
بــرای  زنــان  انتصــاب  افزایــش 
بــه  و  مدیریتــی  کرســی‌های 
ــارکت  ــرخ مش ــر ن ــارت دقیق‌ت عب
زنــان در مدیریــت کشــور یکــی از شــاخص‌های پیشــرفت 
ــاب  ــران انتص ــامی ای ــوری اس ــام جمه ــت. در نظ کشورهاس
مدیــران زن از جملــه موضوعاتــی اســت کــه برخاســته از 
از ســوی مقــام معظــم  ابلاغــی  کلــی نظــام  سیاســت‌های 
رهبــری و نیــز از مصوبــات برنامه‌هــای توســعه اســت کــه 
تأکیــد  زنــان  رفــع موانــع رشــد و شــکوفایی  بــر  جملگــی 

دارنــد.
هــم  کلان  سیاســت‌های  ســایر  در 
لازم  زمینه‌هــای  کــه  اســت  ایــن  بحــث 
ــای  ــان در عرصه‌ه ــال زن ــارکت فع ــرای مش ب

شــود. فراهــم  مختلــف 
ایــن  اینکــه  چهاردهــم  دولــت  در 
بیشــتری  زنــان  تــا  کنیــم  فراهــم  را  زمینــه 
ســازی،  تصمیــم  حیطه‌هــای  در 
ــال  ــرا فع ــزی و اج ــت‌گذاری، برنامه‌ری سیاس
باشــند؛ بــه نوعــی تحقــق بخــش بزرگــی از 
سیاســت‌ها  آن  اهــداف  و  دولــت  اهــداف 
گذشــته،  دولت‌هــای  در  اســت.  بــوده 
دکتــر  خانــم  کــه  نهــم  دولــت  از  غیــر  بــه 
وزارت  کوتاهــی  مــدت  بــرای  دســتجردی 
ســابقه  داشــتند؛  برعهــده  را  بهداشــت 
نداشــت. وجــود  زنــان  وزارت  از  دیگــری 
در ایــن دوره امــا شــاهد حضــور ســرکار 
وزارت  درمســند  مالواجــرد  صــادق  خانــم 
راه و شهرســازی هســتیم. یــک زن جــوان، 
متعهــد، متخصــص و بــا تجربــه کــه بــدون 
شایســتگی  اســاس  بــر  انتخابــش  شــک 

اســت. گرفتــه  صــورت  هایــش 
از ابتــدای شــروع بــه کار دولــت چهاردهم 

تــا کنــون بالــغ بــر 1935 مدیــر زن در رده‌هــای عالــی، میانــه 
و پایــه منتصــب شــدند. مــا انتصابــات را در ســطح مدیــران 
سیاســی و مدیــران ارشــد کــه وزیــر، معــاون رئیــس جمهــورو 
معــاون وزیــر هســتند؛ رده میانــی کــه شــامل مدیــران کل و 
معــاون مدیــران می‌شــود و در نهایــت رده پایــه کــه در دو 
عملیاتــی  و ســطح  ادارات  رؤســای  یعنــی  ســطح ســتادی 
ــتقیم  ــم مس ــا حک ــداد ۱۴ زن ب ــن تع ــم. از ای ــف می‌کنی تعری
ــن  ــا معاونی ــن م ــدند. همچنی ــوب ش ــوری منص رئیس‌جمه
توســعه  معــاون  عنــوان  بــه  زنــان  انتصــاب  داریــم.  را  وزرا 
ســازمان  رئیــس  و  وزیــر  معــاون  جهــاد،  وزارت  بازرگانــی 
ســازمان  رئیــس  و  وزیــر  معــاون  کشــور،  نباتــات  حفــظ 
خصوصی‌ســازی و معــاون توســعه مدیریــت ســرمایه انســانی 

ــت. ــاق رخ داده اس ــار اتف ــن ب ــرای اولی ــت ب وزارت نف
امــا نکتــه مهــم ایــن انتصابــات آن اســت کــه براســاس 
شایســتگی‌ها انجــام شــده. تغییــری کــه اتفــاق افتــاده ایــن 
اســت کــه مــا مدیــران زن را هــم در قیــاس بــا همــکاران مــرد 

ــک  ــه ی ــی ک ــم. زمان ــی دیده‌ای ــای مدیریت ــن گزینه‌ه و در بی
راه و شهرســازی معرفــی می‌شــود  وزارت  بــرای  وزیــر زن 
انتخــاب  ایــن  قطعــاً  اســت  ســازمان  خــود  بدنــه  از  کــه 
براســاس شایســتگی‌های او بــوده اســت و نــه بــه صــرف 
زن بــودن. قــرار دولــت چهاردهــم ایــن نیســت کــه بــه 
دنبــال ســهمیه‌بندی جنســیتی باشــد. نــگاه مســلط، نــگاه 
ــته  ــعه شایس ــر توس ــی ب ــیتی مبتن ــت جنس ــوازن و عدال مت

ــت. ــالاری اس س
یکــی از اهــداف ایــن اســت کــه ســاختاری ایجــاد شــود تــا 
زنــان مســتعد بتواننــد بــدون مانــع تبعیض‌آمیــز در مســیر 
رشــد قــرار گیرنــد. همچنیــن زنــان توانمنــد 
توانمندتــر  مهارتــی  و  حرفــه‌ای  لحــاظ  از 
ــای  ــرای برنامه‌ه ــه اج ــن رابط ــوند. در ای ش
آموزشــی مدیریتــی و رهبــری بــرای زنــان در 
ســطح دولــت از جملــه برنامه‌هایــی اســت 
اینکــه  کنیــم.  دنبــال  می‌خواهیــم  کــه 
ــه  ــی را ب ــاختارهای اداری اجرای ــم س بتوانی
نوعــی تنظیــم کنیــم کــه زنــان قــادر باشــند 
و  فعال‌تــر  حضــور  مدیریتــی  رده‌هــای  در 
مؤثرتــری داشــته باشــند. بــه عنــوان مثــال 
دســتگاه  در  مشــاوری  زنــان  اکنــون  مــا 
اجرایــی را داریــم کــه در تلاشــیم بتواننــد 
حضــور  تصمیم‌ســازی  ســاختارهای  در 
جدی‌تــری داشــته باشــند و قوی‌تــر از قبــل 
ظاهــر شــوند. مثــل کارگروه‌هــا و شــوراها 
زنــان  و  دارنــد  وجــود  ســازمان‌ها  در  کــه 
بایــد بتواننــد عضــو ایــن کارگروه‌هــا شــوند. 
اســت هدفگــذاری  مــا مهــم  بــرای  آنچــه 
در  زن  مدیــران  ســهم  افزایــش  بــرای 
ــت.  ــت اس ــان دول ــا پای ــی ت ــتگاه اجرای دس
ارتقاهایــی  و  انتصابــات  فرآیندهــای  مــا 
بــه  افتــاده  اتفــاق  زنــان  حــوزه  در  کــه  را 
عنــوان یکــی از شــاخص‌های مهــم عدالــت جنســیتی و 
اینکــه دولــت تــاش کــرده تــا موانــع ســاختاری موجــود در 
ــی  ــطح عموم ــرده و در س ــی ک ــردارد، بررس ــه را ب ــن رابط ای
اعــام می‌کنیــم. مــا امــروز بیشــتر از هــر زمــان دیگــری 
بــه نقــش زنــان در مدیریــت کشــور نیــاز داریــم. چــون 
 هرجــا کار بــه زنــان ســپرده شــده قوی‌تــر از همیشــه ظاهــر 

شدند. 
نیســت  مــا  مختــص  فقــط  کــه  اســت  مســیری  ایــن 
فراهــم  هــم  آینــده  نســل‌های  بــرای  بســتر  بایــد  بلکــه 
شــود. بــا ایــن حــال ایــن موضــوع مســتلزم ایــن اســت کــه 
همــه بــا هم‌افزایــی در سیاســت گــذاری، تصمیم‌ســازی 
و قوانین‌گــذاری بــه رفــع موانــع و ســقف‌های شیشــه‌ای 
داشــته  گذشــته  از  فعال‌تــر  زنانــی  اینکــه  کننــد.  کمــک 
باشــیم بــرای مــا ارزشــمند اســت. چــون معتقدیــم »زن 
اگــر بارگشــاید بــه مقــام مدیــری/ می‌بــرد گــوی ز مــردان بــه 
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