
افــراد  بــرای  درمــان  بهتریــن  و  می‌شــود  روانــی  و 
ــت  ــون سرش ــاید چ ــت، ش ــردگی اس ــه افس ــا ب مبت
موجــب  مســأله  ایــن  اســت.  گل  از  هــم  آدمــی 
می‌شــود کــه افــراد زیــادی خــود را ســرگرم فراگیــری 
ســاخت ســفال کننــد تــا شــاید آرامــش دل‌انگیــز 
بعــد از روزهــای شــلوغ و ازدحــام پایتخــت را بیابنــد 
و اســترس و ناراحتــی روحــی آنهــا کاســته شــود. 
حســینمردی بــا اشــاره بــه اینکــه از همــه گروه‌هــای 
ســنی بــرای یادگیــری هنــر ســفالگری اینجــا می‌آیند، 
می‌گویــد: »همیــن حــالا هــم شــاگردان زیــادی از 
همــه اقشــار و هــر رده ســنی داریــم. از کــودکان، 
نوجوانــان، جوانــان، میانســالان تــا خانواده‌هــا و 
ســالمندان در ایــن دوره‌هــا ثبت‌نــام و بــرای خــود 
کارآفرینــی می‌کننــد. بســیاری از خانواده‌هــا کــودکان 
ــن کارگاه  ــه ای ــی ب ــت ذهن ــد خلاقی ــرای رش ــود را ب خ
می‌فرســتند تــا در حیــن بــازی بــا گِل، خلاقیــت 
ذهنــی آنهــا نیــز افزایــش پیــدا کنــد و بــه لحــاظ روانی 

ــود.« ــه ش ــان تخلی ــات آن هیجان
و  گردشــگری  حــوزه  فعــال  کــه  حســینمردی 
 13 »حــدود  می‌گویــد:  اســت،  دســتی  صنایــع 
ــش  ــال پی ــد و 7 س ــروع ش ــن کار ش ــش ای ــال پی س
ــا ترویــج مــدارس و  ایــن مدرســه بــه ثبــت رســید. ب
مجموعه‌هــای مهارت‌آمــوزی زمینــه اشــتغالزایی، 
درآمدزایــی، رشــد، انگیــزه و شــکل‌گیری شــخصیت 
اجتماعــی بویــژه در زنــان فراهــم می‌شــود. هرچنــد 
ــنل  ــر پرس ــی اکث ــد ول ــان نبودن ــط زن ــن فق ــدف م ه
و نیروهایــی کــه اســتخدام شــدند زنــان هســتند 
کــه  کنــم  ایجــاد  فضایــی  تــا  بــود  ایــن  هدفــم  و 
ــوند  ــا وارد ش ــن فض ــه ای ــی ب ــدان و هنرجویان هنرمن
ــن  ــتی، ای ــع دس ــای صنای ــد. از مزای ــوزش ببینن و آم
اســت کــه وقتــی زنــان درگیــر مســائل خانــواده، 

دیگــری  مســائل  و  همســر  مــادر،  و  پــدر  فرزنــد، 
هســتند می‌تواننــد در کنــار آنهــا، کســب‌وکار هــم 

داشــته باشــند.«
حســینمردی بــا اشــاره بــه ثبــت اولیــن مجموعــه 
ســفال و ســرامیک در ایــران می‌گویــد: »یــک بخــش 
از کار مــا، کلاس‌هــای آمــوزش خانوادگــی و فامیلــی 
اســت. بــه ایــن شــکل کــه مــادر، پــدر و فرزنــد در 
شــاید  می‌کننــد.  شــرکت  آموزشــی  کلاس‌هــای 

دلیــل آن نــوع کســب‌و‌کار، فعالیــت و شــکل جامعــه 
از  خانواده‌هــا  دوری  موجــب  کــه  اســت  امــروزی 
همدیگــر شــده اســت. ایــن فضاهــا موجب می‌شــود 
خانواده‌هــا کنــار هــم بماننــد، بســازند، همراهــی 
کننــد، تجربــه کننــد، بــازی کننــد، خلــق کننــد و 
شــاید یــک کســب‌وکار خانوادگــی راه‌انــدازی کننــد.«
او همچنیــن بــا اشــاره بــه حضــور ســالمندان در 
آمــوزش ســفالگری می‌افزاید: »رشــته صنایع‌دســتی 
بخصــوص آمــوزش ســفال موجــب مهارت‌آمــوزی و 
تقویــت عضــات دســتان آنــان می‌شــود. چــه بســیار 
افــرادی کــه در صــورت تمایــل، وارد ایــن حرفــه و 
رشــته می‌شــوند تــا از ایــن راه اشــتغالزایی کننــد. 
غ‌التحصیــان بعــد از اتمــام درســت آمــوزش،  فار
بعــد از مدتــی خودشــان مــدرس می‌شــوند. تعدادی 

از هنرجوهــای خــودم در ایــن مجموعــه مشــغول بــه 
کار تدریــس و آمــوزش شــده‌اند. از ســال 93 کــه 
ــن  ــوز در ای ــل 100 کارآم ــالانه حداق ــم س ــروع کردی ش
ــون در  ــتاد هم‌اکن ــد و 10 اس ــام کرده‌ان ــا ثبت‌ن دوره‌ه

کارگاه مشــغول بــه آمــوزش هنرجوهــا هســتند.«
حســینمردی در ادامــه می‌گویــد: »بخــش دیگــری 
از ایــن مجموعــه تولیــد اســت؛ اولیــن و تنهــا کارخانــه 
تولیدکننــده ظــروف دست‌ســاز ســرامیک. در ایــن 
مجموعــه 45 نفــر مشــغول کار هســتند. 4 ســال پیــش 
بــرای اولیــن بــار حصیــر را بــا ســرامیک تلفیق کــردم که 
ثبــت میــراث فرهنگــی شــد. بــرای ایــن موضــوع چنــد 
زن حصیربــاف هــم بــه اعضــای سرامیک‌ســازی‌مان 
اضافــه شــدند. ایــن موضــوع در زمینــه تلفیــق چــرم بــا 

صنایع‌دســتی هــم اتفــاق افتــاد.«
 
نگهبانی که هنرمند می‌شود�

ــاغ ایــرو، پســر جوانــی کــه  6 ســال پــس از افتتــاح ب
از دیــار افغــان دل کنــده بــود، بــه ایــران آمــد. احمــد 
اکابــر کــه در بخــش رســتوران و کافــه و نگهبانــی 
ایــن بــاغ مشــغول کار بــود اکنــون دنیــای دیگــری را 
ــی‌اش  ــت‌های خاک ــد. دس ــود می‌بین ــش روی خ پی
را بــه ســوی تکــه گِلــی می‌بــرد و آن را برمــی دارد و ورز 
می‌دهــد. می‌گویــد: »زمانــی کــه مدرســه ســفالگری 
بــاغ ایــرو پــا بــه عرصــه وجــود گذاشــت، فرصــت 
ــر  ــروم. ه ــودم ب ــه خ ــال علاق ــه دنب ــا ب ــود ت ــی ب خوب
روز پــس از تحویــل پســت کاری وارد کارگاه می‌شــدم 
و آنقــدر آمــوزش دیــدم و تمریــن و ممارســت کــردم 

تــا توانســتم بــه اینجــا برســم.«
گِلــی را کــه روی چــرخ بــود شــکل می‌دهــد و 
ــش  ــش روی ــوان پی ــک لی ــی ی ــم زدن ــر ه ــم ب در چش
می‌چرخــد. می‌گویــد: »آب فقــط در لیــوان ســفالی 

می‌دهــد.« مــزه 

90
درصد کارآموزان

حدود 90 درصد کارآموزان در بخش 
سفال و سرامیک پس از آموزش 

وارد بازار کار شدند و اکنون در 
کارگاه خودشان فعالیت می‌کنند. 
با ترویج مدارس و مجموعه‌های 
مهارت‌آموزی زمینه اشتغالزایی، 

درآمدزایی، رشد، انگیزه و 
شکل‌گیری شخصیت اجتماعی 

به‌ویژه در زنان فراهم می‌شود

برای مشاهده فیلم
 بار کد را اسکن کنید
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