
اقتصــادی  مشــکات  از  توجهــی  قابــل   بخــش 
ــت  ــد شد.سیاس ــل خواه ــدت ح ــز در کوتاه م نی
و  مقــدس  امــر  یــک  نبایــد  کشــور  خارجــی 
و  ترکیــه  مثــال  شــود.  تلقــی  تغییــر  غیرقابــل 
خارجــی  سیاســت  او  کنیــد؛  نــگاه  را  اردوغــان 
ــر  ــی تغیی ــرایط بین الملل ــا ش ــب ب ــود را متناس خ
می دهــد تــا بیشــترین نفــع را بــرای ترکیــه خلــق 
کنــد. ایــن موضــوع، چیــزی اســت کــه امــروز در 

ایــران بایــد از مقامــات مطالبــه شــود.
  
ــردم  � ــدید م ــتگی ش ــه وابس ــه ب ــا توج ــا ب آی

بــه یارانه هــا، امــکان حــذف آنهــا وجــود دارد؟
خیــر، در شــرایط فعلــی هیــچ دولتــی نمی توانــد 
سیاســت حــذف کامــل یارانه هــا را عملــی کنــد. 
فشــار  و  شــدید  تورم هــای  دلیــل  بــه  مــردم، 
وابســته  یارانه هــا  ایــن  بــه  بشــدت  اقتصــادی، 
شــده اند. امــا چیــزی کــه می تــوان و بایــد انجــام 

ــت. ــتی« اس ــاح سیاس ــود، »اص ش
بــه  یارانه هــا  کــه  اســت  ایــن  اقــدام  اولیــن 
و  بدهنــد  ســاختار  تغییــر  تدریجــی  صــورت 
هدفمنــد شــوند. بــه ایــن معنــا کــه صرفــاً بــه 
دهک هــای پاییــن تعلــق گیرنــد و در عیــن حــال 
توســعه تولیــد، اشــتغال زایی، و توانمندســازی 
هــدف اصلــی سیاســت ها قــرار گیــرد. متأســفانه 
امــروز کار بــه جایــی رســیده کــه بســیاری از مردم 
ــغل  ــا ش ــدان م ــرای فرزن ــر ب ــد: اگ ــا می گوین ــه م ب

ایجــاد کنیــد، مــا اصــاً یارانــه نمی خواهیــم.
بایــد  را می زننــد،  ایــن حــرف  مــردم  وقتــی 
متوجــه شــویم کــه شــاخص توانمنــدی در کشــور 
از  یکــی  اســت.  شــده  تضعیــف  انــدازه  چــه  تــا 
دلایــل اصلــی ایــن مســأله همیــن سیاســت های 
ســمت  بــه  را  مــا  کــه  اســت  بــوده  اشــتباه 
داده  ســوق  وابســته  جامعــه ای  شــکل گیری 

اســت، نــه یــک جامعــه توانمنــد.
 
اشــاره  � توانمنــدی  شــاخص  بــه  شــما 

در  را  شــاخص  ایــن  می تــوان  چگونــه  کردیــد. 
در  را  توانمندســازی  و  داد  گســترش  جامعــه 

کــرد؟ محقــق  ایــران 
یکــی  دارد.  مختلفــی  ابعــاد  توانمندســازی، 
قابلیت هــای  آن  بخش هــای  اصلی تریــن  از 
قابلیت هــای  در  اســت.  محیطــی  و  فــردی 
ســامت،  درآمــد،  ماننــد  عواملــی  فــردی، 
امــا  دارنــد.  نقــش  تجربــه  و  آمــوزش  مهــارت، 
فرصت هــا  برابــری  محیطــی،  قابلیت هــای  در 
بســیار مهــم اســت. مــردم بایــد بــه فرصت هــای 
نیــز  دولــت  و  باشــند  داشــته  دسترســی  برابــر 
دولت هــا  کــه  زمانــی  باشــد.تا  پاســخگو  بایــد 
پاییــن  بهــره وری محیطــی  و  نباشــند  پاســخگو 
باشــد، افــراد دچــار فقــر و محرومیــت می شــوند. 
زمینــه،  ایــن  در  ریشــه ای  راه حل هــای  از  یکــی 
اصــاح نظــام آموزشــی اســت. نظــام آموزشــی 
آمــوزش  اســت.  اساســی  تحــول  نیازمنــد  مــا 
عالــی بایــد بــر بهبــود مهارت هــا متمرکــز باشــد، 
ــجو در  ــترده دانش ــذب گس ــه ج ــا ب ــه تنه ــه اینک ن

بپــردازد. تکمیلــی  تحصیــات  مقاطــع 

مثــل  پیشــرفته ای  کشــورهای  در 
از  درصــد   20 زیــر  تنهــا  انگلســتان،  و  آلمــان 
دانشــگاه  بــه  دبیرســتان  غ التحصیــان  فار
سیســتم های  وارد  اکثــراً  و  می رونــد 
مهارت آمــوزی و فنــی و حرفــه ای می شــوند. در 
حالــی کــه در ایــران، مــا نــه تنهــا دانشــگاه ها را پــر 
از دانشــجو کرده ایــم، بلکــه بیــش از 60 درصــد 
دانشــجویان را بــه خانم هــا اختصــاص داده ایــم. 
مشــارکت  نــرخ  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
درصــد   13 حــدود  ایــران  در  زنــان  اقتصــادی 
ــور  ــای کش ــا نیازه ــا ب ــه تنه ــتم ن ــت.این سیس اس
ــدارد، بلکــه منابــع انســانی را نیــز هــدر  تطابــق ن
داده و توانمندی هــای واقعــی جامعــه را تضعیــف 
برابــری  مهارت آمــوزی،  بــه  اگــر  اســت.  کــرده 
فرصت هــا و پاســخگویی دولــت توجــه کنیــم، 
می تــوان شــاخص توانمنــدی را بهبــود بخشــید.

 
کــه  � کردیــد  اشــاره  صحبت هایتــان  در   

کشــور  اقتصــادی  مشــکل  اصلی تریــن  تــورم 
ــرد و  ــرل ک ــورم را کنت ــوان ت ــه می ت ــت. چگون اس

داد؟ کاهــش  را  اقتصــادی  فشــار 
ــر  ــی و اقتصــادی را ب ــورم بزرگ تریــن فشــار روان ت
ــه  ــرایطی ک ــت. در ش ــرده اس ــران وارد ک ــردم ای م
نــرخ رســمی تــورم بالاتــر از 40 درصــد اســت و 
ایــن وضعیــت بیــش از یــک دهــه ادامــه داشــته، 
ــرد  ــه خ ــای روزان ــار هزینه ه ــر ب ــردم زی ــاً م طبیعت
کنتــرل  دولــت،  وظیفــه  اولیــن  می شــوند. 
ــورم اســت. اگــر حاکمیــت تنهــا یــک سیاســت  ت
باشــد.  همیــن  بایــد  کنــد،  دنبــال  را  کلیــدی 
ــون  ــروف، میلت ــاددان مع ــه اقتص ــه گفت ــورم، ب ت
فریدمــن، چیــزی جــز خطــای دولت هــا نیســت 
آن  بــرای  نمی تــوان  دیگــری  منبــع  هیــچ  و 
متصــور بــود. دولت هــا بایــد هزینه هــای مــازاد 
خــود را متوقــف کننــد و نظمــی در بودجه ریــزی 
و اقتصــاد کان کشــور برقــرار کننــد. مــردم ایــران 
دولــت  از  ایــن  جــز  چیــزی  نیــز  حــالا  همیــن 
نمی خواهنــد. کنتــرل تــورم باعــث می شــود کــه 
ــا،  ــالانه حقوق ه ــش س ــتمزد و افزای ــل دس حداق
بــه  نیــازی  را کاهــش داده و  بــزرگ  ایــن فشــار 
سیاســت های لحظــه ای و جبــری بــرای افزایــش 

درآمدهــا نباشــد. 

مهاجــرت نخبــگان یکــی از آســیب های  �
ایــن  دربــاره  شــما  نظــر  اســت.  کشــور  بــزرگ 

چیســت؟ آن  تأثیــرات  و  پدیــده 
ــران  ــل ای ــوری مث ــرای کش ــگان، ب ــرت نخب مهاج
فاجعــه  یــک  دارد،  انســانی  غنــی  منابــع  کــه 
برتریــن  و  نخبــگان  کــه  جامعــه ای  اســت. 
طــور  بــه  می دهــد،  دســت  از  را  افــرادش 
و  اقتصــادی،  کیــک  عملکــرد،  ســطح  طبیعــی 

می کنــد. پیــدا  کاهــش  بهــره وری اش 
در نظــام آموزشــی مــا، از هــر 100 هــزار نفــر 
فــردی  می آیــد،  بیــرون  برجســته  نخبــه  یــک 
در  تعیین کننــده ای  نقــش  می توانــد  کــه 
رشــد اقتصــادی و اجتماعــی کشــور ایفــا کنــد. 
وقتــی ایــن افــراد از کشــور می رونــد، نــه تنهــا 
می دهنــد،  دســت  از  را  داخلــی  فرصت هــای 
بلکــه ســرمایه هایی کــه طــی ســال ها در اینجــا 

صــرف آنهــا شــده نیــز از دســت مــی رود.
بــرای درک عظمــت ایــن فاجعــه کافــی اســت 
نگاهــی بــه کشــورهای توســعه یافته مثــل آمریــکا 
یــا آلمــان بیندازیــد. افــراد بزرگــی مثــل ایــان 
و  شــغل  خلــق  بــا  گیتــس،  بیــل  یــا  ماســک 
ثــروت، تغییــرات بنیادیــن ایجــاد کرده انــد. اگــر 
ــی  ــرت ته ــطه مهاج ــه واس ــه، ب ــرم جامع رأس ه

شــود، ایــن ظرفیت هــا ایجــاد نخواهــد شــد.
را  ایــران  تفــاوت  کــه  مــواردی  از  یکــی 
در  هنــد  یــا  ترکیــه  مثــل  کشــورهایی  بــا 
اســت  ایــن  می دهــد،  نشــان  مهاجرت پذیــری 
کــه کشــورهای دیگــر موفــق شــده اند جریــان 
یــا  بازگرداننــد  خــود  کشــور  بــه  را  مهاجرتــی 
حداقــل منافــع مالــی و ثــروت بــه کشــور اصلــی 
هــم  را  مهاجــران  آورده  همیــن  مــا  بازگــردد. 

نداریــم.
 
از مشــکلات مهــم، بحــران  � یکــی دیگــر 

ــه  ــما تجرب ــت. ش ــتگی اس ــای بازنشس صندوق ه
حضــور کوتــاه مدتــی در ســازمان بازنشســتگی 
کشــوری داشــتید. از دیــدگاه شــما دلایــل ایــن 

بحــران و مســیر اصــلاح آن چیســت؟
بازنشســتگی  صندوق هــای  بحــران  دلایــل 
عامــل،  اســت:مهم ترین  متعــدد 
ایــن  در  گســترده  فســاد  و  دولتــی  حکمرانــی 
ــاختارهای  ــر، س ــوی دیگ ــت. از س صندوق هاس
تصمیم گیــری اشــتباه در حــوزه بازنشســتگی، 
ایجــاد تعهــدات غیرقابــل اجــرا شــده  باعــث 
اســت. ســاختار جمعیتــی کشــور نیــز بــر ایــن 
جمعیــت  تعــداد  اســت؛  افــزوده  مشــکات 
فعــال کشــور رو بــه کاهــش اســت، در حالــی 
می یابــد.  افزایــش  بازنشســته  جمعیــت  کــه 
راه حــل، اصــاح حکمرانــی در ایــن صندوق هــا 
از  اســت.  تصمیم گیــری  اســتقال  ایجــاد  و 
ــتغال زایی  ــت های اش ــد سیاس ــر، بای ــوی دیگ س
در  سیاســت  مهم تریــن  عنــوان  بــه  مولــد 
دســتور کار قــرار گیــرد. تــا زمانــی کــه نســبت 
برابــر  در  فعــال  شــاغان  )تعــداد  پشــتیبانی 
مســتمری بگیران( بــه تعــادل نرســد، بحــران 

بــود. خواهــد  ادامــه دار 

تورم بزرگ ترین فشار روانی و اقتصادی 
را بر مردم ایران وارد کرده است. در 

خ رسمی تورم بالاتر از 40  شرایطی که نر
درصد است و این وضعیت بیش از یک 

دهه ادامه داشته، طبیعتاً مردم زیر بار 
هزینه های روزانه خرد می شوند. اولین 

وظیفه دولت، کنترل تورم است
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