
بداننــد و مطلــع باشــند کــه در ســازمان برنامــه 
دســتورکار  در  چیــزی  چــه  و  می‌گــذرد  چــه 
انقــاب  رهبــر  دفتــر  از  زمانــی،  یــک  اســت. 
تمــاس گرفتنــد و گفتنــد رهبــر انقــاب گله‌منــد 
هســتند کــه چــرا ســتاری فــر پیــش از ابــاغ 
تدویــن  چهــارم،  برنامــه  کلــی  سیاســت‌های 
قــرار  دولــت  کار  دســتور  در  را  چهــارم  برنامــه 
داده اســت. رفتــم خدمــت ایشــان و گفتــم مــن 
ایــن نامــه را بــه وزرا نوشــتم. نامــه را خدمــت 
ــن  ــم در ای ــان گفت ــه ایش ــردم. ب ــه ک ــان ارائ ایش
نامــه، نوشــتم کــه بــه لحــاظ محدودیت‌هــا، 
نویــس  »پیــش  اســاس  بــر  را  چهــارم  برنامــه 
سیاســت‌های کلــی« تهیــه کــرده و در دســتور 
هرگونــه  کــه  اســت  بدیهــی  گذاشــته‌ام.  کار 
تغییــری کــه مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 
در سیاســت‌های کلــی برنامــه چهارهــم بدهــد و 
ســپس رهبــر انقــاب ایــن سیاســت‌ها را ابــاغ 
کننــد، آن مــوارد بایــد در ایــن برنامــه لحــاظ 
شــود. ایــن چیــزی بــود کــه در آن نامــه آورده 
بــودم. نامــه را خدمــت رهبــر انقــاب دادم و 
ایشــان گفتنــد حــرف درســتی اســت. بعــد هــم 
همــان پیــش نویــس را اجــرا کردیــم و برنامــه 
هــم تغییــری نکــرد. بعــد از ابــاغ سیاســت‌های 
ــه  ــتم و هم ــان نوش ــت ایش ــه‌ای خدم ــی، نام کل
ماده‌هــای برنامــه چهــارم را در جدولــی آورده 
و آن را بــا سیاســت‌های کلــی ابلاغــی ایشــان 
تطبیــق دادم. ایشــان هــم تشــکر کردنــد، بویــژه 

از ســازمان برنامــه.
 
چطــور �  شــد.  تدویــن  چهــارم  برنامــه 

شــد؟ تصویــب 
فــرا   82 ســال  پایــان  تــا  گذشــت  زمــان  ایــن 
رســید،. در ایــن زمــان ســند چشــم‌انداز ابــاغ 
شــد، سیاســت‌های کلــی برنامــه چهــارم توســعه 
ابــاغ شــد و برنامــه چهــارم هــم بــه مجلــس 
شــورای  امــا  شــد.  تصویــب  و  رفــت  ششــم 
نگهبــان از روی عمــد و یــک غفلــت تاریخــی، بــه 
ایــن برنامــه اشــکال گرفــت. ایــن اشــکال باقــی 

را  مقولــه  ایــن  اکنــون  کــه  می‌بودیــم  قانــون 
ــر  ــا به‌خاط ــال 82 م ــد! در س ــم. ببینی نمی‌بینی
ــم.  ــه بودی ــک چرخ ــال ی ــاب، دنب ــگ و انق جن
صنعتــی  انقــاب  چرخــه  مثــل  چرخــه  ایــن 
بــود. اگــر می‌خواهیــم بفهمیــم کــه بــه توســعه 
نــگاه  قطــب  دو  بــه  بایــد  خیــر،  یــا  می‌رســیم 
کنیــم. فــرض کنیــد کــه مــن حاکمیــت هســتم 
و شــما در جایــگاه ملــت. گفت‌و‌گــو میــان مــا 
بــر ســر ایــن اســت کــه رابطــه مــا چــه شــکلی 
نظــام  و  باشــد  ضعیــف  جامعــه  اگــر  باشــد؟ 
شــبیه  می‌شــویم  چیــزی  ضعیــف،  حکمرانــی 
ــا را  ــف م ــه ضعی ــن چرخ ــا ای ــه. آی دوران قاجاری
بــه جایــی می‌رســاند؟ خیــر. امــا حالــت دوم 
اینکــه دولــت قــوی و جامعــه ضعیــف اســت. 
ــه  ــود ک ــدار می‌ش ــه اقت ــل ب ــت تبدی ــن وضعی ای
تقویــت  جامعــه  بنیان‌هــای  صــورت  ایــن  در 
نمی‌شــود و ایــن چرخــه بــه جــواب توســعه‌ای 
هــم  ســوم  وضعیــت  یــا  حالــت  نمی‌رســد. 
ــف  ــت ضعی ــوی و دول ــه ق ــه جامع ــت ک ــن اس ای
می‌شــود  هــم  وضعیــت  ایــن  نتیجــه  اســت. 
ــن 300  ــه در ای ــه‌ای ک ــا چرخ ــرج. تنه ــرج و م ه
خواهــد  کار  و  کــرده  کار  دنیــا  در  اخیــر  ســال 
ــوی  ــه ق ــه در آن جامع ــت ک ــه‌ای اس ــرد، چرخ ک
بــده  آنهــا  و دولــت هــم قــوی باشــد و میــان 
ــرای  ــم‌انداز ب ــند چش ــرد. س ــکل بگی ــتان ش بس
ظهــور ایــن چرخــه آخــر پدیــدار شــد. بــه عبــارت 
ایــن بــود کــه  بــرای  دیگــر، ســند چشــم‌انداز 
ــه در آن  ــی ک ــه وضعیت ــود ب ــر ش ــت منج در نهای
نظــام یــا بخــش حکمرانــی خــود را درســت و 
ــه  ــا قابلیــت ســازی، ب اصــاح و تنظیــم کنــد و ب
بــال دیگــر یعنــی جامعــه پــر و بــال بدهــد. یعنــی 
درمقابــل  و  باشــد  قــوی  دولــت  قــدرت  هــم 
قــدرت جامعــه هــم قــوی باشــد. منظــور مــا 
ایــن بــود و ایــن تلقــی را داشــتیم مــا بــه ایــن 
بــه  ســند  پایــان  در  یعنــی  می‌رســیم،  چرخــه 
ــاور برســیم کــه مــا کارگــزار ملــت باشــیم  ایــن ب
و ملــت صاحــب حــق باشــد. امــا اگــر ایــن را 
قبــول نکنیــم و بگوییــم جامعــه بایــد حــرف 

شــنوی داشــته باشــد، نمی‌توانیــم بــه توســعه 
برســیم. بنیــان ایــن چرخــه ایــن اســت کــه بایــد 
اصولــی را پذیرفتــه باشــیم. ایــن اصــول کــه مــن 
ــر  ــی انطباق‌گ ــام حکمران ــوان نظ ــه عن ــم ب بتوان
بتوانــم  تــا  بکنــم  قانون‌ســازی  خــود  و  باشــم 
کارگــزار خوبــی باشــم. در ایــن زمــان، یعنــی در 
پایــان ســند چشــم انــداز، یــک نظــام حکمرانــی 
شــفاف و پاســخگو باشــم و بتوانــم جوابگــوی 
ملــت باشــم. بنابرایــن، ایــن چهــار گام در چهــار 
ــیدن  ــا، رس ــد م ــدف و مقص ــل، ه ــه، تحلی برنام
بــه یــک وضعیتــی بــود کــه در آن، بــه صــورت 
همزمــان، هــم جامعــه قــوی باشــد و هــم دولــت 

ــد. ــوی باش ق
 
ایــن وضعیــت، همــان چیــزی کــه عجــم � 

تشــریح  آزادی«  باریــک  »راه  کتــاب  در  اوغلــو 
کــرده اســت کــه در واقــع راه باریــک توســعه 
هــر کشــوری، همیــن اســت کــه دو بــال دولــت 
از  پــس  امــا  باشــند.  قــوی  همزمــان  ملــت  و 
تدویــن ایــن ســند روندهــا بــه چــه صــورت رقــم 

ــاد؟ ــی افت ــه اتفاق ــورد و چ خ
ــران در  ــامی ای ــوری اس ــم‌انداز جمه ــند چش س
ــه  ــد. البت ــب ش ــال 1382 تصوی ــق 1404 در س اف
کــه گویــی  کــرد  تبلیــغ  صــدا و ســیما طــوری 
رســیده‌ایم.  چشــم‌انداز  آن  بــه  حــالا  همیــن 
اینکــه  بــا  بــود.  کلــی  سیاســت‌های  ایــن  امــا 
ــه  ــم ب ــس شش ــت مجل ــد دوره فعالی ــی بع اندک
مجلــس  فاصلــه  ایــن  در  و  می‌رســید  پایــان 
ششــم بایــد هــم بودجــه ســال 83 را تدویــن 
می‌کــرد و هــم برنامــه چهــارم را. مــا در ســازمان 
ــم  ــش چهارده ــت ویرای ــن فرص ــه در همی برنام
قــرار  دولــت  کار  دســتور  در  را  برنامــه  قانــون 
دادیــم. بعــد هــم بــه رهبــری گــزارش دادیــم. 
خــودم  منشــی‌های  و  مدیــران  بــه  همیشــه 
کاری  هــر  کــه  می‌گفتــم  برنامــه  ســازمان  در 
دفتــر  رهبــری،  دفتــر  بــه  حتمــاً  می‌کنــم، 
رئیس‌جمهــوری، مجلــس و دیــوان محاســبات 
ارکان  ایــن  تــا  دهیــد  گــزارش  و  بزنیــد  نامــه 
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ایـــــران ســـــال 200


