
کوچ زنان از حاشیه به متن سیاست
ــی و  ــان در دولــت چهاردهــم در چــه بســتر فرهنگ انتصــاب قابــل توجــه زن
اجتماعــی محقــق شــده  اســت و چــه پیامد هایــی بــه دنبــال خواهــد داشــت

موانـع  رفـع  مـن  دولـت  بلندمـدت  و  کان  »هـدف 
تمامـی  در  فعـال  مشـارکت  بـرای  زنـان  فـراروی 
عرصه های توسـعه کشـور اسـت. زمان آن گذشـته که 
بـه بهانـه پیش شـرط توانمندسـازی زنان را از سـطوح 
تصمیم گیـری حـذف کنیم. هدف من افزایش سـهم 
زنـان در مناصـب مدیریتـی کشـور بر اسـاس شایسـته 
اعتقـادات  چکیـده  ایـن  اسـت.«  عدالـت  و  سـالاری 
جریـان  در  پزشـکیان  مسـعود  کـه  بـود  اهدافـی  و 
انتخابات ریاسـت جمهـوری برزبـان آورد. جماتی که 
از حیـث لحـن و همخوانـی بـا دیگـر مواضـع او نشـان 
مـی داد دولـت چهاردهـم می توانـد نقطـه عطفـی در 
تاریـخ تاش هـای صـد وچهـل سـاله زنـان ایـران برای 
اسـتیفا و ایفای نقش اجتماعی شـان باشـد. زنانی که 
میـراث دار مبـارزات مادربزرگ هـای مشـروطه خواه و 

دهـه  سـه  در  و  انقابی شـان اند  مـادران 
اخیـر بیـش از هـر زمان دیگری با بدسـت 
المپیادهـای  ارزشـمند  مدال هـای  آوردن 
علمی و مسـابقات ورزشی، افزایش  سهم 
دارای  و  دانشـگاهی  جمعیـت  از  شـان 
تحصیات تکمیلـی و بروز توانمندی های 
مدیریتـی مثال زدنی شـان در کارآفرینـی و 
اقتصـاد نشـان دادنـد تـا چه حد شایسـته 

هسـتند.  سیاسی شـان  اجتماعـی-  جایـگاه  ارتقـای 
شایسـتگی کـه سـبب شـده اسـت مطالبـات زنـان در 
حوزه هـای مختلـف از حاشـیه به متن بیایـد و به یکی 
تحـولات  محرکـه  موتورهـای  و  اصلـی  موضوعـات  از 

سیاسـی اجتماعـی سـال های اخیـر تبدیـل شـود.
در سـمت مقابـل، تمایـل و تـاش بـرای پاسـخ گفتن 
بـه خواسـته های زنـان و شایسـتگی های آنهـا سـبب 
اسـامی  انقـاب  پیـروزی  از  پـس  سـال های  در  شـد 
بـر  مجلـس  مختلـف  ادوار  در  کـه  زنانـی  بـر  عـاوه 
هـم  مسـئولیت  چنـد  نشسـتند،  نمایندگـی  کرسـی 
در هیأت هـای دولـت بـه زنـان سـپرده شـود. بـا ایـن 
حـال افزایـش معنـادار حضـور زنـان در هیـأت دولـت 
در  عالـی  مدیریتـی  مناصـب  از  بیشترشـان  سـهم  و 
عرصه هـای مختلـف اتفاقـی بـود کـه بـا روی کار آمدن 
دولـت چهاردهـم تغییـری معنادار پیـدا کـرد. عدالت 
جنسـیتی و اسـتفاده از توانمنـدی زنـان در مدیریـت 
کشـور دو روی یـک سـکه بـود کـه در ایـن دوره ضـرب 
می شـد و می توانسـت بـازی بـرد- بـردی را میـان زنـان 

و دولـت شـکل دهـد. 
تـا پیـش از این و آنچنان که اشـاره شـد، زنـان ایرانی با 
وجود همه محدودیت ها توانسـتند حضور پررنگی در 
رشـته های مختلـف ورزشـی داشـته باشـند و حتـی در 
مسـابقات بین المللی به نحو چشـمگیری مدال آوری 
کننـد. آنهـا همچنین بـا وجـود تحریم هـای اقتصادی 
در قامـت کارآفریـن و بـا ایجاد کسـب وکارهای کوچک 
و بـزرگ، تـوان خـود را در خدمـت کمـک بـه اقتصـاد 
کشـور و مقابلـه بـا تحریم هـا قـرار دادنـد. زنـان ایـران 
زمیـن همچنیـن با تأسـیس نهادهای مدنـی از جمله 
در حـوزه آمـوزش و سـامت سـطح بـالای مسـئولیت 

پذیـری  اجتماعی شـان را بـه رخ کشـیدند. ایـن همـه 
در حالـی اسـت کـه تجربه هـای جهانـی نشـان داده 
اسـت کـه حضـور زنـان در عرصه های مختلـف نه تنها 
بـه توسـعه کشـور کمـک می کنـد، بلکـه باعـث ارتقای 
سـامت اداری و کاهـش فسـاد می شـود. بـا ایـن همـه 
زنـان در مناصـب مدیریتـی، تحقـق عدالـت  حضـور 
جنسـیتی بـه معنـای کنـار زدن سـقف های شیشـه ای 
رو  پیـش  چالش هـای  حـل  و  موانـع  زدن  کنـار  و 
نیازمنـد اراده ای دو چنـدان بـود. اراده ای کـه سـخنان 
انتخابـات  رقابت هـای  مقطـع  در  پزشـکیان  مسـعود 
ریاسـت جمهـوری دوره چهاردهـم و پـس از پیـروزی 
و  وزرا  انتخـاب  بـرای  کـه  فرآینـدی  در  انتخـاب  در  او 
معاونیـن طرح ریـزی شـد هویـدا بـود. زنان نـه تنها در 
شـورای راهبـردی و کمیته هایـی ذیـل ایـن شـورا بـرای 
سیاسـی  نخبـگان  انتخـاب  و  شناسـایی 
سـهم داشـتند کـه خـود در زمره فهرسـت 
اول  وهلـه  در  نتیجـه  بودنـد.  منتخبـان 
انتخاب چهـار زن برای عضویت در کابینه 
چهاردهـم بـود. انتخاب هایـی کـه معیـار 
اصلـی شـان نـه جنسـیت کـه شایسـتگی 

بود.
بـر  مبتنـی  دولـت  رویکـرد  قالـب  در  آنچـه 
اعتمـاد بـه توانمنـدی زنـان و اعتقاد به تأثیرگذاری شـان 
در رونـد توسـعه بـه همـه نهادهـای زیرمجموعـه دولـت 
تسـری یافـت سـبب شـد کـه رونـد انتصـاب مدیـران زن 
در سـطوح مختلـف ادامـه یابـد. بـا همـه آنچه گفته شـد 
زنـان ایرانـی در طبقـات مختلـف اجتماعـی و در گسـتره 
همچنـان  مختلـف  اسـتان های  و  شـهرها  فرهنگـی 
بـرای بـروز و ظهـور توانمندی هـای خـود بـا چالش هـای 

مواجه انـد. متفاوتـی 
جنسـیتی  نگاه هـای  تغییـر  جنسـیتی،  عدالـت 
متصلـب، رفـع محدودیت هـای فرهنگـی اجتماعـی و 
تصویـب قوانیـن حمایـت کننـده از زنـان مؤلفه هایـی 
یـک دولـت  کارگـزاران  تغییـر  بـه صـرف  نیسـتند کـه 
بـه ناگهـان تحقـق پیـدا کننـد. کمـا اینکـه همچنـان 
طرح هـا و لوایـح حمایـت کننـده در پیـچ و خـم راه 
قوانینـی  گاه  مقابـل  در  و  می ماننـد  متوقـف  تقنیـن 
بـه تصویـب می رسـند کـه بـا خواسـت اکثریـت زنـان 
زیـر  نهادهـای  کـه  همچنـان  دارنـد.  فاصلـه   جامعـه 
مجموعـه دولـت نیـز هنـوز بـرای رسـیدن بـه هـدف و 
افـق تعریـف شـده شـعار ها و وعده هایـی کـه در حـوزه 

زنـان داده شـده اسـت راه زیـادی در پیـش دارنـد.
مـدارس  اولیـن  تأسـیس  بـا  کـه  راهـی  حـال  ایـن  بـا 
بی بـی  همچـون  پیشـرو  زنـان  توسـط  دخترانـه 
شـد  آغـاز  قاجـار  دوره  اواخـر  در  اسـترآبادی  فاطمـه 
قبـال  از  اسـامی  انقـاب  از  پـس  سـال های  در  و 
فراهـم کـردن زمینه هـای فرهنگـی اجتماعـی لازم بـه 
جایـی رسـیده اسـت کـه بیـش از 62 درصـد جمعیـت 
اختصـاص  خـود  بـه  دختـران  را  کشـور  دانشـجویان 
دهنـد؛ راهی اسـت کـه در این ارتفـاع متوقف نخواهد 

مانـد.
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