
تبعیــض جنســیتی و اینکــه چــه کاری 
بــرای زنــان مناســب اســت، توانایــی 
آنهــا را بــرای دسترســی بــه مشــاغلی 
همپــای مــردان محــدود می‌کنــد. ایــن مســائل در کنــار حمایت‌هــای 
قانونــی ضعیــف، منجــر بــه تبعیــض علیه زنــان در محــل کار، دســتمزد 
ــه  ــر ب ــی نابراب ــوک‌ها، دسترس ــا ش ــه ب ــت مقابل ــش ظرفی ــر، کاه نابراب

کنتــرل امــور مالــی و دارایی‌هــا و تفکیــک جنســیتی 
مشــاغل می‌شــود. بــا ایــن حــال در چنــد دهــه اخیــر 
ــع  ــرای رف ــان ب ــادی زن ــاغل اقتص ــازی مش توانمندس
تبعیــض علیــه آنهــا، مــورد اقبــال گســترده دولت‌هــا 
و صاحبــان صنایــع و مشــاغل در سراســر جهــان 

قــرار گرفتــه اســت.
ایــران طــی 19  انجمــن ملــی زنــان کارآفریــن 
ســال فعالیــت مســتمر توانســته اســت بــا توســعه 
شــبکه ارتباطــی خــود از طریق برگزاری ســمینارها، 
جشــنواره‌ها و نشســت‌های تخصصــی، بــا زنــان 
ــران  کارآفریــن و صاحــب کســب‌و‌کار در سراســر ای
ارتبــاط برقــرار کنــد؛ زنانــی کــه در ســر ســودای 
رشــد و توســعه بــرای خــود، میهــن و فرزنــدان ایــن 
ــن  ــان اولی ــن از هم ــن انجم ــد. ای ــوم دارن ــرز و ب م
ــود  ــرای خ ــدف را ب ــد ه ــه کار چن ــاز ب ــال‌های آغ س
تعریــف کــرد؛ ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی، معرفــی 
الگوهــای کارآفرینــی، تقویــت شبکه‌ســازی زنــان 
کارآفریــن بــا برگــزاری نشســت‌های هم‌اندیشــی 
و مناســبتی بــا محوریــت کارآفرینــی زنــان، برگــزاری 
دوره‌هــای آموزشــی ویــژه زنــان صاحــب کســب‌وکار 
رشــته  در  تخصصــی  همایش‌هــای  برگــزاری  و 

فعالیت‌هــای گوناگــون اقتصــادی بــا محوریــت کارآفرینــی زنــان. 
انجمــن ملــی زنــان کارآفریــن تصمیــم دارد در آینــده بیشــتر روی 
توان‌افزایــی زنــان دانشــجو بــرای ورود بــه کســب‌وکارهای نویــن، 
توان‌افزایــی زنــان کارآفریــن روســتایی و زنــان در کســب‌وکارهای 

ــود. ــز ش ــی متمرک خانوادگ
بــا وجــود ایــن، مــا در حــال حاضــر بــرای عضوپذیــری کارآفرینــان 
ــد  ــاً بای ــان حتم ــده‌ایم. کارآفرین ــل ش ــختگیرتر از قب ــن س در انجم
ویژگی‌هایــی را کــه انجمــن تعریــف کــرده، داشــته باشــند. مســأله‌ 
مــا ایــن نیســت کــه فقــط بــه تعــداد اعضــای انجمــن اضافــه شــود تــا 
ایــن تعــداد بــه چشــم دیگــران بیایــد، از ابتــدا مســأله‌ مــا تحکیــم 
یــک ســازمان بــا مؤلفه‌هــای تعییــن شــده بــوده اســت. اعتقــاد مــا 
ایــن اســت کــه اهــداف و کار جمعــی مهم‌تــر از نمایــش کار یــک 
فــرد اســت. انجمــن هم‌اکنــون 100 نفــر عضــو دارد و نمی‌توانیــم 
بگوییــم جامعــه زنــان کارآفریــن ایــران خیلــی گســترده اســت، 

ــی،  ــه کار جمع ــد ب ــتند، معتق ــو هس ــه عض ــی ک ــه اعضای ــا هم ام
آینــده  نســل‌های  بــرای  الگوســازی  و  زنــان  شــدن  اجتماعــی 

در  موفقیت‌شــان  بــا  زن  کارآفرینــان  همچنیــن  هســتند. 
کســب‌وکارهای مختلــف در جامعــه، ایــن موضــوع را جــا 

انداخته‌انــد کــه کار، زنانــه یــا مردانــه نــدارد و هــر کســی 
ــه ظرفیــت‌ و توانمندی‌هایــش  ــا توجــه ب ــد ب می‌توان

ــرود. ــب‌وکاری ب ــال کس دنب
نماینــدگان  از  برخــی  دوره‌هایــی  در 

مجلــس بــا انجمــن مــا ارتبــاط ســازنده‌ای داشــتند. مــا بــه کمــک 
بــا  را  تفاهمنامه‌هایــی  یــا  اجــرا  را  مشــترکی  برنامه‌هــای  آنهــا 
کارآفرینــان  بــرای  بســیار  کــه  می‌کردیــم  امضــا  وزارتخانه‌هایــی 
کارســاز بــود ولــی بــا شــیوع کرونــا خیلــی از برنامه‌هــا در همــه 
دنیــا از روال عــادی خــارج شــد. بــا ایــن حــال کارآفرینــی زنــان 
در ایــران پــس از پایــان همه‌گیــری کرونــا افزایــش پیــدا کــرد و 
بــا وجــود اینکــه گــزارش مشــخصی از وضعیــت 
کارآفرینــی زنــان در ایــران در دســترس نیســت، 
ایــن  در  کــه  پراکنــده‌ای  آمــار  بــه  می‌تــوان  امــا 
بــه عنــوان  کــرد.  اشــاره  اســت،  زمینــه موجــود 
مثــال گزارش‌هــا نشــان می‌دهــد در ســال ۱۴۰۰ 
حــدود ۱۴ درصــد مجوزهــای صــادر شــده بــه زنــان 
ــد از  ــال بع ــار در س ــن آم ــه ای ــته ک ــاص داش اختص
آن بــه ۱۶ درصــد و در ســال گذشــته نیــز بــه ۱۹ 

درصــد رســیده اســت.
بنــا بــر ســالنامه آمــاری ســال ۱۴۰۱ در کشــور میزان 
اشــتغال مــردان ۶۳ درصــد اســت در حالــی کــه نــرخ 
اشــتغال زنــان تنهــا بــه 11.4 درصــد می‌رســد؛ بــه ایــن 
معنــی کــه نســبت تعــداد شــاغلان از جمعیــت زنــان 
بــالای ۱۵ ســال در ایــران کمتــر از ۱۲ درصــد اســت. 
ایــن آمــار بیــش از هــر توضیحــی گویــای وضعیــت 
ایــران  در  کارآفرینــی  آن  تبــع  بــه  و  زنــان  اشــتغال 
اســت. همیــن آمــار نشــان می‌دهــد چالش‌هــای 

ــود دارد. ــان وج ــتغال زن ــه اش ــددی در زمین متع
مــورد  در  ایــران  آمــار  مرکــز  داده‌هــای  طبــق 
ســیمای جمعیتــی کشــور، در ســال‌ جــاری ۲۹.۶ 
میلیــون نفــر از زنــان )از کل ۴۲.۶ میلیــون نفــر 
جمعیــت زنــان( در ســن اشــتغال )۱۵ تــا ۶۴ســال( قــرار دارنــد و 
گروه‌هــای ســنی در بــازه ۳۰ تــا ۴۴ ســال بیشــترین جمعیــت در 
میــان زنــان را تشــکیل می‌دهنــد. بــا ایــن حــال گــروه ســنی ۲۵ تــا 
۲۹ ســال بیشــترین مشــارکت اقتصــادی را دارنــد؛ بــه ایــن معنــی که 

اشــتغال در ایــن گــروه )حــدود ۲۶ درصــد( بیشــتر اســت.
ــش  ــادی را در بخ ــارکت اقتص ــترین مش ــان بیش ــار، زن ــق آم طب
گروه‌هــای  تمــام  در  شــاغل  زنــان  میــان  در  و  دارنــد  خدمــات 
ســنی، همــواره حــدود دو‌ســوم شــاغلان در بخــش خدمــات فعــال 
هســتند. زنــان شــاغل فقــط ۱۹ درصــد از پســت‌های مدیریتــی 
را در اختیــار دارنــد و ۸۱ درصــد در اختیــار مــردان اســت، امــا در 
موقعیت‌هــای شــغلی تخصصــی، زنــان ۴۳ درصــد از نیــروی کار 
ماهــر را تشــکیل می‌دهنــد. کمتریــن مشــارکت زنــان در گــروه 
متصدیــان ماشــین‌آلات و ســپس گــروه کارگران ســاده اســت. 
ایــن داده‌هــا نشــان‌دهنده تــوان رقابتــی بــالای زنــان در 
مشــاغل تخصصــی و مهارتــی اســت. ســطح تحصیــات 
از مــواردی اســت کــه در  آمــوزش‌ عالــی یکــی دیگــر  و 
کارآفرینــی و اشــتغال زنــان تأثیــر گســترده‌ای دارد. بــر 
غ‌التحصیــان  فار میــان  در   ،۱۴۰۲ ســال  آمــار  اســاس 
آمــوزش عالــی کــه از نظــر اقتصــادی فعــال هســتند، 
زنــان بیشــترین حضــور را در حــوزه بهداشــت دارنــد 
و پــس از آن نیــز علــوم تربیتــی و خدمــات قــرار 

می‌گیرنــد.
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