
در �  حــالا  امــا  طولانــی  ســکوت  از  پــس 
پیشــبرد  از  زمزمه‌هایــی  چهاردهــم  دولــت 
لایحــه‌ای بــا موضــوع منــع خشــونت علیــه زنــان 
شــنیده می‌شــود. بــا توجــه بــه اینکــه اذعــان 
مجلــس  کار  دســتور  در  لایحــه   ایــن  داریــد 
شــورای اســامی قــرار گرفتــه  در بخــش دوم 
مصاحبــه   بــه رغــم اینکــه حــدود ۱۴ ســال از 
می‌گــذرد،  لایحــه  اولیــه  تدویــن  کار  بــه  آغــاز 
بــا روی کار آمــدن دولــت دکتــر پزشــکیان در 
چقــدر  آن  رســیدن  ســرانجام  بــه  خصــوص 

باشــیم؟ امیــدوار  می‌توانیــم 
ایــن  در  خوبــی  اتفاقــات  خوشــبختانه  بلــه 
ــاً  ــه تقریب ــوع لایح ــت. موض ــاده اس ــوزه افت ح
بیــن  آمــد  و  رفــت  در  کــه  اســت  ســال   ۱۴
دارد،  جــا  دارد.  قــرار  مختلــف  نهادهــای 
دســت‌اندرکارانی  از  یکــی  از  کنیــم  یــادی 
کــه نســخه اول ایــن لایحــه را ۱۴ ســال پیــش 
ــدی  ــه چن ــی ک ــهید رازین ــوم ش ــت. مرح نوش
رســید،  شــهادت  بــه  متأســفانه  پیــش 
ــیده  ــت کش ــه زحم ــگارش اولی ــرای ن ــی ب خیل
کــه  مشــاهداتی  نتیجــه  در  ایشــان  بودنــد. 
در دادگاه‌هــا داشــتند و بــا اســتناد و مواجهــه 
بــا اتفاق‌هایــی کــه در آن فضاهــا می‌افتــاد، 
نقــص قوانیــن را دیــده بودنــد و پــی بــرده 
می‌خواهنــد،  قضــات  کــه  زمانــی  بودنــد 
ــدازه  ــه ان ــن ب ــد، قوانی ــادر کنن ــی را ص احکام
انــدازه  بــه  یــا  نیســت  پیشــگیرانه  کافــی 
کافــی جنبــه بازدارندگــی نــدارد. اولیــن بــار 
ایشــان پیشــنهاد تدویــن لایحــه‌ای در جهــت 
حمایــت از زنــان و در دســتور کار قــراردادن 

ارائــه کــرده بودنــد. را  آن 

هــدف �  بــا  ابتــدا  از  لایحــه  ایــن  پــس 
ــت؟  ــوده اس ــی ب ــس قضای ــی و از جن بازدارندگ
ــتور  ــی دس ــهید رئیس ــم ش ــک دوره ه ــه در ی البت
ــی از آن دوره  ــد، کم ــی داده بودن ــرعت بخش س

بگوییــد.
و  قضایــی  جنــس  لایحــه،  جنــس  ابتــدا  از 
قــوه  هــم  بــار  اولیــن  اتفاقــاً  بــوده،  کیفــری 
تدویــن چنیــن لایحــه‌ای  پیشــنهاد  قضائیــه 
را داد، بدیــن ترتیــب کــه بــه معاونــت زنــان 
می‌شــود  داده  پیشــنهاد  جمهــوری  ریاســت 
ــی  ــهید رئیس ــوم ش ــان مرح ــه در زم و در ادام
دوبــاره مطــرح می‌شــود. آن زمــان، معــاون 
خانــم  رئیس‌جمهــوری،  خانــواده  و  زنــان 
دکتــر ابتــکار بودنــد. بــا ایشــان هــم گفت‌و‌گــو 
می‌شــود و لایحــه بــه جریــان می‌افتــد. هــم 
بیــن  همــکاری  خصــوص  در  توافقــی  زمــان 
دولــت و قــوه قضائیــه در تدویــن لایحــه شــکل 
از بارهــا رفــت و برگشــت،  می‌گیــرد و پــس 
از  کــه  مــاده  صــد  از  بیــش  از  لایحــه  مــواد 
ابتــدا شــروع شــده بــود بــه ۹۸ مــاده کاهــش 
نهایــی  نســخه‌  نهایــت،  در  می‌کنــد.  پیــدا 
ســال 1399 تقدیــم مجلــس شــورای اســامی 
شــد و کلیــات آن در دســتور کار قــرار گرفــت. 
بــه  لایحــه  همــان  نیــز  یازدهــم  مجلــس  در 

تصویــب رســید و زمانــی کــه قــرار بــود جزئیــات 
عمــر  شــود،  بررســی  کمیســیون‌ها  در  آن 

مجلــس تمــام شــد.
 
بــا آغــاز کار دولــت جدیــد چــه اقــدام � 

جدیــدی در جهــت پیشــبرد لایحــه انجــام شــد؟
جدیــد،  دولــت  آمــدن  کار  روی  محــض  بــه 
در  بایــد  لوایــح  از  ســری  یــک  روال،  طبــق 
دســتور کار قــرار می‌گرفــت و دولــت بایــد بــه 
مجلــس شــورای اســامی اعــام می‌کــرد کــه 
چــرا  شــود،  اســترداد  مانــده،  قبــل  از  لوایــح 
آن  از  بخش‌هایــی  زمــان،  گذشــت  بــا  کــه 
کنــد.  تغییــر  بایــد  جامعــه  شــرایط  تغییــر  بــا 
در  دوبــاره  لایحــه  کــه  بــود  الزامــی  رو  ایــن  از 
ترتیــب  ایــن  بــه  قــرار می‌گرفــت.  دســتور کار 
مــا دوبــاره همــان لایحــه‌ای را کــه ســال 1399 بــا 
عنایتــی کــه هــم شــهید رئیســی داشــتند و هــم 

ــد،  ــر داده بودن جنــاب آقــای روحانــی ترتیــب اث
و  فرســتادیم  اســامی  شــورای  مجلــس  بــه 
خواهــش کردیــم کــه ایــن لایحــه در دســتور کار 
قــرار گیــرد. در حــال حاضــر دوبــاره ایــن اتفــاق 
ــن  ــم در ای ــه‌ای ه ــات اولی ــت و جلس ــاده اس افت
رابطــه تشــکیل شــده کــه ادامــه دار هســتند.

 
ــا توضیحاتــی کــه دادیــد، ممکــن �  پــس ب

و  محتــوا  در  تغییراتــی  شــاهد  دوبــاره  اســت 
جزئیــات لایحــه باشــیم؟

بــه آن اضافــه شــده   ممکــن اســت وجوهــی 
یــا کــم شــود. بــه تازگــی ایــن اتفــاق افتــاده و 
ــرف  ــد آن ح ــبرد رون ــات پیش ــوان از جزئی نمی‌ت
ــه در  ــدی ک ــه رون ــم ک ــال امیدواری ــر ح زد. در ه
ــه  ــر ب ــت منج ــت، در نهای ــدن اس ــی ش ــال ط ح
ایــن شــود کــه پیشــگیری مــورد نیــاز در جامعــه 

ــد.  ــاق افت اتف

تنهایــی �  بــه  لایحــه  ایــن  شــک  بــدون 
بــه  مربــوط  مشــکلات  همــه  نمی‌توانــد 
نظــر  کنــد،  حــل  را  زنــان  حــوزه  آســیب‌های 
ــا معاونــت  شــما در ایــن خصــوص چیســت و آی
زنــان حرکتــی در راســتای فرهنگســازی خواهــد 
ــا اینکــه برنامــه‌ای مــدون بــه لحــاظ هــم  کــرد ی
قضایــی و هــم فرهنگــی در ایــن بــاره داریــد؟

مســأله حقــوق زنــان فقــط در لایــه حقوقــی نبایــد 
دیــده شــود. وجــه دیگــر و مهــم ایــن موضــوع، 
کنتــرل خشــونت و پیشــگیری از خشــونت علیــه 
در  اتفاقــاً  کــه  اســت  اشــکال مختلــف  زنــان در 
معاونــت زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری هــم 
می‌شــود.  ویــژه‌ای  توجــه  موضوعــات  ایــن  بــه 
از  گســترده‌تر  و  وســیع‌تر  خیلــی  زنــان  مســائل 
ــر  ــاد دیگ ــد از ابع ــت و بای ــرف اس ــی ص ــگاه حقوق ن
زنــان  از  حمایــت  هــم  فرهنگــی  ابعــاد  ماننــد 
شــکل بگیــرد. در همیــن خصــوص حــدود مــاه 
زنــان مجلــس  بــا اعضــای فراکســیون  گذشــته 
از  کردیــم.  برگــزار  جلســه‌ای  اســامی  شــورای 
اعضــای دولــت، معــاون حقوقــی دولــت، معــاون 
پارلمانــی وزیــر محتــرم دادگســتری و خــود مــن 
ــت  ــتیم. در آن نشس ــور داش ــه حض ــن جلس در ای

مسأله حقوق زنان فقط در لایه 
حقوقی نباید دیده شود. وجه دیگر 

و مهم این موضوع، کنترل خشونت 
و پیشگیری از خشونت علیه زنان 
در اشکال مختلف است که اتفاقاً 
در معاونت زنان و خانواده ریاست 

جمهوری هم به این موضوعات توجه 
ویژه ای می شود. مسائل زنان خیلی 
وسیع تر و گسترده‌تر از نگاه حقوقی 

صرف است و بایداز ابعاد دیگر مانند 
ابعاد فرهنگی هم حمایت از زنان 

شکل بگیرد
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