
حکمرانــی از جملــه موضــوع فســاد را مرتفــع 
کــرده اســت. اســتفاده از متخصصــان داخلــی و 
خارجــی بویــژه بهره‌گیــری از تجربــه و تخصــص 
سالم‌ســازی  زمینــه  در  موفــق  دولت‌هــای 
تمــام  واریــزی  کشــور،  اداری  و  مالــی  نظــام 
ــفافیت  ــی، ش ــه مل ــه خزان ــور ب ــای کش درآمده
و  اداری  سیاســی،  فعالیت‌هــای  تمــام  در 
اقتصــادی، ایجــاد نهضــت ضــد فســاد، فرهنــگ 
ســازی، آزادی رســانه‌ها و صــاح ســاختار نظــام 
بانکــداری  نظــام  متناسب‌ســازی  و  بانکــی 
کلــی  بطــور  و  خارجــی  بانک‌هــای  بــا  ایرانــی 
راه  از  کشــور  اقتصــاد  کــردن  بین‌المللــی 
از  مختلــف،  کنوانســیون‌های  بــه  پیوســتن 
جملــه راهکارهــای موجــود در بحــث مبــارزه بــا 
ــگ  ــگ کن ــد هن ــورهایی مانن ــت. کش ــاد اس فس
کــه دارای بیشــترین فســاد اقتصــادی و مالــی 
بوده‌انــد، موفــق شــده‌اند امــروزه از کشــورهای 
پــاک دنیــا بــه حســاب آینــد. نمونــه دیگــر کــره 
جنوبــی اســت کــه بــا ایجــاد ســازمان شــفافیت 
به‌صــورت  کــه  کشــور  ایــن  در  بین‌المللــی 
مســتقل از دولــت بــا برگــزاری همایش‌هــا و 
بــا فســاد فعالیــت دارد،  کمپین‌هــای مبــارزه 
در کاهــش فســاد نقــش مؤثــری داشــته اســت.

اصلــی �  دلیــل  توضیحــات،  ایــن  بــا 
مــا  اداری  ســاختار  در  فســاد  و  ناکارآمــدی 

؟ چیســت
ــی ــی برم ــوزه سیاس ــه ح ــوع ب ــن موض مهم‌تری
ســاختارهای  وبــر،  ماکــس  دیــدگاه  از  ‌گــردد. 
پاتریمونیــال  گانــه  ســه  صــور  بــه  سیاســی 

)ســنتی(، کاریزماتیــک و بوروکراتیــک متجلــی 
حاکمیــت  مــدرن،  دنیــای  در  می‌شــوند. 
بــرای  رویکردهــای ســنتی پاســخگو نیســت. 
مثــال اگــر مبنــای انتخــاب مدیــران و کارگــزاران 
در ســه مــدل مــورد نظــر ماکــس وبــر، مــورد 
ســنتی،  نظام‌هــای  در  دهیــم،  قــرار  توجــه 
انتخــاب کارگــزاران بــه صــورت قومــی، قبیلــه‌ای 
نظام‌هــای  در  می‌شــود.  انجــام  طایفــه‌ای  و 
ــل  ــای عم ــرادی مبن ــد و م ــا ارادت و مری کاریزم
یــا  بوروکراتیــک  نظام‌هــای  در  تنهــا  و  اســت 
گزینــی  شایســته  کــه  اســت  قانونــی  عقلــی- 
بــرای  بنابرایــن  می‌کنــد.  پیــدا  موضوعیــت 
آن فســاد  تبــع  بــه  و  کارآمــدی  حــل چالــش 
سیاســی، اداری و مالــی بایــد ســاختار سیاســی 
مــا متحــول شــود و عقلانیــت، قانون‌گرایــی یــا 
ــم  ــر آن حاک ــدرن ب ــتحکم و م ــی مس بوروکراس
شــود کــه مبنــای انتخــاب آن بــر اســاس لیاقــت 
ســنت  اســاس  بــر  نــه  و  اســت  شایســتگی  و 
ــخصی،  ــا ارادت ش ــت ی ــه‌ای، رفاق ــی، قبیل قوم

وفــاداری.

از �  بیــش  بایــد  مــا  معتقدیــد  بنابرایــن 
پیــش بــه ســمت دخالــت رأی و نظــر مــردم در 
ــه  ــزی ک ــی چی ــم؟ یعن ــت کنی ــور حرک اداره کش

می‌شــود؟ نامیــده  مردمســالاری 
سیاســی  فرهنــگ  بــه  توجــه  بــا  ایــران  در 
ایرانیــان کــه شــبیه فرانســوی‌ها اســت، چــاره
مــردم  رویکردهــای  پذیــرش  از  غیــر  بــه  ‌ای 

ورزش همگانی، تا آنجا که ممکن هست 
باید گسترش پیدا کند و فرهنگ ورزش 
و تندرستی تشویق و ترویج شود؛ اما در 

ورزش قهرمانی باید تمرکز بر کیفیت 
و سرمایه‌گذاری بر نخبگان ورزشی 
معطوف شود، چرا که اگر دولت‌ها 

نتوانند، منابع لازم را برای ورزش 
قهرمانی فراهم کنند، در رقابت با جامعه 

جهانی جایگاهی متناسب با توانمندی 
جوانان وجود نخواهد داشت
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