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حوزه زنان

جــدی  بحران‌هــای  از  یکــی  خانگــی  خشــونت 
پیامدهــای  کــه  اســت  حقوقــی  و  اجتماعــی 
عمیقــی بــرای جامعــه دارد. چنــدی پیــش یکــی 
بــود:  گفتــه  بهزیســتی  ســازمان  مســئولان  از 
اورژانــس   123 خــط  بــا  تماس‌هــا  »بیشــترین 
اختلافــات  و  همســرآزاری  زمینــه  در  اجتماعــی 
زناشــویی اســت کــه نســبت بــه بقیــه آســیب‌ها 
خشــونت  وضعیــت  دربــاره  دارد«  بالایــی  رتبــه 
ــود  ــان می‌ش ــامل زن ــاً ش ــه غالب ــران ک ــه همس علی
منتشــر  گوناگونــی  آمــار  اخیــر  ســال‌های  طــی 
شــده اســت، از جملــه اواخــر تابســتان ۱۴۰۰ مرکــز 
ــوع ۸۰  ــد از مجم ــزارش داد ۹۶ درص ــران گ ــار ای آم
هــزار و ۱۸۷ مــورد معاینــه مدعیــان همســرآزاری 
ــان  ــه زن ــال ۹۹ ب ــی س ــی ط ــکی قانون ــمی پزش جس
مدعــی همســرآزاری جســمی معطــوف می‌شــود 
بیــن 4 درصــد اســت.  ایــن  مــردان در  و ســهم 
البتــه خشــونت علیــه زنــان مســأله‌ای جهانــی 
اســت کــه بــه دلایــل متعــدد اجتماعــی، روانــی، 
فرهنگــی و... اتفــاق می‌افتــد. طبــق آمــاری کــه 
ــادی(  ــکاری اقتص ــعه و هم ــازمان توس OECD )س
منتشــر کــرده کشــورهای ترکیــه، آمریــکا و نیوزلنــد 
در صــدر رتبه‌بنــدی آمــار خشــونت علیــه زنــان 
هســتند. دکتــر زینــب نصیــری، مــددکار اجتماعــی 
و مشــاور امــور اجتماعــی وزیــر بهداشــت بــا بیــان 
شــرایط  قربانیــان  را  زنــان  اســت  بهتــر  اینکــه 
سیاســی  و  فرهنگــی  اجتماعــی،  اقتصــادی، 
»‌موضوعاتــی  می‌گویــد:  »ایــران«  بــه  بدانیــم، 
کــه حــالا بــه عنــوان آســیب اجتماعــی مطــرح 
می‌شــود، در واقــع دلایــل کلانــی دارد کــه زنــان 
می‌کنــد.  جامعــه  در  قربانیانــی  بــه  تبدیــل  را 
متأســفانه در ایــران یکــی از مهم‌تریــن عواملــی 
می‌شــود  زنــان  آســیب‌دیدگی  باعــث  کــه 
در  گاهــی  زنــان  اســت.  خانگــی  خشــونت‌های 
خانــه بــا انــواع آزارهــای جنســی، جســمی، روانــی 
و حتــی اقتصــادی روبــه‌رو هســتند کــه مهم‌تریــن 
آنهــا آســیب‌های روانــی اســت. بســیاری از مواقــع 
خشــونت جســمی رفــع می‌شــود و آثــار آن از بیــن 

ــه  ــد و ب ــی می‌مان ــی باق ــونت روان ــا خش ــی‌رود ام م
آســیب‌های دیگــری تبدیــل می‌شــود. بنابرایــن 
ــیم  ــته باش ــونت را داش ــی خش ــت گاه ــن اس ممک
فــرار  مثــل  دیگــر  آســیب‌های  انــواع  بــا  بعــد  و 

دختــران یــا اعتیــاد مواجــه شــویم.«
مشــکلات  از  ناشــی  آســیب‌دیدگی  امــا   
ــه  ــان ب ــرای زن ــه ب ــکلاتی ک ــاروری و مش ــامت ب س
واســطه عــدم دسترســی به خدمــات بهداشــتی یا 
تبعیــض و نابرابــری در اســتفاده از خدمــات وجود 
دارد، مــورد دیگــری اســت کــه ایــن مــددکار بــه آن 
ــی  ــر ناش ــرگ و می ــد: »م ــد و می‌گوی ــاره می‌کن اش
ــا مشــکلاتی کــه  ــان اســت ی از زایمــان مختــص زن
بــرای زنــان  از برخــی سیاســت‌گذاری‌ها  ناشــی 
سیاســت‌گذاری‌ها  ایــن  در  متأســفانه  و  اســت 
ــه  ــود از جمل ــده نمی‌ش ــان دی ــی زن ــای واقع نیازه

آســیب‌های زنــان بــه شــمار مــی‌رود.«
 
آسیب‌های فقر زنانه�

در  خانــوار  سرپرســت  زنــان  جمعیــت  رشــد 
و  مســائل  از  وســیعی  طیــف  اخیــر،  دهه‌هــای 
ــی،  ــادی، اجتماع ــات اقتص ــکلات در موضوع مش
ســامت و مهارتی را در پی داشــته اســت. بسیاری 
از خانوارهــای نیازمنــد بــا سرپرســت زن، بــه دلیل 
فقــدان سرپرســت، فــوت، از کارافتادگــی، طــاق، 
معلولیــت و بیمــاری سرپرســت یــا اســتیصال و 
نهادهــا  دســتگاه‌ها،  حمایــت  مــورد  درماندگــی 
در  زن  و  می‌گیرنــد  قــرار  حمایتــی  مؤسســات  و 
خانــواده مســئولیت تأمیــن هزینه‌هــای خانــوار 
آخریــن  اســاس  بــر  می‌گیــرد.  عهــده  بــر  را 

داده‌هــای سرشــماری مربــوط بــه ســال 95 
در  سرپرســت  زن  خانوارهــای  کل  تعــداد 
خانــوار  هــزار   65 و  میلیــون   3 کشــور، 

ــال از  ــت 8 س ــه گذش ــه ب ــا توج ــه ب ــوده ک ب
بــه  تاکنــون   )۱۳۹۵( سرشــماری  آخریــن 

سرپرســت  زنــان  تعــداد  مســلم  طــور 
مرگ‌ومیرهــای  واســطه  بــه  خانــوار 

شوهران‌شــان،  تصادفــات  از  ناشــی 
بیماری‌هــا  از  ناشــی  مرگ‌ومیرهــای 
و کرونــا، بیــکاری، طــاق و... افزایــش 

یافتــه اســت. نصیــری معتقــد اســت: »یکــی از 
موضوعاتــی کــه می‌توانــد بــرای زنــان منجــر بــه 
ــا  ــرای آنه ــری را ب ــرایط پیچیده‌ت ــود و ش ــیب ش آس
ــه هــر  ــان اســت. ب در جامعــه ایجــاد کنــد، فقــر زن
حــال زنــان بــه نســبت مــردان معمــولاً محدودیــت 
بیشــتری در دسترســی بــه فرصت‌هــای شــغلی 
دارنــد. نــه فقــط در کشــور مــا بلکــه در کل جهــان، 
کــه  نابرابری‌هایــی  و  تبعیــض  خاطــر  بــه  زنــان 
ــه  ــبت ب ــری نس ــتمزدهای پایین‌ت ــود دارد، دس وج
مــردان دریافــت می‌کننــد. بــه همیــن دلیــل در 
کشــورمان فقــر زنــان در میــان زنــان سرپرســت 
و  می‌دهــد  نشــان  جدی‌تــر  را  خــود  خانــوار 
ایــن  و  می‌کنــد  ایجــاد  را  بیشــتری  چالش‌هــای 
لــزوم برنامه‌ریــزی و سیاســت‌گذاری‌های دقیــق 

می‌طلبــد.«  را  منســجمی  و 

از  یکــی  زنــان  اجتماعــی  آســیب‌های 
چالش‌هــای اساســی در جامعــه ایــران 
ــی  ــر زندگ ــا ب ــیب‌ها نه‌تنه ــن آس ــت. ای اس
بــر  بلکــه  گذاشــته‌،  تأثیــر  زنــان  فــردی 
ســاختار اجتماعــی و اقتصــادی کشــور نیــز ســایه افکنــده اســت. 
ــران  ــه ای ــان در جامع ــه زن ــی ک ــیب‌های اجتماع ــن آس ــی از بارزتری یک
بــا آن مواجه‌انــد خشــونت‌های خانگــی اســت. ایــن پدیــده ریشــه 
در نابرابری‌هــای جنســیتی و فرهنــگ مردســالارانه دارد. خشــونت 
علیــه زنــان در جوامــع در حال‌گــذار از ســنتی بــه مدرنیتــه پررنگ‌تــر 
خلأ‌هــای  و  ســنتی  عرفــی،  زمینه‌هــای  علــت  بــه  معمــولاً  و  اســت 
ــدی  ــکل ج ــا مش ــردان را ب ــونت‌ورزانه م ــگاه خش ــا ن ــورد ب ــی برخ قانون
مواجــه کــرده اســت. بســیاری از زنــان بــه دلیــل نداشــتن دسترســی 

بــه فرصت‌هــای شــغلی برابــر، بــا مشــکلات مالــی مواجه‌انــد. ایــن 
نابرابــری اقتصــادی می‌توانــد بــه وابســتگی مالــی و آســیب‌پذیری 
آســیب‌های  کــه  نمانــد  ناگفتــه  شــود.  منجــر  زنــان  در  بیشــتر 
اجتماعــی زنــان در جامعــه ایــران ریشــه در عوامــل مختلفــی دارد. 
به‌طــور کلــی در جوامعــی کــه در ســاختارهای فرهنگــی بــه مــردان 
قــرار  ضعیف‌تــری  موقعیت‌هــای  در  را  زنــان  و  می‌دهنــد  برتــری 
آسیب‌هاســت.  ایــن  ایجــاد  اصلــی  عوامــل  از  یکــی  می‌دهنــد، 
کــه  جوامعــی  در  نیســتند،  بی‌تأثیــر  نیــز  آموزشــی  سیســتم‌های 
می‌کنــد،  محــروم  برابــر  فرصت‌هــای  از  را  زنــان  آموزشــی  نظــام 
از  بخواهیــم  اگــر  دارد.  آســیب‌ها  شــکل‌گیری  در  بســزایی  نقــش 
یــا  ناکافــی  قوانیــن  کــه  درمی‌یابیــم  کنیــم  واکاوی  حقوقــی  منظــر 
هماننــد  زنــان  حقــوق  بــه  مربــوط  قوانیــن  صحیــح  نشــدن  اجــرا 

تغییر شرایط زنان با همکاری همه‌جانبه دولت و نهادهای مدنی
دکتر مصطفی آب‌روشن
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