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 تعیین تکلیف دستمزد سال 1404 کارگران 
به آخرین هفته سال کشیده شد

چانه زنی برای معیشت 14 میلیون نفر

عملیاتی کردن این سیاســـت ها را دارد؟
 

نمایندگان کارگری: بروزرسانی سبد 
معیشت کافی نیست

نماینـــدگان کارگـــری همچنـــان تأکیـــد دارنـــد کـــه 
تـــورم  اســـاس  بـــر  بروزرســـانی ســـبد معیشـــت 
بهمن مـــاه یک ضـــرورت اســـت، اما کافی نیســـت. 
این بروزرســـانی عمومـــاً تنها هزینه هـــای خوراکی را 
پوشـــش می دهـــد و ســـایر نیازهای اساســـی مانند 
هزینه های مســـکن، درمان، آمـــوزش و حمل ونقل 

همچنـــان بی پاســـخ باقـــی می ماننـــد.
محمدرضا تاجیک، نماینده کارگـــران، در خصوص 
اثرگـــذاری افزایـــش دســـتمزد بـــر زندگـــی کارگران 
گفت: »اگـــر قرار باشـــد میـــزان افزایش دســـتمزد 
تنهـــا هزینه هـــای خوراکـــی را تأمیـــن کند و ســـایر 
بخش هـــای مهـــم معیشـــت خانواده هـــای کارگری 
نادیده گرفته شـــود، ایـــن افزایش هیـــچ تأثیری بر 
کیفیت زندگی آنها نخواهد داشـــت. سبد معیشت 
باید کل هزینه های واقعی زندگی را پوشـــش دهد.«

چگونه چانه زنی ها به نتیجه می رسند؟
مذاکرات شـــورای عالـــی کار به هفته آینـــده موکول 
شـــده اســـت و هنوز مشـــخص نیســـت کـــه توافق 
نهایـــی چـــه رقمـــی را بـــرای دســـتمزد کارگـــران در 
ســـال آینـــده تعیین می کنـــد. پیش بینی ها نشـــان 
می دهند که ممکن اســـت دســـتمزدها تا 32 درصد 
افزایـــش یابـــد، اما آیـــا این رقـــم می تواند شـــکاف 
عمیق بین دســـتمزد و هزینه های زندگی را پر کند؟
کـــه  می دهنـــد  پیشـــنهاد  کارشناســـان  برخـــی 
راهکارهایی ماننـــد یارانه های کالایـــی، پیش خرید 
کالاهـــای اساســـی و تثبیـــت قیمت هـــا می توانـــد 
به حـــل این بحـــران کمـــک کنـــد. اما اجـــرای این 
سیاســـت ها نیازمند شـــفافیت و برنامه ریزی است، 
چیزی کـــه بســـیاری معتقدنـــد در حـــال حاضر در 
ســـاختار اقتصـــادی موجود بـــه چشـــم نمی خورد.

کارگران در انتظار »نتیجه« نه »عدد«
جلســـات طولانی شـــورای عالـــی کار و چانه زنی های 
فشـــرده میان شـــرکای اجتماعی بارها در سال های 

گذشـــته به دقیقه نود کشـــیده شده اســـت. اگرچه 
تعییـــن میـــزان افزایش دســـتمزد یـــک گام مهم در 
مســـیر بهبود شـــرایط زندگی کارگران است، اما این 
تنها بخشی از ماجرا اســـت. حداقل دستمزد، تنها 
زمانـــی می توانـــد به جامعـــه کارگری کمـــک کند که 
ســـایر سیاســـت های حمایتـــی دولت نیـــز اجرایی 

. شوند

سؤالی که همچنان بی پاسخ است
 موضـــوع مهـــم در مذاکـــرات دســـتمزد، نـــه تنهـــا 
افزایش عـــدد کلی، بلکه نحـــوه تأثیرگـــذاری آن بر 
کیفیـــت زندگـــی کارگـــران اســـت. آیا ایـــن افزایش 
می تواند هزینه های واقعـــی زندگی را تأمین کند؟ آیا 
توافقی جامـــع و واقع بینانه بین نمایندگان کارگری، 
کارفرمایـــان و دولـــت حاصل خواهد شـــد یا باز هم 
ایـــن مذاکرات بـــه روزهای پایانی ســـال و دقیقه نود 
کشیده می شـــود؟ هزاران کارگر منتظر نتیجه نهایی 
هســـتند؛ نتیجه ای کـــه می تواند نه تنها معیشـــت 
آن ها، بلکه اقتصاد کشـــور را تحـــت تأثیر قرار دهد.

 

جلســـه شـــورای عالی کار برای تعیین دستمزد 1404 
کارگران بـــدون نتیجه پایـــان یافت و بررســـی ها به 
هفته آینده موکول شـــد. سبد معیشت 23 میلیون 
و 441 هزار تومانی که مبنـــای مذاکرات قرار گرفت، 
همچنان نتوانسته فشـــار هزینه های واقعی زندگی 
یک خانواده چهار نفره را پوشـــش دهد. نمایندگان 
کارگری خواســـتار به روزرســـانی این رقم بر اســـاس 
تـــورم بهمن ماه شـــدند، اما آیـــا این تنهـــا عددهای 
ظاهری هســـتند که بر ســـر آنها چانه زنی می شود یا 
این مذاکرات می تواند گره ای از مشـــکلات معیشتی 

میلیون ها کارگـــر باز کند؟
سیصد و ســـی و چهارمین جلسه شـــورای عالی کار 
دیروز، 21 اســـفند برگزار شد، اما برخلاف انتظار، نه 
عددی به دســـت آمد و نـــه توافقی صـــورت گرفت. 
کارکنـــان و کارفرمایـــان با امیـــدی دوبـــاره به هفته 
آینده چشـــم دوخته انـــد، درحالی کـــه اختلاف نظر 
جدی بین نمایندگان کارگـــری، کارفرمایان و دولت  
همچنان پابرجاســـت. موضوع این جلســـه، تعیین 
حداقل دســـتمزد برای ســـال 1404 بود، اما آنچه به 

نتیجه نرسیده، آینده معیشـــت بیش از 14 میلیون 
نفر اســـت که بـــرای بقا بـــه تصمیم های این شـــورا 

چشـــم دوخته اند.

کدام عدد کافی است؟
طبق اعلام کمیته دســـتمزد، ســـبد معیشـــت یک 
خانـــواده چهار نفره، 23 میلیـــون و 441 هزار تومان 
است. این رقم با محاســـبه های تورم دی ماه تعیین 
شـــده و مبنـــای مذاکـــرات قـــرار گرفته اســـت. اما 
نمایندگان کارگـــری تأکید دارند که تـــورم بهمن ماه 
رقـــم ســـنگین تری را نشـــان می دهـــد و نیاز اســـت 
این عدد بر اســـاس تورم جدید به روزرســـانی شود. 
تاجیـــک، نماینده کارگران در شـــورای عالـــی کار، با 
اشـــاره به اختلاف فاحش بین این ســـبد معیشـــت 
و دستمزدهای کنونی گفت: »این که سبد معیشت 
چـــه عددی باشـــد اهمیت زیـــادی دارد، اما ســـؤال 
مهم تـــر این اســـت کـــه میـــزان افزایش دســـتمزد 
چقدر می تواند نیازهای واقعـــی خانوارهای کارگری 
را تأمیـــن کند. درصدهـــا اهمیتی ندارنـــد، معیار ما 

تأمین سبد معیشـــت است.«

مذاکرات پرچالش؛ دولت از توافق نزدیک 
می گوید

برخلاف عـــدم توافق صریح در جلســـه دیروز، وزیر 
کار اعـــلام کـــرده اســـت کـــه شـــرکای اجتماعی به 
یـــک توافق نزدیک شـــده اند. امـــا این توافـــق فعلاً 

در ســـطح کلیـــات باقی مانـــده اســـت و چانه زنی بر 
ســـر درصدها و اعداد به جلســـه هفته آینده موکول 
شـــده اســـت. احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، پیشـــتر گفتـــه بـــود: »درباره دســـتمزد 
بـــه توافـــق نزدیکی رســـیدیم؛ ان شـــاءالله وضعیت 
اقتصـــاد کلان بـــه گونـــه ای پیش برود که شـــرمنده 
کارگـــران نشـــویم«. این اظهـــارات نشـــان می دهد 
که مذاکرات همچنان با مشـــکلات اساســـی مواجه 
است و مشخص نیســـت که افزایش دستمزد تا چه 
حد می تواند سبد معیشـــت واقعی را پوشش دهد.

مشکلات تولید و سهم حمایتی دولت
یکی از دغدغه های دیگر در مذاکرات اخیر شـــورای 
عالی کار، فشـــار افزایش حقوق ها بر تولیدکنندگان 
و توان مالی کارفرمایان است. بسیاری از کارفرمایان 
نگرانند کـــه افزایـــش حداقل حقـــوق، هزینه های 
تولیـــد را بالا ببـــرد، درحالی که تورم افسارگســـیخته 
خـــود تـــوان رقابتـــی کســـب وکارها را کاهـــش داده 
اســـت. نماینـــدگان کارفرمایی معتقدنـــد که دولت 
باید بخشـــی از فشـــارهای مالی را با سیاســـت های 

حمایتی جبـــران کند.
 از سوی دیگر، کارشناسان اقتصادی تأکید دارند که 
تثبیت قیمت هـــا، ارائه یارانه هـــای کالایی و تقویت 
حمایت هـــای مالی از تولیدکننـــدگان، می تواند هم 
فشـــار بر کارفرمایـــان را کاهش دهـــد و هم به بهبود 
معیشـــت کارگـــران کمک کنـــد. اما آیـــا دولت توان 

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

دستمزد

شـــاخص کل بـــازار ســـرمایه روز گذشـــته بـــا منفـــی 
شـــدن 88 درصـــد نمادهـــا، 36 هـــزار و 269 واحد 
افـــت کـــرد و وارد کانـــال 2.6 میلیون واحدی شـــد. 
صنایع پتروشـــیمی خلیج فـــارس، ملی صنایع مس 
ایـــران، بانک ملت، گســـترش نفت و گاز پارســـیان، 
ســـرمایه گذاری تأمیـــن اجتماعـــی، ســـرمایه گذاری 
غدیـــر و تاپیکـــو بیشـــترین تأثیـــر منفـــی را بـــر بازار 
گذاشـــتند و نماد شـــاخصی که بتواند کمی از شدت 

ریـــزش کم کنـــد، وجود نداشـــت.

ارزندگـــی قیمت هـــا در بـــازار ســـهام بـــرای بســـیار 
از فعـــالان و ســـهامداران کامـــلاً واضـــح اســـت امـــا 
موضوعـــی کـــه هنـــوز همـــگان را در فضـــای نگرانی 
و تشـــویق و نااطمینانـــی قـــرار داده اســـت، آنچنان 
قدرتمند اســـت که حتی رســـیدن قیمت هـــا به کف 
بـــه ویـــژه از نظـــر دلاری بـــه هیچ عنـــوان نتوانســـته 
فعالان را بـــرای اطمینان به خرید ســـهام قانع کند.
کارشناســـان معتقدنـــد کـــه بازار ســـهام نســـبت به 
اخبـــار و رویدادهـــای منفـــی کاملاً بی تفاوت شـــده 

اســـت اما هنوز هم نتوانســـته از بی اعتمـــادی خود 
بـــه بازار دســـت بـــردارد و روز بـــه روز فعالان بـــازار و 
ســـرمایه گذاران بـــه ســـمت بازارهـــای مـــوازی روی 
می آورنـــد . از ســـویی ایـــن بـــی تفاوتی بـــورس فقط 
مختص اخبار منفی اســـت و در صورت انتشار اخبار 
مثبت، شـــاخص کل بورس آمـــاده یک جهش بزرگ 

خواهد شـــد.
خروج حـــدود 600 میلیارد تومان ســـرمایه حقیقی از 
بازار ســـرمایه، حاکی از ادامه رونـــد عرضه و غلبه آن 

بر تقاضا به منظور تأمین نقدینگی در آســـتانه ســـال 
جدید توسط ســـهامداران است.

امـــا بازارهـــای مالـــی دیگـــر در روز گذشـــته بـــا افت 
قیمت اندک مواجه شـــدند، به طوری که تا ســـاعت 
17:00 روز گذشـــته، دلار بـــا 0.14 درصـــد کاهش به 92 
هـــزار و 265 تومان رســـید؛ هـــر گرم طـــلای 18 عیار 
با 1.2 درصـــد کاهش به 6 میلیـــون و 654 هزار و 200 
تومان کاهـــش یافت؛ امـــا اونس جهانـــی طلا 0.89 

درصد رشـــد کرد و بـــه 2 میلیون و 912 دلار رســـید.

کانال 2.7 میلیون واحدی شاخص کل از دست رفت


