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 شورای‌عالی کار در مورد تعیین دستمزد کارگران 
در آستانه تصمیم سرنوشت‌ساز است

 کشمکش انتخاب 
بین تورم و بقای بنگاه‌ها

دردی از کارگـــران دوا نخواهـــد کرد.
 

دستمزد منطقه‌ای؛ راه‌حلی برای تعادل 
در اقتصاد؟

یکی از راهکارهای پیشـــنهادی برای رفع مشـــکلات 
مربـــوط بـــه دســـتمزد، اجـــرای نظـــام دســـتمزد 
منطقـــه‌ای اســـت. فاطمـــه عزیزخانی در ایـــن باره 
توضیح می‌دهد: »در بســـیاری از کشورها، دستمزد 
بر‌اســـاس شـــرایط اقتصـــادی و هزینه‌هـــای زندگی 
هـــر منطقه تعیین می‌شـــود. اســـتان‌های ایران نیز 
از نظر ســـطح هزینه‌هـــای زندگی، بســـیار متفاوت 
هســـتند. اجـــرای دســـتمزد منطقـــه‌ای می‌تواند به 
کاهش فشـــار بـــر بنگاه‌هـــای کوچک کمـــک کند و 
در عیـــن حال، قـــدرت خرید کارگـــران را در مناطق 
گران‌تـــر حفـــظ نمایـــد.« البتـــه اجرای ایـــن طرح 
نیازمنـــد تغییـــرات قانونـــی و تقویـــت تشـــکل‌های 
کارگری اســـت. در حـــال حاضر، حداقل دســـتمزد 
به‌صورت یکسان در سراســـر کشور تعیین می‌شود، 
که این موضـــوع باعث ایجاد مشـــکلاتی در مناطق 

مختلف شـــده است.
 

افزایش دستمزد، تورم‌زا یا ضروری؟
یکـــی از بحث‌هـــای همیشـــگی دربـــاره افزایـــش 

دســـتمزدها، تأثیـــر آن بـــر تـــورم اســـت. برخـــی 
اقتصاددانـــان معتقدنـــد که افزایش حقـــوق، خود 
عاملی برای افزایش قیمت کالاها و خدمات اســـت. 
از ســـوی دیگر، مخالفـــان این نظریـــه می‌گویند که 
دســـتمزدهای فعلی، به‌قدری پایین است که حتی 
حداقل معیشـــت را تأمین نمی‌کنـــد و افزایش آن، 
اجتناب‌ناپذیـــر اســـت. در این میـــان، دولت نقش 
کلیـــدی دارد. اگـــر دولـــت بتوانـــد سیاســـت‌های 
حمایتی ماننـــد کاهـــش هزینه‌های مســـکن، ارائه 
بیمه‌هـــای درمانـــی ارزان‌قیمـــت و کنتـــرل قیمت 
کالاهـــای اساســـی را اجـــرا کنـــد، می‌تـــوان اثـــرات 
منفی افزایش دســـتمزد را کاهش داد. نتایج برخی 
پژوهش‌هـــا نشـــان می‌دهـــد کـــه پرداخـــت یارانه 
دســـتمزد برای بنگاه‌های کوچک، توســـعه مسکن 
کارگـــری، کاهـــش هزینـــه مســـکن، اصـــاح نظام 
مالیاتی، کاهش مالیات بـــر تولید و افزایش مالیات 
بر فعالیت‌هـــای غیرمولد، کنترل تـــورم و آموزش و 
مهارت‌آموزی کارگـــران می‌تواند در برقـــراری تعادل 
بین افزایش دســـتمزد و حفظ بنگاه‌های اقتصادی 

کمـــک کند.
دولـــت می‌توانـــد بـــا ارائـــه کمک‌هـــای مالـــی یـــا 
معافیت‌های مالیاتـــی، به کارفرمایـــان در پرداخت 
حقوق بیشـــتر کمک کنـــد. البته تا زمانـــی که نرخ 

تورم کنترل نشـــود، افزایش دســـتمزدها اثر واقعی 
چندانی نخواهد داشـــت. سیاست‌های پولی و ارزی 
باید به گونه‌ای باشـــد که از افزایش افسارگســـیخته 

قیمت‌ها جلوگیـــری کند.
 

تصمیم سرنوشت‌ساز شورای‌عالی کار
جلســـه شـــورای عالـــی کار بـــرای تعییـــن حداقـــل 
دســـتمزد ســـال آینـــده، یکـــی از حســـاس‌ترین 
تصمیمـــات اقتصـــادی کشـــور خواهـــد بـــود. ایـــن 
تصمیم، تأثیر مســـتقیمی بر زندگی میلیون‌ها کارگر 
و همچنین وضعیت تولید و اشتغال در کشور دارد.
سیاســـت‌گذاران بایـــد در نظـــر داشـــته باشـــند که 
افزایـــش دســـتمزد، تنهـــا در صورتی مفیـــد خواهد 
بود که با سیاســـت‌های حمایتی همراه باشـــد. اگر 
دولـــت بتوانـــد بســـته‌های حمایتی مناســـبی ارائه 
دهد، می‌توان به بهبود شـــرایط معیشـــتی کارگران، 
بدون ایجـــاد بحران در بخش تولیـــد، امیدوار بود.
مســـأله دســـتمزد و معیشـــت، فراتر از یک تصمیم 
مقطعی است. این مسأله نیازمند اصلاحات عمیق 
اقتصـــادی، کنترل تـــورم و حمایت از کســـب‌وکارها 
اســـت. هر تصمیمی که در این زمینه گرفته شـــود، 
تأثیـــرات بلندمدتـــی بـــر اقتصـــاد و جامعـــه ایـــران 

خواهد داشـــت.

 

در حالـــی که شـــورای‌عالی کار بـــرای تعیین حداقل 
دستمزد ســـال آینده امروز تشکیل جلسه می‌دهد، 
چگونگـــی تصمیم‌گیری بـــرای دســـتمزد کارگران و 
بقای بنگاه‌های اقتصادی در شـــرایط رکودی کنونی 
با حساسیت بیشـــتری دنبال می‌شـــود. از یک‌سو، 
تـــورم 32 درصـــدی )بر‌اســـاس عـــدد اعلام شـــده 
مرکـــز آمـــار(، قدرت خریـــد کارگـــران را کاهش داده 
و از ســـوی دیگر، رکـــود اقتصادی، تـــوان کارفرمایان 
برای افزایش دســـتمزدها را محدود کرده اســـت. آیا 
افزایش دســـتمزد چاره کار اســـت یا بحران جدیدی 
را رقـــم خواهد زد؟ بحث دســـتمزد و قـــدرت خرید 
کارگران در ایـــران، همواره یکی از چالش‌های اصلی 
اقتصاد کشـــور بوده اســـت. طبـــق مـــاده ۴۱ قانون 
کار، شـــورای‌عالی کار باید بر‌اســـاس دو معیار تورم و 
هزینه معیشـــت، حداقل دستمزد را تعیین کند، اما 

ایـــن فرمول در عمل چقـــدر کارایی دارد؟
فاطمـــه عزیزخانـــی، اقتصـــاددان، به ایـــن موضوع 
اشـــاره کـــرده و تأکیـــد دارد که دســـتمزد باید هزینه 
معیشـــت کارگر را به‌طور آبرومندانه پوشـــش دهد. 

وی معتقد اســـت کـــه تورم، بـــه خودی‌خـــود معیار 
تعیین‌کننده‌ای برای دســـتمزد نیســـت، بلکه تأثیر 

آن بـــر هزینه‌هـــای زندگی مهم‌تر اســـت.
او می‌گوید: »حداقل دســـتمزد سال گذشته حدود 
۷ میلیـــون تومان بود که حتـــی هزینه‌های خوراکی 
یک خانوار را هم پوشـــش نمی‌دهـــد. اگر این مبلغ 
حتـــی دو برابر شـــود، باز هـــم در برابـــر هزینه‌های 

مســـکن و ســـایر مایحتاج زندگی ناچیز است.«
عزیزخانـــی در گفت‌و‌گو با ایرنـــا به یک نکته کلیدی 
دیگر نیز اشـــاره می‌کند: »در شـــرایط رکـــود تورمی، 
افزایش دســـتمزد اگرچه ضروری اســـت، اما بدون 
سیاســـت‌های حمایتی ممکن اســـت بـــه تعطیلی 
بنگاه‌های کوچـــک و افزایش بیکاری منجر شـــود.« 
او می‌گویـــد: »بـــه همین دلیل بهتر اســـت امســـال 
دستمزد متناســـب با تورم افزایش یابد و معیارهای 

تعیین دســـتمزد منطقه‌ای باید کامل‌تر شـــود.«
 

کارفرمایان و چالش افزایش هزینه‌ها
در حالی که کارگران به دنبـــال افزایش حقوق برای 
جبران قـــدرت خرید ازدســـت‌رفته خود هســـتند، 
بســـیاری از کارفرمایان اعلام کرده‌اند که با وضعیت 
اقتصـــادی موجـــود، تـــوان پرداخت دســـتمزدهای 
بالاتر را ندارند. بســـیاری از بنگاه‌هـــای اقتصادی در 
شـــرایطی فعالیت می‌کنند که رکـــود، کاهش تقاضا 
و نوســـانات ارزی، فشـــار زیادی بـــه آنهـــا وارد کرده 
اســـت. کارفرمایـــان هشـــدار می‌دهند کـــه افزایش 

ناگهانـــی حقوق بدون در نظـــر گرفتن حمایت‌های 
دولتـــی، ممکـــن اســـت بـــه تعطیلـــی کارخانه‌هـــا، 
تعدیـــل گســـترده و افزایش بیکاری منجر شـــود. در 
این میـــان، برخی از کارشناســـان بر ایـــن باورند که 
افزایش دســـتمزد می‌توانـــد به‌عنـــوان یک محرک 
اقتصـــادی عمـــل کند. به گفتـــه آنها، اگر دســـتمزد 
کارگـــران افزایش یابـــد، قدرت خرید بـــالا می‌رود و 
در نتیجـــه، تقاضای مصرفـــی در بـــازار افزایش پیدا 
می‌کنـــد، کـــه این خـــود به رونـــق تولید و اشـــتغال 

کمک خواهـــد کرد.
 

شاغلان فقیر؛ اشتغالی که از فقر 
نمی‌کاهد

یکی از چالش‌های بزرگ ســـال‌های اخیر، افزایش 
شـــاغلان فقیر اســـت؛ یعنی افـــرادی که بـــا وجود 
داشـــتن شـــغل، همچنـــان زیر خـــط فقـــر زندگی 
می‌کنند. بررســـی‌های مرکز پژوهش‌های مجلس 
نشـــان می‌دهد که بسیاری از مشـــاغل ایجادشده 
در ایـــران، از نوع مشـــاغل غیررســـمی و کم‌درآمد 
بوده‌انـــد. ایـــن مشـــاغل، نه‌تنهـــا امنیت شـــغلی 
ندارنـــد، بلکـــه فاقـــد بیمـــه و ســـایر حمایت‌های 
اجتماعی هســـتند. ایـــن وضعیت نشـــان می‌دهد 
کـــه افزایـــش دســـتمزد، به‌تنهایـــی راه‌حلـــی برای 
خروج از فقر نیســـت. اگر سیاســـت‌های حمایتی 
از کارگـــران، مانند یارانه مســـکن، بیمـــه درمانی و 
آموزش رایگان اجرایی نشـــود، افزایش دستمزدها 

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

دستمزد

روز گذشـــته بالاخـــره پـــس از چند روز سرخ‌پوشـــی 
در بازار ســـهام، شـــاخص کل دوباره مثبت شـــد؛ اما 
رشـــدی بســـیار کم‌رمـــق داشـــت و تنها بـــا 0.1 درصد 
افزایـــش بـــه 2 میلیـــون و 724 هـــزار و 772 واحـــد 

. سید ر
صف‌های فروش در روز گذشـــته در مقایسه با دو روز 
نخســـت هفته خیلی کمتر شـــده بود و این موضوع 

نویـــد خـــروج زودهنـــگام از هیجانـــات و جـــو منفی 
حاصـــل از اخبار و شـــایعات را می‌دهد.

بـــه هر حـــال یکـــی از دلایـــل اصلـــی افت شـــاخص 
کل در روزهـــای شـــنبه و یکشـــنبه، به دلیـــل فضای 
روانـــی در حـــوزه ژئوپلیتیک و مذاکرات بوده اســـت 
و به نظر می‌رســـد بالاخـــره قیمت مناســـب بنیادین 
ســـهام توانســـت خیلی زودتر از پیش‌بینی‌ها به این 

جـــو هیجانی و روانـــی منفی خاتمه دهـــد. البته بازار 
هنـــوز مســـتعد تأثیرپذیـــری از این رخدادها هســـت 
و ایـــن موضوعی اســـت که در مـــورد همـــه بازارهای 

بـــورس در تمـــام دنیا صـــدق می‌کند.
به هر حال روز گذشـــته شـــاهد خروج 284 میلیارد 
تومـــان پول حقیقی و 294 میلیارد تومان ســـرمایه از 
صندوق‌هـــای با درآمـــد ثابت بودیـــم؛ هرچند در روز 

گذشـــته نیز 76 درصد نمادهـــا منفی بودند.
در یـــک مـــاه اخیر بـــا التهـــاب در بازار طلا، ســـکه و 
ارز شـــاهد خروج پـــول و ســـرمایه از بـــورس و ورود 
به ایـــن بازارهـــا بوده‌ایم به طـــوری که بازار ســـرمایه 
در 13 روز معاملاتـــی در اســـفندماه، حـــدود 11 هـــزار 
میلیارد تومان به مالکیت کد‌هـــای حقیقی در میان 

صندوق‌هـــای با پشـــتوانه طلا اضافه شـــده اســـت.

هجوم پول به صندوق‌های طلا ادامه دارد
خعنوان درصد تغییر )ساعت 16:15(نر


