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افزایش ریسک برای صندوق های بازنشستگی
»ایران«ازچالشهایتأمیناجتماعیدربازنشستگیزودهنگامگزارشمیدهد

به گفته منیرســـادات میرنصیری، رئیس 
گـــروه مطالعـــات و رویه هـــای تأمیـــن 
اجتماعـــی یکی از اهدافـــی که نظام های 
بازنشســـتگی دنبـــال می کننـــد، حفـــظ 
پایداری مالی صندوق های بازنشســـتگی 
اســـت. اغلب نظام هـــای بازنشســـتگی 
با مشـــکات ومعضـــات جـــدی مواجه 
هستند. میرنصیری به »ایران« می گوید: 
»برای خروج صندوق از بحران اصاحاتی 
مـــورد نیـــاز اســـت. تغییراتی کـــه دنیا به 
ســـمت آن گام برداشـــته شـــامل تغییـــر 
ســـن بازنشســـتگی، تغییرنرخ بیمه های 
بازنشســـتگی، نـــرخ جایگزینـــی و برخی 

اصاحات ســـاختاری اســـت.«
طبـــق قانـــون بازنشســـتگی های پیـــش 
از موعـــد در ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
مطابـــق قوانینی همچـــون قانون تعیین 
تکلیف تأمین اجتماعی یعنی اشـــخاصی 
کـــه 10 ســـال و کمتر حق بیمـــه پرداخت 
کرده انـــد، قانـــون نحـــوه بازنشســـتگی 
جانبازان انقاب اســـامی ایران و جنگ 

تحمیلـــی، معلولیـــن عادی و شـــاغلین 
مشـــاغل ســـخت وزیان آور، زنـــان کارگر 
بـــا داشـــتن 20 ســـال ســـابقه کار و 42 
ســـال ســـن با 20 روز حقوق و... صورت 
می گیرد. میرنصیری با اشـــاره به ضرورت 
بازنگـــری قانـــون می گویـــد: »ضـــرورت 
تصویب بسیاری از قوانین مذکور باتوجه 
به گذشـــت زمان، پیشـــرفت تکنولوژی، 
ایمن ســـازی محیط کار و افزایش امید به 

زندگی، ســـالخوردگی جمعیـــت، ناترازی 
صندوق های بیمـــه ای و توانمندســـازی 
آن، از موضوعیـــت خارج شـــده و باید با 
نگاهی به قوانین و مقررات بازنشستگی 

جهانی به روزرســـانی شـــود.«
به گفتـــه مدیـــران تأمیـــن اجتماعی، 
ایـــن ســـازمان بـــا ماهیـــت مشـــاغل 
ســـخت و زیـــان آور و ضـــرورت وجـــود 
قانـــون مشـــکلی نـــدارد، امـــا آنچه در 

ایـــن بخش بـــه چالـــش جـــدی برای 
بیمـــه بـــدل شـــده، گســـترش دامنـــه 
این مشـــاغل به علـــت ســـالم نبودن 
محیط هـــای کاری اســـت. میرنصیری 
در توضیح این موضـــوع بیان می کند: 
»موضـــوع سالم ســـازی در محیط های 
کاری حلقـــه مفقـــوده ای اســـت کـــه 
اجـــرای آن در هالـــه ابهام قـــرار گرفته 
است. براســـاس آماری که از وزارت کار 
گرفتیم، از بین کارگاه هایی که تاکنون 
تکلیـــف بـــر سالم ســـازی داشـــتند، به 
خاطـــر نبـــود ضمانت اجرایـــی قانون، 
فقـــط3 درصـــد از کارگاه ها نســـبت به 
سالم ســـازی محیطی اقـــدام کرده اند. 
تحقـــق نیافتن ایـــن امـــر، هزینه های 
بالایـــی را بر بیمه ها ایجـــاد می کند، به 
طوری که آمار مشـــاغل ســـخت و زیان 
آور ایران حدود 5 برابر میانگین ســـایر 
کشورهاســـت و یکـــی از آســـیب های 
زیـــان آور،  و  مهـــم مشـــاغل ســـخت 
بازنشســـتگی در ســـنین پایین است.«
ر  مـــا آ  ، د بـــو ه  شـــد عـــام  ا پیشـــتر 
بازنشســـتگان پیش از موعد از 14 درصد 
در ســـال 91 بـــه 51.7 درصـــد در پایـــان 
ســـال 1401 رسیده اســـت که آماری قابل 
توجـــه اســـت. رئیـــس گـــروه مطالعات 
و رویه هـــای ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
می گویـــد: »براســـاس آخریـــن آماری که 
از ســـوی رئیس مرکز فنـــاوری اطاعات، 
ایـــن ســـازمان در  آمـــار و محاســـبات 
نمـــودار ارائه شـــده آماده اســـت، درصد 
بازنشســـتگان فعال عادی از سال 1393 
روبـــه کاهش بـــوده و به جـــای آن درصد 
بازنشســـتگی های پیـــش از موعـــد از آن 
ســـال تا 1402 افزایش را نشـــان می دهد، 
بـــه طوری کـــه در ســـال گذشـــته از صد 
درصـــد افـــرادی که بازنشســـته شـــدند، 
51.8 درصد را بازنشســـتگی های پیش از 

موعـــد تشـــکیل می دهند.«

افزایش 4 درصدی مستمری بگیران
د  ا تعـــد بـــه  شـــاره  ا بـــا  ی  میرنصیـــر
بازنشستگان این ســـازمان می گوید: »تا 
مهرمـــاه 1403 تعداد بازنشســـتگان بالغ 
بر 2 میلیـــون و 972هـــزارو 330 پرونده 
و تعـــداد کل مســـتمری بگیـــران بالغ بر 
4 میلیـــون و 334 هـــزارو 740 پرونـــده 
اســـت. این درحالـــی رقم می خـــورد که 
پرونده های مستمری بگیران با افزایش 
4.6 درصدی نســـبت به اسفندماه سال 

گذشـــته همراه اســـت.«

پایانمدارسکانکسیتامهر۱۴۰۴
ایســـنا- علیرضـــا کاظمـــی، وزیر آمـــوزش و پـــرورش درباره 
مهم ترین محورهای توســـعه کمی و کیفی مراکز آموزشـــی 
با کمک ســـتاد اجرایی فرمان امام گفت: »رئیس جمهوری 
توســـعه عدالت را در دستور کار دولت قرار داده و می دانیم 
توسعه عدالت آموزشـــی از ارکان توسعه همه جانبه عدالت 
در کشور اســـت. امروز احداث و تکمیل مدارس جایگزین 
کانکســـی اولویت اول ماســـت. امید داریم بـــا تفاهمنامه 
جاری با ســـتاد اجرایـــی فرمان امام بتوانیم تـــا مهر 1404 با 

تمام مدارس کانکسی کشـــور خداحافظی کنیم.« 
به گفته ســـیدپرویز فتـــاح، رئیس ســـتاد اجرایی فرمان 
امـــام، وجـــود مـــدارس کانکســـی بـــرای وجهـــه کشـــور 
مناســـب نیســـت. یک بـــار برای همیشـــه ایـــن موضوع 
را می توانیـــم بـــه اتمام برســـانیم و با مدارس کانکســـی 

خداحافظـــی کنیم. 

درمانرایگانبرای۲۵میلیونایرانی
ایســـنا-ســـعید معنوی، دبیر شـــورای عالی بیمه سامت 
گفـــت: »هزینه هـــای درمانـــی و دارویـــی بیمه شـــدگان 
نهادهای حمایتی از ابتدای ســـال آینده به صورت رایگان 
خواهـــد بـــود. همچنیـــن هزینه هـــای درمانـــی و دارویی 
دهک های یـــک تا 3 نیز به صـــورت رایگان اســـت. اعتبار 
مـــورد نیاز در ســـازمان برنامـــه و بودجه پیش بینی شـــده 
اســـت. حدود 5 میلیون نفر تحت پوشش کمیته امدادو 
حدود 3 میلیون نفر تحت پوشـــش ســـازمان بهزیســـتی 
قـــرار دارند و جمعیت افـــراد دهک های 1 تـــا 3 نیز حدود 
8 و نیم میلیون نفر اســـت. در مجمـــوع، 25میلیون نفر 
از جمعیت کشـــور مشـــمول خدمات رایگان می شوند.« 

آغازپویش»بهارقرآن،بهارایران«
ایران- محمـــد امین توکلـــی زاده، معاون امـــور اجتماعی 
و فرهنگـــی شـــهرداری تهـــران بـــا اشـــاره به آغـــاز پویش 
»بهـــار قـــرآن، بهـــار ایـــران« گفت: »بـــه مناســـبت تاقی 
مـــاه رمضـــان و بهار طبیعت جشـــنواره های گردشـــگری، 
قرآنی، درختکاری، حامی شـــهر، شـــاهنامه خوانی، نوروز 
و گردشگری برگزار می شـــود.« او افزود: »از میدان هفت 
تیر تا ولیعصر به مناســـبت نـــوروز کاروان های شـــادی راه 
انداخته می شود. محوریت کاروان ها، شاهنامه و فرهنگ 
نـــوروز، اقوام ایرانی و ملل و ترویج ورزش های باســـتانی و 
ایرانی اســـت. همچنیـــن طرح هزار مســـجد در خصوص 
نظافت و بهسازی مســـاجد برای پذیرایی از شهروندان در 
ماه رمضان در حال برگزاری اســـت و در هزار نقطه شـــهر 

هم ســـفره های افطاری ســـاده اجرا می شـــود.«

انحرافقانوندرمشاغلسختوزیانآور
افرادی که در مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور کار می کننـــد، طبق قانون 
مشـــمول ارفاق هایی نســـبت بـــه دیگر کارگـــران می شـــوند. به گفته 
کارشناســـان کارگری، قانون با نگاه به ســـامت کارگری نوشـــته شـــد. 
محمدرضا اســـدی، عضو کمیته بیمه و درمان کانون عالی انجمن های 
صنفـــی کارگران کشـــور در این باره به »ایـــران« می گویـــد: »این قانون 
آن طورکه نوشـــته شد، اجرا نشـــد. نگرش قانونگذار مبتنی بر سامت 
و نگرش مســـئولان ایجاد اشـــتغال جدید بود، اگر با نگرش ســـامت 
پـــای کار ایـــن قانـــون می ماندنـــد، کارگاه هایـــی که فاقد سالم ســـازی 
محیطـــی بودند، متقاعد به مناسب ســـازی می شـــدند و اگـــر از قانون 
پیـــروی نمی کردند، پلمب می شـــدند. یعنـــی اولویت ســـامت کارگر 
اســـت اما اکنون می بینیـــم که اجرای ایـــن قانون هیچ اجبـــاری برای 
کارفرمایـــان ایجاد نمی کند و برای اشـــتغالزایی جدید نیـــروی کار را با 
ســـنین کم بازنشسته می کنند و هرگروه شـــغلی را که فکرش را بکنید 
در دسته مشـــاغل ســـخت و زیان آور قرار دادند و موجب انحراف این 
قانون شـــدند. برای اصاح اول باید دیدگاه ســـامت کارگر حاکم شود 
تا قانون مشـــاغل ســـخت و زیان آور بر ریل اصلی خود بازگردد تا دیگر 

شاهد ســـیر صعودی این دسته از بازنشســـتگی ها نباشیم.«

ـــرش بـ

گزارشخبری

محدثهجعفری-گروهاجتماعی/ســـنبازنشســـتگیودریافتمستمریازمواردی
آســـتانه3۰ســـالخدمتهستند، اســـتکهبرایافرادشـــاغلبویژهآنهاییکهدر
اهمیـــتبالاییداردوهـــرلحظهکهبهپایـــانخدمتکاریوبازنشســـتگینزدیک
میشـــوند،دلهرهبیشـــتریبابتدریافتحقوقآندورانبرایشانایجادمیشود.
البتهایـــندلهرههـــابیدلیلهمنیســـت،چراکهبراســـاسقانونهفتمتوســـعه
راهاست.پنجم تغییراتیدرشـــرایطبازنشستگیوســـنواتپرداختیشـــاغلاندر
اســـفندماهســـالجاریمعاوناولرئیسجمهـــوری،باابلاغبرنامههفتمتوســـعه
کـــهیکیازمســـئولانتأمیناجتماعی بهاینتغییراترســـمیتبخشـــید.آنطور
میگویـــد:»طبقآییننامـــهاجراییمـــاده۲9قانـــونبرنامههفتم،بازنشســـتگی
درآییننامـــهمذکورخواهدبـــودکهدر نظرســـنوســـابقهمطابـــققواعدمقـــرر از
بخشـــنامهتنظیمیکهســـازمانتأمیـــناجتماعیبـــهزودیتهیه،تدویـــنوابلاغ
تغییرات خواهـــدکرد،شـــکلاجـــرایتغییـــرآنهممشـــخصمیشـــود.«جـــدااز
درســـنوســـنواتآنچهمیتوانـــدبـــرایبیـــشاز۴۵میلیوننفرتحتپوشـــش،
زنگخطـــریمحســـوبشـــود،ناترازیهـــاوکســـریهاییاســـتکـــهگریبانگیر
باشـــدوبرای ســـازمانهایبیمهگرشـــده،چراکـــهاگرایـــنناترازیهـــاادامهدار
اینســـازمان رفعآناقداماتلازمصورتنگیرد،نمیتوانبهدریافتمســـتمریاز

بیمهگرامیدبســـت.


