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با وجـــود تعیین ســـبد معیشـــت ۲۳ میلیـــون و ۴۴۱ هزار 
تومانـــی برای یـــک خانواده چهـــار نفره در آخرین جلســـه 
کمیتـــه دســـتمزد، این ســـؤال بـــزرگ باقی اســـت: آیا این 
رقـــم می تواند کیفیـــت زندگی کارگـــران را بهبود بخشـــد؟ 
در شـــرایطی کـــه تـــورم همچنـــان بـــر زندگـــی خانواده ها 
ســـایه افکنده، بروزرسانی سبد معیشـــت نه یک انتخاب، 
کـــه یک ضـــرورت اســـت. اما آیـــا ایـــن بروزرســـانی تنها به 

هزینه هـــای خوراکـــی محدود می شـــود؟
 ســـبد معیشـــت یک خانواده چهار نفره در آخرین جلسه 
کمیته دســـتمزد، در ۳۰ بهمـــن ماه ۱۴۰۳، بر اســـاس تورم 
دی ماه ســـال جاری، ۲۳ میلیون و ۴۴۱ هزار تومان تعیین 
شـــد. نماینـــدگان کارگـــری درخواســـت کردند کـــه مقدار 
نهایی ســـبد معیشـــت بر پایه تورم بهمن ماه ســـال جاری 
بروزرســـانی شـــود. اما این ســـؤال همچنان باقی است: آیا 
بازنگری در ســـبد معیشـــت و افزایش آن که به گفته یکی 
از نمایندگان کارگری در این کمیته حدود ۱۱ درصد خواهد 
بود، می تواند شکاف عمیق دســـتمزد و هزینه های زندگی 

را برطرف کند؟
 پیشـــنهاد نمایندگان کارگـــری این بود کـــه از آنجا که تورم 
بهمـــن مـــاه رقم ســـنگینی بـــوده و تقریبـــاً همـــه کالاها و 

خدمات مـــورد نیاز زندگـــی کارگران چنـــد ده درصد گران 
شـــده اند، رقم سبد معیشـــت در کمیته دستمزد براساس 

داده هـــای تورمـــی بهمن ماه مـــورد بازنگری قـــرار بگیرد. 
 بـــا توجه بـــه جهش هـــای متوالـــی نـــرخ ارز در بهمن ماه 
ســـال جاری و رشـــد انتظارات تورمی، افزایش نرخ تورم در 
بازه های مختلف زمانی محتمل است. از این رو، پیشنهاد 
نمایندگان کارگری برای بازنگری در سبد معیشت کارگران 
منطقـــی بـــه نظـــر می رســـد. امـــا اظهـــارات کارشناســـان 
اقتصـــادی و نماینـــدگان کارگـــری نشـــان می دهـــد ایـــن 
بروزرســـانی همه هزینه های خانوارهای کارگری را پوشش 
نمی دهد و تنها بـــه هزینه های خوراکی محدود می شـــود.

فشار تورم بر زندگی کارگران
در ماه هـــای اخیر، تورم به یکـــی از اصلی ترین دغدغه های 
جامعـــه کارگری تبدیل شـــده اســـت. افزایـــش قیمت ها 
در تمامـــی بخش هـــا، از خـــوراک و پوشـــاک تا مســـکن و 
حمل ونقـــل، فشـــار اقتصـــادی بی ســـابقه ای را بـــر دوش 
خانواده های کارگری وارد کرده اســـت. در چنین شرایطی، 
بروزرســـانی ســـبد معیشـــت کارگران بر اســـاس نرخ تورم 
بهمـــن ماه، اگر چه یـــک اقدام ضروری اســـت، اما با توجه 
به گفته های یکی از نمایندگان کارگری در کمیته دســـتمزد 
شـــورای عالی کار، حتی این مقدار تعیین شده هزینه های 

خوراکی هـــا را بـــه طور کامل تأمیـــن نمی کند.
محمـــد رضـــا تاجیـــک، یکـــی از نماینـــدگان کارگـــری، به 
روزنامـــه ایران گفته اســـت: »ســـبد معیشـــت ۲۳ میلیون 
و ۴۴۱ هزار تومان تعیین شـــده براســـاس محاسبات نرخ 
تورم دی ماه ســـال ۱۴۰۳، بیشـــتر معطوف بـــه هزینه های 

خوراکـــی بوده اســـت. با توجه به رشـــد تورم بی ســـابقه و 
عقب ماندگی دستمزد ســـالانه کارگران در چند سال اخیر 
از تورم، شـــکاف بین هزینـــه و درآمد آنقـــدر افزایش یافته 
که حالا تأمیـــن هزینه هـــای خوراکی کارگـــران در اولویت 

قرار گرفته اســـت.«

چرایی بازنگری سبد معیشت
وقتـــی نرخ تـــورم افزایش می یابد، شـــتاب افزایش قیمت 
کالاها و خدمات نیز بیشـــتر می شـــود و این موضوع بویژه 
بـــرای کارگرانی کـــه درآمـــد ثابتـــی دارنـــد، چالش برانگیز 
اســـت. در چنین شرایطی، اگر دستمزدها و سبد معیشت 
بر اســـاس نرخ تورم به روز نشـــوند، قدرت خریـــد کارگران 
کاهش می یابد. نماینـــدگان کارگری همواره بر این موضوع 
تأکیـــد داشـــته اند که حداقـــل دســـتمزد باید بر اســـاس 
نـــرخ تـــورم و هزینه های واقعـــی زندگی تعیین شـــود. آنها 
معتقدند که ســـبد معیشـــت باید به گونه ای تنظیم شـــود 
کـــه بتواند نیازهای اساســـی یک خانواده کارگری، شـــامل 
خوراک، پوشـــاک، مســـکن، حمل ونقل و سایر هزینه های 

ضروری را پوشـــش دهد.

محدودیت های سبد معیشت فعلی
با این حـــال، یکـــی از انتقادات اصلی به ســـبد معیشـــت 
فعلی این اســـت کـــه تمرکز آن بیش از حد بـــر هزینه های 
خوراکی اســـت. در حالی کـــه هزینه هـــای خوراکی بخش 
مهمی از سبد معیشت را تشـــکیل می دهند، اما این سبد 
باید ســـایر هزینه های ضروری مانند مســـکن، بهداشت و 

درمان، آمـــوزش و حمل ونقل را نیـــز در بر بگیرد.
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به روزرسانی گزینشی در سبد معیشت کارگران

به گفته کارشناسان، سبد معیشـــتی که تنها بر هزینه های 
خوراکـــی متمرکـــز باشـــد، نمی تواند پاســـخگوی نیازهای 
واقعی خانواده های کارگری باشـــد. برای مثال، هزینه های 
مسکن در ســـال های اخیر بشـــدت افزایش یافته است و 
بســـیاری از کارگران مجبورند بخش عمده ای از درآمد خود 
را صـــرف اجاره بها کننـــد. این موضوع باعث می شـــود که 
حتی با وجود افزایش دســـتمزدها، قـــدرت خرید کارگران 

بهبـــود چندانی پیدا نکند.

توافق اخیر بر سر مبانی کلی
در جلســـه اخیـــر کمیتـــه دســـتمزد شـــورای عالـــی کار، 
نماینـــدگان کارگـــری، کارفرمایـــی و دولـــت بر ســـر مبانی 
کلی تعیین ســـبد معیشـــت به توافق رســـیدند. این توافق 
شـــامل شـــاخص هایی مانند کالری هـــای مورد نیـــاز، گرم 
اقلام ســـبد و میـــزان مصرف روزانه اســـت. بـــا این حال، 
رقم نهایی ســـبد معیشت هنوز مشخص نشـــده و باید در 
جلســـه شـــورای عالی کار با حضور وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی به تصویب برســـد. محسن باقری، رئیس کمیته 
دســـتمزد شـــورای عالی کار، در این باره می گوید: »ما روی 
مبانی و کلیات توافق کردیم و امیدواریم که شـــورای عالی 
کار رقم نهایی ســـبد معیشـــت را بزودی تصویب کند. این 
رقـــم باید به گونه ای باشـــد که بتواند زندگـــی یک خانواده 

کارگری بـــا میانگین ۴ نفـــر را تأمین کند.«

چالش های پیش رو
بـــا ایـــن حـــال، چالش هـــای پیـــش رو همچنـــان پابرجا 
هســـتند. اختلاف نظر بین نمایندگان کارگری و کارفرمایی 
بر ســـر رقم نهایی ســـبد معیشـــت یکی از ایـــن چالش ها 
اســـت. ســـال گذشـــته، گروه کارگـــری رقـــم ۱۷ میلیون و 
۵۰۰ هزار تومان را برای ســـبد معیشـــت پیشـــنهاد کرد. اما 
اختـــلاف نظر بین نماینـــدگان کارگری و کارفرمایی بر ســـر 
رقم نهایی ســـبد معیشـــت به جای خود باقـــی ماند. چرا 
که گـــروه کارفرمایی رقـــم ۱۲ میلیون و ۵۰۰ هـــزار تومان را 
مطرح کرد. این اختلاف ۵ میلیون تومانی نشـــان می دهد 
که هنـــوز فاصله زیادی بیـــن دیدگاه هـــای دو طرف وجود 
دارد. عـــلاوه بر ایـــن، برخـــی از کارشناســـان معتقدند که 
حتی اگـــر رقم نهایی ســـبد معیشـــت افزایش یابـــد، این 
افزایـــش ممکـــن اســـت با نـــرخ تـــورم واقعـــی همخوانی 
نداشـــته باشـــد. بـــه عبـــارت دیگـــر، اگـــر دســـتمزدها بر 
اســـاس نرخ تـــورم رســـمی افزایش یابنـــد، اما نـــرخ تورم 
واقعی بســـیار بالاتر باشـــد، قدرت خرید کارگران همچنان 
کاهش خواهد یافت. بروزرســـانی سبد معیشت بر اساس 
نـــرخ تورم یـــک گام ضـــروری بـــرای بهبود شـــرایط زندگی 
کارگران اســـت. با ایـــن حال، این بروزرســـانی بایـــد فراتر 
از هزینه هـــای خوراکـــی باشـــد و تمامی نیازهای اساســـی 
یک خانـــواده کارگری را در بـــر بگیرد. در غیـــر این صورت، 
افزایـــش دســـتمزدها نمی توانـــد تأثیـــر قابـــل توجهی بر 

زندگی کارگران داشـــته باشـــد.
این ســـؤال باقـــی می ماند: آیا شـــورای عالـــی کار می تواند 
به یـــک توافق جامع و واقع بینانه برســـد که هـــم نیازهای 
کارگـــران را تأمیـــن کنـــد و هم مـــورد پذیـــرش کارفرمایان 

گیرد؟ قرار 

دستمزد

بازاردریکنگاه

بورسمثبتاماکمرمق؛
تداومالتهابدربازاردارایی

روز گذشـــته در اولین روز اسفندماه؛ بازار ســـهام روز کم رمقی را 
طـــی کرد و تنهـــا نکته مثبت بـــازار، ادامه روند صعودی شـــاخص 
بـــود. شـــاخص کل ۰.۴۷ درصـــد و ۱۲89۰ واحـــد رشـــد کـــرد و 

نتوانســـت از کانـــال ۲.۷ میلیـــون واحدی عبـــور کند.
موضـــوع اســـتیضاح وزیـــر اقتصاد که کمـــی فروکش کـــرده بود، 
ایـــن بار با اعـــلام وصول در مجلس تأثیر خود را روی شـــاخص ها 
گذاشـــت؛ موضوعی که در روزهـــای آینده می تواند بازار ســـرمایه 

را تحت تأثیـــر قرار دهد. 
شـــاید اگـــر اســـتیضاح وزیـــر اقتصـــاد نهایی نمی شـــد؛ با رشـــد 

شـــاخص ملموس تـــری روبـــه رو می شـــدیم.
یکـــی از موضوعات اثرگذار دیگر بر بورس، بدون شـــک، موضوع 
زمـــان اســـت، در آخرین ماه ســـال، موضـــوع ارائـــه گزارش های 

مالی در ســـامانه کـــدال رخ می دهد. 
به طور کلی بازار ســـرمایه در سال جاری به شـــکل بسیار واضحی 
از دیگـــر بازارها جـــا ماند و نتوانســـت مانند دیگـــر بازارها فعالان 

خـــود را راضی نگه دارد.
امـــا همزمان، التهـــاب در بازارهای مـــوازی مانند طـــلا و ارز در 
روز گذشـــته همـــه توجهـــات را به خـــود جلب کـــرده و حواس 
بیشـــتر فعـــالان بازارهـــای مالی را به خـــود معطوف کـــرده و در 
ایـــن میان به نظر می رســـد نگاه ها بـــه بازار ســـرمایه کمرنگ تر 

است. شده 
کارشناســـان نســـبت به طـــرح موضوعاتی مانند اســـتیضاح وزیر 
اقتصاد و نیز شـــایعات برکناری رئیس کل بانک مرکزی در شرایط 
کنونی بازار، خوشـــبین نیســـتند و معتقدند که چنین مســـائلی 
در شـــرایط حســـاس و التهابی اقتصـــادی، التهابات بـــازار را هم 

افزایـــش می دهد.

 نرخ 
 درصد تغییر نسبت به روز 

گذشته )ساعت ۱۷:۱۵(

 ۲.۲9 درصد افزایش۷6,۷۰۵,۰۰۰  سکه امامی 

 ۱.۴9 درصد افزایش۷۱,98۰,۰۰۰  سکه تمام بهار آزادی 

 ۱۲.۲۵ درصد افزایش۱۲,۵۲۲,۰۰۰  حباب سکه امامی 

 ۱.9۳ درصد افزایش۴۲,۲۰۰,۰۰۰  نیم سکه 

 ۲.8۴ درصد افزایش۲۱,۷۰۰,۰۰۰  ربع سکه 

 ۱.89 درصد افزایش۱۰,8۰۰,۰۰۰  سکه گرمی 

 ۲.9۷ درصد افزایش6,۷۷8,۲۰۰  هر گرم طلای ۱8 عیار 

 ۲.9۷ درصد افزایش۲9,۳۵۵,۰۰۰  مثقال طلا 

 ۰.۱8 درصد افزایش۲,9۴۰  دلار   اونس طلا 

 ۰.۴۷ درصد افزایش۲,۷۳۲,۲۲8  شاخص کل بورس 

۰.۱۷ افزایش9۲,8۰۰دلار بازار آزاد

ایلیاپیرولی

خبرنگار گروه اقتصادی


