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دولتداردچهکارمیکند

رئیس سازمان نظام پرستاری و رئیس مرکز بودجه و پایش وزارت بهداشت پاسخگوی یک مطالبه شدند

 اضافه کاری پرستاران
تا عید پرداخت می شود

پرســـتاران بـــه خاطر کمبود شـــدید نیرو 
 مجبـــور بـــه تحمـــل شـــیفت های کاری 
پـــی درپـــی هســـتند؛ آن هم با چاشـــنی 
اضافـــه کاری اجباری که برای هر ســـاعت 
اضافـــه کاری، دریافتـــی حـــدود 25 هزار 
تومان داشـــتند که عملاً صرفه اقتصادی 
برای هیچ نیروی انســـانی نـــدارد. حدود 
6 ماه از روی کار آمـــدن دولت چهاردهم 
می گـــذرد و بایـــد دید در ایـــن مدت برای 
حـــل مشـــکلات و غلبـــه بـــر چالش های 
حوزه هـــای مختلـــف چـــه راهکارهایی را 
پیـــش گرفته انـــد. البته بعـــد از انتصاب 
بهداشـــت  وزیـــر  ظفرقنـــدی،  دکتـــر 
چالش هـــای حوزه پرســـتاری بـــه فوریت 
مورد بررســـی قرار گرفت تا اینکه بالاخره 
نتیجه داد و توانستند رضایت نسبی کادر 
پرستاری را جلب کنند. یکی از مشکلات 
در حـــوزه پرســـتاری کـــه مدت هاســـت 
لاینحـــل مانـــده و موجب شـــده بـــود تا 
گروه هـــای پرســـتاری به خاطـــر معوقات 
طولانی مدت دســـت به اعتـــراض بزنند 
در ایـــن 6 مـــاه تا حـــدودی مرتفع شـــد و 
عقب ماندگی هـــای بعضـــاً 18 ماهـــه به 6 
ماه کاهـــش پیدا کـــرد، امـــا چالش های 
ایـــن حـــوزه به این جـــا ختم نمی شـــود.

به ســـراغ دکتـــر احمد نجاتیـــان، رئیس 

کل ســـازمان نظام پرســـتاری رفتیـــم تا از 
دغدغه هـــای حوزه پرســـتاری و اقدامات 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
بـــرای حل ایـــن چالش ها آگاه شـــویم. او 
می گوید: »کمبود پرســـتار همواره سبب 
شده به ســـمت اضافه کاری های اجباری 
و شـــیفت های سنگین پی در پی حرکت 
کنیم که خوشـــبختانه امســـال با همت 
دولـــت چهاردهـــم اضافه کار پرســـتاران 
به ســـاعتی حـــدود 80 هزار تومـــان یعنی 
افزایشـــی 2.5 برابری ارتقا یافت، اما هنوز 
مبلغـــی بابت ایـــن موضوع به پرســـتاران 
پرداخـــت نشـــده اســـت و مقـــرر شـــده 
معوقات شـــان از آبـــان 1403 بـــر اســـاس 
فرمول جدید محاســـبه و پرداخت شود. 
از ســـوی دیگر، میزان معوقات پرستاران 
که پیش تر بـــه 18 ماه می رســـید، در این 
دولت بـــا پرداختی هـــای فوری بـــه 6 ماه 

یابد.« کاهش 

تختوتجهیزاتهست
پرستارنیست

در  تأخیـــر  و  نیـــرو  کمبـــود  مشـــکلات 
استخدام کادر پرستاری از مسائل حیاتی 
در نظام ســـلامت است که تأثیر مستقیم 
بر کیفیـــت خدمات بهداشـــتی و درمانی 
دارد. اکنـــون بـــه ازای هـــر تخـــت حدود 
یک یـــا کمتر از یک پرســـتار وجـــود دارد 
و ایـــن نشـــان از کمبود شـــدید پرســـتار 
در کشـــور اســـت کـــه در شـــرایط فعلـــی 
بخشـــی از این کمبـــود پرســـتار از طریق 
اضافه کاری هـــای اجباری برای پرســـتاران 

شـــاغل در بخش هـــا جبـــران می شـــود. 
دکتـــر نجاتیـــان توضیـــح می دهـــد: »در 
سال های گذشته ســـرمایه گذاری بزرگی 
در ســـاخت و ســـاز بیمارســـتان ها انجام 
شـــد و هنوز هم این مســـأله ادامه دارد و 
بـــه هر میزان کـــه تخت به مرکـــز درمانی 
کشـــور اضافـــه می شـــود، بایـــد نیـــروی 
انســـانی آن را هـــم مـــد نظر قـــرار دهند 
امـــا همان طور کـــه می دانیـــد مجوزهای 
بـــه طـــور مرتـــب برگـــزار  اســـتخدامی 
نمی شـــود و دیگـــر همـــکاران متحمـــل 
فشار کاری بیشتری می شـــوند. اکنون با 
پدیده ای مواجه شـــدیم که بیمارســـتان 
با بهتریـــن و گران قیمت ترین تجهیزات 
ســـاخته شـــده ولی به خاطر کمبود کادر 
ســـلامت بلااســـتفاده مانده است. چند 
 ICU وقت پیـــش بازدیـــدی داشـــتیم از
یـــک بیمارســـتان، از حـــدود 30 تخـــت 

پیش بینی شـــده، 15 تخت غیرفعال بود 
و ایـــن درحالـــی رخ می دهد کـــه بیماران 
نیازمنـــد بـــه ایـــن تخت ها کـــه خدمات 
مراقبت ویژه ارائـــه می کنند، وجود دارند 
اما پرســـنل مجبور هســـتند این بیماران 
را در اورژانـــس نگهـــداری کننـــد چرا که 
نتوانســـتیم نیروی کافی بـــرای آن بخش 
تأمین کنیـــم بنابرایـــن به نظر می رســـد 
این هماهنگ ســـازی بین بخش ساخت 
و ســـاز، توســـعه فیزیکی و بحـــث منابع 

انســـانی باید همزمان پیـــش رود.«

کمبود100هزارپرستاردرکشور
بـــه طورکلـــی در یک بخـــش عمومی باید 
بـــه ازای هر 6 بیمـــار، یک پرســـتار حضور 
داشـــته باشـــد تا بتواند با بیماران ارتباط 
بگیرد، صحبت کنـــد و کمک های لازم را 
ارائـــه دهد. اما امروز این عـــدد به 10 تا 12 

الو ایران

  دریافتی اندک
 برای 60 ساعت اضافه کاری اجباری 

وهاب دانش نیا، ســـوپروایزر بیمارستانی در یاسوج:  
»مشـــکلات در گروه های پرســـتاری یکی دوتا نیست، 
طی ســـال های گذشـــته بی توجهی ها ســـبب شـــده 
مشـــکلات انباشـــته و حل کردنش به ســـختی صورت 
گیرد. در قدم اول کمبود نیرو اســـت که سبب اضافه 
کاری اجبـــاری برای پرســـتاران می شـــود و هزینه های 
اندکـــی که برای آن پرداخت می کنند. شـــخصاً هر ماه 
بین 50 تا 60 ســـاعت مجبـــور به اضافـــه کاری اجباری 
هســـتم که برای هر ســـاعت 50 هزار تومـــان دریافتی 
دارم. البتـــه بنده ســـوپروایزر یعنی سرپرســـت بخش 
هســـتم اما برای پرســـتاران بین 20 تـــا 25 هزار تومان 
محاســـبه می شـــود که نه تنها صرفه اقتصـــادی ندارد 
بلکه ســـبب ماندن خســـتگی کار بر روح و روان نیرو 
می شـــود، اما با افزایـــش مبلغ اضافـــه کاری قطعاً این 
خســـتگی کمتر احساس می شـــود البته اگر پرداختی 
سر وقت باشـــد، به همین دلیل از مسئولان خواهش 
می کنـــم در پرداختی معوقات پرســـتاران زمـــان را به 

حداقل برسانند.
»افزایش مبلـــغ اضافه کاری نباید بهانه ای شـــود برای 
بـــه تعویـــق انداختن جذب نیـــروی پرســـتاری جدید 
چـــرا کـــه همه چیـــز پـــول و دریافتـــی نیســـت؛ گاهی 
خســـتگی کار ســـنگین پرســـتاری جان از بـــدن به در 
می برد و آن مبلغ حتی با افزایشـــی کـــه پیدا کرده هم 
ارزشـــی ندارد. وقتی پرســـتار انرژی برای رســـیدگی به 
بیمار نداشـــته باشـــد، این افزایش ها هیچ مشـــکلی 
را حـــل نمی کنـــد. اکنـــون دچـــار فرســـایش شـــغلی 
شـــده ایم و خطاهـــای پرســـتاری هـــم بـــا ایـــن رونـــد 
افزایـــش پیـــدا می کنـــد چراکـــه در بخش هایی مثل 
جراحی هـــر پرســـتار باید بـــه 8 بیمار رســـیدگی کند 
که تمـــام اینها نیـــاز به نگاه ویـــژه مســـئولان دارد. به 
نظرم اگر قرار اســـت مشـــکلات پرســـتاران حل شود 
در همیـــن دولـــت حل خواهد شـــد چرا که شـــخص 
اول دولت به خوبی از مشـــکلات پرستاران و سیستم 

بهداشـــت و درمان آگاه اســـت.«

لحاظ کـــردن افزایش مبلغ اضافـــه کاری پرســـتاران و کلیه 
کارکنان مشـــمول در دانشـــگاه های علوم پزشـــکی سراسر 
کشـــور از ابتدای آبان ماه سال جاری در محاسبات پرداختی

برای تأمین اعتبار پرداخت اضافه کاری کارگروه پرســـتاری و 
مشمولین قانون بهره وری، اعتباری معادل ۱۵ هزار میلیارد 

تومان در لایحه بودجه ۱۴0۴ تأمین وگنجانده شـــده  است

انجام پرداخت بخشـــی از مطالبـــات تا پایان ســـال ۱۴03 و  
ادامـــه پرداخت مطالبات پـــس از تخصیص اعتبار توســـط 
سازمان برنامه و بودجه در بودجه بطور منظم در سال ۱۴0۴

افزایش اضافـــه کاری پرســـتاری و مشـــمولین قانون 
بهـــره وری و کاهـــش تأخیـــر پرداخـــت معوقـــات از ۱8 

بـــه 6 ماه

موعدوفاتأمیناعتباربرنامه وعــــــــده

همه ایرانیان می توانند مشکلات و مطالبات 
خود را در تماس با شـــماره02۱-8876907۵ 
با ما در میان بگذارند. ما مشـــکلات شـــما را 
از مســـئولان پیگیری می کنیـــم و نتیجه آن را 
در ایـــن صفحه به آگاهی شـــما می رســـانیم. 

»ایران« صدای شـــما خواهد بود.

»ایران« صدای مردم ایران است

بیمار به ازای هر پرســـتار رســـیده است. 
دکتـــر نجاتیان در این بـــاره می گوید: » با 
این شـــرایط اگر بخواهیم نیرو استخدام 
کنیم، موفق نخواهیم بـــود، چراکه باید 
جذابیت هایـــی بـــه ایـــن حـــوزه اضافـــه 
کنیم. این به معنی تبعیض نیســـت بلکه 
بـــه معنی آن اســـت کـــه مـــردم خدمات 
مناســـبی را دریافت نمی کننـــد و دولت 
موظف اســـت این خدمـــات را با نیرویی 
که انگیـــزه کافی دارند، ارائـــه کند. زمانی 
تلاش می کردیم بـــرای ماندن در مناطق 
محروم جذابیت ایجاد کنیـــم اما اکنون 
برای کار در تهـــران هم باید این اقدامات 
صورت گیرد چـــرا که هزینه هـــای زندگی 
در کلانشـــهری همچـــون تهـــران بســـیار 
بالاتـــر از حقوقـــی اســـت کـــه می گیرند. 
اگـــر بخواهیم پرســـتار را در تهـــران نگه 
داریـــم بایـــد اقداماتـــی انجـــام شـــود، از 
جمله ایجاد پانســـیون که بتوانند در کنار 
بیمارســـتان ها زندگی کرده و هزینه های 
حمل و نقل و مســـکن کمتـــری پرداخت 
کننـــد. از آنجایـــی کـــه سیاســـت های 
کوچک ســـازی دولت در حال اجراست. 
اما امور حاکمیتی مثل سلامت، آموزش 
و امنیت با کوچک ســـازی سازگار نیست 
و باید بـــه اندازه نیاز مـــردم این خدمات 

ارائه شود.«
او ادامـــه می دهـــد: »اکنون بـــا کمبود 100 
هزار نیـــروی پرســـتاری مواجه هســـتیم 
و قطعـــاً دولـــت نمی توانـــد ایـــن تعـــداد 
را یـــک دفعـــه وارد چرخـــه اســـتخدامی 
کنـــد، بنابراین پیشـــنهاد ما این اســـت، 
ظرفیت آموزش پرســـتاری افزایش یابد. 
چند ســـال قبل به خاطـــر جبران کمبود 
نیـــرو دانشـــکده های پرســـتاری توســـعه 
یافـــت و اکنـــون ســـالانه حـــدود 15 هزار 
غ التحصیـــل پرســـتار در گرایش های  فار
مختلـــف داریـــم. حداقـــل انتظـــار این 
اســـت به اندازه ظرفیت آموزشـــی کشور 
جـــذب نیرو هـــم صـــورت گیرد. بـــا این 
روش در یـــک افـــق هشـــت ســـاله ایـــن 
مشـــکلات حـــل خواهند شـــد امـــا طی 
چهـــار ســـال گذشـــته فقط یـــک آزمون 
اســـتخدامی برگزار شـــده اســـت و در آن 

حـــدود 9 هزار پرســـتار جذب شـــدند.«
رئیـــس کل ســـازمان نظام پرســـتاری در 
مورد سرانه پرســـتاران نسبت به بیماران 
می گوید: »در ایران ســـرانه هر پرستار به 
تخـــت کمتر از یک اســـت. در دنیا اعداد 
متفاوت اســـت بـــه طوری که بـــه ازای هر 
تخت، 4 پرســـتار بـــه کار گرفته شـــدند. 
البتـــه آنچه کـــه بـــا اســـتانداردهای ملی 
هماهنگی دارد، 1.8 پرســـتار بـــه ازای هر 
تخت در 24 ســـاعت است که اگر محقق 
شـــود، می توانیم خدمات استانداردی را 

به مردم ارائـــه دهیم.«
 

مبلغافزایشاضافهکاریازآبان
ماه1403لحاظشدهاست

دکتـــر رامیـــن رحیم نیـــا، رئیـــس مرکـــز 
بودجه و پایش عملکرد وزارت بهداشت 
نیز در پاســـخ به ســـؤال »ایران« مبنی بر 
پیگیـــری ایـــن وزارتخانه بـــرای پرداخت 
مبلغ افزایش یافته اضافه کاری پرستاری 
می گویـــد: »باتوجـــه بـــه مصوبه شـــورای 
حقوق و دســـتمزد در مورد افزایش مبلغ 
اضافـــه کارگروه پرســـتاری و مشـــمولین 
قانون بهـــره وری، دســـتورالعمل اجرایی 
آن به تمام دانشـــگاه های علوم پزشـــکی 
کشـــور ابلاغ شـــده  و از ابتـــدای آبان ماه 
ســـال جاری افزایـــش مبلـــغ اضافـــه کار 
تمامی کارکنان مشمول در دانشگاه های 
علـــوم پزشـــکی سراسرکشـــور اجرایـــی 
شـــده و در محاســـبات پرداختـــی لحاظ 

شـــده است.
 همچنیـــن رونـــد تأمین اعتبـــار آن نیز از 
منابـــع عمومی دولـــت در مراحل نهایی 
وتخصیـــص منابـــع اســـت کـــه در زمان 
باقی مانـــده تا پایـــان ســـال پرداخت آن 
انجـــام می شـــود. در ســـال 1404 نیـــز با 
همـــکاری و مســـاعدت ســـازمان برنامه 
15 هـــزار  و بودجـــه اعتبـــاری معـــادل 
میلیاردتومـــان در ردیف هـــای مربوطـــه 
در لایحه بودجـــه 1404 تأمین و گنجانده 
شـــده کـــه پـــس از تخصیـــص، توســـط 
ســـازمان برنامه و بودجه بـــه طور منظم 
در اختیـــار دانشـــگاه های علوم پزشـــکی 

قـــرار گرفتـــه و پرداخت خواهد شـــد.

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش


