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 ایران در صدر پژوهش‌های 
اخلاق‌پزشکی منطقه

ایرنـــا- محمدرضـــا ظفرقنـــدی، وزیـــر بهداشـــت، درمان و 
آمـــوزش پزشـــکی گفـــت: ایـــران از نظـــر تعداد مقـــالات و 
پژوهش‌های حـــوزه اخلاق پزشـــکی، در منطقـــه رتبه اول 
را داراســـت و دانشـــکده‌های پزشـــکی و مراکـــز تحقیقات 
اخلاق پزشـــکی در این زمینـــه فعالیت مؤثـــری دارند. وی 
افـــزود: اخلاق در پزشـــکی دو جنبه مهـــم دارد؛ بعُد نظری 
و بعُد عملـــی. در بعُد نظری، آموزش اخـــاق و پژوهش در 
این حوزه بســـیار اهمیت دارد. راهنماهـــای عملی و بالینی 
اخلاق پزشـــکی تدوین و تصویب شـــده اســـت. همچنین، 
تدوین الگوهای عملی برای اخلاق پزشـــکی، نظیر احترام، 
مهربانـــی و توجـــه بـــه نیازهای بیمـــاران، می‌توانـــد در این 
زمینـــه نقش‌آفریـــن باشـــد. ظفرقنـــدی یادآورشـــد: برای 
تقویـــت این امر، پیشـــنهاد می‌کنیم پویشـــی بـــا محوریت 
»احترام و مهربانی به بیماران« با کمک رســـانه‌ها راه‌اندازی 
شـــود. این پویش می‌تواند به ترویج فرهنـــگ اخلاق‌مدار 

در میـــان کادر درمـــان کمک کند.

 اهدای بسته‌های کمک معیشتی
به استان‌های مرزنشین

ایران- رزمایش بزرگ »مهر مولود کعبه« به مناســـبت ولادت 
مولای متقیـــان حضرت علی)ع( با هدف اهدای ۵۰۰ ســـری 
کمک جهیزیـــه و ۵ هزار بســـته معیشـــتی به مرزنشـــینان 
در اســـتان‌های مـــرزی کشـــور در مجتمع فرهنگـــی ایوان 
ری برگـــزار شـــد. در ایـــن مراســـم که بـــا حضور مســـئولان 
ارشـــد مرزبانـــی و خیریـــن و همچنین جمعـــی از زوج‌های 
اســـتان‌های سیســـتان و بلوچســـتان، خراســـان رضـــوی، 
اردبیل و... برگزار شـــد، در حمایت از مرزنشینان در تأمین 
نیازهای اساســـی و بهبود شرایط معیشـــتی کمک‌هایی به 
این مناطق ارســـال شـــد. در حاشـــیه این مراسم، سرهنگ‌ 
رضا شـــیراوژن معاون فرهنگی و اجتماعی مرزبانی انتظامی 
کشـــور گفت: مشـــکلات مرزنشـــینان را بایـــد واکاوی کرد و 
همـــواره از آنان کـــه در خط مقـــدم دفاع از امنیت کشـــور 
هستند، حمایت کرد. مرزنشینان همواره در کنار مرزبانان 
از حریـــم کشـــور در برابر هرگونـــه تعرض دفـــاع کرده‌اند و 
هیـــچ‌گاه اجازه نفـــوذ بیگانگان را به خاک کشـــور نداده‌اند.

اخبار

گزارش خبری

غزل رضایی‌ثانی

خبرنگار

بـــا اعـــام خبرهایـــی از افـــت کیفیت 
آموزشـــی در مدارس ایران، کارشناسان 
آموزشـــی اهمیـــت بـــه نیروی انســـانی 
و معلمـــان را یکـــی از ارکان مهم رشـــد 
کیفیـــت آموزشـــی دانســـتند. بـــا ایجاد 
انگیزه در دســـتمزد و برگزاری دوره‌های 
ضمن خدمـــت برای معلمـــان می‌توان 
بـــه رشـــد کیفیـــت آموزشـــی تـــا میزان 
قابل توجهی کمک کـــرد. در کنار کتب 
آموزشـــی، برنامه‌هـــای آموزشـــی قوی، 
معلـــم نیـــز یـــک رکن اصلـــی بـــرای بالا 
بـــردن کیفیت آموزشـــی اســـت. گرچه 
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معلمان به‌روز‌رسانی شوندمعلمان به‌روز‌رسانی شوند

دوره‌هـــای ضمـــن خدمـــت گهگـــداری 
اجـــرا می‌شـــود امـــا بـــا توجه به نســـل 
امروزی که به ســـرعت خـــود را با جهان 
همسو می‌کنند ضرورت دارد تا معلمان 
نیز متناســـب بـــا دیدگاه نســـل نوجوان 

امـــروزی آمـــوزش ببیند.
احمـــد محمـــود‌زاده رئیـــس ســـازمان 
مـــدارس و مراکـــز غیردولتـــی و توســـعه 
مشـــارکت‌های مردمـــی بـــا اشـــاره بـــه 
آمـــوزش نیروی انســـانی قبـــل از ورود به 
مدارس و شـــروع تدریس بیـــان کرد: ما 
معلم را عنصر اصلی در مدرسه می‌دانیم 
و نســـبت به تاکیدات رهبر معظم انقلاب 
دربـــاره جایـــگاه معلـــم، اعتقـــاد راســـخ 
داریم. بـــه همین خاطر در حوزه مدارس 
غیردولتـــی یکـــی از برنامه‌هـــای جـــدی 
مـــا از بـــدو ورود به این ســـازمان موضوع 

مدیریـــت منابع نیـــروی انســـانی بود.

وی بـــا تأکید بر توجه بـــه آموزش نیروی 
انســـانی گفـــت: طبیعتاً یک بخشـــی از 
کار مـــا مربـــوط بـــه دســـتمزد معلمان 
و آمـــوزش نیـــروی انســـانی اســـت بـــه 
همیـــن خاطر مـــا تلاش کردیم شـــش 
پودمان آموزشـــی برای معلمان مدارس 
غیردولتـــی برنامه‌ریزی کنیم. همچنین 
یکـــی از مباحث مورد بحـــث در مدارس 
غیردولتـــی ســـاعت کاری معلمـــان بود 
که آن هـــم از ۴۰ ســـاعت بـــه ۳۰ تقلیل 
یافت. از امســـال ســـاعت کاری معلمان 

در مـــدارس غیردولتـــی تغییر کرد.
محمود‌زاده در این خصوص تأکید کرد: 
اکنون ایـــن موضوع را نظـــارت و ارزیابی 
می‌کنیـــم تـــا بدانیم کـــدام بخش‌ها آن 
را انجـــام می‌دهنـــد و کـــدام بخش‌هـــا 
تخطی کرده‌انـــد. البته پشـــتیبانی‌های 
لازم هـــم بـــرای حمایـــت از مؤسســـان 

مـــدارس غیردولتـــی انجـــام می‌شـــود. 
مثلاً به جهت اینکه تغییرســـاعت کاری 
بـــر وضعیـــت مالـــی مؤسســـه اثرگـــذار 
اســـت، اجازه دادیم شـــهریه مدرسه در 
یک بخش‌هایـــی قابل افزایش باشـــد.
معـــاون وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش بـــا 
صلاحیت‌هـــای  اهمیـــت  بـــه  اشـــاره 
حرفـــه‌ای معلمـــان گفت: یکـــی دیگر از 
موضوعـــات مهم در این زمینه، بررســـی 
صلاحیت‌هـــای حرفـــه‌ای اســـت که در 
واقـــع شـــامل صلاحیت‌هـــای معلمـــی 
می‌شـــود. دوم دانش تخصصی معلمان 
اســـت که باید از حیث مسائل آموزشی 
و دانـــش تربیتـــی صلاحیت‌هـــای آنان 
بازبینی شـــود. بحث دیگر هم بیمه‌های 
تکمیلی و کلاً بیمه‌هایی اســـت که برای 

معلمـــان در نظر گرفتـــه خواهد.
مراکـــز  و  مـــدارس  ســـازمان  رئیـــس 

غیردولتـــی درباره بیمـــه معلمان گفت: 
ما باید بتوانیم ماده ۲۵ قانون تأســـیس 
مـــدارس غیردولتـــی را اجـــرا کنیم؛ این 
مـــاده ۲۵ بـــر حمایت‌هـــای بیمـــه برای 
معلمـــان و نیـــروی انســـانی در مدارس 
غیردولتـــی تأکیـــد دارد و بیـــان می‌کند 
حمایـــت بیمـــه‌ای از معلمـــان مدارس 
غیردولتی بایـــد صورت بگیرد، به همین 
خاطـــر در ایـــن زمینـــه برنامه‌ریزی‌های 

متعددی صـــورت گرفته اســـت.

طراحی شش پودمان آموزشی 
برای هر معلم

محمـــود‌زاده درباره کیفیت‌بخشـــی در 
حـــوزه آمـــوزش بیان کـــرد: مـــا در این 
زمینـــه دســـتورالعمل‌های متنوعـــی 
داریـــم، اول اینکـــه چـــه معلم‌هایـــی 
غیردولتـــی  مـــدارس  در  می‌تواننـــد 

فعالیـــت داشـــته باشـــند؟ معلمانـــی 
می‌توانند در مدارس غیردولتی درس 
بدهنـــد کـــه رشـــته تحصیلی آنهـــا در 
دانشـــگاه متناسب با رشـــته و کارشان 
در مدرسه باشـــد. همچنین معلمانی 
می‌تواننـــد وارد مـــدارس ما شـــوند که 
مراحـــل مختلف گزینـــش را طی کرده 
و اســـتانداردهای لازم را داشـــته باشد.

وی در ادامه با اشـــاره بـــه پودمان‌های 
شـــش  گفـــت:  معلمـــان  آموزشـــی 
پودمـــان بـــرای معلمـــان مـــا طراحی 
شـــده کـــه طـــی آن معلمـــان در ایـــن 
شـــش پودمـــان آمـــوزش می‌بیننـــد. 
پودمـــان اول اجـــرا شـــد امـــا نواقص 
و ایراداتـــی داشـــت کـــه ما در مســـیر 
کار بـــا آن روبـــه‌رو شـــدیم. همچنین 
مـــا  کـــه  کیفیتـــی  ل  و ا ن  مـــا د پو
می‌خواهیـــم را نداشـــت از ایـــن رو در 
صدد حل آن برآمدیم. ســـپس با یک 
آسیب‌شناســـی مجدداً بخشنامه دوم 
جمع‌بنـــدی و تقریبـــاً یک مـــاه پیش 
به اســـتان‌ها ارســـال شـــد، اکنون در 
حـــال اجـــرای پودمان‌هـــای دوم تـــا 

. هســـتیم ششم 
ورش  پـــر و  آمـــوزش  وزیـــر  معـــاون 
خاطر نشـــان کـــرد: ایـــن پودمان‌ها با 
همـــکاری برخی از مؤسســـان مدارس 
غیردولتـــی، دانشـــگاه فرهنگیـــان و 
برخی از مؤسســـه‌هایی کـــه می‌توانند 
در ایـــن زمینـــه بـــه آمـــوزش و پرورش 
کمـــک کننـــد، در حـــال اجراســـت. 
همان‌طـــور کـــه گفتم بخشـــی از اینها 
بـــه دانـــش نظـــری و دانـــش تربیتی و 
بخشـــی هـــم بـــه موضـــوع روز ماننـــد 
کاربـــرد هـــوش مصنوعـــی یا شـــبهاتی 
که در آموزش و پـــرورش در حوزه‌های 
مختلف برای نســـل نوجـــوان و جوان 
امروزی ایجاد شـــده، مربوط می‌شـــود 
و باید معلمان ما مســـلط به همه این 
موضوعـــات باشـــند. رئیس ســـازمان 
مـــدارس و مراکز غیردولتی در پاســـخ 
بـــه ایـــن ســـؤال کـــه چقـــدر زمـــان 
می‌بـــرد تـــا یک معلـــم شـــش پودمان 
را بگذرانـــد؟ گفـــت: مـــا هر ســـال دو 
پودمان طراحـــی می‌کنیـــم، یعنی هر 
معلم به محـــض ورود باید دو پودمان 
بگذرانـــد که در ســـال‌های آینـــده نیز 
پودمان‌هـــا و آموزش‌هـــای دیگر به آن 
اضافه می‌‎شـــود، پودمان‌هـــا برای این 
 اســـت که معلم برای ورود به مدرســـه 

آماده شود.
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راهکارهای رئیس سازمان مدارس غیر دولتی برای افزایش کیفیت آموزش 


