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ایران‌زمین

برخی اوقات 
به‌رغم وجود 

چهارچوب‌های 
قانونی و 

فرآیندهای 
علمی‌و 

تخصصی، پای 
منافع شخصی 

و گروهی 
عده‌ای به 

مدیریت شهری 
باز شده و با 

تشدید فشارها 
علیه شهردار، 

احتمال 
استیضاح و 

برکناری وی نیز 
قوت می‌گیرد. 

منافعی 
که بعضاً 

اقتصادی، 
سیاسی و 

اداری بوده و به 
دستاویزی برای 
تحت فشار قرار 

دادن شهردار 
تبدیل می‌شود

 طی 94 سال 
عمر شهرداری 
رشت پیش از 

سال 1380، 
مجموعاً 

48 بار افراد 
مختلف به 

عنوان شهردار 
و کفیل 

بر مسند 
مدیریت 

شهری رشت 
نشسته بودند. 

میانگینی که 
نشان می‌دهد 

از زمان روی 
کار آمدن 

شوراها، طول 
عمر مدیریت 

شهری 
به چیزی 

حدود نصف 
کاهش یافته 

و بی‌ثباتی 
مدیریتی در 

شهرداری 
رشت افزایش 

یافته است

عمر کوتاه مدیریت شهرداران در گفت و گو با علی نوذر پور بررسی شد 

ایران دلایل بی ثباتی در مدیریت شهری را بررسی می کند

مرکز گیلان در آتش دعوای اعضای شورای شهر می‌سوزد 

 ائتلاف علیه مدیریت شهری 

سنــدرم شهــــرداران بــی‌قــرار

رشت؛ رکورددار تغییر شهردار

بیتا میرعظیمی‌

خبرنگار

گزارش

حدود 25 ســـال اســـت کـــه شـــهرداران 
توسط شـــوراهای شهر انتخاب می‌شوند. 
بنابرایـــن اگر از ســـال 1378 تا کنون یک 
شـــهر، 6 یـــا 7 شـــهردار بـــه خـــود دیده 
باشـــد، می‌تـــوان گفت مدیریت شـــهری 
آن از ثبات نســـبی برخوردار بوده است. 
بـــا این حـــال نگاهـــی بـــه آمارها نشـــان 
می‌دهد که شـــهر رشـــت از سال 1378 تا 
کنون حدود 30 شـــهردار داشته است که 
با احتســـاب سرپرســـت‌ها ایـــن عدد به 

حدود 50 نفر می‌رسد. 
شـــهر اهواز هـــم از ســـال 1378 تا کنون 
19 شـــهردار بـــه خـــود دیـــده اســـت. در 
بندر انزلی نیز طی 25 ســـال گذشته، 18 
شـــهردار تغییر کرده و در بابـــل این عدد 
تا 20 شـــهردار نیز رســـیده اســـت. مشهد 
و شـــیراز هـــم در ایـــن مدت 13 شـــهردار 
داشـــته‌اند. شـــهر قم هـــم با احتســـاب 
سرپرســـتان، 14 شـــهردار داشـــته است. 
البتـــه در این میـــان اصفهـــان و تبریز با 
8 شـــهردار از شـــهرهای باثبات مدیریت 

شـــهری ارزیابی می‌شـــوند.

متوسط عمر شهرداران؛ 2 سال
»علـــی نوذرپـــور«، نایـــب رئیـــس هیأت‌ 
مدیره جامعه مهندســـان شهرساز ایران 
و معاون پیشـــین ســـازمان شـــهرداری‌ها 
مفیـــد  عمـــر  متوســـط  دهیاری‌هـــا،  و 
شهرداران در شـــهرها و کلانشـــهرها را با 
اســـتناد بـــه تحقیقـــات مرکـــز مطالعات 
برنامه‌ریـــزی شـــهر تهـــران، کمتـــر از دو 
ســـال دانســـته و بـــه »ایـــران« می‌گوید: 
»یکـــی از مؤلفه‌هـــای پایـــداری مدیریت 
شـــهری، انتخـــاب شـــهردار مبتنـــی بـــر 

معیارهـــای صحیـــح مدیریتی اســـت.
ه  و عـــا ر  ا شـــهرد کـــه  معنـــا  یـــن  بد  
بـــر تحصیـــات مرتبـــط در رشـــته‌های 
مدیریت شـــهری و اجتماعـــی، ارتباطات 
تخصصـــی نیـــز بـــا حوزه‌هـــای مختلـــف 
امور شـــهری و شـــهرداری داشـــته باشد. 
اگرچه طبق دســـتورالعمل ابلاغی وزارت 
مرتبـــط  تحصیلـــی  رشـــته‌های  کشـــور، 
بـــا شـــرایط انتخـــاب شـــهرداران معیـــن 
شـــده اما گاه شـــاهد اعمال نفوذ اعضای 
شـــورای شـــهر و تحمیـــل نظـــرات آنها به 
اســـتانداری‌ها، فرمانداری‌هـــا و حتـــی 
وزارت کشـــور بودیـــم. بـــه ایـــن ترتیـــب 
تحت فشـــار اعضای شـــورای شـــهر، پای 
شـــهرداران غیرمتخصص به شهرداری باز 
شـــده و پس از مدتی توسط همین اعضا 
و با اتهاماتی نظیـــر عدم کفایت و... کنار 

گذاشـــته می‌شـــوند.«

تخصص و تجربه کافی
نایـــب رئیـــس هیـــأت‌ مدیـــره جامعـــه 
مهندســـان شهرســـاز ایران و کارشـــناس 
مســـائل شـــهری بـــا اشـــاره بـــه اهمیت 
تجربـــه و مهارت شـــهرداران در پیشـــبرد 
امور شـــهرها و کلانشـــهرها، خاطرنشان 
می‌کند: »بخشـــی از موفقیت شهرداران 
و پایـــداری مدیریت شـــهری وابســـته به 
اقدامـــات اجرایـــی و تخصصـــی آنهـــا در 
امـــور ســـازمان‌های مرتبط شـــهرداری یا 
وزارتخانه‌هایی مانند وزارت کشـــور، راه و 

شهرســـازی، اســـتانداری و... است.
 حـــال چنانچـــه اعضای شـــورای شـــهر، 
متخصـــص  غیر و  بـــه  بی‌تجر ی  د فـــر
را بـــه عنـــوان شـــهردار انتخاب کـــرده و 

مســـئولیت مدیریـــت شـــهر را بـــه وی 
بســـپارند، قاعدتاً پـــس از مدتی 

مشـــکلات ســـر بـــاز کـــرده و 
در صـــورت عـــدم تحقـــق 

اعضـــای  خواســـته‌های 
بـــر  تلاش‌هـــا   ، ا شـــور
حـــذف ایـــن انتخـــاب 

می‌شـــود.  معطـــوف  اشـــتباه 
البتـــه لزومـــاً اعضـــای شـــورای شـــهر در 
ایـــن زمینـــه موفق نمی‌شـــوند، چـــرا که 
استیضاح شـــهرداران به کســـب دوسوم 
آرای شـــورای شـــهر نیازمنـــد اســـت و در 
صورت لابـــی شـــهردار با یک‌ســـوم باقی 
مانـــده، خـــود را ازغائلـــه اســـتیضاح و 

برکنـــاری نجـــات می‌دهـــد.
 با این حال تخصص و تجربه شـــهرداران 
در امور مدیریت شـــهری، فشـــار اعضای 
شـــورای شـــهر و احتمـــال اســـتیضاح و 
برکناری را به حداقل رســـانده و متوسط 
عمر شـــهرداران را افزایـــش خواهد داد.«

تأمین منافع شخصی و گروهی
طبـــق گفتـــه معـــاون پیشـــین ســـازمان 
شـــهرداری‌ها و دهیاری‌هـــا، »برخـــی از 
شـــهرداران  به‌رغـــم تخصـــص و تجربـــه 
کافـــی، تعامـــات لازم با اعضای شـــورای 
شـــهر را نداشته و با استمرار این وضعیت 
زمینـــه اســـتیضاح یـــا برکنـــاری خـــود را 

فراهـــم می‌کننـــد. 
گاهـــی نیز شـــهردار از تعاملات مناســـب 
بـــا اعضای شـــورا آگاه بوده امـــا نمی‌تواند 
ارتبـــاط مناســـبی با مـــردم شـــهر برقرار 
نارضایتـــی  دامنـــه  امـــر  همیـــن  کنـــد. 
عمومـــی‌را گســـترده‌تر کـــرده و موفقیت 
شـــهردار در پیشـــبرد امـــور و اســـتمرار 

فعالیتـــش را بـــه چالـــش می‌کشـــد.«
»علـــی نوذرپـــور« تصریـــح کـــرد: » برخی 
اوقـــات به‌رغـــم وجـــود چهارچوب‌هـــای 
قانونـــی و فرآیندهای علمـــی‌و تخصصی، 
پای منافـــع شـــخصی و گروهـــی عده‌ای 
به مدیریت شـــهری باز شـــده و با تشدید 
فشارها علیه شهردار، احتمال استیضاح 
و برکنـــاری وی نیز قوت می‌گیرد. منافعی 
که بعضاً اقتصادی، سیاسی و اداری بوده 
و به دســـتاویزی بـــرای تحت فشـــار قرار 

دادن شـــهردار تبدیل می‌شـــود. 
مثـــاً اعضای شـــورا در صـــورت مخالفت 
امـــور  از  برخـــی  ســـپردن  بـــا  شـــهردار 
اقتصـــادی شـــهر بـــه پیمانـــکاری خاص، 
ائتلاف کـــرده و با اکثریت آرا، شـــهردار را 
برکنار می‌کنند. گاهی نیز اعضای شـــورا، 
شـــهردار را مجبـــور بـــه اقدامـــات خلاف 
قانـــون کـــرده و وی را ســـر دوراهـــی قرار 
می‌دهنـــد. در صورت مخالفت شـــهردار، 
کارشـــکنی اعضـــا آغـــاز شـــده و مقدمات 

برکنـــاری وی نیـــز فراهم می‌شـــود. 
حـــال در صـــورت درگیـــری شـــهردار بـــا 
نهادهـــای  پـــای  گســـترده،  تخلفـــات 

نظارتـــی ماننـــد ســـازمان بازرســـی و ... 
بـــه موضـــوع بـــاز شـــده و عمر شـــهردار 
کارشـــناس  یـــن  ا می‌شـــود.  کوتاه‌تـــر 
ارشـــد مدیریت شـــهری ادامـــه می‌دهد: 
 ، کشـــور رت  ا وز ننـــد  ما یـــی  ها د نها «
اســـتانداری‌ها و فرمانداری‌هـــا بایـــد در 
راســـتای سیاســـت‌های کلـــی کشـــور و 
اهداف توســـعه ملـــی، نظـــارت دائمی‌بر 
مدیریـــت شـــهری داشـــته و بســـته بـــه 
ظرفیـــت و تـــوان خود موجبـــات تقویت 
شـــهرداران را فراهـــم کننـــد. بعضـــاً بـــه 
دلیـــل سیاســـت‌های واگرایانـــه میـــان 
تخلفـــات  شـــهردار،  و  شـــهر  شـــورای 
غیرقانونی شـــدت پیدا کـــرده و همزمان 
بـــا توســـعه   ائتلاف‌هـــای غیرقانونـــی و 
افزایـــش اختلافـــات، زمینـــه برکنـــاری 
شـــهردار فراهم می‌شـــود. این انحرافات 
که بعضـــاً بـــه کوتاهـــی عمر شـــهرداران 
منجر می‌شود، بیشـــتر در شهرهایی رخ 
می‌دهد کـــه زمین آن بســـیار ارزشـــمند 
بـــوده و نقـــش پراهمیتـــی در توســـعه 

گردشـــگری منطقـــه ایفـــا می‌کنـــد.«

توسعه  ائتلاف‌های  غیر قانونی 
معـــاون پیشـــین ســـازمان شـــهرداری‌ها 
»در  می‌دهـــد:  مـــه  ادا دهیاری‌هـــا  و 
مؤلفه‌هـــای پایـــداری مدیریـــت شـــهری 
نباید از ویژگی‌های شـــخصی و ارتباطات 
کارآمد شـــهردار با مجموعه شـــورای شهر 
غفلت کرد. ارتباطاتـــی که در چهارچوب 
انجـــام وظایـــف قانونی یا تأمیـــن منافع 
شـــخصی و گروهـــی معنـــا پیـــدا کـــرده و 
زمینـــه تقویـــت یـــا برکنـــاری شـــهردار را 

می‌کند. فراهـــم 
 بـــا ایـــن حـــال بایـــد تأکیـــد کـــرد نظام 
شـــورایی در کشـــور کامل نبـــوده و نباید 
انتظار عملکردی بی‌نقص از آن داشت. 
بنابرایـــن مادامی‌کـــه نقایـــص موجـــود 
برطرف نشـــده و قوانین تبیین شـــده در 
مجلس به تصویب نرســـد، مـــا همچنان 
با مشکلات ســـاختاری در حوزه مدیریت 

شـــهری مواجه خواهیـــم بود.«
نایـــب رئیـــس هیـــأت‌ مدیـــره جامعـــه 
آخـــر  در  ایـــران  شهرســـاز  مهندســـان 
می‌افزایـــد: »تعـــدد و تفـــرق مدیریـــت 
ســـازمان شـــهرداری مزید بر علت شـــده 
و شـــهرداران به دلیل نبود قـــدرت کافی 
برای مدیریت شـــهر، تحـــت تأثیر نهادها 
و ارگان‌هـــای قدرتمنـــد حکومتـــی قـــرار 
گرفتـــه و در صـــورت عـــدم همراهـــی با 
چهارچوب‌هـــا و اهـــداف تعیین شـــده از 
سوی اعضای شورای شـــهر، عمر کوتاهی 

را تجربـــه خواهنـــد کرد. 
و  دولتـــی  ارگان‌هـــای  بـــه  وابســـتگی 
حکومتـــی نیـــز در عمر کوتاه شـــهرداران 
بی‌تأثیـــر نبـــوده و در صـــورت مقاومت، 
بیشـــتر در معرض تغییر قـــرار می‌گیرند. 
بنابرایـــن با اعطـــای اختیارات بیشـــتر 
به شـــهردار و تشـــدید حمایت از سوی 
ل  مســـئو و  مرتبـــط  ی  رتخانه‌هـــا ا وز
در حـــوزه مدیریـــت شـــهری، عرصـــه 
نقش‌آفرینی شـــهرداران گســـترده‌تر 
شـــده و نقشه‌ها برای برکناری 
و حـــذف وی از صحنـــه 
ا  ر ی  شـــهر یـــت  یر مد
خنثی خواهـــد کرد.«

شیما جهان‌بخش 

خبرنگار

گزارش

رشـــت یکـــی از بی‌ثبات‌تریـــن شـــهرهای 
کشـــور از لحاظ مدیریت شـــهری اســـت و 
شـــهروندان آن در ســـال‌های اخیـــر بارها 
شـــاهد کشـــمکش‌های اعضـــای شـــورای 
اسلامی‌شهر با ســـکان‌دار مدیریت شهری 
بـــر ســـر مســـائل و موضوعـــات گوناگـــون 
بوده‌اند. بسیاری از کارشناسان این حوزه، 
همین نداشـــتن ثبـــات و تغییـــرات مکرر 
شـــهرداران را مهم‌ترین مانع رشد و توسعه 

مرکز گیلان می‌دانند.
آمارهـــا نشـــان می‌دهـــد، میانگیـــن عمر 
مدیریتی شهرداران و سرپرستان شهرداری 
در این شـــهر قبل از تشـــکیل شـــوراها ۳۰ 
ماه و بعد از تشـــکیل شـــوراها تنهـــا ۱۱ ماه 
بـــرای هر شـــهردار بوده اســـت. تقریبـــاً از 
دهه ۸۰ شـــهرداران رشـــت به طور متوسط 
بیشـــتر از یک ســـال نتوانســـته‌اند تصدی 
این پســـت را برعهده داشته باشـــند. آنها 
در مـــدت کوتاهی بعـــد از طـــی مراحلی از 
جمله طرح ســـؤال از شهردار، قانع نشدن 
از پاســـخ‌ها و در نهایت اســـتیضاح برکنار 
شـــده‌اند. طی 23 ســـال اخیـــر 30 و بنا به 
گفته »مجیدعزیزی«، عضو هیأت رئیســـه 
شـــورای اسلامی‌شـــهر رشـــت با احتساب 
سرپرســـتان، نزدیک به 50 فـــرد به عنوان 
شـــهردار و سرپرست بر کرســـی شهرداری 
رشت تکیه زده‌اند. همچنین طی 94 سال 
عمر شهرداری رشـــت پیش از سال 1380، 
مجموعاً 48 بـــار افراد مختلـــف به عنوان 
شـــهردار و کفیل بر مسند مدیریت شهری 
رشت نشســـته بودند. میانگینی که نشان 
می‌دهـــد از زمـــان روی کار آمدن شـــوراها، 
طـــول عمـــر مدیریت شـــهری بـــه چیزی 
حـــدود نصـــف کاهـــش یافتـــه و بی‌ثباتی 
مدیریتـــی در شـــهرداری رشـــت افزایـــش 

است. یافته 
با وجود همه ایـــن بی‌ثباتی‌ها در مدیریت 
در  گیـــان  اســـتاندار  رشـــت،  شـــهری 
گفت‌و‌گو بـــا »ایران« اظهار کـــرد: معتقدم 
بخش عمده‌ای از مشـــکلات درون استان 
رفـــع می‌شـــود. البته بنـــده نیز بـــه عنوان 
اســـتاندار در کنار منتخبین مردم رشـــت 
هســـتم و پیگیری‌هـــای لازم بـــرای جذب 
اعتبـــارات دولتی برای شـــورا و شـــهرداری 
رشـــت را انجام خواهـــم داد تا رضایتمندی 
مردم ایجاد شـــود.»هادی حق‌شـــناس« با 
بیـــان اینکه در حـــال حاضر اعضای شـــورا  
با جدیـــت برنامه‌های مدیریت شـــهری را 
دنبال می‌کنند، افـــزود: باید قول‌هایی به 
مردم بدهیم که متناســـب با توان ما باشد 
و به سرانجام برســـد، اما معتقدم برخی از 
مشـــکلات ما ناشی از شـــناخت ناصحیح 

نســـبت به قوانین است.
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه دولت و نظـــام از 
یکدیگر جدا نیســـتند، خاطرنشـــان کرد: 
بـــا توجـــه بـــه فرمـــوده رهبری خطـــاب به 
دولـــت مبنـــی بر اینکـــه »موفقیت شـــما، 
موفقیت همه ماســـت«؛ ما نیز در اســـتان 
ایـــن نـــگاه را داریـــم و یقیناً به این مســـأله 

توجـــه می‌کنیم.
اســـتاندار گیـــان بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه 
بـــرای  تمامی‌ظرفیت‌هـــای اســـتانداری 
بهبـــود شـــهر در اختیـــار شوراســـت، بیان 
کـــرد: از ایـــن لحظه بـــه بعد هـــر جایی که 
شـــورا احســـاس کند با ورود بنـــده به یک 
موضوعـــی مشـــکلات پیـــش رو برطـــرف 
می‌شـــود، حتمـــاً بـــه مـــن اطـــاع دهند.

حال رشت خوب نیست
ی  ا ر شـــو عضـــو   ، یـــن ا د  جـــو و بـــا 

اسلامی‌شهرســـتان رشـــت نبـــود 
ثبـــات مدیریتی شـــهری 

را مهم‌تریـــن معضـــل 
رشـــت دانســـته و در 
گفت‌و‌گـــو بـــا »ایران« 

دربـــاره چرایی وجود این مشـــکلات اظهار 
کرد: رشـــت وضعیت مناسبی ندارد و حال 
این شـــهر خوب نیســـت، چـــون در حوزه 
مدیریت شهری؛ در شورا و شهرداری دچار 
یکســـری خطاهـــای راهبـــردی شـــده‌ایم.

عزیـــزی با تأکیـــد بر اینکه رشـــت ظرفیت 
نـــدارد،  را  اختلافـــات  از  میـــزان  ایـــن 
خاطرنشـــان کرد: مـــا باید به دنبـــال چاره 
باشـــیم اما درگیری‌ها در شـــورا اجـــازه این 
امر را نمی‌دهد. پس از انتخابات شـــوراها، 
مردم رشـــت نام شـــورای کنونی را شـــورای 
انقلابـــی گذاشـــتند امـــا عملکرد مـــا آنها 
را ناامیـــد کـــرده و بـــا تنگ‌نظری‌هـــا اجازه 
نمی‌دهیم کـــه یـــک نیـــروی بومی‌بتواند 

رشـــد کند.
این عضو شـــورای شـــهر رشـــت که 2 دوره 
ریاســـت شـــورا را بر عهده داشـــته، افزود: 
یکی از مهم‌ترین عوامل در عدم دستیابی 
شـــهرداران به موفقیـــت، نداشـــتن زمان 
کافی بـــرای انجام برنامه‌هایشـــان اســـت. 
گاهـــی بـــرای انتخـــاب یک فـــرد و بعـــد از 
برگزیدنش انتظاراتی از او داریم که امکان 
برآورده شـــدن آن در چهارچـــوب قانون و 
امکانات و شـــرایط وجود نـــدارد که همین 
باعث می‌شـــود به ســـرعت به دنبال تغییر 
او باشـــیم. در واقـــع کمتـــر شـــهرداری در 
رشـــت این فرصت را داشـــته کـــه بتواند با 
اجرای اقدامـــات و برنامه‌های هدفگذاری 
شـــده، شـــهر را به ســـمت رشـــد و توسعه 

ســـوق دهد.

شهرداران فرصت اجرای برنامه‌های 
خود را ندارند

 وی تأثیـــر طول دوره مدیریت بر توســـعه و 
پیشـــرفت در شـــهرهای تهران، اصفهان، 
شـــیراز، مشـــهد و… را مـــورد ارزیابـــی قرار 
داد و گفـــت: محمد باقر قالیباف ۱۲ ســـال 
شـــهرداری تهـــران را عهـــده‌دار بـــود، در 
اصفهان طـــول دوره مدیریتی شـــهرداران 
بالغ بر ۵ ســـال اســـت و حتـــی عمر برخی 
از شـــهرداران ماننـــد »مرتضـــی ســـقاییان 
نژاد« به ۱۲ ســـال هم رســـیده، در شیراز و 
مشـــهد هم عمر شـــهرداران عمومـــاً بالای 
۳ تا ۵ ســـال اســـت. بـــرای مثـــال علیرضا 
پاک فطرت ۷ ســـال بر مســـند شـــهرداری 
شـــیراز تکیه زد، اما در رشت به دلیل کوتاه 
بودن طول دوره مدیریت شهرداران، آن‌ها 
چندان فرصتی بـــرای اجـــرای برنامه‌های 
خـــود ندارند. بدین ترتیب  شـــهر وارد مدار 
بلاتکلیفی شده و بســـیاری از برنامه‌ها ابتر 

مانده اســـت.

مختلـــف  ح‌هـــای  طر اجـــرای  عزیـــزی 
شـــهرداری را نیازمند ثبات مدیریتی خواند 
و افزود: یکی از اصلی‌ترین شـــاخص‌ها در 
مدیریت شـــهری، ثبات مدیریتی اســـت؛ 
ثباتـــی کـــه بـــه تبـــع آن مدیـــران شـــهری 
می‌تواننـــد در زمان‌بنـــدی یک تا ۴ ســـاله، 
برنامه‌هـــای کوتاه‌مـــدت، میـــان مـــدت و 
درازمدت را تنظیـــم و اجرایی کنند و رفته 
رفته به ســـوی شـــهری متعادل و مناسب 

به پیـــش روند.
 ایـــن عضو شـــورای شـــهر رشـــت بـــا بیان 
اینکه دعواهای سیاسی و فشار بر مدیران 
شـــهرداری و تهدید به جابه‌جایـــی آنها در 
راستای اهداف و منویات خاص و تحمیل 
پیمانکاران نورچشمی‌قابل تحمل نیست، 
گفت: بهتر اســـت برخی مدیـــران به فکر 

شهر رشت و‌ شـــهروندان باشند.

شهر در گرو بازنگری شیوه مدیریتی
وی با اشـــاره به اینکه شـــهر و شـــهروندان 
رشـــت خســـته از وضعیت کلافـــه کننده 
بســـیار  و مشـــکلات  مدیریـــت شـــهری 
آزاردهنـــده آن هســـتند، افـــزود: قانـــون، 
اهرم اســـتیضاح را آخرین قدرت شـــورایی 
بـــرای اصـــاح و بازگردانـــدن رونـــد غلط 
مدیریـــت شـــهری تعریـــف کرده اســـت. 
همـــکاران‌ در ادوار مختلـــف در شـــرایطی 
به دنبـــال اســـتیضاح و حذف شـــهردار و 
جایگزینـــی فرد مـــورد تأیید خود هســـتند 
که این برخورد برای بســـیاری از نخبگان و 
مردم فهیم شهر رشت قابل درک نیست.
این مقام مســـئول برخـــی اقدامات نظیر 
فشـــار بر جابه‌جایی مدیـــران، دخالت در 
امـــور مدیریتـــی، تحمیل نورچشـــمی‌ها و 
جهت دادن پروژه‌ها بـــا صدور فاکتورهای 
کاذب چندین برابری را تأســـف بار دانست 
و افزود: رویکرد شـــورای شهر ششم سبب 
آســـیب جدی بـــه شـــهر و شـــهروندان در 
امـــر خدمات‌رســـانی شـــده اســـت. آنها با 
تصمیمات غیرمنطقی و دخالـــت در امور 
مدیریتی باعث ســـلب اعتمـــاد و ناامیدی 
مردم و بخصوص نخبگان شـــهر شده‌اند. 
در این شـــرایط ظاهراً عـــده‌ای منافع خود 
را در گـــرو اوضاع نابســـامان شـــهر و ایجاد 

اختلاف در شـــورای شـــهر می‌دانند.
وی با اشـــاره به مســـتقل نبـــودن برخی از 
اعضای شورای شـــهر در تصمیم‌گیری‌ها، 
بیـــان کـــرد: گاهی مدیـــران شـــهری تابع 
یا وابســـته یـــا منســـوب به عضـــو خاصی 
هســـتند و انتظـــار دارنـــد مناطق شـــهری 
بین اعضای شورا تقســـیم شود که همین 
موضوع آســـیب جـــدی به بدنه شـــورا زده 
اســـت. همچنین افـــرادی با فشـــار تحت 
عنوان نیروی شـــرکتی جذب شرکت‌های 
پیمانکاری شـــهرداری شـــده‌اند که عموماً 
تحصیـــات پایینـــی دارنـــد امـــا جوانـــان 
تحصیلکرده شـــهر بایـــد حتمـــاً از طریق 

آزمون اســـتخدام شوند.
این عضو شـــورا در پایان بـــا عذرخواهی از 
شـــهروندان رشـــت  به‌خاطر کوتاهی‌های 
شورای شهر، خاطرنشـــان کرد: شهرداری 
در حال حاضر بـــا کمبود اعتبار مواجه 
نیســـت بلکه همه مـــا باید 
برای بهبود اوضاع شـــهر در 
کنار هم ، شیوه مدیریتی را 
مـــورد بازنگری قرار دهیم.
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ششـــمین دوره کاری شـــوراهای اسلامی‌شـــهر تا چنـــد ماه دیگر بـــه کار خود 
پایان داده و خرداد ماه ســـال آینـــده انتخابات هفتمین دوره شـــوراها برگزار 
ح‌ها و  می‌شـــود. شـــوراها در جایگاه پارلمان شـــهری، افزون بر تصویـــب طر
لوایح شـــهری، وظیفه انتخاب شـــهردار و نظارت بر عملکرد مدیران اجرایی 
شـــهرداری را نیز برعهده دارند. شـــاید روی کاغذ مشکلی دیده نشود؛ اعضای 
شـــورای شـــهر توســـط مردم انتخاب شده و شـــهردار را اعضای شـــورای شهر 
انتخـــاب می‌کننـــد. لایحه بودجه ســـالانه شـــهرداری نیـــز در شـــورا تصویب 

شـــده و گزارش تفریـــغ و هزینه‌کرد بودجه هم در پایان ســـال به شـــورا ارائه 
می‌شـــود. وقتـــی آمـــاری غیررســـمی‌در رســـانه‌ها منتشـــر و اعلام شـــد که از 
ســـال 1397 تا 7 ماهـــه اول 1403، تعداد 863 نفر از اعضای شـــورای شـــهر و 
شـــهرداران کشـــور بازداشـــت شـــده اند و 430 نفر از بازداشـــتی‌ها مربوط به 
ســـال 1400 تا مهرماه 1403 یعنی در ششمین دوره کاری شوراهای شهر است، 
ح می‌شود که مشـــکل چیست و در شـــوراها و شهرداری‌ها  این پرســـش مطر
چه خبر اســـت؟به این موضـــوع از منظر مهم دیگری نیـــز می‌توان پرداخت و 

آن عمر مدیران شـــهری در شـــوراها و شهرداری‌هاســـت. با توجه به برگزاری 
انتخابات شـــوراهای شـــهر هـــر چهار ســـال یکبار، بایـــد انتظار داشـــت عمر 
طبیعی مدیریت یک شـــهردار نیز چهار ســـال باشـــد. با این حـــال، میانگین 
عمر شـــهرداران کشـــور بر اساس آمار رســـمی‌حدود دو سال اســـت که البته 
همیـــن میانگین دو ســـال نیز با تجمیـــع عمر مدیریت شـــهردارانی که ثبات 
نسبی داشـــته و با بســـیاری از شـــهرهایی که در بی‌ثباتی مدیریت شهری به 

ســـر می‌برند، به دســـت آمده است. 


