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فـــارس- مصطفـــی رضایـــی طاویرانـــی، مدیر 
امور پژوهشـــی معاونت تحقیقـــات و فناوری 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی شـــهید بهشـــتی  
گفت: اســـتفاده از هوش مصنوعی در اجرای 
پروژه‌های تحقیقاتی پژوهشـــگران دانشـــگاه 
به شکل چشـــمگیری در حال افزایش است. 
هـــوش مصنوعـــی ماننـــد بســـیاری از علوم و 
رشـــته‌های دیگـــر کـــه در بخش ســـامت به 
کار گرفته شـــدند، تقلیـــدی از توانمندی‌های 
زیســـتی اســـت که با فناوری‌های دیگر ادغام 
شـــده اســـت. طاویرانی افـــزود: ثبـــت وقایع 
روی حافظه‌هـــای خارج از مغـــز و به‌کارگیری 
ماشـــین‌های مختلف برای انجام محاسبات، 
بشـــر را آماده اســـتفاده از فناوری پیشرفته‌ای 
کـــرده اســـت کـــه می‌تواند بـــا ســـرعت بالا و 
دقت فراوان وقایـــع را دریابد و آنها را پردازش 
کنـــد. وی بـــا اشـــاره به گســـتره وســـیع حوزه 
ســـامت، پیشـــگیری از بیماری، تشـــخیص‌ 
زودرس، درمـــان مؤثر و ارتقـــای کیفی زندگی 

فردی و اجتماعی انســـان را از مهم‌ترین ارکان 
سلامت جامعه برشـــمرد. به گفته وی، هوش 
مصنوعـــی می‌تواند در تمام موارد ذکر شـــده و 
ارکان‌ ســـامت به کار گرفته شود و هزینه‌های 
مربوطـــه را کاهـــش دهد. متخصصـــان حوزه 
هوش مصنوعی با دانشـــمندان حوزه سلامت 
ارتبـــاط خوبـــی برقـــرار کرده‌انـــد و تشـــکیل 
تیم‌هـــای پژوهشـــی و عملیاتـــی چشـــم‌انداز 
مثبتـــی را برای حـــل بســـیاری از چالش‌های 
مشـــاغل حوزه ســـامت فراهم کرده اســـت.

 توسعه استفاده از هوش مصنوعی
در دانشگاه علوم پزشکی

 روند صدور مجوز تأسیس کودکستان‌ها
باید تسریع شود

فـــارس- علیرضـــا کاظمـــی وزیر آمـــوزش ‌و پـــرورش، 
گفت: فرآیندهای صدور مجوز تأســـیس کودکســـتان 
بایـــد ســـرعت بیشـــتری بگیـــرد تـــا میـــزان و ضریب 
پوشـــش تحصیلی نیـــز تســـریع شـــود. وی در اولین 
جلســـه هیأت امنای ســـازمان تعلیم و تربیت کودک 
که در سالن جلســـات وزارت آموزش و پرورش برگزار 
شـــد، بـــا تأکید بـــر برگزاری مســـتمر جلســـات هیأت 
امنای این ســـازمان افزود: حجم زیادی از مشـــکلات 
مانند کســـری بودجه، ســـاختار و... پیـــش روی این 
ســـازمان اســـت که نیازمنـــد تدبیـــر و تدوین نقشـــه 
راه، جهـــت رفع آن اســـت. کاظمی تأکیـــد کرد که این 
ســـازمان یک آموزش و پرورش کوچک شـــده اســـت 
و ایـــن نکتـــه نشـــان می‌دهـــد که بایـــد هم بـــه حوزه 
محتوا، زیرســـاخت‌ها و هم حوزه اجـــرا توجه و دقت 
زیادی شود. باید کارگروهی شـــکل بگیرد تا به صورت 
تخصصـــی دلایـــل افُـــت پوشـــش تحصیلـــی و راه‌های 
اجرایی و توســـعه آن را بررســـی کند. کاظمی با اشاره 
به آیین‌نامه‌های مالی این ســـازمان افزود: مقرر شـــد 
این ســـازمان، آیین‌نامه‌های مالی، محاسباتی، اداری 
و اســـتخدامی ســـازمان پژوهش را تا تدوین آیین‌نامه 

جدیـــد به مـــدت ۱۸ ماه مورد اســـتناد قـــرار دهد.
 

ضعف دانش‌آموزان مدارس غیردولتی 
در امتحانات نهایی

ایســـنا- احمد محمـــودزاده، رئیس ســـازمان مدارس و 
مراکز غیردولتی و توســـعه مشـــارکت‌های مردمی وزارت 
آموزش و پرورش بـــا بیان اینکه دانش‌آموزان در مدارس 
دولتـــی عـــادی و غیردولتی از قشـــرها و ضریب هوشـــی 
متفاوت هســـتند، گفت: در این مـــدارس دانش‌آموزی 
گلچین نمی‌شـــود بنابرایـــن دانش‌آموز زرنـــگ و تنبل در 
کنار هم قـــرار دارند. بـــه همین دلیـــل میانگین نمرات 
امتحانـــات نهایـــی در این مدارس با مـــدارس خاص که 
همگی فرمت یکســـان دارنـــد، پایین‌تر اســـت. با اعلام 
نتایـــج میانگین نمـــرات امتحانـــات نهایـــی خردادماه 
دانش‌آمـــوزان پایـــه دوازدهـــم بســـیاری از ذهنیت‌ها به 
این ســـمت و ســـو کشـــیده شـــد که مدارس غیردولتی 
بـــا توجه بـــه دریافت شـــهریه بایـــد عملکرد مناســـب‌تر 
و آمـــوزش باکیفیت‌تری را نســـبت به ســـایر مـــدارس به 
خود اختصاص داده باشـــند، اما آمار‌هـــا عکس این امر 
را نشـــان داد. دانش‌آموز تنبل با مدرســـه مشـــکل‌دار و 
دانش‌آمـــوز زرنگ بـــا مدرســـه عالی در ســـطح مدارس 
دولتـــی و غیردولتـــی تحصیل می‌کنند، حتـــی در برخی 
مدارس دولتی عـــادی و غیردولتی تـــراز نمرات مدارس 
از نمـــرات مدارس ســـمپاد هـــم بالاتر اســـت، امـــا باید 
توجه داشت مدارس شـــاهد و سمپاد به عنوان مدارس 
خاص هســـتند و همگی از یک فرمـــت خاص و یک نوع 

فکر بهـــره می‌برند.
 

 آنفلوانزا در کشور بیداد می کند
ایســـنا- نتایج ویروس‌های تنفســـی شناســـایی شده 
)۲۱ پاتـــوژن تنفســـی( تـــا ابتـــدای آذرماه حاکـــی از آن 
اســـت که در ماه مذکور، ویـــروس آنفلوانزا با ۲۱ درصد 
در رأس ویروس‌هـــای در گردش قرار داشـــته اســـت. 
بنابـــر اعلام مرکـــز مدیریت بیماری‌هـــای واگیر وزارت 
بهداشـــت، بـــه منظور رصـــد و پایـــش ویروس‌های در 
گـــردش بیماری‌های حاد تنفســـی، دیـــده‌وری مولتی 
پلکس )۲۱ پاتوژن تنفســـی( در دانشگاه‌های منتخب 
علوم پزشـــکی تهران، ایران، هرمزگان و شهید بهشتی 
از مردادماه ســـال ۱۴۰۲ شروع شـــده و در آذرماه سال 
جـــاری، تعـــداد ۱۱۹ نمونه از نظـــر ۲۱ پاتوژن تنفســـی، 
تحت آزمایـــش قرار گرفـــت. نتایج نشـــان دهنده آن 
اســـت کـــه ویروس‌هـــای آنفلوانزا بـــا ۲۱ درصـــد، رینو 
ویروس‌ها بـــا ۱۱.۸ درصـــد و SARS-CoV-2 با ۶.۷ 

درصـــد در رأس ویروس‌هـــای در گردش قـــرار دارند.
 

افزایش زیرساخت‌های ویژه بانوان
ایـــران- مریم اردبیلـــی، مدیرکل امور زنـــان و خانواده 
شـــهرداری تهران با بیان اینکه جمعـــاً هفت مجموعه 
شـــهردخت در تهـــران فعال اســـت، از ایده ســـاخت 
پردیس‌هـــای خانواده‌محـــور در پایتخـــت خبـــر داد. 
مدیـــرکل امـــور زنـــان و خانـــواده شـــهرداری تهـــران 
بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه در حـــال حاضـــر یک‌میلیـــون و 
600هـــزار مترمربع زیرســـاخت ویژه بانوان در ســـطح 
شـــهر تهران داریم، گفت: در طول ســـه سال گذشته 
بالـــغ بـــر ۱۴۰هـــزار مترمربع بـــه زیرســـاخت‌ها اضافه 
شـــده اســـت. به گفته اردبیلـــی، در ‌۶ ماهه اول ســـال 
تعـــداد شـــهروندان بهره‌بردار از زیرســـاخت‌های ویژه 
بانوان بالغ بر ۴ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر رســـیده اســـت. 
درخصوص بسته بهسازی، تجهیز و بازتعریف خدمات 
و شـــروع بهره‌بـــرداری کـــه شـــامل مصوبه امســـال در 
شـــهرداری تهران بـــوده و شـــورای شـــهر آن را مصوب 
کرده، بالغ بر ۳۸۰ میلیارد تومان هزینه شـــده اســـت.

 دستورالعمل پرداخت وام
به نخبگان و استعدادهای برتر

معـــاون امور فرهنگی کمیته امداد از ابلاغ دســـتورالعمل 
پرداخـــت وام بـــه نخبـــگان و اســـتعدادهای برتـــر تحت 

حمایت خبـــر داد. 
به گـــزارش ایســـنا، حجت‌الاســـام والمســـلمین مهدی 
متقی‌فر با اعـــام این خبرافـــزود: حمایـــت از نخبگان و 
اســـتعدادهای برتـــر یکـــی از مأموریت‌های کمیتـــه امداد 
در حوزه فرهنگی اســـت.  وی خاطرنشـــان کـــرد: در حال 
حاضـــر بیـــش از ۱۴ هـــزار نخبـــه و اســـتعداد برتـــر تحت 

حمایـــت کمیته امداد هســـتند. 
معـــاون امـــور فرهنگـــی کمیتـــه امـــداد اضافـــه کـــرد: به 
منظور رفـــع نیازها و شـــکوفایی این افـــراد، پرداخت وام 
قرض‌الحســـنه فرهنگـــی به نخبـــگان در دســـتور کار قرار 
گرفتـــه اســـت.  به گـــزارش پایـــگاه اطلاع‌رســـانی کمیته 
امـــداد، وی ادامـــه داد: ایـــن وام بـــا همـــکاری صنـــدوق 
قرض‌الحســـنه امـــداد ولایـــت در اختیـــار افـــراد نخبـــه و 

اســـتعدادهای برتـــر تحـــت حمایـــت قـــرار می‌گیرد.

اخبار

عکس:ایرنا

صنعت ســـاختمانی و استادکاری نسل 
به نســـل در خانواده از پدر به پســـر به 
ارث می‌رســـید و تمـــام فـــوت و فن‌هـــا 
ســـینه بـــه ســـینه منتقـــل می‌شـــد اما 
اکنـــون با ایـــن شـــرایط کاری و بیمه‌ای 
هیـــچ پســـری پا در جـــای پـــدر در این 
حرفه نمی‌گذارد و تمـــام اندوخته‌های 
ساختمان‌سازی ســـنتی ایرانی تا چند 
دهه آینده به دســـت فراموشی سپرده 

می‌شـــود.«

 روزنه‌های امید
برای کارگران ساختمانی

انجمن‌های صنفـــی معتقدند، راهکار 
برون رفـــت از ایـــن چالش‌ها اصلاح 
برخـــی مـــوارد در درون دولت اســـت 
و نیازمنـــد جلســـه‌ای از ســـوی هیأت 
وزیـــران اســـت. آن طورکـــه شـــوکت 
می‌گوید: »دکتر پزشـــکیان در دوران 
نمایندگی در مجلس شورای اسلامی 
با بحـــث بیمـــه کارگران ســـاختمانی 
موافـــق بودنـــد و ارتبـــاط خوبـــی بـــا 
انجمن‌های صنفی در تبریز داشـــتند 
و از نزدیک در جریان خوب و بدهای 
قانـــون بیمـــه کارگـــران ســـاختمان 
هســـتند. اکنون نوبت وزارت کشـــور 
و مســـئولان دولـــت چهاردهم اســـت 
کـــه می‌تواننـــد بـــا هـــم اندیشـــی با 
انجمن‌های کشـــور چاره‌ای اساســـی 
برای بـــرون رفت از ایـــن چالش پیدا 

» . کنند

سهم بیمه از پروانه‌های 
ساختمانی فقط 8 میلیارد

یکی از مشـــکلات کارگران ساختمانی 
کـــه منجـــر بـــه عـــدم ورودی جدیـــد 
و  برخـــی قوانیـــن  بیمـــه‌ای شـــده، 
بخشـــنامه‌های داخلـــی اســـت کـــه 
پیش‌تـــر وضـــع شـــده اســـت. وزارت 

بـــا چشـــمانی منتظـــر بـــه حســـابدار 
بیمارســـتان نـــگاه می‌کنـــد، کاغذی به 
دســـتش می‌دهند که با دیدن آن رنگ 
از رخســـارش می‌پرد و می‌گوید: »چند 
روز بهـــم مهلـــت بدید حتمـــاً جورش 
می‌کنـــم فقط توروخدا درمـــان رو قطع 
نکنیـــد، جـــورش می‌کنم.« انگشـــتان 
چاک چاکش را که نشـــانه سال‌ها رنج 
کار اســـت به هـــم می‌فشـــارد و این پا و 
آن پـــا می‌کنـــد. دیگر نمی‌دانـــد به چه 
کســـی رو بزند. به کیوسک حسابداری 
تکیـــه می‌دهد و در کســـری از ثانیه 54 
سال عمر رفته‌اش از جلوی چشمانش 
رد می‌شود. هنرکاشـــیکاری‌اش قیمت 
ندارد اما حســـاب بانکـــی‌اش مثل کف 
دســـتان پینه بســـته‌اش خالی اســـت. 
حـــال، او مانـــده بـــا دختـــری مبتلا به 
ســـرطان و بیمـــه‌ای که بـــه تازگی قطع 
شده و هزینه‌های سرســـام آور درمان. 
آقـــای یوســـفی هـــم کارگر ســـاختمانی 
بـــود که 4 ســـال در انتظار بیمه شـــدن 
مانـــد امـــا روزی کـــه نوبت به او رســـید 
تنهـــا ســـهمش از بیمه، خاک ســـردی 
بود که شـــش ماه قبـــل او را در آغوش 
کشـــیده بود. سرنوشتش مثل کارگران 
ســـاختمانی‌ای بـــود کـــه از داربســـت 
ســـقوط کرده برخـــی به  کما مـــی روند 
و برخـــی نیز متأســـفانه به مـــرگ منجر 
می‌شـــود . داســـتانی کـــه برای حســـن 
آقای آرماتـــور بند هم به مـــرگ فجیعی 
ختم شـــد. حســـن آقا ســـر پروژه بود، 
پمپ بتـــن در می‌رود و بـــه او می‌خورد 
پاهایش قطع شـــده و در دم می‌میرد و 
این واقعه در حالـــی رخ می‌دهد که دو 
ســـال از قطع بیمـــه اجتماعی‌اش هم 
می‌گذشـــت و دســـت زن و دو بچه‌اش 

به جایی بنـــد نبود.
اینهـــا گوشـــه‌ای از اتفاقات هـــر روزه‌ای 
اســـت کـــه می‌توانـــد بـــرای یـــک کارگر 
جامعـــه‌ای  خ ‌دهـــد،  ر ســـاختمانی 
یـــک میلیـــون و ‌300هـــزار نفـــری کـــه 
بـــا مجموعـــه اهـــل خانـــه به بیـــش از 
‌5میلیون نفر می‌رســـند اما تعداد تحت 
پوشـــش هایشـــان از نگاه انجمن‌های 
صنفی زیر 600 هـــزار نفر و از نگاه تأمین 
اجتماعـــی 800 هـــزار نفر اســـت که این 
تناقـــض در آمـــار خودش جـــای تأمل 
دارد! کارشناســـان کارگری بر این باورند 
که طـــی ســـال‌های گذشـــته بیـــش از 
300 هـــزار کارگر ســـاختمانی مشـــمول 
قطـــع بیمـــه شـــدند. آنطـــور کـــه اکبر 
شـــوکت، رئیس انجمن صنفی کارگران 
ساختمانی کشـــور به »ایران« می‌گوید: 
»در اســـتان قـــم کـــه زادگاه مـــن هـــم 
اســـت، ‌24هـــزار کارگر بیمـــه بودند که 
اکنون تعدادشـــان به ‌14هزارنفر رسیده 

» . ست ا

 50 درصد از حوادث کاری
در بخش ساختمانی

کارگران ســـاختمانی حـــدود 7 درصد 
از شـــاغلین کشـــور را در برمی گیرند 
امـــا متأســـفانه بـــه علـــت غفلـــت از 
آموزش، ایمنی و بهداشـــت حرفه‌ای 
کار کـــه حلقـــه گمشـــده کشـــور برای 
حوزه کارگری اســـت، حدود 50 درصد 

از حـــوادث کاری در کشـــور مربوط به 
حوزه ســـاخت و ساز اســـت. شوکت 
به حادثه تلـــخ معدن طبس و بازتاب 
گســـترده‌اش درکشور اشـــاره می‌کند 
و می‌گویـــد: »درمظلومیـــت کارگران 
ســـاختمانی همـــان بـــس کـــه هر 20 
روز یکبار بـــه اندازه یک معدن طبس 
در حیـــن کار کشـــته می‌شـــوند و بـــه 
همیـــن میـــزان قطـــع نخـــاع و قطع 
عضو دارند. ســـالی هـــزار فوتی از دل 
کارگران ساختمانی بسیار وحشتناک 
اســـت و بدتر آنکه بیشتر این کارگران 

فاقد پوشـــش بیمه‌ای هســـتند.«

کش و قوس‌های 4 ساله قانونی 
که به نفع کارفرما رقم خورد

دی مـــاه 1401 اصلاحیه مـــاده 5 بیمه 
بـــه تصویـــب  کارگـــران ســـاختمانی 
نماینـــدگان خانه ملت رســـید و برای 
اجرا ابلاغ شـــد. هنـــوز 500 هزار کارگر 
ســـاختمانی در نوبـــت بیمـــه، طعـــم 
حضـــور در لیســـت تأمیـــن اجتماعی 
را نچشـــیده بودنـــد کـــه فروردین ماه 
1402 نماینـــدگان باردیگـــر بـــا طرحی 
دو فوریتـــی دســـت بـــه تغییـــر آنچـــه 
در ســـال قبـــل بـــه تصویب رســـانده 
بودنـــد، زدنـــد. ایـــن قانـــون بارهـــا و 
بـــا وقفه‌هـــای طولانـــی دســـتخوش 
تغییـــرات شـــد تـــا منابـــع لازم برای 
بیمـــه تعـــداد کثیـــری از کارگـــران در 
حوزه ســـاخت و ســـاز تأمین شود اما 
به گفته کارشناســـان، هنوز نتوانسته 
تأثیـــری بـــر وضعیـــت بیمـــه کارگران 
ســـاختمانی ایجـــاد کنـــد. آن طور که 
شـــوکت می‌گوید: »نماینـــدگان خانه 
ملـــت قانونی را که 4 ســـال بـــرای آن 
زحمـــت کشـــیدیم و همـــراه بـــود با 
کار کارشناسی کمیســـیون اجتماعی 
و تصویـــب در صحن علنـــی مجلس، 
متوقـــف کردنـــد بـــه طـــوری کـــه زور 
کارفرماها در بخش ســـاخت و ساز به 
کار کارشناســـان کمیسیون اجتماعی 
مجلـــس چربید و متأســـفانه به قطع 
بیمه 300 تا 400 هزار کارگر ساختمانی 
بـــه علت عـــدم تأمیـــن منابـــع مالی 

لازم منجر شـــد.«

معماری ایرانی به خاطره‌ها 
می‌پیوندد

ســـاخت و ســـاز ایرانی همیشـــه زبانزد 
بهتریـــن  کـــه  چـــرا  هســـت  و  بـــوده 
نـــی  یرا ا  ، ســـاختمانی ن  ا دکار ســـتا ا
از عقبـــه  را می‌تـــوان  ایـــن  هســـتند. 
بناهای تاریخی و ســـاختمانی در کشور 
بـــه وضوح دید اما چه شـــد کـــه اکنون 
کار ســـاخت و ســـاز بـــه دســـت اتبـــاع 
افتـــاده و جولان نیـــروی کار غیرقانونی 
از  را  در صنعـــت ســـاخت و ســـاز کار 
کارگـــر ایرانی ربـــوده اســـت؟ موضوعی 
کـــه رئیـــس انجمـــن صنفـــی کارگران 
بـــه آن واکنـــش  ســـاختمانی کشـــور 
نشـــان می‌دهد: »بهترین استاد کاران 
ایرانی‌انـــد و کشـــورهای  ســـاختمانی 
همســـایه بویژه حاشـــیه خلیج فارس 
خواهـــان آنهـــا هســـتند؛ از اســـکلت 
کاران بتنـــی و فلزی گرفتـــه تا معمارها، 
گچ‌برهـــا و کاشـــیکارهای ســـنتی کار؛ 
هنگامی که کار ســـاختمانی فاقد بیمه 
باشـــد و از یک مـــاه کار حداقـــل 15روز 
کارگـــر بیـــکار باشـــد چـــرا بایـــد توقـــع 
داشـــت جـــوان ایرانـــی بـــه ســـمت کار 
ســـاختمانی که جزو مشـــاغل ســـخت 
و زیـــان آور اســـت، روی آورد؟! روزگاری 
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محدثه‌ جعفری

خبرنگار

مدتی کـــه دولت وفاق ملـــی روی کار 
آمـــد، هنوز بخشـــنامه خاصـــی برای 
خاتمـــه دادن به ظلمـــی که در بحث 
بیمه اجتماعی کارگران ســـاختمانی 
روی داده اســـت، نوشـــته نشـــده اما 
روزنه‌هـــای امیـــد دیده می‌شـــود چرا 
که جلســـاتی را بـــا مدیـــران بیمه‌ای 
ســـازمان تأمین اجتماعی داشـــتیم 
و مقـــرر شـــده تـــا هفته‌هـــای آینده 
پیشـــنهادهای خودمـــان را در ایـــن 
حـــوزه به ســـازمان ارائـــه کنیم. قطع 
بیمـــه کارگران ســـاختمانی همچنان 
ادامـــه دارد و جامعـــه کارگری کشـــور 
از دولـــت انتظاردارنـــد بـــا توجـــه به 
مســـئولیت‌های مختلفی که داشتند 
و آشـــنایی با مشکلات جامعه کارگری 
بویژه کارگران ســـاختمانی برای حل 
بـــا انجمن‌هـــای مـــردم نهـــاد و  آن 
صنفی در این حوزه جلســـاتی داشته 
باشند تا ســـوت پایان بر 4سال کش 
و قـــوس در بحـــث بیمـــه زده شـــود 
و ایـــن قشـــر زحمتکـــش بـــه اولین 
حقـــوق اجتماعی کـــه بیمه اســـت، 

دســـت یابند.«

 سهم سوخته تأمین اجتماعی
ازماده 100 شهرداری

 موضوع دومی کـــه انجمن‌های صنفی 
بـــر آن اتفـــاق نظـــر دارنـــد جریمه‌های 
در  خلاف‌ســـازی  بـــرای  شـــهرداری 
بـــه گفتـــه  ساختمان‌ســـازی اســـت. 
این فعال کارگـــری» بایـــد توافق‌هایی 
وانه‌هـــای  پر در  تـــا  گیـــرد  صـــورت 
ه  د مـــا ل  مشـــمو کـــه  نی  ختما ســـا
همچنیـــن  و  می‌شـــود  100شـــهرداری 
جریمـــه تخلفـــات در ســـاخت کـــه از 
ســـوی شـــهرداری دریافـــت می‌شـــود، 
ســـهم ســـازمان تأمین اجتماعی و به 
تبـــع آن کارگران ســـاختمانی هم دیده 

و بـــه آنهـــا پرداخت شـــود.«

 جرقه‌های امید بخش
در دولت چهاردهم

کارگـــران  صنفـــی  انجمـــن  رئیـــس 
ســـاختمانی کشـــور معتقد است، با 
تغییر دولـــت، وزیـــران و مدیرعامل 
ســـازمان تأمین اجتماعی امیدواریم 
بیمـــه  بحـــث  تغییـــرات در  شـــاهد 
کارگـــران ســـاختمانی باشـــیم. طـــی 

کشـــور در دوره قبـــل بخشـــنامه‌ای 
صادرکـــرده کـــه تعـــدادی از گزینه‌ها 
مشـــمول 25 درصـــد عوارض ســـهم 
کارفرمایـــی نشـــوند. شـــوکت در این 
بـــاره توضیح می‌دهد: »وزارت کشـــور 
مـــواردی را در یـــک بخشـــنامه آورده 
اســـت که فقـــط یکســـری از گزینه‌ها 
مشـــمول کســـر عـــوارض حـــق بیمه 
بـــرای تأمیـــن اجتماعی می‌شـــود که 
ســـبب کاهش 70 درصد سهم تأمین 
پروانه‌هـــای  بخـــش  در  اجتماعـــی 
ســـاختمانی می‌شـــود. طبـــق آمـــار، 
درآمـــد شـــهرداری‌ها از محـــل پروانه 
ساختمانی در سال گذشـــته 100 هزار 
میلیارد تومان بـــوده و باید 25 درصد 
آن بـــه تأمیـــن اجتماعی بـــرای بیمه 
کارگـــران ســـاختمانی پرداخت شـــود 
یعنی ســـالی 25 هزار میلیـــارد تومان 
که از ایـــن مبلغ فقط حـــدود 8 هزار 
میلیـــارد تومـــان به تأمیـــن اجتماعی 
پرداخت شـــده که ایـــن فاصله نتیجه 
بخشـــنامه‌هایی اســـت کـــه می‌توان 
در بدنـــه دولت تغییـــر داد و نیازی به 
کســـب اجازه از مجلس و... ندارد.«


