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برای اولین بار در تاریخ استان فارس، فرمانداری 
شهرســـتان سروســـتان به دســـت بانویی پرتوان 
ســـپرده شـــده تا بـــا افزایـــش نشـــاط اجتماعی 

بومـــی،  اشـــتغال  توســـعه  و 
ســـهم عمده‌ای در پیشـــرفت 
و اعتـــای این مرز و بـــوم ایفا 
کند. »بتول معلم« که پیشـــتر 
مدیریـــت امـــور اجتماعـــی و 
فرهنگـــی اســـتانداری فـــارس 
را تجربـــه کـــرده و بـــا افتخـــار 
یی  لیت‌ها مســـئو پـــس  ز  ا
ماننـــد معاونـــت اجتماعـــی و 
مشارکت‌های مردمی سازمان 
فرهنگی، اجتماعی و ورزشـــی 
شهرداری شـــیراز برآمده، حالا 
از ســـوی دولـــت چهاردهـــم 

مسئولیت فرمانداری سروستان را برعهده گرفته 
تا با گره‌گشـــایی از مشـــکلات مردم، تابوی حضور 
زنـــان را در عرصه‌هـــای بالای مدیریتی بشـــکند.
»بتول معلـــم«، فرمانداری را فرصتی مغتنم برای 
خدمتگزاری بیشـــتر به مردم و همشهریان خود 
تلقـــی کرده و بـــه »ایـــران« می‌گوید: در تلاشـــم 
تـــا خدمتگزاری به مـــردم اخلاق‌مدار و شـــریف 
سروســـتان را در صـــدر امور قـــرار داده و با تغییر 
نگرش‌ها نســـبت به حضور زنـــان در عرصه‌های 
اجتماعـــی، مدیریتـــی و... و حمایـــت ویـــژه از 
جامعـــه زنان، شایسته‌ســـالاری را جایگزین نگاه 
تـــک بعدی و جنســـیتی کنم. البته قرار نیســـت 
بنـــده بـــه عنـــوان فرمانـــدار زن تنهـــا از جامعه 
بانـــوان حمایت و حضور مـــردان را محدود کنم. 
بنده خدمتگزار همه مـــردم از کوچک و بزرگ تا 
زن و مـــرد و پیـــر و جوان هســـتم، بنابراین هرگز 
ســـمتی را تنها به دلیل جنســـیت به هیچ فردی 
واگـــذار نخواهم کرد؛ چرا که اصـــل برای اعتلا و 
پیشرفت شهرستان سروســـتان و ارائه مناصب 
مبتنی‌بـــر شایسته‌ســـالاری، پشـــتکار و تجربـــه  
اســـت و از ظرفیت‌های همه مردم برای اعتلای 

ایران اســـامی بهـــره خواهم برد.

نقش خانواده در پرورش زنان توانمند
فرمانـــدار بومی سروســـتان بـــر این باور اســـت 
که زنان در هر پســـت و مقامی بـــه بهترین وجه 
ممکن میـــان نقش‌های خود اعم از همســـری، 
مادری و... تفکیک قائل شـــده و ســـهمی عمده 
در پیشـــرفت و آبادانی کشـــور برعهـــده خواهند 
گرفت. زنان بیش از 52 درصد جامعه را تشکیل 
داده و چـــه پیـــش از اســـام و چه پـــس از آن با 

عفـــت و حیـــا در عرصه‌هـــای مختلـــف حضـــور 
خ داده و  داشـــته و در گـــذر از بحران‌هـــای ر
حفاظـــت از خـــاک ســـرزمینمان، دوشـــادوش 

مـــردان جنگیده‌اند.
نخســـتین بانـــوی فرمانـــدار در فـــارس به نقش 
پراهمیـــت خانـــواده در پـــرورش زنـــان توانمند 
و تأثیرگـــذار اشـــاره کـــرده و می‌گویـــد: زنـــان و 
مـــردان عضـــوی از یـــک خانـــواده تلقی شـــده و 
باید شـــرایط  را به ســـمت و ســـوی پرورش زنانی 
قدرتمنـــد و با کفایت برای حضـــور در عرصه‌های 
مهـــم اجتمـــاع ســـوق دهند. 
مـــا بـــا ایجـــاد خانواده‌هـــای 
قدرتمنـــد بـــه ایجـــاد جوامـــع 
قدرتمنـــد نیز دســـت خواهیم 
یافـــت. باید توجه داشـــت که 
همـــه اعـــم از زن و مرد ســـوار 
بـــر یـــک کشـــتی بـــوده و برای 
رســـیدن به ســـاحل آرامش و 
آرمانشـــهر باید همگی دســـت 
به دســـت یکدیگـــر دهیم و به 
دور از نگرش جنســـیتی برای 
اعتـــای ســـرزمینمان تـــاش 
کنیم. در چنین شـــرایطی چرا 
بایـــد بخش اثرگذار و قدرتمنـــدی مانند بانوان را 
در جامعه نادیـــده گرفته و با قول و وعده آنها را از 
حضور ارزشـــمند در جامعه محروم کنیم. این در 
حالی اســـت که بانوان به دلیـــل انعطاف‌پذیری 
و رأفـــت و مهربانـــی زنانـــه و مادرانه خـــود کمتر 
مســـائل شـــهر را فراموش کـــرده و با جـــان و دل 
نقـــاط ضعـــف و قـــوت آن را در نظـــر می‌گیرنـــد. 
باوجـــود پیشـــرفت زنـــان در همه ابعـــاد جامعه، 
هنوز نیز در بسیاری از شهرستان‌ها و روستاهای 
کشـــور اســـتعداد و توانمنـــدی زنـــان و دختران 
نادیـــده گرفتـــه می‌شـــود؛ کاســـتی‌هایی کـــه در 
شهرســـتان‌های اســـتان فارس نیز وجود داشته 
و جای خالی زنـــان در عرصه‌های بالای مدیریتی 
آن با تمام وجود مشـــاهده می‌شـــود. بنابراین در 
تلاشـــم تا با درک شرایط موجود و ســـر و سامان 
دادن به بخش اعظمی از مشـــکلات شهرســـتان 
سروســـتان، تابـــوی عـــدم اعتمـــاد بـــه زنـــان و 
ممانعت از حضور فعال آنها در پســـت‌های بالای 
مدیریتـــی را بـــا همـــکاری و همدلی مـــردم عزیز 
استان شکسته و آن را جایگزین شایسته‌سالاری 
غ از نگرش‌های جنســـیتی کنیم. »چشـــم‌ها  فار
را بایـــد شســـت، جـــور دیگـــر بایـــد دیـــد«. باید 
همـــه از زن و مـــرد گرفتـــه تـــا پیـــر و جـــوان در 
راســـتای تعامـــل و تکریـــم یکدیگـــر و اعتـــای 
ایـــران عزیز کوشـــش کـــرده و با اســـتفاده بهینه 
از تمامـــی ظرفیت‌هـــای شهرســـتان بخصـــوص 
جوانـــان مؤمـــن و متخصص نســـبت بـــه فراهم 
کردن بســـترهای جهش تولید و رشـــد اشتغال، 
تعمیـــق گســـترش زیرســـاخت‌های اقتصـــادی 
 و همچنیـــن ارتقـــای نظـــم و امنیـــت اهتمـــام

 ورزیم.

»ســـودابه ضرغام‌نـــژاد« اولیـــن بانویـــی اســـت 
که  مســـئولیت فرمانداری شهرســـتان دهگلان 
کردســـتان بـــه او ســـپرده شـــده اســـت. اولین 
بانـــوی فرمانـــدار اهـــل تســـنن دهـــگلان، در 
محلـــه چهارباغ ســـنندج بـــه دنیا آمده اســـت. 
کلاس اول ابتدایـــی بـــود کـــه پدرش بـــه درجه 

رفیـــع شـــهادت نائـــل شـــد. 
وی در دی‌مـــاه ســـال۱۳۸۶ 
در اســـتانداری کردســـتان به 
عنوان کارشناس برنامه‌ریزی 
کشـــاورزی در دفتر هماهنگی 
ع  و شـــر ی  د قتصـــا ا ر  مـــو ا
ر  د و  د  کـــر لیـــت  فعا بـــه 
اردیبهشت‌ماه ســـال ۱۴۰۲ به 
عنـــوان معاون مدیـــرکل امور 
بانوان و خانواده اســـتانداری 

مشـــغول به کار شـــد.
ر  ا فرمانـــد بانـــوی  لیـــن  و ا  
شهرســـتان دهگلان با اشاره 
به حضـــور فعـــال و تأثیرگذار 
عرصه‌هـــای  در  کـــرد  زنـــان 
مختلـــف بـــه »ایـــران« گفت: 
اولین بـــودن در هر چیز و هر 
کاری، ذهنیت‌ها را نســـبت به 
موضوعـــات شـــکل می‌دهد. 
ســـنگینی  مســـئولیت  یـــن  ا
اســـت و بایـــد به ‌درســـتی آن 
را انجام دهم؛ در این مســـیر 
بایـــد خط‌‌‌مشـــی مثبـــت بـــه 
انتخـــاب بانـــوان در ســـطوح 
بالای مدیریتـــی تعیین و این 
امـــر مهم توســـط دولتمردان 
و نیـــز افکار عمومـــی پذیرفته 
شـــود کـــه یـــک زن مانند یک 
مـــرد و چه بســـا بهتـــر از آنان 
قـــادر اســـت در صحنه حضور 
داشـــته باشـــد و عمـــل کند. 
بـــا تحقق ایـــن امـــر، راه برای 
ورود سایر زنان ســـرزمینم به 

عرصه‌هـــای مهـــم مدیریتی بـــاز شـــده و بانوان 
بـــه این خودبـــاوری خواهند رســـید کـــه اگر من 

توانســـتم، آنهـــا نیـــز می‌توانند.
»ضرغام‌نژاد« انتخاب اولیـــن بانوی فرماندار در 
استان کردســـتان را راهگشای حضور حداکثری 
بانـــوان در پســـت‌های کلیـــدی و مدیریتـــی رده 
بـــالا تلقـــی کـــرده و تأکیـــد کرد:حقیقـــت ایـــن 
است که ســـقف شیشـــه‌ای تعریف شـــده برای 
ارتقـــای بانوان در محیـــط کاری بـــا اعتماد آقای 
اســـتاندار به دلیل نگاه توســـعه‌ای بـــه کارآمدی 
و توانایی‌های بانـــوان ســـرزمینم و انتخاب آنها 

در پســـت‌های مدیریتی، کم‌کم شکســـته شـــده 
و امیدوارم در ســـال‌های آتی شـــاهد اختصاص 
پست‌های مدیریتی بیشـــتری در سطح استانی 
به بانوان ســـرزمینمان باشـــیم. به همین دلیل 
در تلاشـــم در شهرســـتان دهـــگلان از تجربه و 
تـــوان بانوان شایســـته و باتجربه در پســـت‌های 
مدیریتـــی بهره بـــرده و زمینه ارتقای شـــغلی آنها 
را فراهـــم کنم. واقعیت این اســـت کـــه برعهده 
گرفتـــن مشـــاغل اداری و پذیـــرش مســـئولیت 
اجتماعـــی از ســـوی بانـــوان بـــا تعیین درســـت 
ی  یـــز مه‌ر برنا  ، یت‌هـــا لو و ا
مناســـب و مدیریـــت بهینـــه 
زمان، هیچ‌گونـــه محدودیتی 
در انجام ســـایر مسئولیت‌ها 
و علایق آنهـــا ایجاد نمی‌کند. 
ایـــن موضـــوع خوشـــبختانه 
هیچ چالشـــی در زندگی کاری 
و شـــخصی‌ام ایجـــاد نکـــرده 
اســـت. البته در این مســـیر، 
درک متقابل همسر و فرزندم 
راهگشـــا بـــوده و بخشـــی از 
چالش‌ها با حضور دلســـوزانه 

آنها مرتفع شـــده اســـت.
فرماندار دهـــگلان از اهمیت 
مســـئولیت  ایـــن  واگـــذاری 
و  گفتـــه  ســـخن  ســـنگین 
تأکیـــد کـــرد: پـــس از انقلاب 
اســـامی، راه برای حضور زنان 
اجتماعـــی  در فعالیت‌هـــای 
هموارتـــر شـــد. در حقیقـــت 
زنان ثابـــت کردند در بیشـــتر 
نقـــش  ننـــد  ا می‌تو ئل  مســـا
پررنگی ایفا کـــرده و در جنگ 
تحریـــم  دوران  و  تحمیلـــی 
مثمرثمـــر باشـــند. شـــاید اگر 
یک مرد بـــه عنـــوان فرماندار 
انتخـــاب می‌شـــد، ایـــن همه 
حساسیت ایجاد نمی‌شد؛ در 
چنیـــن فضایی بایـــد عملکرد 
بنـــده بـــه عنـــوان یـــک زن و 
اولین فرماندار در شهرستان 
کم‌نقص باشـــد. بنابراین باید 
نهایـــت ســـعی و تـــاش خود 
را انجـــام داده و بـــه جامعـــه ثابت کنـــم یک زن 
نیـــز می‌تواند به عنـــوان مدیـــری توانمند عمل 
کند. باید در گشـــایش مســـیر زنان اهل تسنن 
کردســـتان به گونه‌ای کار کنم که راه برای حضور 
زنان دیگر در چنین پســـت‌هایی هموار شـــده و 
همـــه بگویند زنـــان بهتر از مـــردان می‌توانند در 
پســـت‌های مدیریتی کار کنند. برای رســـیدن به 
ایـــن هدف، در برنامه کاری خود نگاه جنســـیتی  
نـــدارم و تنها بـــه توانمنـــدی افراد تکیـــه و البته 
ســـعی خواهم کرد حتمـــاً از نیروهـــای خانم در 

فرمانـــداری دهگلان بهـــره ببرم.

»گلنســـا مبارکی«، نماینده دولت در شهرســـتان 
لاشـــار و از فرمانـــداران زن دولـــت چهاردهـــم 
در سیســـتان و بلوچســـتان، حضـــور زنـــان در 
مســـئولیت‌ها و اعتمـــاد بـــه آنـــان را راهگشـــای 
حـــل بســـیاری از مشـــکلات کشـــور می‌دانـــد و 
می‌گویـــد: زن‌ها در جایگاه‌هـــای مختلف همواره 

درخشـــیده‌اند امـــا بـــه عنوان 
یـــد  نبا م  معتقـــد ن  ز یـــک 
مـــرزی بیـــن مدیـــران مـــرد و 
زن وجـــود داشـــته باشـــد. در 
حـــال حاضـــر بیشـــتر مدیران 
من در قســـمت‌های مختلف 
فرمانـــداری آقایانـــی هســـتند 
که همیشـــه همـــراه بوده‌اند.
او که ۱۱ ســـال دهیار روســـتای 
عیســـی‌آباد بـــوده و از نزدیک 
با مشـــکلات روســـتاییان آشنا   
اســـت، می‌افزایـــد: در طـــول 
مدت کاری‌ام همـــواره همپای 

دیگـــر زنـــان روســـتایم بـــوده و تلاش کـــرده‌ام با 
برگزاری کلاس‌های صنایع دستی، فرآوری خرما، 
عرق‌گیـــری گیاهان و... درآمدی بـــرای آنها ایجاد 
کنم. در واقع اول یـــک کارآفرین بوده و بعد از آن 
قـــدم به قدم به همـــراه دیگر زنان و یـــاری مردان 
و معتمـــدان زمینه‌های آبادی روســـتا و ارتقای آن 

به شهرســـتان را فراهـــم کرده‌ام.
 فرماندار شهرســـتان لاشـــار اصلی‌تریـــن دغدغه 
و  می‌دانـــد  کودک‌همســـری  را  شـــهرش  زنـــان 
می‌گوید: از دیرباز این رســـم اشتباه در این منطقه 
رواج داشـــته و دخترانی بوده‌اند که در 10 ســـالگی 
مـــادر شـــده‌اند. از زمانی که مســـئولیت گرفته‌ام 
با خـــودم عهـــد کـــرده‌ام تا جایـــی کـــه می‌توانم 
خانواده‌ها را با ابعاد این رســـم اشـــتباه آشـــنا کنم 
و جلـــوی آن را بگیـــرم. کارم را در ایـــن زمینـــه بـــا 
همیاری ریش‌ســـفیدان و معتمدان روستاها آغاز 
کـــرده‌ام. در بازدید‌هـــای مختلفی که از روســـتاها 
داشـــته‌ام تمرکـــزم را بر ایـــن موضوع گذاشـــته و 
گفت‌و‌گـــو بـــا خانواده‌هـــا را آغـــاز کـــرده‌ام. حتی 
برخـــی از همکارانم بـــه این موضوع انتقـــاد کرده 
و می‌گفتنـــد ایـــن صحبت‌هـــا در شـــأن فرماندار 
نیســـت و تو همچنان تصور می‌کنی دهیار هستی 
اما من کـــه خـــود از کودکی در ایـــن محیط بزرگ 
شـــده و با رنج دختران منطقه آشـــنا بودم به این 

صحبت‌هـــا توجهـــی نکردم.
وی می‌افزایـــد: روزهـــای اول، خانواده‌هـــا نـــگاه 
مثبتـــی به این موضوع نداشـــتند امـــا کم‌کم به من 
اعتمـــاد کردنـــد و گاهی خودشـــان بـــرای صحبت 
پیش‌قدم می‌شـــدند. بـــه عنوان یک مـــادر تلاش 
کـــردم مـــادران دیگـــر را هم با خـــود همـــراه کنم. 
جلســـاتی را بـــرای بانـــوان برگزار کـــرده و بـــه آنها 

اعـــام کـــردم بیایید همـــه با هـــم به عنـــوان یک 
زن نگذاریـــم فرزندانمان ایـــن درد را تجربه کنند. 
همین همراهی و همدلی مـــادران هم جواب داد و 
در ســـال‌های اخیر این سنت اشـــتباه تا حد زیادی 
کاهش پیدا کرده و فاصله آن از 9 ســـال به 17 سال 
رســـیده اســـت. البته همچنان در برخی روســـتاها 

خانواده‌هـــای نـــاآگاه به ایـــن کار اقـــدام می‌کنند.

دختران بلوچ به مدرسه برگشته‌اند
از مشـــکلات دختـــران  یکـــی دیگـــر   مبارکـــی، 
شهرســـتان لاشـــار را جلوگیری 
از ادامـــه تحصیـــل دانســـته و 
می‌گویـــد: بزرگ‌تریـــن دغدغه 
مـــن جذب خیران مدرسه‌ســـاز 
بـــوده  بـــه شهرســـتان لاشـــار 
است. در سال‌های اخیر تعداد 
زیادی از دختـــران ما حق ادامه 
تحصیـــل بعـــد از کلاس پنجـــم 
دبســـتان را نداشـــتند و پـــدر و 
مادرهـــا اعتمـــاد نمی‌کردند که 
دخترانشـــان را بـــرای رفتـــن به 
مدرســـه راهنمایی و دبیرستان 
به روســـتاهای مجاور بفرستند. 
امـــا بـــا همراهی مـــردم در 5 ســـال اخیـــر، حضور 
خیران باعث شـــده تعداد مدرسه‌های شبانه‌روزی 
در مقاطـــع مختلف تحصیلـــی افزایـــش پیدا کند 
و دختـــران مـــا بتواننـــد از حق تحصیـــل بهره‌مند 
شـــوند. بـــا پیگیری‌هـــای انجـــام شـــده در ســـال 
تحصیلی جاری 10 نفر از دختران شهرســـتان ما که 
از بازماندگان تحصیل بوده‌اند توانســـته‌اند امسال 

را همـــراه دیگران بـــه کلاس‌هـــای درس بروند.
نماینده دولت در شهرســـتان لاشار تأکید می‌کند: 
شـــاید این کارهـــا از نگاه برخـــی کوچک باشـــد اما 
فـــردی کـــه می‌خواهد در ایـــن باره نظـــر بدهد باید 
در محیط زندگـــی کرده و شـــرایط را از نزدیک درک 
کرده باشـــد تـــا متوجه عظمـــت این کار بـــرای زنان 
سیستان و بلوچســـتان باشد. برگشـــت حتی یک 
دختـــر بـــه تحصیـــل در اســـتانی کـــه از ســـال‌های 
دور نـــگاه جنســـیتی و تبعیض‌آمیز نســـبت به زنان 
داشـــته کاری ارزشـــمند اســـت. وی تأکید می‌کند: 
من از اعتماد دولت به زنان سپاســـگزارم و از اینکه 
تعداد فرماندار زن دولت وفاق ملی هر روز بیشـــتر 
می‌شـــود به خودم به عنوان یـــک زن ایرانی افتخار 
می‌کنم. هـــرگاه حکم یـــک بانو به عنـــوان مدیری 
از ســـوی دولتمـــردان صـــادر می‌شـــود خوشـــحال 
می‌شـــوم، زیرا این موضوع نشـــان می‌دهد ما زنان 
در جایگاه‌هـــای مختلف به‌خوبی بـــه وظایف خود 
عمل کـــرده و توانســـته‌ایم کاری کنیم کـــه به دیگر 
زنـــان هـــم اعتماد شـــود. نظام جمهوری اســـامی 
همواره بـــه زنان اعتماد کـــرده و به‌کارگیری آنان در 
ســـمت‌های مختلف از جملـــه فرمانداری به‌خوبی 
توانســـته رضایتمنـــدی مـــردم را به دنبال داشـــته 
باشـــد و باید این را یک فرصت مهـــم بدانیم و برای 

خدمـــت از هیچ کوششـــی دریغ نکنیم.

حضور فعال و تأثیرگذار زنان کرد به روایت اولین فرماندار اهل تسنناولین فرماندار زن استان فارس در گفت و گو با » ایران«: وقتی خانم فرماندار با ریش سفیدان و معتمدان محلی همکلام می شود

 کاهش کودک‌همسری 
در سایه اعتماد به زنان

 قرار نیست حضور آقایان را
محدود کنم 

 راه را برای حضور زنان 
هموار کنیم

بیتا میرعظیمی
خبرنگار

فارس

و  سیســـتان  نیـــک  مردمـــان  رســـیدن  آرزویـــش 
بلوچســـتان، دیـــار آفتـــاب و ســـخاوت، بـــه جایگاه 
شایســـته خود در عرصه ملـــی و بین‌المللی اســـت. 
»حمیرا ریگی« که بیش از 19 ســـال همراه و همدوش 
مردان برای رشـــد و توســـعه سیســـتان و بلوچستان 
تـــاش کرده توانســـته اولین‌هـــای زیادی را به اســـم 
زنان ثبت کند. ۲۵ سال بیشـــتر نداشت که بخشدار 
بخـــش مرکـــزی چابهـــار شـــد. چنـــدی بعد هـــم به 
عنوان اولین فرماندار زن در سیســـتان و بلوچستان 
ســـکان فرمانداری شهرســـتان قصرقند را به دســـت 
گرفـــت. مدتی هم ســـفیر ایران در برونئـــی بود. این 
بار هم در دولـــت چهاردهم به عنـــوان رئیس هیأت 
مدیـــره و‌مدیر عامـــل ســـازمان منطقـــه آزاد چابهار، 
اســـتراتژیک‌ترین و راهبردی‌ترین منطقه آزاد کشـــور 
انتخاب شـــده اســـت. همین موضوع بهانه‌ای شـــد 
که بـــه مناســـبت بزرگداشـــت روز زن گفت‌و‌گویی با 

او داشـــته باشـــم که در ادامه خواهیـــد خواند.

 شما اولین زن بلوچ و اولین بانوی اهل 
تسنن در مدیریت منطقه آزاد هستید. همه 

این اولین‌ها در محیطی که نگاه کاملاً مردانه 
از دیرباز در آنجا وجود داشته چه تأثیراتی در 

منطقه داشته است؟
انتخـــاب وفعالیـــت مـــن بـــه عنـــوان رئیـــس هیأت 
مدیـــره و‌مدیرعامـــل ســـازمان منطقـــه آزاد چابهـــار 
تجلـــی گوشـــه‌ای ازتوانمندی‌های بزرگ زنـــان ایرانی 
وبخصـــوص زنان تأثیر‌گذار سیســـتان وبلوچســـتان 
اســـت. تأثیـــر ایـــن انتخاب بی‌شـــک اعتـــای عزت 
نفـــس واعتماد بـــه نفس دختـــران و شـــیرزنان این 
خطه اســـت که در طول تاریخ »توانســـتن« را تفسیر 
کرده‌انـــد.  البتـــه همه ایـــن اولین‌ها بار مســـئولیت   
مـــن در قبـــال جامعـــه زنـــان، جامعه اهل ســـنت و 
اقوام ایران را ســـخت‌تر کرده و قطعـــاً تلاش خواهم 
کرد تمام تـــوان و تجربه‌ خـــود را برای جریان‌ســـازی 
مســـیر حضور و نقش آفرینی دیگر زنان فراهم کنم.

مسئولیت‌ شما چه واکنش‌هایی را از سوی 
زنان بلوچ به همراه داشته‌ است؟

ایـــن انتصابات نـــه تنها در جامعه زنـــان بلوچ بلکه 
در میـــان تمام بانوان شـــور و نشـــاطی را به همراه 
داشـــته اســـت. زنان بلوچ هـــم مانند ســـایر زنان 
کشـــورمان، در طول تاریـــخ همواره نقـــش آفرین 
بوده‌انـــد. جایـــگاه زن بلـــوچ تـــا جایی بـــر جامعه 
اثرگـــذار بوده کـــه در اختلافـــات غیرقابـــل حل، 
بـــه حرمـــت چـــادر زن از خون‌هـــای ریخته شـــده 
می‌گذشـــتند و بانـــی و باعـــث صلح و دوســـتی در 

طایفـــه و جامعه خودشـــان می‌شـــدند.

فضای کار در منطقه آزاد برای شما به عنوان 
یک زن چگونه است؟

۱۹ ســـال مدیریـــت‌ام چـــه در کســـوت  در دوران 
جایـــگاه  در  و  فرمانـــداری  مرکـــزی،  بخشـــداری 
ســـفیر جمهـــوری اســـامی ایـــران وچه در ســـازمان 
منطقـــه آزاد چابهـــار که معمـــولاً افتخـــار اولین‌ها را 
 داشـــتم، بـــه فضای کار بـــا نگاهی فراجنســـیتی کار و 

عمل کرده‌ام. 
البته مطمئناً به عنوان کســـی کـــه اولین تجربه زنان 
در این مسئولیت‌ها را داشـــته ابتدا با مقاومت‌هایی 
مواجـــه شـــدم که شـــاید ناشـــی از بی‌اعتمـــادی به 
خاطر نداشـــتن ســـابقه زنـــان در این مســـئولیت‌ها 
بوده اســـت اما با عملکرد و‌تلاشـــی که داشـــته‌ام نه 

تنها مســـیر را بـــرای بانـــوان دیگر هموار و بـــاز  کردم 
بلکه بـــا اقبال خوب مـــردم نیز مواجه شـــده‌ام.

آیا از ظرفیت‌های زنان در منطقه چابهار به طور 
ویژه استفاده خواهید کرد؟

 تقســـیم‌بندی جنسیتی در مســـائل مدیریتی جالب 
به نظر نمی‌رســـد. هر انســـانی، اعم از زن و مرد نقاط 
قـــوت و ضعفی دارد و می‌توانـــد در جامعه نقش‌های 
مختلفـــی ایفـــاد کند، امـــا یک صفـــت اختصاص به 
زن دارد؛ آن هـــم نقش مادری اســـت. ایـــن کلمه بار 
معنایـــی دارد کـــه در ایـــن مصاحبـــه نمی‌گنجد. در 
اصـــل نـــه تنها زنان بلـــوچ بلکه همـــه بانـــوان ایرانی 

مورد توجه من هســـتند.

ما مســـلمانیم با اعتقـــادات عمیق دینـــی وفرهنگ 
غنی ایرانـــی؛ همین برای تـــاش بی‌وقفه وهدفمند 
وعبـــور از تنگناهـــا وفائـــق آمدن بر مشـــکلات کافی 
اســـت و فضای کار برای کســـی که متعهد ومســـئول 
اســـت چـــه زن چـــه مـــرد فضایـــی فـــراخ وعرصه‌ای 

مقـــدس برای خدمت شـــمرده می‌شـــود.

چه برنامه‌ای برای توسعه اشتغال زنان و ایجاد 
فضای کسب و کار برای آنان دارید؟

قطعـــاً بنـــده بـــه عنـــوان یـــک زن مســـلمان ایرانی 
افتخار دارم که به اســـتفاده از پتانســـیل‌های زنان در 
پســـت‌های مدیریتی ســـازمان منطقه نـــگاه ویژه‌ای 
داشـــته باشـــم. اما ایـــن نگاهـــم در تمـــام دوران به 

غ از جنســـیت بـــوده و این نه  شایســـتگی افراد فـــار
در ســـخن که در عمل اتفـــاق افتاده اســـت. جالب 
اســـت بدانید در همین دوران مدیریتی‌ام در منطقه 
آزاد چابهار چند زن توانمند در پســـت‌های مدیریتی 
انتصاب کردم که مردان ســـازمان و مراجعه‌کنندگان 
اعـــم از فعـــالان اقتصـــادی و ســـرمایه‌گذاران بـــه 
 خاطـــر تـــوان مدیریتی شـــان، بار‌ها آنها را تحســـین

 کرده‌اند.

در منطقه آزاد چابهار چه فرصت‌هایی برای 
کارآفرینان زن وجود دارد؟

منطقه آزاد چابهار پتانســـیل هرگونه فعالیت تجاری 
وتولیدی دارد. اینجا پایتخت دریایی کشـــور و بهشت 
ســـرمایه‌گذاری و گردشـــگری بـــوده و زمینه‌هـــای 
متنـــوع فعالیـــت مهیاســـت. البتـــه بـــا توجـــه بـــه 
عقب‌ماندگی‌هایی که در اســـتان احســـاس می‌شود 
مهم‌ترین موضـــوع از نظر من امیدآفرینـــی و ارتقای 
افق بـــرای بانوان و دختران اســـت تا آنها بـــا اعتماد 
به نفس بیشـــتری وارد عرصه‌های اجتماعی شـــوند.
خلاصه بگویم کـــه »دکترین فرصت‌ها« در بهشـــت 
ســـرمایه‌گذاری یعنـــی چابهـــار، چراغ راه مـــا خواهد 
بود. البته زیر ســـاخت‌هایی را هـــم تعریف کرده‌ایم 
کـــه باایجاد شـــهرک ســـینمایی وحضـــور هنرمندان 
درعرصـــه فیلـــم وســـینما وبخصوص مســـتند زمینه 
کارآفرینی وخلق آثار ارزشـــمند را رقـــم بزنیم و بحث 
اقتصـــاد هنـــر بایـــد در مناطـــق آزاد موردتوجـــه ویژه 

بگیرد. قرار 

کردستانسیستان و بلوچستان 

سقف شیشه‌ای تعریف 
شده برای ارتقای بانوان 

در محیط کاری با اعتماد 
آقای استاندار به دلیل 

نگاه توسعه‌ای به کارآمدی 
و توانایی‌های بانوان 

سرزمینم و انتخاب آنها در 
پست‌های مدیریتی، کم‌کم 

شکسته شده و امیدوارم 
در سال‌های آتی شاهد 

اختصاص پست‌های 
مدیریتی بیشتری در 

سطح استانی به بانوان 
سرزمینمان باشیم

دغدغه حمیرا ریگی توسعه اشتغال زنان در سیستان و بلوچستان است

دکترین فرصت‌سازی زنان بلوچ

شیما جهان بخش
خبرنگار

گفت‌و‌گو


