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 فعالیـــت بیـــش از 23/543 مؤلـــف زن و 1051 
ناشـــر زن

 مدیریـــت چاپخانه‌هـــا و واحدهای چاپی وابســـته 
برای 435 نفر از بانوان کشـــور در نقاط مختلف کشور 
)اســـتان تهران بـــا 153 واحد بیشـــترین واحد چاپی 
با مدیریـــت بانوان را به خود اختصاص داده اســـت.(

 بانـــوان اهل قلم فعـــال کشـــور دارای مجوز چاپ 
181.479 نفر کتاب 

 2.762 نفـــر از بانوان کشـــور دارای پروانه فعالیت 
در حوزه نشـــر کتاب

 فعالیت 2.336 مدیرمسئول زن در رسانه‌های کشور
 فعالیت 903 زن فیلم‌ساز در عرصه  سینما

 فعالیت 2.000 زن متخصص در پشت صحنه  سینما
 افزایش تعـــداد بانوان مدیرمســـئول رســـانه‌ها از 
طریـــق صـــدور 1.708 مجوز بـــرای زنان طی 5 ســـال 

خیر ا

 دریافت 114 جایزه  ملـــی و 128 جایزه  بین‌المللی 
جشنواره‌های مطرح توســـط فیلم‌سازان زن

 حضـــور زنان فیلم‌ســـاز و بازیگر در 45 جشـــنواره  
بین‌المللـــی به عنـــوان رئیس هیـــأت داوران

رشد مدال‌آوری 
زنان ورزشکار 
در مسابقات 

جهانی در سال 
1402

رشد مدال‌آوری 
ورزشکاران زن 

در مسابقات 
آسیایی در سال 

1402

رشد مدال‌آوری 
زنان ورزشکار 
در مسابقات 

بین‌المللی در 
سال 1402

 فعالیت 345 آزمایشـــگاه از 1424 آزمایشـــگاه عضو 
در شبکه آزمایشـــگاهی فناوری‌های راهبردی )معادل 

24 درصد( بـــا مدیریت زنان

 فعالیت 904 زن به عنوان مدیرعامل شـــرکت‌های 
دانش‌بنیان

 فعالیت 303 شرکت خلاق با مدیر  عاملی بانوان
 تأسیس 250 شرکت دانش‌بنیان توسط زنان

 فعالیـــت 2390 زن بـــه عنوان عضو هیـــأت مدیره 
شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان

 راه‌اندازی 70 شـــتاب‌دهنده در حوزه‌های مختلف 
در سطح کشـــور با مدیریت بانوان

 تعداد زنان کارفرما: 32783 نفر
 تعداد تعاونی‌های زنان در کشور: 5776 مورد

 عضویـــت بیـــش از 60.000 نفر از زنان روســـتایی و 
عشـــایری در 2000 تعاونی روســـتایی و عشـــایری

 آموزش ســـالانه 300.000 نفر زن روســـتایی و عشایر 
با اجرای طـــرح ترویج کارآفرینی و توســـعه کســـب و 
کار پایدار با هـــدف ترویج آموزش علوم، مهندســـی 

و فناوری

زنان   و مشارکت اقتصادی

زنان در عرصه  ورزش

37.1149.1203

3900
900

 مدال در رویدادهای جهانی 
توسط ورزشکاران زن

 مدال جهانی برای زنان
از ابتدای دولت سیزدهم

درصددرصددرصد

633041
درصددرصددرصد

 حوزه 
فرهنگی- اجتماعی

تعداد زنان فیلم‌ساززن ناشرزن مؤلف
 تعداد مدیر مسئول زن

در کانون‌های آگهی و تبلیغاتی

تعداد زنان دریافت‌کننده جوایز 
جشنواره‌های هنری ملی مطرح

تعداد زنان دریافت‌کننده جوایز 
جشنواره‌های هنری بین‌المللی مطرح

 تعداد زنان فیلم‌ساز و بازیگر
 به عنوان رئیس هیات داوران

حوزه
صنفی- تخصصی

حوزه
خیریه

زنان  در عرصه مشارکت اجتماعی و مدنی

زنان در عرصه فرهنگی، هنری و رسانه

2354310519035457

11412845

مشارکت زنان در برخی فعالیت‌های فرهنگی و هنری تا مهرماه 1400

 

اینکـــه بـــا  بـــر  افـــزون  مهـــوش صابـــری 
مدیریـــت یـــک واحـــد تولیـــدی در حوزه 
پوشـــاک به‌عنـــوان یـــک تولیـــد کننده و 
کارآفریـــن فعال اســـت، حدود 25 ســـال 
اســـت که در حوزه آســـیب‌های اجتماعی 
و در زمینه آموزش، توانمندســـازی، ایجاد 
اشـــتغال برای افراد بهبودیافته )آقایان و 
بانـــوان(، افـــراد آســـیب‌دیده و در معرض 
آســـیب و بانوان سرپرست خانوار فعالیت 
می‌کند. این بانوی کارآفرین در گفت‌و‌گو 
با »ایران« از فرصت‌ها و چالش‌های کاری 
می‌گوید که هم اقتصادی و تولیدی است 
هم آموزشـــی و هـــم از جنس مـــددکاری 

اجتماعی اســـت.

بنگاه تولیدی شما برای چند نفر بطور 
مستقیم و غیرمستقیم اشتغال ایجاد 

کرده است؟
تولیـــدات ما که صنایع دســـتی و پوشـــاک 
اســـت بیشـــتر در بـــازار داخلی بـــه فروش 
می‌رســـد. بالغ بـــر 55 نفر بطور مســـتقیم 
در واحـــد تولیـــدی مـــا کارمـــی کننـــد و 80 
نفرهـــم بـــا  قراردادهای مشـــاغل خانگی با 

مـــا همـــکاری می‌کنند.
 

شما کار تولیدی خود را چگونه آغاز 
کردید و توسعه دادید. برای ما از 

چالش‌هایی که در راه‌اندازی این کار 
داشتید بگویید؟

آغـــاز کار تولیـــد مـــا از یـــک فضای بســـیار 
کوچـــک و با تعـــداد 4 عدد چـــرخ خیاطی 
شروع شـــد و در حال حاضر حدود 80 عدد 
چرخ و تعـــدادی ابزار برای تولیـــد در کارگاه 

موجود اســـت.
بـــا توجـــه به اینکـــه نیـــروی آمـــوزش دیده 
کم اســـت و اکثر افـــراد که من در قســـمت 
تولیـــد بـــه عنـــوان نیـــروی کار بـــه خدمت 
گرفتـــه‌ام یـــا اعتیـــاد داشـــته‌اند و تـــرک 

کرده‌انـــد یـــا زندانـــی بوده‌اند و یـــا اینکه در 
مراکـــز نگهـــداری ماننـــد گرمخانه و شـــلتر 
زندگـــی می‌کرده‌انـــد. زمان بســـیار جهت 
آموزش ایشان ســـپری می‌شود و همچنین 
بدلیل شـــرایط خـــاص روحی و جســـمی، 
توان کارکردن بیش از 4 ســـاعت را ندارند. 
از همـــه مهم‌تر افـــرادی که دارای مشـــکل 
هســـتند قـــدرت گیرایـــی کمتـــری دارند. 
چـــون ذهن ایشـــان هنـــوز درگیر مســـائل 
وارد  آســـیب‌های  از  ناشـــی  مشـــکلات  و 
شـــده به جسم‌شـــان اســـت. این مشـــکل 
خاصـــی اســـت کـــه بدلیـــل اینکـــه واحـــد 
تولیـــدی ما افـــزون بر هـــدف تولید، کمک 
به باز توانی و تســـهیل بازگشـــت به جامعه 
آســـیب دیدگان اجتماعی را دنبال می‌کند 
بـــا آن مواجـــه اســـت. امـــا مشـــکل عام‌تر 
شـــرایطی اســـت که بســـیاری از کارآفرینان 
و دســـت انـــدرکاران تولیـــد از جملـــه خود 
من بـــا آن مواجه هســـتیم و آن عدم ثبات 
قیمت‌هاســـت. قیمت مواد اولیه مدام در 
حال تغییر اســـت در حالی که قراردادهای 
تحویل پوشـــاک به مشـــتریان یکســـاله، 6 

ماهه یا ســـه ماهه اســـت.

مهم‌ترین موانع و چالش‌ها و 
همچنین فرصت‌ها برای یک 

کارآفرین زن در کشور چیست؟
بانـــوی  یـــک  بـــرای  مانـــع  رگ‌تریـــن  بز

جـــدی  جاهـــا  از  بعضـــی  در  کارآفریـــن 
در  همچنیـــن  و  اســـت  زنـــان  نگرفتـــن 
خصوص ارائه تســـهیلات همیشـــه نسبت 
بـــه بانـــوان کارآفریـــن ســـخت‌گیری‌های 
بیشـــتری اعمـــال می‌شـــود و در عرصـــه 
 ، یه‌حســـاب‌ها تسو جهـــت  هـــم  ر  ا ز بـــا
صـــورت  ناحقـــی  بانـــوان،  حـــق  در   گاه 

می‌گیرد.

در چشم‌انداز حرفه‌ای‌تان چه 
اهدافی را دنبال می‌کنید؟

اجتماعـــی  فعالیت‌هـــای  خصـــوص  در   
به‌عنـــوان کارآفرین اجتماعـــی می‌خواهیم 
بـــه جایی برســـیم که بانوان بـــه خودباوری 
اقتصادی برســـند و تـــوان ادامـــه زندگی با 
ایجـــاد بـــازار کســـب و کار و حتـــی مقیاس 
خیلـــی کوچک )مشـــاغل خانگـــی( حرفی 

برای گفتن داشـــته باشـــند.

فعالیت حرفه‌ای شما چه تأثیری 
بر زندگی خصوصی‌تان در ایفای 

نقش‌های دیگر همچون مادر، همسر 
و... داشته است؟

فعالیت حرفه‌ای در اقتصـــاد خانواده تأثیر 
بسزایی داشـــته و باعث شده فرزندانم هم 
نگاهی ویـــژه به حـــوزه فعالیـــت اجتماعی 

کارآفرینی داشـــته باشند.

با توجه به تجربه‌های شما چه 
توصیه‌ای به زنان علاقه‌مند به 

سرمایه‌گذاری و کار تولیدی دارید؟
توصیـــه می‌شـــود بانـــوان عزیـــز بـــه جـــای 
خریداری وســـایل تجملاتی  در زمینه سرمایه 
بـــرای تولید هـــر چنـــد کوچـــک برنامه‌ریزی 
نماینـــد زیـــرا در آینـــده ایـــن ســـرمایه‌های 
آموزشـــی تبدیـــل بـــه ســـرمایه‌های بـــزرگ 
اقتصادی شـــده و هیچ‌گاه متضـــرر نخواهند 
شـــد و ســـرمایه‌ای اســـت کـــه هیچ‌وقـــت از 

بین نمـــی‌رود.

از دستگاه‌های دولتی برای حمایت از 
کسب و کارتان چه انتظاری دارید؟

از دســـتگاه‌های دولتی درخواســـت داریم 
کـــه نـــگاه ویـــژه بـــه عرصـــه تولید داشـــته 
باشـــند و بانوان کارآفریـــن را جدی بگیرند 
و از لحـــاظ حمایـــت جهت کســـب و کار و 

ســـرمایه اولیه آنهـــا را حمایـــت کنند.

رهـــا روحی 35 ســـال اســـت در زمینه تولید تجهیـــزات هتلینگ 
بیمارســـتانی و تجهیزات دندانســـازی و دندانپزشـــکی فعالیت 
می‌کند. بنگاه تولیـــدی و فناوری این کارآفرین از شـــرکت‌های 
پیشـــگام دانش‌بنیان اســـت که محصولات آن عـــاوه بر عرضه 
در بازار داخلی به بســـیاری از کشورهای آسیایی صادر می‌شود.

 
جایگاه تولیدات شما در بازار داخل و خارج از کشور چگونه 

است؟
در حوزه پزشـــکی فعالیت خود را از سال ۱۳۹۰ شروع کردم و بیش 
از ۲۰ ســـال اســـت که در حوزه دندانپزشـــکی مشـــغول به فعالیت 

هســـتم. محصـــولات تولیدی پزشـــکی، شـــامل 
انواع تخت‌های بیمارســـتانی است که در سطح 
گسترده در کشـــور مشـــغول به فعالیت هستیم 
و بـــا بیشـــتر مراکـــز درمانـــی و بیمارســـتان‌های 
بخـــش دولتـــی و خصوصـــی بـــه صـــورت تجهیز 
کامل یـــا تجهیـــز بخش‌های کوچـــک مختلف و 
جایگزینـــی تجهیـــزات قدیمی با اقلام بـــه‌روز، در 
ارتبـــاط هســـتیم. همچنین در بخـــش صادرات 
به کشورهای امارات، عراق، ســـوریه، ارمنستان، 
ونزوئـــا، افغانســـتان و پاکســـتان ارســـال کالا 
بـــا  مرتبـــط  نمایشـــگاه‌های  در  و  داشـــته‌ایم 
تجهیزات پزشـــکی این کشـــورها در پاویون ایران 

حاضر شـــده و محصـــولات خـــود را ارائـــه کرده‌ایم.
 

 کار تولیدی خود را چگونه آغاز کردید و توسعه دادید؟
  از چالش‌هایی که در راه‌اندازی این کار داشتید، بگویید.

فعالیـــت تولیدی ما از ســـال ۱۳۹۰ با تولید یک محصول آغاز شـــد 
و در حـــال حاضر ۸ محصول تولیدی در ســـبد کالایـــی خود داریم 
و در حال تحقیق و توســـعه در خصوص محصولات دیگر هستیم. 
مشـــکلات بر ســـر راه تولید همانند تمامی تولید‌کنندگان دیگر در 
این حوزه از جمله قیمت‌گذاری دســـتوری، رگولاتوری‌های زمان‌بر 
در ســـازمان‌ها و مراکـــز مرتبط و مشـــکلات خط تولیـــد از جمله 

تأمین مـــواد اولیه به دلیـــل تحریم‌ها در برخـــی از قطعاتی که در 
کشـــور موجود نیســـت نیز شـــامل حال ما می‌شود.

 
مهم‌ترین موانع و چالش‌ها، همچنین فرصت‌ها برای یک 

کارآفرین زن در کشور ما چیست؟
به عنـــوان یک کارآفریـــن زن، موانعـــی از جمله نگاه جنســـیتی و 
نابرابـــری در برخـــی از بخش‌ها بـــه مراکز، نه تنها بـــرای من بلکه 
بـــرای تمام بانوان فعال در حوزه صنعت وجود دارد که به شـــخصه 
به عنـــوان موانع به آن نگاه نکرده و به صـــورت چالش‌های گذرا و 
قابل حل و رفع از کنار آنها گذشـــته و دید برابری و غیرجنســـیتی 

به حوزه اقتصـــاد و صنعت دارم.
 

فعالیت حرفه‌ای شما چه تأثیری بر زندگی خصوصی‌تان در 
ایفای نقش‌های دیگر همچون مادر، همسر و... داشته است؟

بالطبـــع داشـــتن فعالیـــت اقتصـــادی بویـــژه در 
حـــوزه صنعت خالـــی از چالش و ایجـــاد موانع در 
زندگی خصوصی یک زن به عنوان همســـر و مادر 
نخواهـــد بـــود؛ نگاه بـــه این چالش‌ها و داشـــتن 
دیدگاه، راه‌حل و برنامه‌ریـــزی، هیچ‌گونه تضاد و 
مانعی برای داشـــتن تمامی ایـــن نقش‌ها در کنار 
یکدیگر ایجاد نخواهد کرد، لذا نتایج و ســـرانجام 
بســـیار لذتبخش خواهد بود و بانـــوان تأثیر‌گذار 

را در جامعـــه ایجاد می‌کند.
 

در چشم‌انداز حرفه‌ای‌تان چه اهدافی را دنبال 
می‌کنید؟

از جملـــه اهـــداف این مجموعه گســـترش ســـبد کالایـــی و تولید 
محصولات فناور و مورد نیاز کشـــور و توسعه فعالیت و تولید کالای 

صادرات‌محور اســـت.
 

 چه توصیه‌ای به زنان علاقه‌مند به سرمایه‌گذاری و کار 
تولیدی دارید؟

بانـــوان ایرانی توانایی حضور در عرصه‌‌هـــای اقتصادی و اجتماعی 
را بـــا حفظ وظایـــف و نقش‌های دیگـــر خود به صـــورت اجرایی و 
تمـــام و کمال دارنـــد و در این خصوص فقط نیاز به شـــروع دارند، 

بـــا علم به وجـــود چالش‌ها و ایجـــاد راه‌حل و امـــکان رفع آنها.

انتصـــاب 4 زن در کابینـــه دولـــت و همچنین حضـــور فرمانداران و 
مدیـــران زن در رده‌هـــای بـــالای وزارتخانه‌ها نشـــان از توجه دولت 
چهاردهـــم بـــه توانمندی‌های زنـــان در عرصه‌هـــای مدیریتی دارد. 
نگاهـــی بـــه کارنامـــه زنـــان در عرصه‌هـــای مختلف کشـــور نشـــان 
می‌دهد زنان بعـــد از انقلاب نقش پررنگی در تحـــولات اجتماعی و 
فرهنگی و اقتصادی و سیاسی داشـــته‌‌اند و این روند در این دولت 
نیـــز ادامه پیدا کـــرده اســـت. در ســـالروز میلاد باســـعادت فاطمه 
زهـــرا)س( و روز زن فاطمه مهاجرانی ســـخنگوی دولت چهاردهم 
در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« از اهمیـــت نقـــش زنـــان در عرصه‌های 
مدیریت و نـــگاه دولت به ایـــن موضوع و چالش‌هایی کـــه در این 

زمینه وجـــود دارد، گفت.

به اعتقاد شما زنان چقدر در تحولات اجتماعی، فرهنگی و 
اقتصادی و سیاسی سهم و نقش دارند؟

با تبریک میلاد باســـعادت فاطمـــه زهرا)س( به همه زنـــان و مادران 
ســـرزمین ایـــران به اعتقاد من واقعیت این اســـت که نقـــش مادران 

در عبـــور از ســـختی‌ها بســـیار پررنـــگ 
اســـت. خـــدا را شـــاکر هســـتیم کـــه در 
دولت چهاردهم بـــا توجه به رویکردهای 
دولـــت توجه ویـــژه‌ای به موضـــوع زنان 
شـــده اســـت و این موضوع بـــا حضور 4 
زن در کابینـــه و بعد از آن وجـــود زنان در 
لایه‌هـــای پایین‌تـــر مدیریت کامـــاً مورد 
توجـــه قرار گرفته اســـت و ایـــن موضوع 
کاملاً مشـــهود اســـت. دولت نسبت به 
نقـــش زنان کامـــاً دغدغه‌مند اســـت و 
همیشـــه به عنوان یکـــی از اولویت‌ها به 

آن توجه ویـــژه‌ای دارد. 
موضوعات دیگری در حـــوزه زنان وجود 
دارد مثـــل توجـــه به اینکه زنـــان بتوانند 
در کنار ایفـــای نقش مادری خودشـــان 
توانمندی‌هایـــی را کـــه دارند بـــروز داده 
و آن را افزایـــش دهنـــد؛ نقـــش زنان در 
دانشـــگاه و زنـــان پزشـــک و کســـانی که 
می‌تواننـــد در کنار مادر بودنشـــان این 
نقش‌های اجتماعـــی را نیـــز ایفا کنند. 
طبیعتـــاً ایـــن، نیاز بـــه ایجاد یکســـری 
زیرســـاخت‌ها دارد و یکســـری کارهـــا 
از قبـــل انجـــام شـــده اســـت. توجه به 
جریان‌ســـازی نقـــش زنان بســـیار مهم 
اســـت. این اصطلاح جریان‌سازی جزو 

واژگان مهمـــی اســـت کـــه در سیاســـتگذاری‌های زنان نقـــش بازی 
می‌کنـــد به ایـــن معنا که زنـــان برای زنان معنـــا ندارد و زنـــان باید در 
عرصه‌هـــای مدیریتی قرار بگیرند تا بتوانند آن نقش خودشـــان را به 
درســـتی ایفا کنند. همان‌طور کـــه می‌دانید تعداد زنان دانشـــگاهی 
ما بســـیار بالاســـت ولی زمانی که به ســـهم مدیریتی زنان می‌رسیم 
این عدد کاهش پیدا می‌کند و این موضوع بســـیار مشـــهود است که 
نقـــش زنان در مدیریـــت کاهش پیدا می‌کند. این نشـــان از این دارد 
که هم از طرفی ما باید عرصه را فراهم کنیم و هم از طرفی شـــرایطی 
فراهم کنیم که افراد از نقش‌های خودشـــان در خانواده دور نمانند 
چون طبیعتـــاً یکی از موضوعاتی که کشـــور ما با آن مواجه اســـت و 
خیلی هـــم دربـــاره آن صحبت می‌شـــود موضوع جمعیت اســـت. 

چطور می‌شود که یک تعادلی بین اینها ایجاد کرد؟ تعادل بین 
کار و زندگی که در ادبیات منابع انسانی ما چند سال است که 

خیلی مشخص خودش رانشان می‌دهد از کجا می‌آید؟ 
از آنجایـــی کـــه فرد هـــم توانمندی‌های شـــغلی، اجتماعـــی و فردی 

خـــودش بـــالا باشـــد و هم بســـترهایی که کمـــک می‌کنـــد این فرد 
بتواند نقش‌آفرینی درســـتی داشـــته باشـــد. لذا در دولت چهاردهم 
یکـــی از موضوعاتـــی کـــه در دســـتور کار قـــرار دارد این اســـت که به 
گونه‌ای سیاســـتگذاری کند که بهترین خروجی‌ها را داشـــته باشد.

سهم زنان بعد از انقلاب در عرصه‌های مدیریتی چقدر افزایش 
داشته است؟

در اینکـــه ســـهم زنان پـــس از انقـــاب بســـیار پررنگ بـــوده، تردیدی 
نیســـت. البته یک مقداری بایـــد عرصه‌ها را از هم متفـــاوت کنیم. در 
برخـــی از عرصه‌هـــا طبیعتاً به خاطر موضوعات شـــرعی کـــه داریم و با 
توجه بـــه فقه پویا که حضرت امـــام)ره( می‌فرمودند یـــک مقدار دیرتر 
ورود کردیـــم. بـــه طور مثـــال در مقوله زنانـــی که خواننده هســـتند  ما 
دیرتر کنســـرت‌های زنان برای زنان را شـــروع کردیـــم. اینها موضوعاتی 
اســـت که به عنوان مطالبـــات اجتماعی مطـــرح می‌شـــود و از طرفی 
نیـــاز اســـت که وقتـــی کســـی توانمنـــدی دارد چـــرا از ایـــن توانمندی 
اســـتفاده نکنـــد. اینها جـــزو موضوعاتـــی بود کـــه در فرآینـــد و فضای 
سیاستگذاری دیرتر به آن پرداخته شـــد. اما در حوزه سینما بخصوص 
کارگردانی ما شـــاهد حضور زنان کارگردان بســـیار موفقی هســـتیم که 
بســـیار خوب کار کردند. بـــه طور مثال پوران درخشـــنده یکی از اولین 
کارگردانان زن پس از انقلاب اســـت که توانست بســـیار خوب کار کند 
و همیشه در جشـــنواره‌های مختلف بین‌المللی حضور خوب و فعالی 
داشـــت. ایـــن کارگـــردان زن بدون هیچ گونه حاشـــیه‌ای حضـــور پیدا 
می‌کرد و با درایتی که داشـــت وارد هیچ 
گونه حاشـــیه‌ای نشـــد. ما زنان بسیاری  
داریم کـــه در عرصه‌هـــای مختلف ملی 
و بین‌المللـــی موفـــق هســـتند و خوش 
می‌درخشـــند و در عیـــن حـــال بـــا همه 
قوانین کشـــور نیز همراه هستند. نقش 
زنـــان در دانشـــگاه‌ها خیلی مشـــخص 
اســـت. نقـــش زنـــان در حـــوزه درمـــان 
بسیار چشمگیر است. در حوزه آموزش 
و درمان زنان نقش بســـیار زیادی دارند.

به اعتقاد شما چه چالش‌هایی پیش 
روی زنان است؟

یکـــی از چالش‌هـــای مهـــم موضـــوع 
زیرساخت‌هاســـت. یـــک قســـمت از 
این زیرســـاخت‌ها حقوقـــی و قانونی 
اســـت. مثـــاً همیـــن لایحـــه منـــع 
خشـــونت علیه زنـــان و تأمین امنیت 
زنـــان سال‌هاســـت همین طـــور باقی 
مانـــده اســـت کـــه بایـــد آن را تعیین 
تکلیـــف کنیـــم. بعضـــی اوقـــات این 
موضوعات به وهن تبدیل می‌شـــوند. 
چرا نبایـــد موضوعـــی را خودمـــان در 
داخل کشـــور حل کنیم تا دستاویزی 
بـــرای دشـــمنان نشـــود. موضوعی که 
اتفاقاً دین اســـام بیشـــترین کرامت را برای زن قائل شـــده اســـت 
و تأکیـــد می‌کند مـــردان کریم به زنـــان کرامت می‌گذارنـــد. چرا ما 
لایحه‌هایـــی را کـــه می‌تواننـــد مقداری فضـــا را بهتر کننـــد، تعیین 
تکلیف نکـــرده و انجام نمی‌دهیم. یا همیـــن موضوع لایحه عفاف 
و حجـــاب هم جـــزو موضوعاتی اســـت که حاشیه‌ســـاز شـــده بود 
کـــه الحمدلله قرار شـــد فعلاً ابلاغ نشـــود و این می‌توانـــد به بهبود 
فضـــای اجتماعی کمک کند. طبیعتاً در کنـــار آن باید فضایی برای 
افزایش توانمندی‌هایـــی که خود زنان در عرصه‌هـــای مدیریتی به 
آن نیاز دارند، ایجاد شـــود. نقش‌آفرینی زنان یا همان الگوی ســـوم 
زنان، زنی اســـت کـــه در عین حال که نقش‌آفرینـــی اجتماعی دارد 
به نقش‌آفرینی خانـــواده و کارکردهای آن واقف اســـت. این نیاز به 
این دارد کـــه هم زیرســـاخت‌های اجتماعی، فرهنگـــی، اقتصادی 
درست باشـــد و هم زیرســـاخت‌های فردی. در این مسیر دوستان 
مـــا در معاونـــت زنان زحمات زیادی می‌کشـــند و امیدوار هســـتیم 
بـــا برنامه‌ریزی‌هـــای خوبی کـــه مجموعـــه دنبال می‌کند شـــاهد 

نقش‌آفرینـــی بهتر زنان باشـــیم.
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