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نظریه پردازان توســـعه معتقدند برای 
ارزیابـــی کارآیی یا ضعـــف نظام اداری 
هـــر دولـــت، باید بـــه نحـــوه جذب و 
اســـتخدام نیروهـــا در آن دولت‌هـــا 
نـــگاه کـــرد. بـــه عبـــارت دیگـــر اینکه 
برنامه‌هـــای  تحقـــق  در  دولت‌هـــا 
توســـعه یـــا اجرایـــی خود شکســـت 
می‌خورند را باید ناشـــی از شکســـت 
در ایجاد و ســـاختن یـــک نظام اداری 
توانمنـــد جســـت و جو کـــرد. به نظر 
می‌رســـد دغدغه مســـعود پزشکیان 

نســـبت بـــه نظـــام اداری و اجرایـــی 
کشـــور هـــم از همین جنس اســـت. 
این دغدغه‌ها روز گذشـــته در جریان 
بازدید رئیـــس جمهوری از ســـازمان 

اداری و اســـتخدامی دیده شـــد.
پزشـــکیان درباره این ســـازمان چند 
مســـأله را پیش کشید. نخست اینکه 
»ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشور 
کانون اصلی مدیریت کشـــور است و 
اگر این ســـازمان توانمند شود، نظام 
مدیریـــت و اداره کشـــور نیز ســـامان 
خواهد یافـــت.« این رویکـــرد نزدیک 
بـــه رویکـــرد نظریه پـــردازان توســـعه 
اســـت. امـــا اینکـــه نظـــام مدیریـــت 
و اداره کشـــور ســـامان یابـــد )آنطـــور 

کـــه رئیـــس جمهـــوری گفـــت( یـــک 
سخن اســـت و اینکه این سامان‌یابی 
چگونه اتفاق می‌افتد ســـخنی دیگر.
پزشـــکیان بـــرای دســـتیابی بـــه این 
ح  مطـــر ا  ر ر  هـــکا ا ر چنـــد  ف  هـــد
کـــرد: تعریـــف قاعـــده برای هـــر کار و 
مســـئولیت یـــا مدیریت تا مشـــخص 
شـــود که ایـــن کارها بـــا چـــه کیفیت 
و هزینـــه‌ای انجـــام می‌شـــود. دیگـــر، 
ی  به‌هـــا تجر و  علـــم  ز  ا ه  د ســـتفا ا
مدیریتـــی دنیا و بـــه کارگیـــری آنها در 
نظام اداری کشـــور. در نهایت، ارائه و 
به اشتراک گذاشـــتن قواعد و اسلوب 

کارهـــا بـــا مردم.
امـــا اگـــر ایـــن کارهـــا اتفـــاق نیفتـــد، 

اصلاحـــات عملـــی نشـــود و روندهـــا 
در نظـــام اداری و اجرایـــی کشـــور به 
همین صورت باقـــی بماند چه اتفاقی 
می‌افتد؟ پاســـخ پزشـــکیان این بود: 
»بـــا ایـــن وضعیـــت نمی‌توانیـــم بـــه 

جایـــگاه اول منطقه برســـیم.«

کارهایی که نتیجه مورد نظر را 
تأمین نمی‌کند

رئیس جمهـــوری در این بازدید، پس 
از گوش ســـپردن به گزارش عملکرد 
2 ماهـــه ســـپری شـــده از آغاز بـــه کار 
مدیریت جدید این ســـازمان، گفت: 
کارهایی که انجام شـــده خوب است، 
امـــا نتیجـــه‌ای را کـــه مـــا از آن انتظار 

دولت
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وزیر نفت ایران رئیس دوره‌ای اوپک شد
محســـن پاک‌نـــژاد وزیر 
نفت جمهوری اسلامی 
ایران به عنـــوان رئیس 
ن  ما ز ســـا ی  ه‌ا ر و د
کشـــورهای صادرکننده 
نفـــت )اوپک( در ســـال 
آتـــی میـــادی انتخاب 
شـــد. ‌به گـــزارش ایرنا، 
این تحول در نشســـت 

یکصد و‌هشـــتاد نهـــم وزارتـــی اوپـــک روی داد که عصر 
دیـــروز بـــه وقت تهـــران و به صـــورت ویدیـــو کنفرانس 
برگـــزار شـــد. وزیـــر نفت کشـــورمان ایـــن بـــاره گفت: 
موضوع‌هـــای مختلفـــی در این اجلاس مطرح شـــد که 
مهم‌تریـــن آن انتخـــاب وزیـــر نفت جمهوری اســـامی 
ایران بـــه عنوان رئیس اوپک برای ســـال ۲۰۲۵ میلادی 
بود. پاک‌نژاد با اشـــاره به اینکـــه بحث بودجه دبیرخانه 
اوپک هم در این اجلاس مطرح شـــد، ادامه داد: برخی 
از اعضا ســـهم خـــود را پرداخت نکـــرده بودند که تأکید 
شـــد ســـریعتر پرداخت شـــود .به گفته پاک‌نـــژاد، دوره 
دبیرکل اوپک نیز برای یک دوره ســـه ســـاله تمدید شد 
و مجـــدد آقای هیثم الغیص از کویـــت به دلیل عملکرد 

خوبی که داشـــت بـــا اجمـــاع اعضا ابقا شـــد.
وی تصریـــح کرد: به‌عنـــوان رئیس کنفرانـــس اوپک در 
ســـال ۲۰۲۵ کاملاً متعهد هســـتم از تمام ظرفیت خود 
برای تقویت انســـجام، همبســـتگی و پیشرفت سازمان 
اســـتفاده کنم. همه به‌خوبی از حساسیت و پیچیدگی 
وضعیـــت کنونـــی جهانـــی و اهمیـــت حفـــظ وحدت و 
انســـجام داخلی اوپک و نیز ادامه تعامـــل و همکاری با 

شـــرکای غیراوپکی آگاه هستیم.
گفتنی اســـت مبنای انتخـــاب رؤســـای دوره‌ای اوپک و 
هیـــأت عامل حـــروف الفباســـت و ایران از یکـــم ژانویه 
سال ۲۰۲۵ میلادی )۱۱ دی ۱۴۰۳( ریاست دوره‌ای اوپک 

را به‌عهـــده می‌گیرد.

 

سود سهام عدالت شب یلدا واریز می‌شود
رئیس ســـازمان بـــورس و اوراق بهادار اعلام کرد: ســـود 
ســـهام عدالت ۴۹ میلیون نفر شـــب یلدا واریز می‌شود. 
به گزارش ایســـنا، حجت‌اله صیدی گفت که واریزی‌ها، 

باقیمانده سود ســـهام عدالت در سال 1401 است.

 
در هشتمین روز بررسی لایحه بودجه 1404 

تصویب شد

ثبت اطلاعات و پرداخت‌های کارکنان 
در سامانه »سینا«

نماینـــدگان مجلس شـــورای اســـامی در هشـــتمین 
روز برگـــزاری جلســـات علنـــی برای بررســـی جزئیات 
لایحـــه بودجـــه ۱۴۰۴ نهادهای عمومـــی غیردولتی که 
از منابع عمومی دولت اســـتفاده می‌کنند و همچنین 
شـــرکت‌های دولتـــی را مکلـــف کردنـــد تـــا اطلاعات 
را در ســـامانه  کارکنـــان و پرداخت‌هـــای مربوطـــه 

یکپارچـــه نظام اداری )ســـینا( ثبـــت کنند.
به گـــزارش ایرنـــا، بـــا رأی نماینـــدگان، ســـازمان غذا 
و دارو بـــه ایجـــاد ذخیـــره ۶ ماهـــه دارو و ملزومـــات 
پزشـــکی ضروری براساس فهرســـت مورد تأیید وزارت 
بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی مکلف شـــد. 
همچنیـــن بـــا تصویـــب مجلـــس ۷۰ درصـــد از منابع 
حاصل از عـــوارض کالاهـــای آسیب‌رســـان در اختیار 
وزارت بهداشـــت قرار می‌گیرد. 20 درصد از این منابع 
درآمـــدی در اختیار آمـــوزش و پـــرورش و 10 درصد به 
تأمیـــن زیرســـاخت بهداشـــتی مـــدارس و ورزش و 
جوانـــان اختصاص داده می‌شـــود. در ادامه بررســـی 
جزئیـــات لایحـــه بودجـــه ۱۴۰۴ در بخـــش هزینه‌ای، 
بنـــد »الـــف« تبصـــره ۱۶ همچنیـــن مصـــوب شـــد که 
دســـتیاران علـــوم پزشـــکی )رزیدنت( از لحـــاظ بیمه 
درمـــان، عمر و بازنشســـتگی در دوران تحصیل بدون 
تعهد اســـتخدامی برای دولت مشـــمول قانون تأمین 

می‌شـــوند. اجتماعی 
در طـــول ١٧ جلســـه گذشـــته، تعـــدادی از بندهـــای 
بودجـــه بـــرای بررســـی مجدد بـــه کمیســـیون تلفیق 
لایحـــه بودجـــه ۱۴۰۴ ارجـــاع شـــده بـــود. محســـن 
زنگنـــه نایب‌رئیـــس کمیســـیون تلفیق روز گذشـــته 
در بیـــان نتایج بررســـی برخی از این مـــوارد از مصوبه 
این کمیســـیون بـــرای پرداخـــت مطالبـــات معلمان 
بازنشســـته ســـال ۱۴۰۰ خبر داد. این کمیسیون سقف 
معافیـــت مالیاتـــی اشـــخاص حقیقـــی و حقوقـــی را 
نیز کاهـــش داد و ســـقف معافیت مالیاتی اشـــخاص 
حقوقـــی بـــه ۷۰۰ میلیـــارد تومـــان و ســـقف معافیت 
مالیاتی اشـــخاص حقیقی به ۷۰ میلیارد تومان رسید. 
ســـخنگوی کمیســـیون تلفیق در این باره گفت: همه 
کســـانی که بر اساس قوانین مشـــمول تخفیف و نرخ 
صفـــر مالیاتـــی می‌شـــوند، موظفند دفاتـــر مالی خود 
را بـــه ســـازمان امـــور مالیاتی تقدیـــم کنند، لـــذا این 
مصوبـــه قـــدم بزرگـــی در جهـــت شفاف‌ســـازی مالی 

شـــرکت‌های حقیقـــی خواهـــد بود.

 

 جزئیات برگزاری جشنواره
تولید محتوای دیجیتال بسیج

جانشـــین فرمانده ســـپاه حضرت محمـــد)ص( تهران 
بـــزرگ از برگـــزاری ششـــمین رویـــداد تولیـــد محتوای 
دیجیتـــال در مصلای تهـــران خبر داد و گفـــت: تاکنون 
۶۱۰ تیـــم در این رویـــداد شـــرکت کرده‌اند. بـــه گزارش 
ایرنا، ســـردار محمود توکلی با اشـــاره به اینکه ششـــمین 
دوره تولیـــد محتـــوای دیجیتـــال از امروز )چهارشـــنبه( 
در تهـــران آغـــاز می‌شـــود، افـــزود: ایـــن رویـــداد تولید 
محتـــوای اثربخـــش و فاخـــر در عرصه فضـــای مجازی، 
ســـایبر و دیجیتـــال در قالب‌هـــای مختلـــف از جملـــه 
استاپ موشن، انیمیشـــن، تولید نرم‌افزارهای موبایلی 
و همچنیـــن تولیـــد بازی‌هـــای موبایلـــی اســـت. وی 
اظهـــار کرد: تیم‌هایی از سراســـر کشـــور کـــه در مرحله 
شهرســـتانی شـــرکت کردنـــد و موفق شـــدند کـــه جزو 
تیم‌هـــای برتـــر در مرحلـــه اســـتانی قـــرار بگیرنـــد در 
۴۸ســـاعت برگزاری رویداد به صورت شبانه‌روزی حضور 

پیدا خواهنـــد کرد. 

پزشکیان در بازدید از سازمان اداری و استخدامی کشور تأکید کرد

 بسیج عمومی
برای اصلاح ساختار اداری

اینکه 
دولت‌ها 

در تحقق 
برنامه‌های 

توسعه یا 
اجرایی خود 

شکست 
می‌خورند را 

باید ناشی 
از شکست 
در ایجاد و 

ساختن یک 
نظام اداری 

توانمند 
جست و 

جو کرد. به 
نظر می‌رسد 

دغدغه 
مسعود 

پزشکیان 
نسبت به 

نظام اداری و 
اجرایی کشور 
هم از همین 
جنس است

نشست 
دوشنبه 
گذشته 
مجمع 

وزیران ادوار 
جمهوری 

اسلامی 
ایران که به 

میزبانی عارف 
برگزار شد را 

باید در این 
واقعیت دید 

که کشور باید 
با همگرایی 
و همفکری 
اداره شود، 

باید روی 
تجربه‌های 

تلخ و شیرین 
گذشته 

حساب کرد، 
نه اینکه روی 
بیرون راندن 

مدیران سابق 
تمرکز شود

 
 

 
آیـــا روزی خواهـــد رســـید که تســـویه 
بانـــدی در  حســـاب‌‌های سیاســـی و 
کشـــور پایـــان یابـــد؟ یافتن پاســـخی 
مثبت بـــرای ایـــن ســـؤال، مهم‌ترین 
دلیل وجودی تشـــکلی به نام »مجمع 
وزیران ادوار جمهوری اسلامی ایران« 
اســـت. نشســـت مجمع وزیران ادوار 
جمهـــوری اســـامی ایـــران دوشـــنبه 
گذشته به میزبانی معاون اول رئیس 
‌جمهوری در ســـازمان برنامه و بودجه 
برگـــزار شـــد. محمدرضا عـــارف جزو 
مؤسســـان این مجمع و رئیس هیأت 
مدیـــره آن نیـــز اســـت. بـــرای همین 
بود کـــه به نوعـــی مهم‌ترین فلســـفه 
وجـــود مجمـــع، یعنـــی پایـــان دادن 
بـــه تســـویه حســـاب‌‌های سیاســـی را 
در نشســـت اخیـــر هـــم مطـــرح کرد. 
عـــارف گفـــت: »متأســـفانه تســـویه 
حســـاب‌‌های سیاســـی و بانـــدی کـــه 
در شـــأن حکومـــت و نظام اســـامی 
نیســـت، باعـــث می‌شـــود گاه ارتباط 
وزرای ســـابق و جدیـــد قطـــع شـــود و 
تمـــام تجربیـــات وزیر ســـابق و وزرای 
اسبق بدون اســـتفاده بماند.« تسویه 
حســـاب‌های باندی رویه تلخی است 

کـــه عمومـــاً در پایان دولت‌هـــا و روی 
کارآمـــدن دولت‌هـــای جدیـــد دیـــده 
می‌شـــود. مدیـــران جدید هنـــوز روی 
صندلی‌هـــای خـــود جاگیـــر نشـــده، 
انگشـــت اتهـــام را به ســـمت مدیران 
ســـابق نشـــانه می‌رونـــد. وقتـــی هم 
بعـــد روی کار می‌آیـــد،  کـــه دولـــت 
مدیـــران جدیـــد همـــان رویـــه را در 
پیـــش می‌گیرنـــد. ایـــن امـــر نـــه تنها 
کشـــور  مشـــکلات  حـــل شـــدن  بـــه 
منجـــر نمی‌شـــود، بلکـــه باعـــث بروز 
کدورت‌های سیاســـی جدی هم شده 
اســـت. این کدورت‌ها دســـتاوردهای 
اجرایـــی و مدیریتـــی را در ابهـــام فرو 
می‌برد و ســـردرگمی سیاسی و فکری 

در جامعـــه ایجـــاد می‌کند.
این رویـــه ناصواب در دولت مســـعود 
دولـــت  در  شـــد.  قطـــع  پزشـــکیان 
چهاردهـــم رئیس و اعضـــای دولت نه 
میراث گذشـــتگان را نفـــی کردند و نه 
مشـــکلات برجـــای مانده را برجســـته 
کردنـــد. آنان روی مـــوج »بانیان وضع 
موجود« هم ســـوار نشـــدند تا از خود 
رفـــع مســـئولیت کننـــد و مشـــکلاتی 
کـــه بایـــد حـــل کننـــد را بـــه مدیرانی 
کـــه نیســـتند از خـــود دفـــاع کننـــد، 
حواله بدهنـــد. در دولت »وفاق ملی« 
مدیران با نگاهی به آینده، از گذشـــته 
درس می‌گیرنـــد، خواه ایـــن درس‌ها 

شکســـت‌ها باشـــد یـــا موفقیت‌هـــا. 
هر دو آموزنده‌اند. نشســـت دوشـــنبه 
گذشته مجمع وزیران ادوار جمهوری 
اســـامی ایران کـــه بـــه میزبانی عارف 
برگـــزار شـــد را بایـــد این گونـــه دید. 
یعنـــی در این واقعیت که کشـــور باید 
با همگرایـــی و همفکری اداره شـــود، 
بایـــد روی تجربه‌های تلخ و شـــیرین 
گذشـــته حســـاب کرد، نـــه اینکه روی 
بیرون رانـــدن مدیران ســـابق تمرکز 

. د شو

 راهبرد دولت استفاده از
همه نیروها است

مجمـــع  اعضـــای  نشســـت  ایـــن  در 
بـــه فراخـــور تجـــارب خود ســـخنرانی 
کردند. آخرین ســـخنران، محمدرضا 
عـــارف رئیـــس هیـــأت مدیـــره ایـــن 
مجمـــع بـــود که اکنـــون معـــاون اول 
رئیـــس‌ جمهوری اســـت. وی بـــا بیان 
اینکـــه چنـــد دهـــه آرزوی برگـــزاری 
چنین جلســـه‌ای را داشتم، گفت: در 
دولت‌هـــای گذشـــته دربـــاره اهمیت 
این مجمع بارها با مســـئولان صحبت 
کـــردم، امـــا هیچ‌کـــدام کاری جـــدی 
انجـــام ندادنـــد، امـــا حـــالا در دولت 
وفاق ملـــی به دنبال کمـــک گرفتن از 

ایـــن مجمع هســـتیم.
وی اضافـــه کـــرد: نظرات ایـــن مجمع 

نشست مجمع ادوار وزرای پس از انقلاب به میزبانی محمدرضا عارف برگزار شد

همفکری پیشکسوتان برای پیشرفت ایران 

گزارش

داریم تأمیـــن نمی‌کند.
پزشـــکیان اظهارکرد: آنچـــه ما انتظار 
داریم این اســـت که مشـــخص شـــود 
ایـــن حجـــم کار چگونه، توســـط چه 
کســـانی و چنـــد نفـــر، در کجـــا، چه 
فضـــای کاری و در چه بـــازه زمانی و با 
چـــه هزینه‌ای بایـــد انجام شـــود. اگر 
ایـــن کار طبـــق همیـــن چهارچـــوب 
انجـــام شـــد، هزینـــه در نظـــر گرفته 
شـــده برای آن باید پرداخت شود، اما 
اگر هر بخـــش کار با الگو و چهارچوب 
مشخص شـــده تطبیق نداشت، چرا 
باید بـــرای آن هزینه پرداخت شـــود!

رئیس جمهـــوری انتظار خـــود از این 
ســـازمان برای اصـــاح ایـــن فرآیند را 
بیان کـــرد: انتظار من این اســـت که 
حجم هـــر کار و خدمتـــی و چگونگی 
انجـــام آن را در همه ســـطوح که قرار 
اســـت به جامعه ارائه شود، بر اساس 
یک قاعده و فرمول، مشـــخص کنید 
تـــا هزینه آن بر اســـاس انجام شـــدن 
یـــا نشـــدن کار و کیفیـــت انجـــام آن 
پرداخت شـــود، اگر نه اینکه بخواهید 
مـــدل پرداخت بر اســـاس عملکرد را 
اجـــرا کنید، خود ایـــن کار بعداً به یک 
ســـازمان نیاز پیـــدا می‌کنـــد و دوباره 
گرفتار چرخه تشـــکیل سازمان‌هایی 
می‌شـــویم کـــه ناکارآمـــدی آنهـــا بـــه 

تجربه ثابت شـــده اســـت.

 اهمیت استفاده از
تجربیات جهانی

پزشـــکیان بر اهمیت کمک گرفتن از 
تجربیات موفق جهانـــی تأکید کرد و 
درباره مسأله فســـاد اداری نیز گفت: 
تعداد زیادی ســـازمان نظارتی داریم، 
اما از لحـــاظ ســـامت اداری به هیچ 
وجه کارنامـــه قابل قبـــول نداریم که 
این مشـــکل با اجـــرای صحیح دولت 

هوشـــمند قابل حل است.
رئیـــس جمهـــوری بـــا تأکیـــد دوباره 
بـــر بهره‌گیـــری از تجربیـــات موفـــق 
جهانـــی و کمـــک گرفتـــن از دانـــش 
ســـازمان‌های بین‌المللـــی در زمینـــه 
ســـامان دادن به نظـــام اداری افزود: 
این وظیفه و مســـئولیت شماست که 
با همـــکاری صاحبان تجربیات موفق 
داخلـــی و خارجـــی، مـــدل و الگـــوی 
ســـازمان اداری متناسب با کشورمان 

را تهیـــه کنید.

ضرورت اصلاح نظام اداری
ضعـــف  روی  ادامـــه  در  پزشـــکیان 

مهـــم نظام اداری دســـت گذاشـــت. 
وی گفـــت: رویـــه حاکـــم این اســـت 
کـــه در ســـاختار بـــرای افـــراد پســـت 
تعریف می‌کنیـــم، در حالـــی که باید 
بـــر مبنـــای بهترین مـــدل انجـــام کار 
یـــا ارائـــه خدمت، ســـاختار و پســـت 
تعریف و ســـپس افراد مناســـب برای 

آنهـــا انتخاب شـــوند.
رئیـــس جمهوری با تأکیـــد بر آموزش 
نیـــروی انســـانی اظهارکـــرد: وقتـــی 
نیروی انســـانی بر اســـاس توانمندی 
و تخصـــص در جـــای مناســـب خـــود 
قرار نگیرد، هم کار به شـــکل صحیح 
انجام نمی‌شـــود، هم مـــردم ناراضی 
خواهنـــد شـــد و هـــم ایـــن نیـــروی 
انســـانی در طـــول زمـــان نســـبت به 
عدم ارتقای شـــغلی و حقوق ناراضی 

خواهد شـــد.

ح‌ها تکمیل سریع‌تر طر
پزشـــکیان بـــا تأکید بـــر اینکـــه برای 
ناکارآمـــد  اداری  ســـاختار  اصـــاح 
نیاز بـــه یک بســـیج عمومـــی داریم، 
تصریـــح کـــرد: امـــروز بخش بســـیار 
بســـیار کوچکی از مدیـــران می‌دانند 
که برنامـــه راهبـــردی سازمان‌شـــان 
چیســـت و بـــرای اجـــرای آن باید چه 
کننـــد! اگـــر می‌دانســـتند کارهـــا را با 
اســـتاندارد چنـــد دهـــه قبـــل انجام 
نمی‌دادنـــد؛ مـــا بـــا ایـــن وضعیـــت 
نمی‌توانیـــم بـــه جایـــگاه اول منطقه 

. سیم بر
رئیـــس جمهـــوری، ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی را کانونی اصلی مدیریت 
کشـــور بـــر شـــمرد و تأکیـــد کـــرد که 
بایـــد توانمندتریـــن متخصصین را در 
اینجا گـــرد هـــم بیاورید، چـــرا که اگر 
ســـازمان اداری و استخدامی توانمند 
شود، نظام مدیریت و اداره کشور نیز 

ســـامان خواهد یافت.
علاءالدین رفیع‌زاده رئیس ســـازمان 
اداری و اســـتخدامی کشـــور هـــم بـــا 
بیان اینکه اجـــرای برنامه‌های اصلاح 
ســـاختار اداری در همه دنیا ســـخت 
اســـت، گفت: در همه کشورهای دنیا 
چنیـــن اصلاحاتـــی نیاز بـــه حمایت 
قاطع رئیس‌جمهوری و کلیت دولت 
دارد. متأســـفانه بـــا درخواســـت‌ها و 
اعمـــال فشـــار از ناحیـــه بخش‌های 
مختلف تعداد زیادی ســـازمان اداری 
غیرقانونی در کشـــور ایجاد شـــده که 
 بایـــد هر چـــه ســـریع‌تر ســـاماندهی 

شوند.

کـــه در گفت‌و‌گـــوی مســـئولان دولت 
و مســـئولان کمیســـیون‌ها مشـــخص 
می‌شود، مکانیســـم همکاری مشترک 

تعریف شـــود.

صدها سال تجربه
غلامرضا شـــافعی، دبیـــر مجمع ادوار 
وزرا در ســـخنان کوتاهی، این جمع را 
که عصـــاره مدیریت همـــه دولت‌های 
»حاصـــل  اســـت،  انقـــاب  از  پـــس 
جمـــع صدهـــا ســـال تجربـــه« نامید. 
وی بـــا گرامیداشـــت یـــاد و خاطـــره 
دولتمردانـــی از ایـــن دنیـــای خاکـــی 
ســـفر کرده‌انـــد، از خدمـــات شـــهید 
رئیســـی، حجت‌الاســـام شوشـــتری 
وزیراسبق دادگستری، شهید حسین 
وزیر‌امورخارجـــه  امیرعبداللهیـــان، 
دولت ســـیزدهم، پرویز داودی معاون 
اول رئیس ‌جمهـــوری در دولت نهم، 
زهرا شجاعی مشـــاور رئیس‌ جمهوری 
ایـــران و رئیـــس مرکز امور مشـــارکت 
زنـــان و همـــه وزرا و دولتمردانـــی که 
به ســـفر ابدی رفته‌انـــد، تجلیل کرد.
وی با بیان اینکـــه اعضای این مجمع، 
وزرا و معاونـــان رئیـــس ‌جمهـــوری در 
تمـــام دولت‌هـــای گذشـــته و دولـــت 
کـــرد:  چهاردهـــم هســـتند، اظهـــار 
هزینـــه  هیچگونـــه  بـــدون  مجمـــع 
دولتـــی، بـــه عشـــق وطـــن فعالیـــت 
می‌کنـــد و دولتمـــردان عضـــو آن، ‌به 
اتکای تجربـــه و تخصص در حوزه‌های 
مســـئولیت خـــود، پژوهش‌هایـــی را 
انجـــام می‌دهنـــد که نتیجـــه‌اش را به 

وزرای مربوطـــه ارائـــه می‌دهنـــد.
رئیـــس  پورمحمـــدی،  ســـید‌حمید 
ســـازمان برنامـــه و بودجـــه هـــم در 
ســـخنانی تأکیـــد کـــرد کـــه در دولت 
وفـــاق ملـــی، اراده‌ای ‌جـــدی بـــرای 
کمـــک گرفتن از ظرفیت کارشناســـی 
ایـــن جمع بـــرای گـــره گشـــایی از کار 
مردم وجـــود دارد، او از اعضای مجمع 
وزیران ادوار خواســـت پای کار بیایند 
و بدون توجه به گرایشـــات سیاســـی 
و حزبـــی، بـــه مـــردم و دولـــت کمک 

. کنند
پـــس از ســـخنان حمیـــد میـــرزاده، 
لـــت  و د ر  د یر  نخســـت‌وز ن  معـــاو
میرحسین موســـوی و معصومه ابتکار 
رئیـــس ســـازمان محیـــط زیســـت در 
دولت‌های گذشـــته، حجت‌الاســـام 
مصطفی پورمحمدی وزیر دادگستری 
بق،  ســـا لت‌هـــای  و د در  کشـــور  و 
توصیه‌ای به دولت چهاردهم داشـــت 
مبنی بر اینکه ارتباط رســـانه‌ای دولت 
وفاق ملـــی با مردم باید گســـترده‌تر و 
تأثیرگذارتر باشـــد، دولت باید بیشتر 
با مـــردم حـــرف بزند و اعتماد‌ســـازی 

صـــورت گیـــرد و امیـــدی کـــه در طی 
دهه‌ها کاهـــش یافته اســـت به مردم 
بازگردانده شـــود. علی اکبـــر صالحی 
وزیـــر امـــور خارجـــه در دولـــت دهم 
هـــم تحلیلـــی از تحـــولات منطقـــه و 

رخدادهای ســـوریه ارائـــه کرد.

 سابقه مجمع سابقون
 تکریـــم ســـابقون، برجســـته کردن 
اشـــتراک  بـــه  یـــا  مشـــترک  نقـــاط 
گذاشـــتن تجربه، بـــه هر معنـــا و هر 
هدفی که بخوانیم، نشســـت معاون 
اول رئیـــس‌ جمهـــوری بـــا اعضـــای 
ادوار جمهـــوری  »مجمـــع وزیـــران 
اســـامی ایران« حایز اهمیت است. 
ایـــن مدیـــران هـــم از گرایش‌هـــای 
سیاســـی مختلـــف هســـتند و هـــم 
از دولت‌هـــای مختلـــف. از اعضـــای 
تـــا  موســـوی  میرحســـین  لـــت  و د
وزرای دولـــت مرحـــوم رئیســـی، از 
همه دولت‌هـــا وزرا و معاونان رئیس 
‌جمهـــوری حضـــور دارنـــد و دولتـــی 
از قلـــم نیفتاده اســـت. در نشســـت 
مشـــترک ایـــن مجمع با معـــاون اول 
رئیس‌ جمهوری همین تنوع ســـایق 
و گرایـــش سیاســـی دیـــده می‌شـــد. 
مســـعود زریبافان رئیس بنیاد شهید 
دولـــت دهم تا حجت‌الاســـام حیدر 
مصلحـــی وزیـــر اطلاعـــات همیـــن 
دولـــت، مســـعود روغنـــی زنجانـــی 
رئیس ســـازمان برنامـــه دولت جنگ 
و حمیـــد میـــرزاده معـــاون اجرایـــی 
رئیس ‌جمهوری در دولت سازندگی، 
ع‌پـــور وزیـــر ارتباطـــات و  عیســـی زار
انســـیه خزعلـــی معـــاون امـــور زنان 
و خانـــواده دولـــت ســـیزدهم هـــم 
در ایـــن نشســـت شـــرکت کردنـــد. 
اعضای کابینـــه دولت‌های اصلاحات 

و اعتـــدال هـــم حضور داشـــتند .
‌ایـــن جلســـه بـــه نوعـــی در ســـالگرد 
ر  ا و د ا ن  یـــرا وز مجمـــع  « تشـــکیل 
جمهـــوری اســـامی ایـــران« برگـــزار 
شـــد. این مجمع مجوز فعالیت خود 
را آذرماه 1395 از وزارت کشور دریافت 
کرد. محمدرضا عارف جزو مؤسسان 
و رئیـــس هیـــأت مدیـــره و غلامرضـــا 
 ، ن محمد‌خـــا تضـــی  مر  ، فعی شـــا
ســـید‌منصور رضوی، حســـین مظفر و 
محمد شـــریعتمداری دیگر مؤسسان 
آن هســـتند. مجمع ســـه هدف کلی و 
چند هدف اجرایـــی برای خود تعریف 
کرده اســـت. »شناسایی موانع توسعه 
کشـــور و ارائـــه راهـــکار در راســـتای 
رفـــع آنهـــا« از اهـــداف کلـــی و »ارائـــه 
مشـــورت‌های تخصصـــی در خصوص 
مســـائل راهبردی« از اهـــداف جزئی 

ایـــن مجمع عنوان شـــده اســـت.

به حـــدی برای مـــا مهم اســـت که در 
اولین روزهـــای دولت، بخشـــنامه‌ای 
بـــرای وزراتخانه‌هـــا صـــادر و از آنـــان 
خواســـتم بـــا مجمـــع وزرای ادوار که 
مخـــزن اطلاعـــات و مرجـــع آگاهـــی 
هســـتند، همکاری کنند. عارف تأکید 
کـــرد: در دولـــت چهاردهـــم، راهبرد 
مـــا اســـتفاده ازهمـــه نیروهاســـت تا 
بتوانیـــم از ظرفیت بـــالای وزرای ادوار 

اســـتفاده کنیم.
عـــارف دربـــاره چرایـــی توجـــه دولت 
بـــه ایـــن راهبـــرد، یعنـــی اســـتفاده از 
همه نیروهای کشـــور گفت: ظرفیتی 
کـــه در ایـــن مجمـــع وجـــود دارد را در 
کمتر تشـــکلی می‌‌توان ســـراغ گرفت، 
تمامی وزرا از ابتـــدای انقلاب تا وزرای 
دولـــت چهاردهـــم می‌تواننـــد در این 
مجمع عضویت داشـــته و به ما کمک 
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وی با اشـــاره به اینکـــه تلاش می‌کنیم 
جلسات درهمین ســـطح ادامه یابد‌، 
ادامه داد: نیاز امروز کشـــور این است 
که هرچند ماه یک بـــار، بدون در نظر 
گرفتن تعلقـــات حزبی و اصلاح‌طلب 
یـــا اصولگـــرا بـــودن، برای پیشـــرفت 
ایـــران عزیز و گـــذر از مشـــکلات دور 
یک میز بنشـــینیم. نفس جمع شدن 
باتجربه‌هـــای دولت‌هـــای مختلـــف 
یـــک  دور  بـــه  اســـامی  جمهـــوری 
میـــز، خـــودش برکت اســـت و باعث 
از پیشـــداوری‌ها  می‌شـــود بســـیاری 

رفع شـــود.
از  جمهـــوری  رئیـــس‌  اول  معـــاون 
برنامه‌هـــای عملیاتـــی دولـــت بـــرای 
اســـتفاده از تجـــارب وزرای ادوار هـــم 
گفـــت، مانند ایـــن: به تمامـــی وزرای 
دولـــت چهاردهـــم هم تکلیف شـــده 
اســـت باید با اعضای کمیســـیون‌های 
این مجمـــع همکاری نزدیک داشـــته 
یـــن  ا بـــا  مســـتقیماً  وزرا  و  باشـــند 
کمیســـیون‌ها درارتبـــاط باشـــند و از 
نظرات آنان اســـتفاده کنند. پیشنهاد 
ویـــژه این اســـت کـــه اعضـــای مجمع 
کمیســـیون‌های  در  ادوار،  وزیـــران 
دولت هـــم شـــرکت کننـــد و نظرات 

خـــود را بیـــان کنند.
امـــا چـــرا دولـــت چهاردهـــم، یعنـــی 
دولت وفاق ملی بـــه چنین رویکردی 
متوســـل شـــد؟ معـــاون اول رئیـــس‌ 
جمهوری پاسخ داد: متأسفانه تسویه 
حســـاب‌‌های سیاســـی و باندی که در 
شأن حکومت و نظام اسلامی نیست 
باعث می‌شود گاه ارتباط وزرای سابق 
و جدید قطع شـــود و تمـــام تجربیات 
وزیـــر ســـابق و وزرای اســـبق بـــدون 
اســـتفاده بماند. وی گفت: پیشـــنهاد 
مشـــخصم این اســـت که با سازوکاری 
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