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اخبار

 بهبود نرخ باروری
ایرنا- محمدجواد محمودی، رئیس مؤسســـه تحقیقات 
جمعیت کشـــور گفت: پـــس از اجـــرای قانـــون جوانی 
جمعیـــت نه تنها شـــاخص باروری عمومی از ســـال ۱۴۰۱ 
اندکـــی افزایش یافته بلکـــه نرخ بـــاروری کل نیز پس از 
۷ ســـال کاهش، اکنون ثابت مانده است. وی افزود: در 
نقد و بررسی سیاســـت های جمعیتی، مهم ترین اصل، 
تکیه بـــر داده هـــای معتبـــر و تحلیل های علمی اســـت 
زیـــرا رعایت نکـــردن اصول حرفـــه ای و ارائه تحلیل های 
جهت دار، ولو غیر عمـــدی، می تواند از جهات مختلفی 
آسیب زا باشـــد. محمودی با اشـــاره به انواع مشوق های 
فرزنـــدآوری در کشـــورهای مختلف جهـــان، تأکید کرد: 
درخصـــوص مشـــوق های فرزنـــدآوری در کشـــورهای 
مختلف جهان و ایـــران برای برون رفـــت از چالش های 
جمعیتی پیـــش رو، گام بلندی برای حمایت از خانواده، 
حمایت مـــادی و معنوی از مادران و ایجاد مشـــوق های 

فرزندآوری برداشـــته شده است.
 

رصد مشکلات زنان در دستگاه های اجرایی
ایران- زهـــرا بهـــروزآذر، معـــاون رئیس جمهـــور در امور 
زنان و خانواده به مســـائل رفاهـــی و حقوقی زنان داخل 
دســـتگاه ها همچون حق عائله مندی و امتیازات رفاهی 
اشـــاره کرد و خواســـتار رصـــد و پایش مشـــکلات زنان و 
خانواده ها در دســـتگاه های مختلف اجرایی شد. وی با 
تأکید بر نقش مهم هر دســـتگاه برای جبران کمبودها و 
نقص های موجود افزود: زنان نیمی از ســـرمایه فکری و 
تخصصی کشـــور هســـتند و باید از ظرفیت های آنان در 
ســـطوح مختلف اســـتفاده کنیم. بهروزآذر با اشـــاره به 
لزوم پیگیری انتصابات زنان در دولت گفت: مشـــاوران 
بایـــد ســـفیران تغییـــر باشـــند و تـــلاش کننـــد تا حس 
تبعیض در جامعه ایجاد نشـــود و اگـــر در موارد اندکی به 
چشـــم می خـــورد، کاهش یابـــد و رفع شـــود. همچنین 
زنـــان خدمات گیرنده شـــامل تمامی زنانی هســـتند که 
از خدمات دســـتگاه های اجرایی، سازمان ها و نهادهای 
عمومی یا دولتی بهره مند می شـــوند. ایـــن گروه معمولاً 
طیف گســـترده ای از افـــراد با نیازها و مشـــکلات متنوع 
را دربـــر می گیـــرد و توجـــه به آنهـــا برای تحقـــق عدالت 

اجتماعی و برابری اهمیـــت ویژه ای دارد.
 

 تغییری در مصوبه کنکور 
ایجاد نشده است

ایسنا- محســـن زارعی، رئیس مرکز ارزشیابی و تضمین 
کیفیـــت نظـــام آمـــوزش و پـــرورش بـــا بیـــان اینکـــه در 
حـــال حاضـــر تکلیـــف وزارت آمـــوزش و پـــرورش تولید 
ســـوابق تحصیلـــی بـــرای دانش آمـــوزان اســـت، گفت: 
بـــرای پایـــه یازدهـــم ۲۰ درصـــد و بـــرای پایـــه دوازدهـــم 
تأثیـــر ۴۰ درصـــدی امتحانـــات نهایی در کنکـــور قطعی 
اســـت، لـــذا دانش آموزان بـــا اطمینـــان خاطـــر بدانند 
هیچ تغییـــری در تصمیم امســـال گرفته نشـــده و تمام 
 فرآیندهـــای آزمـــون نهایی در خـــود آمـــوزش و پرورش 

اتفاق می افتد. 
درباره برنامه هـــای وزرات آموزش و پرورش برای افزایش 
میانگیـــن معـــدل دانش آمـــوزان در امتحانـــات نهایی 
باید برنامه منســـجمی درنظر گرفته شـــود؛ ابتدای سال 
بخشـــنامه ای مبتنی بر تحلیـــل نتایج امتحانات ســـال 
گذشـــته در نظر گرفته شـــد تا برنامه ریزی های امســـال 
براســـاس آن انجام شـــود و نشـــان دهـــد دانش آموزان 
در چه دروســـی ضعیـــف و در چـــه موضوعاتی اشـــکال 
داشـــتند تا در جهـــت رفع آن قدم برداشـــت. همچنین 
بر لزوم توانمندســـازی همـــکاران و تقویت دانش آموزان 

بر موضوعات درســـی باید تمرکز شـــود.
 

ورود دو تراموا به خط بی آرتی تهران 
ایـــران- مهـــدی علیـــزاده، مدیرعامـــل شـــرکت واحـــد 
اتوبوســـرانی شـــهر تهران گفـــت: دو دســـتگاه تراموا به 
گمـــرک رســـیده و اقدامـــات اداری و تأییـــد اســـتاندارد 
در حـــال انجـــام اســـت، پـــس از آن تســـت ترامـــوا و 
اتوبوس هـــای جدیـــد انجـــام خواهـــد شـــد. در حـــال 
حاضر تعـــداد اتوبوس های شـــاغل روزانـــه تهران بیش 
از ۲ هزار و 3۰۰ دســـتگاه اســـت، مجمـــوع اتوبوس های 
فعـــال پایتخت نیز ســـه هزار و 3۰۰ دســـتگاه اســـت. وی 
افزود: اتوبوس های برقی اگر با مشـــکل روبه رو نشـــوند 
و اســـتاندارد ایراد جدیدی نگیرد تا آخـــر هفته به تهران 
می رســـند و ۷۹ دســـتگاه نیز تا پایان همیـــن هفته وارد 
گمرک می شـــود. همچنیـــن دو دســـتگاه ترامـــوا نیز به 
گمرک رســـیده و اقدامـــات اداری و تأیید اســـتاندارد در 
حال انجام اســـت. پس از آن تســـت تراموا و اتوبوس ها 
انجـــام خواهد شـــد و دو ترامـــوای وارداتـــی در خط یک 
بی آرتـــی فعـــال خواهنـــد شـــد. اتوبوس هـــای چینـــی 
وارداتی تا پایان امســـال به ۵۰۰ دستگاه می رسد اما آنچه 
تاکنون عملیاتی شـــده، نزدیک به ۱۰۰ دســـتگاه اســـت.

 

 تکنولوژی های جدید 
برای آموزش بهتر دانش آموزان استثنایی

ایـــران- بـــا برگـــزاری مراســـم روز جهانی معلـــولان در 
بـــرج میلاد، بر اهمیـــت آموزش و پـــرورش کودکان و 

نوجوانـــان دارای معلولیت تأکید شـــد. 
در ایـــن مراســـم ســـالار قاســـمی، رئیـــس آمـــوزش و 
پرورش اســـتثنایی با بیـــان اینکه جامعـــه باید بیش 
از گذشـــته به آموزش کودکان اســـتثنایی توجه کند، 
گفت: آموزش و پرورش اســـتثنایی در دوره جدید در 
صدر مســـائل آموزش و پـــرورش قرار گرفتـــه و حتی 
ســـاخت مدارس اســـتثنایی هم نســـبت به ساخت 
مـــدارس عادی اولویـــت پیدا کرده اســـت. وی گفت: 
وزارت آمـــوزش و پـــرورش توجـــه بـــه دانش آمـــوزان 
دارای نیازهـــای ویژه را در صـــدر و اولویت برنامه های 
خـــود قرار داده اســـت. قاســـمی به موضـــوع آموزش 
به کمـــک هـــوش مصنوعی هم اشـــاره کـــرد و گفت: 
تکنولوژی هـــای جدیـــد متناســـب با نیازها و شـــرایط 
دانش آمـــوزان اســـتثنایی بایـــد بـــرای آمـــوزش بهتر 
ایـــن دســـته از دانش آمـــوزان در اختیـــار معلمـــان و 
خانواده هایشـــان قـــرار گیـــرد، البتـــه تکنولوژی های 
نوین آموزشـــی نمی توانـــد جای معلـــم را بگیرد اما در 

آمـــوزش مؤثر خواهـــد بود.

افراد معلول جدا از جامعه نیستند
ســـهیل معینـــی مدیـــر عامـــل انجمـــن باور 
و مدیـــر شـــبکه ملـــی تشـــکل های نابینایان 
یکی از افرادی اســـت کـــه از همـــان روزهای 
نخســـتین نگارش و تصویب قوانین حمایتی 
افراد دارای معلولیت نقش بســـزایی داشته. 
او معتقد اســـت »قرار نبوده همه مشـــکلات 
یـــک اقلیـــت اجتماعـــی از طریـــق تصویـــب 
قوانین حل شـــود و اصولاً بضاعت قانون هم 
این نیســـت.« معینی در پاســـخ به اینکه چرا 
در تمـــام این ســـال ها وضعیت افـــراد معلول 
در جامعـــه رو بـــه بهبـــودی نرفتـــه اســـت به 
بررســـی شـــرایط اجتماعی جامعه می پردازد 
و می گویـــد: »واقعیت این اســـت که در دهه 
اخیـــر و مقـــارن شـــدن این دهـــه بـــا قانون 
حمایت از حقوق معلولان ما شـــاهد تشـــدید 
فشـــارهای تحریمی و کاهش رشـــد اقتصادی 
در کشـــور و به تبـــع آن تأثیرات ســـوء روابط 
بین الملـــل ایران بـــر کل زندگـــی اقلیت های 
اجتماعـــی بوده ایـــم یعنـــی فقـــط معلـــولان 
نیســـتند که تحت فشـــار قـــرار گرفته اند؛ در 
این اوضاع اجتماعی افـــراد معلول هم تافته 
جـــدا بافته نیســـتند و بـــه عنوان یـــک گروه 
پرمشـــکل جامعه، ســـطح رفاه زندگی شـــان 
کاهش پیدا کرده بنابراین در این دهه شـــاهد 
افـــت زندگی از جمله بـــرای معلولان بوده ایم 
و نباید تصور کنیم که فقط مشـــکل معلولان 
اســـت که حل نشـــده باقی مانده اســـت. به 
همین دلیل اســـت که صدای ســـازمان های 
مـــردم نهـــاد گروه هـــای دارای معلولیت هم 
کمتـــر به جایی رســـیده چـــون تبعیض فقط 
معطوف به زندگی افراد معلول نبوده اســـت. 
وقتـــی تبعیض در جامعه ای پر رنگ می شـــود 
صـــدای افراد معلول کمتر شـــنیده می شـــود 
و مشـــکلات این افراد جذابیت خـــود را برای 
افـــکار عمومی و رســـانه ها از دســـت می دهد 
و تجمع هـــای پـــی در پـــی گروه هایـــی مثل 
کمپین هـــای حمایتـــی از ایـــن افراد بیشـــتر 
مـــورد توجـــه رســـانه های بـــرون مـــرزی قرار 

می گیـــرد و اثـــر چندانی در داخـــل ندارد.«

قانونی بدون منابع مالی
شکی نیســـت که معلولیت هزینه هایی را به 
زندگـــی افـــراد تحمیل می کنـــد؛ هزینه هایی 
کـــه مســـتمری های ســـازمان های حمایتـــی 
مثل بهزیســـتی از پس تأمیـــن آن برنمی آیند 
بـــرای همیـــن بـــود کـــه در زمـــان اصـــلاح 
قانـــون بـــرای تضمیـــن حداقـــل معیشـــت 
افـــراد معلـــول مـــاده ۲۷ در قانـــون حمایت 
از حقـــوق معلـــولان کـــه در ســـال ۱3۹۶ بـــه 
تصویـــب رســـید، گنجانـــده شـــد و دولت را 
موظـــف به پرداخـــت کمک هزینه معیشـــتی 
برابـــر بـــا حداقل دســـتمزد بـــه افـــراد دارای 
معلولیت شـــدید و بسیار شـــدید فاقد شغل 
کرد. اما به گفته ســـید جواد حســـینی رئیس 
ســـازمان بهزیستی کشـــور، این سازمان برای 
اجرای همین ماده نیازمنـــد اعتباری معادل 
۴3 هـــزار میلیارد تومان اســـت، در حالی که 
تنهـــا 3۵۰۰ میلیـــارد تومان بـــرای آن در نظر 
گرفته شـــده اســـت. در همین رابطه معینی 
هم فقدان منابـــع مالی برای اجرای قانون را 
بزرگ ترین مشـــکل اجرای آن ذکـــر می کند. 
او می گویـــد: »بودجـــه ای کـــه ســـال جاری 
بـــرای ســـازمان بهزیســـتی پیش بینـــی کرده 
بودنـــد ۱۵۰ همـــت بود کـــه خیلی بیشـــتر از 
این بـــرای اجـــرای احـــکام قانون مـــورد نیاز 
است و متأســـفانه فاصله زیادی بین بودجه 
اختصـــاص داده شـــده و بودجـــه مـــورد نیاز 
وجود دارد.« ولی آیا ایـــن تفاوت رقم بودجه 
بـــه معنـــای ایـــن اســـت که بـــاز هـــم بخش 
عظیمـــی از مطالبات افـــراد دارای معلولیت 
قـــرار اســـت بـــدون پاســـخ بمانـــد؟ مدیـــر 
عامـــل انجمن باور در پاســـخ به این ســـؤال 
از ضـــرورت تغییـــر نـــگاه دولـــت به مســـائل 
اجتماعـــی ســـخن می گویـــد: »راه حـــل این 
اســـت که نـــگاه کلان و اولویت هـــای دولت 
نســـبت بـــه مســـائل اجتماعـــی تغییـــر پیدا 
کنـــد تا منابـــع مالی به بخـــش حمایت های 
اجتماعی اختصـــاص پیدا کنـــد.« این فعال 
مدنـــی یکـــی از راه حل هـــا را حـــذف یارانـــه 
دهک های برخـــوردار جامعه مطرح می کند: 
»دولـــت بـــا حـــذف یارانه هـــای دهک هـــای 
برخـــوردار جامعـــه و ســـایر مدیریت هـــا در 

»ایران« اهمیت اجرای قانون حمایت از حقوق معلولان را بررسی می کند

صدای افراد صدای جمعیت خاموش
معلول کمتر 

شنیده 
می شود و 
مشکلات 
این افراد 
جذابیت 

خود را برای 
افکار عمومی 

و رسانه ها 
از دست 
می دهد

کنیـــم در ایـــن صـــورت ســـازمان هایی مثل 
بهزیســـتی بـــه مأموریت های اصلـــی خود که 
توانمندسازی اســـت برمی گردند و هماهنگی 
همـــه دســـتگاه های متولـــی قانـــون هـــم به 
قوی بـــودن کمیته نظـــارت بر اجـــرای قانون 
معطـــوف اســـت تـــا شـــاهد تحول در کشـــور 

» . باشیم

نگاه سلیقه ای در اجرای قانون
کامران عاروان مدیر شـــبکه ملی تشکل های 
مـــردم نهـــاد معلـــولان جســـمی و حرکتی و 
مدیـــر عامـــل جامعـــه معلـــولان ایـــران نیز با 
تأکیـــد بر اینکـــه جزو کشـــورهای پیشـــرو در 
زمینه حقوق معلولان هســـتیم امـــا همواره از 
یـــک عقب ماندگـــی رنج می بریـــم، می گوید: 
»بیـــش از ۴۰ درصـــد افـــراد دارای معلولیـــت 
بیکارنـــد یـــا در شـــغل های ناپایـــدار بـــه کار 
مشـــغولند همچنیـــن بیـــش از ۵۰ درصد این 

افـــراد موفق بـــه ازدواج نشـــده اند.«
وی نگاه ســـلیقه ای برخی مدیـــران به قانون 
حمایت از حقـــوق معلـــولان و تغییرهای پی 
در پـــی مدیـــران میانـــی را از مهم ترین دلایل 
معطـــل مانـــدن حقـــوق ایـــن گـــروه از افراد 
جامعـــه ارزیابی می کنـــد: »متأســـفانه چون 
قانـــون ضمانـــت اجرایـــی دقیقـــی نـــدارد با 
نگاه هـــای ســـلیقه ای در حوزه قانـــون روبه رو 
هســـتیم، برخی مدیران یا اطلاعـــی از قانون 
ندارنـــد یا زیـــر بـــار اجـــرای آن نمی روند مثلاً 
یک دســـتگاه، بازنشســـتگی پیـــش از موعد 
معلـــولان را اجـــرا می کنـــد و دســـتگاه دیگـــر 
لزومی بر اجـــرای آن نمی بینـــد؛ در حالی که 
وقتی قانون وجود دارد یعنـــی تکلیف قانونی 
هســـت اما نهادهای نظارتی به صورت دقیق 
بـــه ایـــن مســـائل ورود نمی کنند. اگـــر برخی 
مدیران در صورت اســـتنکاف از اجرای قانون 
برکنار شـــوند همان طور کـــه در ماده واحده 
قانون حمایت مطرح شـــده جلوی بســـیاری 
از حرکت هـــای ســـلیقه ای گرفته می شـــود. 
مســـأله بعدی تغییـــر مدیریت های پی در پی 
در کشـــور اســـت. همه مدیران حتی مدیران 
میانی مرتب تغییـــر می کنند و مدیران جدید 
بی اطـــلاع هســـتند. بنابرایـــن نیازمندیم که 
مدام مـــوارد را برای آنها بیـــان کنیم و همین 
بی اطلاعـــی یکـــی از دلایـــل عـــدم اجـــرای 

قوانین معلولان در کشـــور اســـت.«

هزینه گزاف لوازم توانبخشی
 مدیـــر عامل جامعـــه معلولان ایران با اشـــاره 
بـــه اینکه لـــوازم توانبخشـــی مشـــمول بیمه 
نمی شـــود و امـــروز هزینه هـــای زیـــادی را به 
افـــراد معلـــول تحمیـــل می کنـــد، می گوید: 
»لوازم توانبخشـــی قیمت های سرســـام آوری 
دارنـــد و بیمه هم نیســـتند. هزینه دســـت و 
پـــای مصنوعی بیـــش از ۷۰ میلیـــون تومان، 
کفـــش بریـــس ۲۰ میلیـــون تومـــان و ویلچر 
بـــالای ۶ میلیـــون تومـــان اســـت. در صورتی 
که فـــرد گرفتار زخم بســـتر شـــود باید حدود 
۷۰میلیون تومان هزینه کند و بهزیســـتی تنها 
دو میلیون تومـــان را پرداخـــت می کند. این 
رقم هـــا را کنار حداقل مســـتمری ایـــن افراد 
قـــرار دهیـــد تا بـــه رنج زندگـــی بـــا معلولیت 

پـــی ببرید.«
او معتقـــد اســـت: »حـــوزه معلـــولان حـــوزه 
مشـــخصی نیســـت کـــه بگوییـــم اگـــر ایـــن 
درســـت  چیـــز  همـــه  کردیـــم  درســـت  را 
می شـــود همـــه مـــواد قانـــون همزمـــان و با 
برنامـــه ای مشـــخص بایـــد جلـــو بـــرود. باید 
سیاســـتگذاری هایی مبتنـــی بـــر زمان بندی 
داشـــته باشـــیم البته باید بودجه هـــم برای 
اجـــرا اختصـــاص داده شـــود و این نـــگاه که 
افـــراد معلول در جامعه فقـــط مصرف کننده 
هســـتند تغییر کند. البته باید برای این حوزه 
شـــاخص هایی تعیین کنیم تا همان طور که 
این افراد در مســـابقات ورزشـــی می درخشند 
در همـــه حوزه هـــای اجتماعـــی و فرهنگی در 
جامعـــه مفید باشـــند. عـــاروان بـــا تأکید بر 
ضرورت فرهنگســـازی در این حوزه می گوید: 
در زمینه فرهنگســـازی باید جدی تر کار شود؛ 
صـــدا و ســـیما هیچ برنامـــه ای در ایـــن حوزه 
نـــدارد اگر فرهنگســـازی صورت گرفته باشـــد 
تلویزیون با تمســـخر معلـــولان، تئاتر کمدی 
نمی ســـازد و نـــوع حرف زدن یـــا راه رفتن فرد 

معلـــول ســـوژه خنده نمی شـــود.

تخصیص منابـــع می تواند منابـــع مالی را به 
گونـــه ای مدیریت کند کـــه حداقل گروه های 
پرمشـــکلی مثـــل افـــراد دارای معلولیـــت در 
این شـــرایط بتوانند بخشـــی از نیازهایشـــان 

را تأمیـــن کنند.«

کمیته نظارت به وظایف خود عمل کند
مـــاده 3۱ قانـــون حمایـــت از معلـــولان برای 
نظـــارت عالیـــه بر اجـــرای مـــواد مختلف این 
قانون کمیتـــه هماهنگی و نظـــارت بر اجرای 
ایـــن قانـــون را پیش بینـــی کـــرده بـــود که در 
زیرمجموعـــه شـــورای عالـــی رفـــاه و تأمیـــن 
اجتماعی تشـــکیل شـــود و هر ســـاله گزارش 
خـــود را از طریـــق دولـــت بـــه مجلـــس ارائه 
کنـــد. کمیته ای که به گفته معینی نتوانســـته 
بـــه وظایـــف خـــود بـــه درســـتی عمـــل کند. 
او می گویـــد: »از بحـــث جـــدی منابـــع مالی 
کـــه بگذریـــم، بحـــث دیگـــر ایـــن اســـت که 
کمیتـــه نظـــارت بـــر اجـــرای قانـــون باوجود 
مســـئولیت خطیـــری کـــه دارد نتوانســـته به 
وظایـــف خـــود بـــه درســـتی عمـــل کنـــد. در 
حقیقت هم دولـــت باید تمام دســـتگاه های 
اجرایـــی را برای اجـــرای قانون ســـازماندهی 
کنـــد و هـــم مجلـــس لازم اســـت بـــه وظیفه 
نظارتی خـــود عمل کند یعنی اینقدر مســـائل 
مختلـــف در مجلـــس مطـــرح می شـــود کـــه 
عمـــلاً معلـــولان کمتـــر دیـــده می شـــوند. در 

حالـــی کـــه بخشـــی از مشـــکلات از طریـــق 
ســـازماندهی تمـــام دســـتگاه های اجرایـــی 
و انجـــام ماهـــوی مأموریـــت کمیتـــه نظارت 
بهبود پیـــدا می کند. گاهـــی تبعیض هایی که 
اتفـــاق می افتـــد ارتباطی با بودجـــه هم ندارد 
بلکـــه بـــه خاطر نـــوع نـــگاه مدیـــران و عدم 
پاســـخگویی آنهـــا بـــه نهـــادی بالاتـــر و عدم 
گزارش گیـــری دولت از دســـتگاه های اجرایی 
اســـت. در حالی کـــه نیاز داریم حقـــوق افراد 
معلول در سیاســـتگذاری های کشـــور به طور 
جدی مـــورد پیگیـــری و نظـــارت قـــرار گیرد.

سازمانی فربه با مأموریت هایی زیاد
فعـــالان اجتماعـــی معتقدنـــد  مدتهاســـت 
ســـازمان بهزیســـتی تبدیـــل بـــه ســـازمانی با 
مأموریت هـــای زیـــاد شـــده و عمـــلاً توانایـــی 
رســـیدگی به تمامـــی ایـــن مأموریت هـــا را در 
حوزه های مختلف اجتماعی ندارد. در همین 
زمینـــه مدیرعامل انجمن باور معتقد اســـت: 
»بهزیســـتی، سازمانی اســـت با مأموریت های 
بســـیار که کفـــه مأموریت هـــای حمایتی اش 
خیلـــی قوی تـــر از مأموریت های توانبخشـــی 
و توانمندســـازی اســـت و چـــون نگاهی برای 
توانمندســـازی وجود ندارد عمـــلاً این بخش 
به حاشـــیه رفته اســـت و همـــه تحصن هایی 
هم کـــه اتفـــاق می افتد حـــول ایـــن موضوع 
اســـت که »بهزیســـتی ماده ۲۷ را اجـــرا کن« 

»پول معیشـــت یـــا پول پرســـتاری را پرداخت 
کن« و... به دلیل فقدان سیاســـتگذاری های 
مؤثر مبتنی بـــر زمان، این ســـازمان نمی داند 
تا ۴ ســـال آینده چه تعـــدادی از معلولان قرار 
اســـت کم شـــوند یا چنـــد درصد قرار اســـت 
توانمنـــد شـــوند بنابراین متأســـفانه خدمات 
اساســـی توانبخشی هم نســـبت به این افراد 
در همـــه گروه هـــا بشـــدت رو به نـــزول رفته 
اســـت و ســـازمان تحت عنوان برون ســـپاری 
مأموریت هـــا متأســـفانه نظارتـــی دقیـــق بـــر 
بـــرون ســـپاری ها بـــه بخش خصوصـــی ندارد 
و حمایـــت کاملـــی هـــم انجـــام نمی دهـــد در 
نتیجه ســـازمان در حل مشـــکلات معلولان و 
ارائه خدمات نیازمند اصلاح اســـت. بنابراین 
نیازمند تحول اساســـی در ســـاختار سازمان 
بهزیســـتی و مأموریت هـــای آن هســـتیم کـــه 
اجـــرای آن اراده قوی ای را در دولت می طلبد. 
بایـــد بتوانیم با ایجاد اشـــتغال افراد معلول را 
توانمنـــد و از چرخه حمایت خـــارج کنیم. به 
نظر من ســـاختار حمایت هـــای اجتماعی در 
کل کشـــور نیازمند تغییراست. مأموریت های 
حمایتی ســـازمان بهزیســـتی و کمیتـــه امداد 
و بقیـــه نهادهـــای حمایتـــی باید در ســـاختار 
جدیدی متمرکز شـــود و بودجه کلان کشـــور 
هـــم در آن زمینـــه هزینـــه شـــود تا مشـــخص 
شـــود چقـــدر بودجـــه نیـــاز داریـــم و از چـــه 
منابعـــی می خواهیـــم ایـــن بودجـــه را تأمین 

ســـمیه افشـــین فر/ خبرنگار -  20 ســـال از تصویب »قانون جامع حمایت از حقوق معلولان« می گذرد، قانونی که در روزهای تصویب قرار بود نویدبخش 
زندگـــی بهتر بـــرای بزرگ ترین اقلیت اجتماعی جامعه یا همان افراد دارای معلولیت باشـــد اما هر چه روزهای بیشـــتری گذشـــت امید رنگ باخت و  
ح کردند،  پـــای قانـــون در اجرا لنگ می زد، بـــرای همین فعالان این حوزه و تشـــکل های مردم نهاد افراد دارای معلولیت پیشـــنهاد اصـــلاح آن را مطر
قانـــون ســـال 1396 مورد بازبینی قرار گرفت و بـــه قانون »حمایت از حقوق معلولان« تغییر نام داد. یک ســـری از مواد آن مـــورد بازنگری قرار گرفت و 
مـــواد جدیـــدی به آن افزوده شـــد به طوری که قانـــون جامع 16 ماده ای تبدیل بـــه قانونی با 34 ماده و کلی تبصره شـــد. همه گمان می کردند شـــاید 
اندکی از مشـــکلات افرادی که با معلولیت دســـت به گریبان هســـتند، حل شـــود اما انگار قانون راهگشا نبود. بر اســـاس آمارهای سازمان بهزیستی 
کشـــور حـــدود 14 میلیـــون نفر معلول در کشـــور زندگی می کننـــد، از این تعـــداد یک میلیون و ۵00 هزار نفر آنها تحت پوشـــش ســـازمان بهزیســـتی 
هســـتند که با مشـــکلات گوناگونی در زمینه های معیشـــت، تحصیل، اشـــتغال، ازدواج و... دســـت و پنجه نرم می کنند. آنها خواهان فرصت هایی 
برابر در تمامی زمینه های حقوق شـــهروندی هســـتند برای همین اســـت که هـــر از گاهی با برگزاری حرکت هایی جمعی ســـعی در رســـاندن صدای 
خامـــوش خود به رســـانه ها و مســـئولان دارنـــد. اما چرا با گذشـــت این همه ســـال و با توجه به اینکه کشـــورمان جزو کشـــورهای پیشـــگام در زمینه 
پیوســـتن به کنوانســـیون حقـــوق افـــراد دارای معلولیت بوده اســـت همچنان افـــراد دارای معلولیـــت و نیازهایشـــان در جامعه دیده نمی شـــوند؟

عکس: ایرنا
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مدارس 
بخش زلقی 

هنوز معلم 
ندارند و 

دانش آموزان 
این بخش به 
کلاس درس 

نرفته اند
مســـأله تأمیـــن معلـــم در مناطـــق صعب العبور 
کشـــور یکـــی از چالش هـــای آمـــوزش و پرورش 
اســـت. باید برای معلمان مناطـــق صعب العبور 
انگیزه هایـــی ایجاد شـــود که به ســـختی مســـیر 
بیـــارزد. چنـــدی پیـــش در تماس هـــای مکرر از 
بخـــش زلقی شهرســـتان الیگـــودرز بـــه »ایران« 
اعـــلام شـــد کـــه حـــدود هفـــت روســـتا در این 
بخش با گذشـــت بیـــش از دو ماه از ســـال هنوز 
معلـــم ندارنـــد و دانش آمـــوزان آنان بـــه کلاس 
درس نرفته اند. در همین راســـتا اداره آموزش و 
پرورش اســـتان لرستان پیگیر کمبود معلم برای 

بخش زلقی اســـت. به گفته مدیر منابع انسانی 
و امور اداری آموزش و پرورش اســـتان لرســـتان، 
ما کمبود معلـــم نداریم اما معلمـــان کمتری به 
علت صعب العبـــور بودن زلقی، حاضرند در آنجا 

رفت و آمـــد کنند.
محمد بابایـــی در گفت وگو با »ایران« در پاســـخ 
بـــه ایـــن ســـؤال که اگـــر مشـــکل کمبـــود معلم 
نیســـت پـــس چـــرا بخـــش زلقـــی هنـــوز معلم 
نـــدارد، می گویـــد: بـــه ایـــن دلیـــل کـــه مناطق 
بسیار دوردستی هســـتند و اتفاقاً رئیس آموزش 
و پرورش الیگودرز به لرستان فراخوانده شد که 
چـــرا معلمان بخـــش زلقی را تأمیـــن نمی کنید. 
پاســـخ دادند کـــه منطقه کوهســـتانی اســـت و 
وقتـــی معلمـــی را اعـــزام می کنیم، یـــک هفته، 
۱۰ روز می مانـــد و بعـــد از کار کنارگیـــری می کند.

وی بیان می کند: من در ۱۷ شـــهریورماه امسال 
به شهرســـتان الیگودرز رفتـــم و وضعیت نیروی 
انســـانی را بررســـی کـــردم، در آن منطقه کمبود 

گزارش »ایران« از وضعیت کمبود آموزگار

 بخش زلقی لرستان
همچنان معلم ندارد

گزارش خبری

غزل رضایی ثانی

خبرنگار

دوبـــاره به ســـمت مدرســـه راه بیفتـــد که همین 
رونـــد دو روز زمـــان معلم را می گیرد. مســـیر این 
منطقه صعب العبور اســـت و دره ها و پرتگاه های 
ســـختی دارد اما می دانیم که بـــا همان معلمانی 
که در اینجـــا به شـــکل خرید خدماتـــی تدریس 
می کردند، قطع همکاری شـــده است و دیگر آنها 
را بـــه کار نمی گیرند تا مشـــکلات ما حل شـــود.

در ادامـــه بابایـــی، مدیـــر منابع انســـانی و امور 
اداری آموزش و پرورش اســـتان لرســـتان درباره 
وضعیـــت معلمـــان خریـــد خدماتی که بـــا آنها 
قطع همکاری شـــده اســـت، توضیـــح می دهد: 
وضعیت هشـــت نفر از معلمـــان خرید خدماتی 
را بـــه وزارت آمـــوزش و پرورش اعـــلام کردیم اما 
هنـــوز از ســـوی وزارتخانـــه پاســـخی به مـــا داده 
نشده اســـت. روند آن در حال طی شدن است. 
این هشـــت نفر پنج ســـال کار کردند اما بعد به 
دلایلی، خودشـــان همکاری شـــان را قطع کردند 
و اکنـــون متقاضـــی بازگشـــت به کار هســـتند. 
بـــا پیگیری هـــای صـــورت گرفتـــه، امســـال یک 
بخشنامه از ســـوی وزارت آموز ش و پرورش آمد 
که لیســـت و مســـتندات این افراد را بفرستید، 
مـــا هـــم فرســـتادیم و روز گذشـــته هـــم دوباره 
یک نامه آمده اســـت که مســـتندات فیزیکی را 
جمـــع آوری کنید تا بـــرای ما یک نوبـــت در نظر 
بگیرند تـــا در آن جلســـه دربـــاره تعیین تکلیف 
این هشـــت نفر خرید خدماتی صحبت شـــود.

معلـــم نداریـــم و معلم به اندازه کافی هســـت.
بابایی در پاســـخ به این ســـؤال که بـــه هر حال 
نمی توان گفت چون مســـیر صعب العبور است 
دانش آموزان بدون معلـــم بمانند، آیا نمی توان 
بـــرای ایـــن معلمـــان انگیـــزه ای ایجـــاد کـــرد تا 
با وجود ســـختی مســـیر، تشـــویق بـــه همکاری 
شوند، می گوید: این موضوع ضعف ساماندهی 
نیروهای منطقه بـــوده که مدیرکل اکنون پیگیر 
رفع آن اســـت. امـــا به طور کل پذیرفته نیســـت 
یک دانش آموز هم معلم نداشـــته باشـــد. ما در 
اســـتان مان حتی برای یک نفـــر دانش آموز هم 

معلـــم تأمین کردیم.

به گفته آقـــای بابایی، قرار بوده تا روز یکشـــنبه 
۱۱ آذر معلمان بخش زلقی و روســـتاهای اطراف 
تأمیـــن شـــود امـــا همچنـــان در حـــال پیگیری 
اســـت. با توجه بـــه توضیحات بابایـــی، مجدداً 
از بخش زلقی پیگیر شـــدیم تـــا بدانیم تاکنون 
معلمی به این بخش اعزام شـــده اســـت یا خیر 
کـــه طبق گفته بخـــش زلقی، هنوز روســـتاهای 
اطراف این بخش معلم ندارنـــد و دانش آموزان 

به مدرســـه نرفته اند.
طبـــق گفته ابـــوذر پازیار از شـــورای بخش زلقی، 
معلمـــی کـــه بـــه ایـــن منطقـــه می آید بایـــد یک 
روز در یـــک روســـتا اســـتراحت کنـــد و روز بعـــد 

گزارش


