
ترمیم مبلغ اضافه کاری 
پرستاران بزودی

مشـــاور وزیـــر بهداشـــت و مدیـــرکل 
حـــوزه وزارتی در تشـــریح دو جلســـه 
رت  ا وز ن  نـــا معاو ی  ا شـــور خیـــر  ا
بهداشـــت، گفت: در این دو نشست 
مشـــکلات جامعـــه خدوم پرســـتاری 
بـــه تفصیـــل مطـــرح و درمـــورد آنهـــا 

شـــد. تصمیم گیـــری 

بـــه گـــزارش ایســـنا، دکتـــر خســـرو 
صادق نیـــت بـــا بیـــان ایـــن مطلب، 
اظهـــار داشـــت: در دو جلســـه اخیر 
شـــورای معاونـــان وزارت بهداشـــت 
مهم ترین مشـــکلات جامعه پرستاری 
آنهـــا  حـــل  راهکارهـــای  و  ح  مطـــر
بررســـی شـــد. از مهم ترین مشکلات 
پرســـتاران عزیز، توزیـــع منابـــع مالی 
جهـــت پرداخت معوقات بـــه آنها بود 
که عملکرد دانشـــگاه ها در این زمینه 

مـــورد ارزیابـــی قـــرار گرفت.
ادامـــه داد: همچنیـــن مبلـــغ  وی 
اضافـــه کاری بـــه ازای هـــر ســـاعت 
موظـــف  میـــزان  و  پرســـتاران  کار 
قـــرار  بررســـی  مـــورد  اضافـــه کاری 
گرفت و راهکار اصلاح این مشـــکل 
و ترمیـــم مبلـــغ به ازای هر ســـاعت 
از  پـــس  اضافـــه کاری کادر درمـــان 
بـــا  تخصصـــی  جلســـات  برگـــزاری 
مســـئولان پرســـتاری دانشـــگاه ها و 
انجمن هـــای پرســـتاری در نامـــه ای 
بـــه هیـــأت دولت منعکس شـــده تا 

مراحـــل قانونـــی آن طـــی شـــود.
صادق نیـــت ادامـــه داد: مشـــکلات 
مشـــکل  حـــل  و  ن  مـــا ر د ه  ز حـــو
کمبودهـــای دارویـــی و همچنیـــن ارز 
مـــورد نیاز بـــرای تأمیـــن مـــواد اولیه 
دارو بـــه تفصیـــل مـــورد بررســـی قرار 
گرفـــت تـــا نیازهـــای صنایـــع دارویی 
به ســـرعت بـــا حمایت هـــای هیـــأت 
دولـــت برطـــرف شـــود و در ماه های 
آینـــده شـــاهد کاهـــش کمبـــود اقلام 

دارویـــی در کشـــور باشـــیم.

رئیس انجمن چشم پزشکی 
ایران:

 هیچ بیماری برای درمان
به خارج  اعزام نمی شود

رئیس انجمـــن چشم پزشـــکی ایران با 
بیـــان اینکه دســـتیابی ایـــران در تولید 
قرنیه مصنوعی برای ایجاد پیوند باعث 
درمان بسیاری از بیماران چشمی شده 
اســـت، گفـــت: تخصیـــص ارز نیمایی 
دولتـــی بـــرای دســـتگاه ها و تجهیزات 
چشم پزشـــکی ضروریســـت در غیر این 
صورت روند درمان بـــرای بیماران دچار 
اختـــلال می شـــود. محمـــود جباروند 
افزود: دســـتاوردهای خوبـــی از لحاظ 
تجهیـــزات و امکانـــات اعمـــال جراحی 
چشـــم در کشـــور داریـــم و بـــا وجـــود 
پزشـــکان مجـــرب در این رشـــته، هیچ 
بیماری بـــرای درمـــان به خـــارج اعزام 
نمی شـــود و حتی بیمـــاران زیـــادی به 

خصوص از عـــراق پذیـــرش داریم.
ز  ا ن  کنـــو ا  : شـــت ا د ر  ظهـــا ا ی  و
سیســـتم های هوشـــمند نیز در درمان 
چشـــم پزشـــکی اســـتفاده می شـــود و 
بـــا وجود ۲هـــزار و ۵۰۰ چشـــم پزشـــک 
مشـــکلی از لحاظ  کمبـــود نداریم و در 
شـــهرهای مختلـــف مردم بـــه خدمات 
چشم پزشکی دسترســـی دارند و مانند 
مردم ســـایر کشـــورها هزینه های گرانی 
را بـــا صـــف انتظـــار طولانـــی پرداخـــت 
نمـــی کننـــد. جباروند بـــا بیـــان اینکه 
چشـــم  شـــایع  بیماری هـــای  طیـــف 
پزشـــکی بســـیار گسترده اســـت، اظهار 
داشـــت: آب ســـیاه و عیوب انکســـاری 
از شـــایع ترین بیماری هـــای چشـــمی 
اســـت که بـــا توجه بـــه پیشـــرفت های 
علم چشـــم پزشـــکی، ایـــن بیماری ها 

قابل درمـــان اســـت./ایرنا
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وزیر آموزش و پرورش: 

سخنگوی وزارت علوم اعلام کرد 

توانمندسازی معلمان عامل ارتقای کیفیت آموزشی است

مراسم رسمی آغاز سال تحصیلی با حضور رئیس جمهور در دانشگاه تهران

معاونت 
آموزشی و دفتر 

برنامه ریزی 
آموزشی با درک 

درست از مسأله 
آموزش مهارتی 

ضمن بررسی 
چالش های 

متعدد به یک 
نکته دیگر هم 

تأکید دارد، اینکه 
مهارت آموزی 

و توانمندی 
اشتغال 

دانشجویان 
صرفاً مختص 
دانشگاه های 

مهارتی نیست

ارتقای کیفیت 
نظام آموزشی و 

سطح آموزشی و 
تربیتی مدارس 
متوسطه، بویژه 
مدارس دولتی 

از جمله اهداف  
آموزش و 

پرورش کشور در 
راستای برقراری 
عدالت آموزشی 

است

 
 

اشـــتغال آفرینی  و  مهـــارت  یـــش  افزا
مســـئولیت ها  از  یکـــی  مدت هاســـت 
و اهـــداف مهـــم وزارت علـــوم بـــوده که 
بـــرای آن برنامه هـــای متعـــددی تعریف 
شـــده اســـت. طی برنامه هفتم توسعه، 
زمینـــه  در  کارشناســـی تری  اقدامـــات 
اشـــتغال بـــرای آمـــوزش عالـــی معیـــن 
شـــده اســـت که در ایـــن گـــزارش به آن 

می پردازیـــم.
رضا نقـــی زاده، مدیرکل دفتر برنامه ریزی 
آمـــوزش عالی وزارت علـــوم، تحقیقات و 
فنـــاوری در گفت و گو با »ایران« با اشـــاره 
بـــه اولویت ها و ضـــرورت افزایـــش توان 
مهارتـــی و اشـــتغال پذیری دانشـــجویان 
اظهـــار داشـــت: در حـــال حاضـــر مـــا با 
یـــک معضل گســـترده در آمـــوزش عالی 
روبه رو هســـتیم که تحت عنوان اشتغال 
دانش آموختـــگان اســـت. اشـــتغال یک 
رشـــته های  بقـــای  در  جـــدی  مســـأله 
تحصیلـــی اســـت. هم اکنـــون آمارهـــا و 
ارقامـــی که در دفتـــر برنامه ریزی آموزش 
عالی داریم نشـــان دهنده این اســـت که 
هرجا اشـــتغال دچار مشکل شده است، 
رشـــته مربوط به آن پـــس از مدتی هم از 
لحاظ رتبه هایی که در آن رشته پذیرفته 

می شـــدند و هـــم از لحاظ ســـاختارهای 
هیـــأت علمـــی و اعتبـــاری که دانشـــگاه 
تخصیص می دهد، تضعیف شـــده است.
وی توضیـــح داد: برای اینکه این موضوع 
بهتـــر درک شـــود می تـــوان اســـتقبال 
متقاضیان از رشـــته های علوم پزشکی و 
چهار رشـــته اصلـــی آن را دید کـــه یکی از 
دلایل آن بحث اشـــتغال است. بنابراین 
خود مسأله اشـــتغال یک مسأله مهم در 
توســـعه علمی یک رشـــته اســـت و وقتی 
یک رشته دچار مشـــکل می شود توسعه 
علمی آن رشـــته هم بـــا یک بـــازه زمانی 

دچار مشـــکل خواهد شد.
مدیـــرکل دفتـــر برنامه ریـــزی آمـــوزش 
عالی وزارت علوم تأکید کرد: نکته دوم 
این اســـت کـــه در هر صورت دانشـــجو 
غ التحصیـــل می شـــود چـــه  وقتـــی فار
در دانشـــگاه دولتـــی چـــه غیردولتـــی، 
انتظار پیدا کردن یک شـــغل متناســـب 
با تحصیـــلات خـــود ش را دارد. ممکن 
اســـت یـــا شـــغل متناســـب بـــا رشـــته 
تحصیلـــی دانش آموخته پیدا نشـــود یا 
به طـــور کلـــی اصلاً شـــغلی پیـــدا نکند 
که هـــر دوی اینها موجب ســـرخوردگی 
و نارضایتی دانش آموختگان می شـــود. 
حتی در خیلی از موارد اگر آن شـــخص 
تحصیلات عالیه نداشـــت می توانست 
شـــغل داشـــته باشـــد، ولی اکنـــون به 
دلیـــل جایـــگاه علمی کـــه پیـــدا کرده 
دیگر همان شـــغل را هـــم نمی پذیرد و 
به نیروی بدون شـــغل تبدیل می شود.

موضوع ســـوم بحـــث بهره وری کشـــور از 
محل نیروی انسانی و اســـتفاده بهینه از 
منابع اســـت. نقی زاده در این باره گفت: 
به عنـــوان مثال وقتـــی دانش آموختگان 
شـــغل پیـــدا می کننـــد در صورتـــی کـــه 
آموزش هـــای مهارتی و اشـــتغال پذیری را 
به شـــکل خوب به آنها ارائه داده باشـــیم 
مـــدت زمانـــی کـــه در صنعت و بـــازار کار 
مـــورد پذیـــرش قـــرار می گیرنـــد کاهش 
پیدا می کنـــد و این بهـــره وری را افزایش 

. هد می د
وی در پاســـخ بـــه ایـــن پرســـش کـــه در 
اســـناد بالادســـتی و برنامه توسعه هفتم 
برای ایـــن موضوع چـــه پیش بینی هایی 
انجام شده است، توضیح داد: در برنامه 
هفتم توســـعه در بخش آموزش عالی که 
منظور ما در این گفت و گوست، دو ماده 
اصلـــی درباره آمـــوزش در حـــوزه مهارتی 
داریـــم؛ در مـــاده ۹۳ مشـــخص شـــده 
دانشـــجویانی کـــه از آموزش های مهارتی 
بهره مند می شـــوند باید ۴۰ درصد باشند 
و همچنین ماده ۹۵ اشاره می کند وزارت 
علوم و وزارت بهداشـــت موظف هستند 
دروسی را در برنامه آموزشی دانشجویان 
تعریـــف کنند که مهارتی و عملی باشـــند 
و بـــه مهارت افزایـــی و اشـــتغال پذیری 
آنان کمـــک کند. ایـــن دو وزارتخانه باید 
گـــزارش آن را به مجلس ارائـــه دهند که 

اهمیت ایـــن ماده را نشـــان می دهد.
نقـــی زاده همچنیـــن در پاســـخ بـــه این 
پرسش که وزارت علوم چه تدابیری را در 

یک ســـال اخیر در این زمینه انجام داده 
اســـت، اظهار کرد: درباره حـــوزه مهارتی 
در برنامه ششم توسعه به صورت خاص 
روی موضوع دانشگاه های مهارتی بحث 
شـــده و بر دانشگاه جامع علمی کاربردی 
و دانشـــگاه فنی و حرفه ای تأکید شـــده 
بـــود کـــه الان به دانشـــگاه ملـــی مهارت 
تغییر نام یافته اســـت. مـــا تحقق آماری 
محـــدودی در ایـــن زمینـــه داشـــتیم و 
آمارها بیـــن ۱۸ تا ۲۳ درصد اســـت، این 
نشـــان می دهـــد، مـــا بـــه آن نقطـــه که 

می خواستیم نرســـیده ایم.
 

مهارت آموزی مختص دانشگاه های 
مهارتی نیست

مدیـــرکل دفتـــر برنامه ریـــزی آمـــوزش 
عالـــی وزارت علوم گفت: امـــا در برنامه 
هفتـــم توســـعه به خصـــوص معاونـــت 
آموزشـــی و دفتر برنامه ریزی آموزشـــی با 
درک درســـت از مســـأله آموزش مهارتی 
ضمـــن بررســـی چالش های متعـــدد به 
یـــک نکته دیگر هـــم تأکیـــد دارد، اینکه 

مهارت آمـــوزی و توانمنـــدی اشـــتغال 
مختـــص  صرفـــاً  دانشـــجویان 

دانشـــگاه های مهارتی نیست 
بلکـــه دانشـــگاه های عادی 

مانند تهران، شـــریف و… 
هـــم نیازمنـــد افزایـــش 

شـــی  ز مو آ ت  ر مهـــا
ی  یر ل پذ شـــتغا ا و 
هســـتند. بـــه همیـــن 

وزیر آمـــوزش و پرورش توانمندی معلمان 
در کلاس هـــای درس و اصـــلاح محتـــوای 
آموزشی کتب درســـی را دو عامل اساسی 
و کلیـــدی در ارتقـــای کیفیـــت آموزشـــی 

. نست ا د
بـــه گـــزارش ایرنـــا علیرضـــا کاظمـــی در 
پیامـــی بـــه مناســـبت برگـــزاری همایش 
توانمندســـازی ســـرگروه های آموزشـــی 
کشـــور، تلاش برای ارتقـــای کیفیت نظام 
آموزشـــی و ســـطح آموزشـــی و تربیتـــی 
مدارس متوســـطه، بویژه مدارس دولتی 
را از جمله اهـــداف و آرمان های آموزش و 
پرورش کشـــور در راستای برقراری عدالت 

آموزشـــی دانست.
کاظمـــی افـــزود: ایـــن مهـــم از طریـــق 
متناسب ســـازی و بازســـازماندهی تمامی 
منابـــع و ظرفیت های موجود و پیش بینی 
زمینه هایی بـــرای ارتقـــای کیفیت عناصر 

و اجـــزای اصلـــی آمـــوزش ماننـــد ارتقـــای 
معلمـــان، کتـــاب درســـی، مقـــررات و 
رویه هـــای آموزشـــی، تجهیـــزات و منابع 
فیزیکـــی و از همه مهم تـــر ارتقای کیفیت 
نظـــارت و کنتـــرل دقیـــق عملکردهـــا و 
شـــاخص های عملکردی نظام آموزشـــی 

در مدارس میســـر اســـت.
وی با اشـــاره به اینکه تمامی فعالیت های 
مربوط بـــه نظارت آموزشـــی بـــر عملکرد 
معلمان در مدارس و ارائه پیشـــنهادهای 
اصلاحـــی بـــه حوزه های مختلـــف مرتبط 
جهت اجرایی کردن آن در نظام آموزشی، 
همه ســـاله از طریق گروه های آموزشی در 
اســـتان ها و مناطق کشـــور و با تلاش های 
جهـــادی آنهـــا در حـــال پیگیـــری و انجام 
اســـت تأکیـــد کـــرد: بنابرایـــن هماهنگ 
کـــردن سیاســـت های اجرایـــی موردنظر 
وزارت متبـــوع و همچنیـــن به روز رســـانی 

مدیرکل حـــوزه وزارتی و روابط عمومـــی وزارت علوم، 
تحقیقـــات و فنـــاوری اعـــلام کـــرد: مراســـم رســـمی 
آغاز ســـال تحصیلـــی جدیـــد ۱۴۰۴ _ ۱۴۰۳، بـــا حضور 
رئیس جمهور، صبح روز شـــنبه )۲۱ مهر( در دانشـــگاه 

تهـــران برگزار می شـــود. 

بـــه گـــزارش وزارت علـــوم، ســـید احمدرضـــا خضری 
بـــا اعـــلام این خبـــر گفـــت: آیین رســـمی آغاز ســـال 
تحصیلـــی جدیـــد دانشـــگاه ها و مؤسســـات آمـــوزش 
عالی طبق روال ســـنوات گذشـــته، با حضور مســـعود 
از اســـتادان، دانشـــجویان و  پزشـــکیان و جمعـــی 
مدیـــران و دســـت اندرکاران آمـــوزش عالـــی کشـــور 
برگـــزار می شـــود.  بـــه گفتـــه وی درآن جلســـه علاوه 

بر ســـخنرانی وزیر علـــوم، تحقیقات و فنـــاوری و وزیر 
بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــکی؛ یک دانشـــجو، 
یـــک اســـتاد و یـــک کارمنـــد آمـــوزش عالـــی نیـــز بـــه 
نمایندگـــی از ایـــن ســـه قشـــر، دیدگاه هـــا و نظرهای 
خود را بـــا رئیس جمهور در میان خواهند گذاشـــت.
وی افزود: همچنین در این آییـــن، از افراد برتر آزمون 

سراسری ۱۴۰۳ تجلیل خواهد شد.

بهداشت

مدیرکل دفتر برنامه ریزی آموزش عالی وزارت علوم در گفت و گو با »ایران« مطرح کرد

کوتاهشدنصفانتظارشغلباافزایشمهارتواشتغالپذیری
دلیل در مـــاده ۹۳ و ۹۵ موضوع محدود 
بـــه دانشـــجویان دانشـــگاه های مهارتی 

نمی شـــود.
وی بیـــان کـــرد: در بحـــث اقداماتـــی که 
وزارتخانـــه انجـــام داده اســـت، تصمیمی 
گرفتـــه شـــد مبنـــی بـــر اینکـــه تمرکـــز 
جدی تـــری بـــر افزایـــش تـــوان مهارتی و 
اشـــتغال پذیری دانشـــجویان شـــود؛ این 
موضـــوع هم در برنامه وزیر ســـابق علوم 
و هم در برنامه وزیـــر فعلی آموزش عالی 
به صورت ویژه پیش بینی شـــده اســـت.
نقـــی زاده خاطرنشـــان کـــرد: معاونـــت 
آموزشی وزارت علوم با درک این واقعیت 
در کنار دروس اختیاری، تخصصی و پایه، 
دروس مهارتـــی و اشـــتغال پذیری را هم 
پیش بینی کرد که در مقطع کارشناســـی 
شامل ۵ درس اصلی کاربینی، کارآموزی، 
نـــرم شـــغلی و  کارورزی، مهارت هـــای 
کارآفرینی اســـت. با توجه به نوع رشـــته 
بیـــن ۵ تـــا ۱۵ واحد درســـی در رشـــته ها 
اســـت. در مقطـــع  پیش بینـــی شـــده 
کاردانـــی و کارشناســـی ناپیوســـته که در 

دانشـــگاه های مهارتی ارائه می شـــود کلاً 
مـــدل طراحی رشـــته های این دانشـــگاه 
مبتنـــی بـــر اشـــتغال اســـت، بـــه همین 
دلیـــل در این دانشـــگاه ها خـــود به خود 
این امر محقق می شـــود. بـــرای اولین بار 
شیوه نامه ویژه آن شهریور سال گذشته 
ابـــلاغ شـــد کـــه از مهـــر ۱۴۰۳ اجرائیات 
دروس مهارتـــی و اشـــتغال پذیری بـــرای 

دانشـــجویان آغاز شـــده است.
وی افـــزود: همچنیـــن مطابـــق بـــا ماده 
۹۵ بـــرای اجرای ایـــن دروس بویژه درس 
کاربینـــی، کارآمـــوزی و کارورزی در طـــول 
۹ مـــاه اخیـــر، یـــک فعالیـــت مســـتمر با 
کمک دفتـــر برنامه ریزی آموزشـــی وزارت 
علـــوم انجام شـــده و یـــک آیین نامه برای 
آن تدویـــن شـــده کـــه در آن تســـهیلات، 
حمایت ها، مسأله بیمه و الزامات مربوط 
به دســـتگاه های اجرایی پیش بینی شده 
کـــه در مســـیر بررســـی نهایـــی در وزارت 
علـــوم اســـت و پـــس از نهایی شـــدن به 
 هیأت وزیران جهت تصویب ارائه خواهد 

شد.

دانـــش، اطلاعـــات و مهـــارت اعضـــای 
گروه های آموزشـــی بویژه ســـرگروه های 
درســـی، از اهم فعالیت هـــای راهبردی 
مـــورد تأکیـــد و مرتبط با توانمندســـازی 
معلمـــان بویـــژه دبیران دوره متوســـطه 
اســـت کـــه باید بیـــش از گذشـــته مورد 

توجه مســـئولان قـــرار گیرد.
 ، ن میـــا یـــن  ا ر  د  : گفـــت ظمـــی  کا
توانمندســـازی معلمـــان در اســـتفاده 
 ، موزشـــی آ یـــن  نو ی  ی هـــا فناور ز  ا
بازی وارســـازی در امـــر آمـــوزش، خلـــق 
و  یادگیـــری  ع  متنـــو موقعیت هـــای 
مهارت آموزی بویـــژه در حوزه علوم پایه، 
نیاز اصلی کشـــور و یکـــی از رویکردهای 
مهم سیاســـت گذاران آموزشی به شمار 
می رود. ایـــن موضوع در اســـناد تحولی 
نظام آموزشـــی مورد تأکیـــد قرار گرفته و 
تقویـــت آموزش های مهارتـــی را ضروری 

کـــرده اســـت. وی یادآورشـــد: از طرفی 
سرگروه های درســـی که همگی از جمع 
معلمان مجـــرب و فرهیخته هر رشـــته 
یـــا درس انتخاب می شـــوند، همواره در 
اجـــرای سیاســـت های کیفیت بخشـــی 
بـــا نارســـایی های مختلفـــی همچـــون 
کمبود ســـاعات تخصیصی به گروه های 
آموزشـــی، کمبود امکانات و تجهیزات و 
نارسایی های ویژه مدارس و کلاس های 
درس متناســـب با زیســـت بوم مربوط 
مواجه هستند و باید بتوانند در فرصت 
متناســـب در ایـــن خصوص نیـــز بحث، 

بررســـی و تصمیم گیـــری کنند.
کاظمی در پایان ابـــراز امیدواری کرد که 
حاصل این دوره، توشه ای مناسب برای 
تسریع توانمندســـازی و تسهیل ارتقای 
کیفیت آموزشی معلمان دوره متوسطه 

در سراسر کشور باشد.

غزل رضایی ثانی

خبرنگار

ضرورت یادگیری عملی و کار آموزی دانشجویان گزارش خبری
مدیـــرکل دفتـــر برنامه ریزی آمـــوزش عالی وزارت علوم در پاســـخ به 
این پرســـش که چـــه چالش هـــا و الزاماتی بـــرای تحقق مـــاده ۹۵ و 
افزایش تـــوان مهارت آموزی وجـــود دارد، بیان کرد: اجرای دروســـی 
مثل کاربینی، کارآموزی و کارورزی باید چه در دســـتگاه اجرایی و چه 
شـــرکت ها به عنوان یک فرآینـــد روتین تبدیل شـــود. این امر ضمن 
بهره منـــدی از کارآموزهای توانمند می تواند بـــه یادگیری حین عمل 
دانشـــجویان در محیط کار منجر شـــود؛ پس این بایـــد یک فعالیت 

جاری در شـــرکت ها و دســـتگاه ها باشد.
وی بـــا تأکید بر حمایـــت هدفمند دولت و دانشـــگاه در برگزاری این 
دروس، گفـــت: در این زمینه باید کارگاه ها و آزمایشـــگاه آموزشـــی را 
جدی بگیریم و آنها را تجهیز کنیم، زیرا بخشـــی از آموزش دانشـــجو 
در ایـــن کارگاه هـــا ســـپری می شـــود. همچنیـــن در دروس مهارتی و 
اشتغال پذیری نیازمند حمایت از دانشـــگاه هستیم، زیرا گفته شده 
اســـت که ۸ ســـاعت از درس کاربینی باید بازدید از محیط کار باشد. 
همچنیـــن حمایـــت و کمـــک دانشـــگاه های جامـــع علمی کاربردی 
و دانشـــگاه ملـــی مهـــارت از فرآینـــد دروس اشـــتغال پذیری اســـت. 
مـــا بایـــد برنامـــه ای پیش بینـــی کنیـــم کـــه ایـــن دو دانشـــگاه مثل 
دانشـــگاه های عـــادی نســـبت به پذیـــرش دانشـــجو اقـــدام نکنند 
بلکه بخشـــی از ســـهمیه دانشـــجویان توسط دانشـــجویان عادی در 
قالـــب پودمان هـــای مهارتی پر شـــود. نقـــی زاده در پایـــان گفت: در 
برنامه ششـــم توســـعه خیلـــی از اهداف عملی نشـــد، امـــا در برنامه 
هفتـــم مفـــاد خوبـــی پیش بینی شـــده از ایـــن رو باید تـــوان مهارتی 
دانشـــجویان را افزایش دهیم. به نظر می رسید این مهم در ۵ سال 
برنامه هفتم توســـعه باید یکـــی از مهم ترین و شـــاید اصلی ترین 
مأموریـــت آمـــوزش عالـــی قـــرار گیـــرد و ســـایر دســـتگاه ها 
 هـــم بـــه وزارت علـــوم کمـــک کننـــد تـــا ایـــن امـــر محقق 

شود.

ـــرش بـ

علی محمدی / ایران

خبر

وزیر بهداشت:

سهمیه ورودی رشته های پزشکی بازبینی می شود
وزیر بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــکی 
گفت: ســـهمیه ورودی رشـــته های پزشکی 
به دســـتور رئیس جمهور و توسط  کارگروه 
تخصصی در شـــورای عالی انقلاب فرهنگی 
بازبینـــی می شـــود.   بـــه گـــزارش ایرنـــا، 
محمدرضـــا ظفرقنـــدی روز چهارشـــنبه در 
حاشـــیه جلســـه هیـــأت دولـــت در جمع 
خبرنـــگاران دربـــاره ســـهمیه های ورودی 
رشـــته های پزشـــکی در دانشـــگاه ها اظهار 
داشـــت: اینکه ســـهمیه های ورودی رشته 
پزشـــکی بیش از حد اســـت را همه اذعان 
دارنـــد و ایـــن موضـــوع در شـــورای عالـــی 
انقـــلاب فرهنگـــی نیـــز مطـــرح شـــد کـــه 
رئیس جمهـــور دســـتور دادنـــد کارگروهی 
متشـــکل از وزارت علوم، وزارت بهداشت و 
سازمان ســـنجش این سهمیه ها را بازبینی 
کننـــد.  وی در مـــورد تأمیـــن ارز داروهـــای 
کمیـــاب بـــرای بیماری هـــای صعب العلاج 

توضیـــح داد: برنامـــه دولت این اســـت که 
در ایـــن زمینه تأمیـــن ارز بـــرای داروهایی 
که مـــواد اولیـــه آن وارداتی اســـت، صورت 
گیـــرد و برای داروهایی کـــه در داخل تولید 

می شـــود نیز تأمیـــن لازم انجام شـــود. 
وی دربـــاره پرداخت هـــای صـــورت گرفتـــه 
به پرســـتاران، داروخانه و صنایـــع دارویی 
نیـــز گفـــت: بخـــش عمـــده از مطالبـــات 
پرســـتاران و شـــرکت های تولیدی دارویی 
که از مدت ها قبل بـــه تعویق افتاده بود، از 
منابعی چون صندوق توســـعه ملی، دولت 
و بیمـــه پرداخت شـــده اســـت.  ظفرقندی 
ادامـــه داد: در مورد اضافه کاری پرســـتاران 
که حدود ۷ ماه از ســـال ۱۴۰۲ تا اردیبهشت 
۱۴۰۳ باقـــی مانده بود، بخـــش زیادی از آن 
پرداخت شـــده اســـت. همچنین در زمینه 
دارو نیز بخشـــی از مطالبات پرداخت شده 
و بقیه آن به مرور زمان پرداخت می شـــود.


