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سال تحصیلی جدید بدون کمبود 
معلم در یزد 

یزد - هرچنـــد آموزش و پرورش اســـتان یزد در ســـال‌های 
گذشـــته با کمبودهایی در حوزه‌های معلـــم و کلاس‌های 
درس در آغـــاز ســـال تحصیلـــی مواجه بود، ولی بـــا تدابیر 
اندیشـــیده شـــده بـــرای امســـال و بـــا جـــذب معلم‌های 
جدیـــد و افتتاح مـــدارس تا حـــدی این کمبودهـــا مرتفع 

شـــده است.
»محمدکاظـــم رحیمی‌نـــژاد« مدیـــرکل آمـــوزش و پرورش 
اســـتان یـــزد ضمن اشـــاره بـــه اینکه طی ســـال گذشـــته 
اســـتان یزد بـــا کمبود نیروی انســـانی مواجه بـــود، گفت: 
خوشـــبختانه ایـــن مشـــکل در ســـال‌جاری بـــا توجـــه به 
اســـتخدام‌هایی که طـــی چند مرحلـــه انجام شـــده، رفع 
شـــده و در مقطـــع ابتدایـــی هیچ‌گونه کمبـــودی در حوزه 
نیـــروی انســـانی نداریـــم. وی با اشـــاره به کســـری جزئی 
نیـــروی انســـانی در مقطـــع متوســـطه گفت: این کســـری 
و کمبـــود از طریق ســـاعت‌های حق‌التدریـــس نیروهای 
شـــاغل رســـمی تأمین خواهـــد شـــد و در ایـــن مقطع نیز 

مشـــکلی نخواهیم داشـــت.

»روز قم« ثبت ملی شد
قـــم- اســـتاندار قـــم گفـــت: بـــا تصویـــب روز ملـــی قم 
مصـــادف بـــا 23 ربیـــع‌الاول و همزمـــان بـــا ســـالروز 
لی  ی‌عا ا شـــور ر  د  ) س ( مـــه  معصو حضـــرت  ود  ور
بـــه  ایـــن روز  انقلاب‌فرهنگـــی، مختصـــات مختلـــف 
اســـتانداری قـــم ابلاغ شـــده  و ایـــن روز از ســـال آینده 
به‌صـــورت رســـمی وارد تقویـــم رســـمی کشـــور خواهـــد 
شد. ســـید محمد آقامیری خاطرنشـــان کرد: در بخش 
فرهنگ عمومی طی ســـه سال گذشـــته اتفاقات خوب 
و امیدبخشـــی در ســـطح اســـتان قـــم رقـــم خـــورده و 
توســـعه فرهنگ ایثار و شـــهادت از مهم‌ترین اهداف و 
اولویت‌های شـــورای فرهنگ عمومی این استان است.

پایان برداشت برنج در گیلان
رشـــت رشـــت --   رئیس ســـازمان جهاد کشـــاورزی گیلان، از پایان 
برداشـــت برنج در شـــالیزارهای اســـتان خبر داد و گفت: 

تولیـــد ۱.۱ میلیون تن شـــلتوک پیش بینی می شـــود.
صالح محمدی افزود : در ســـال زراعی جـــاری ۲۳۷ هزار و 
۲۵۰ هکتـــار از مجموع ۲۳۸ هزار هکتار اراضی شـــالیزاری 
اســـتان، زیر کشـــت برنج رفـــت. وی با اشـــاره به کشـــت 
مکانیـــزه برنـــج در ۲۰۲ هزار هکتـــار از اراضی شـــالیزاری، 
گفت : ســـطح برداشـــت مکانیـــزه محصول برنـــج نیز ۲۱۰ 
هزار هکتار بوده اســـت. رئیس ســـازمان جهاد کشاورزی 
گیلان با بیـــان اینکه طبق پیش بینی ها تولید یک میلیون 
و ۱۰۰ هزار و ۵۰۸ تن شـــلتوک برآورد می شـــود، گفت: سطح 
زیـــر کشـــت ارقام بومی شـــامل هاشـــمی، علـــی کاظمی، 

جمشـــیدجو و... ۲۲۵ هزار و ۳۶ هکتار بوده اســـت.

ایران در »ایران«

شیما جهان‌بخش
خبرنگار

گزارش

»رئیس مرکـــز پژوهش‌هـــای مجلس شـــورای 
اســـامی، تیرمـــاه امســـال در صحـــن علنـــی 
مجلـــس از کمبـــود حداقل ۱۷۶ هـــزار معلم در 
ســـال تحصیلی جدیـــد در مدارس خبـــر داد.« 
مشـــکلی کـــه سال‌هاســـت نظـــام آموزشـــی با 
آن مواجـــه شـــده اما هر ســـاله نزدیـــک به مهر 
مـــاه ایـــن زخـــم دیرینه بـــار دیگر بـــه خصوص 
در اســـتان‌هایی که بـــا مشـــکلات آب و هوایی 
و مهاجـــرت معلم‌هـــا مواجه هســـتند، ســـر باز 
می‌کنـــد. ایـــن موضـــوع در خوزســـتانی که این 
روزهـــا غـــرق در گردوغبـــار شـــده، پررنگ‌تـــر 
اســـت. به گفتـــه مســـئولان آمـــوزش و پرورش 
بیشـــتر معلمان خوزســـتانی که تجربه چندین 

ســـال کار در ایـــن اســـتان را دارند درخواســـت 
انتقالی به اســـتان‌های دیگر را داشـــته و همین 
موضوع کمبود معلم در خوزســـتان را به دنبال 

داشـــته است.
البته بنـــا بر اعـــام مدیرکل آمـــوزش و پرورش 
خوزســـتان حـــل این موضـــوع از 7 مـــاه مانده 
به شـــروع ســـال تحصیلـــی آغاز و تلاش شـــده 
مشـــکل کمبود نیـــرو بـــا به‌کارگیـــری نیرو‌های 
 ، نشســـته ز با ن  ا ر همـــکا  ، یـــس ر لتد حق‌ا
دانشجومعلمان ســـال آخر تحصیل در دانشگاه 
فرهنگیان و کنترل درخواســـت نقل و انتقالات 

تـــا حدود زیـــادی برطرف شـــود.

جبران کمبود معلم خوزستان با معلمان 
بازنشسته

»عبـــدالله حبیبی«، مدیرکل آمـــوزش و پرورش 
خوزســـتان در گفت‌و‌گو با»ایـــران« ضمن تأیید 
کمبود معلم در این اســـتان می‌گوید: درســـت 
اســـت که در اســـتان بـــه دلیل شـــرایط خاص 
اقلیمی بـــا پدیده مهاجرت و بـــه تبع آن کمبود 

معلـــم مواجه هســـتیم امـــا باید این خبـــر را به 
والدیـــن بدهـــم که بـــا اقدامـــات انجام‌شـــده، 
از اول مهرمـــاه کلاس بـــدون معلـــم نخواهیم 

داشت.
وی می‌افزایـــد: در کنـــار شـــرایط جغرافیایـــی، 
برخـــی دیگـــر از مشـــکلات کـــه غالبـــاً ارتباطی 
هـــم با حـــوزه آموزش و پـــرورش ندارند ســـبب 
شـــده همـــکاران و معلمـــان عزیز درخواســـت 
نقـــل و انتقال برون‌اســـتانی داشـــته باشـــند. 
البتـــه درادوار مختلـــف وضعیـــت کمبود معلم 
در نواحـــی و مناطـــق ۴۰ گانـــه اســـتان جداگانه 
بررســـی و در خصوص آن اقدامـــات لازم انجام 

شـــده است.
 حبیبـــی بـــا تأکیـــد بر اینکـــه آمـــوزش صحیح 
و ســـامت فکـــری دانش‌آمـــوزان خـــط قرمـــز 
مـــا در آمـــوزش و پرورش اســـت، می‌گویـــد: از 
اســـفند ســـال گذشـــته و 7 ماه قبل از شـــروع 
ســـال تحصیلی با تشـــکیل »اتاق‌های بررســـی 
وضعیـــت«، موضـــوع جبـــران کمبـــود معلـــم 
در اســـتان را بررســـی کردیـــم و تـــاش شـــد با 

جبران کمبود معلم در خوزستان 
از دعوت به کار فرهنگیان بازنشسته تا جذب سربازمعلم و دانشجومعلم 

اســـتفاده از تجربه معلمان قدیمی که ســـال‌ها 
تجربـــه دارند بهترین راه‌حـــل را ارائه دهیم. در 
این راستا مصوب شـــد از ابتدای مهرماه جاری 
در مدارســـی که کمبـــود معلم دارنـــد امکان به 
کار‌گیـــری معلمـــان بازنشســـته تا ۲۴ ســـاعت 
در هفتـــه فراهم شـــود. همچنین بـــا رایزنی با 
همکارانی کـــه در موعد بازنشســـتگی بوده‌اند، 
بخشـــی از این معلمان فداکار متقاعد شده‌اند 
بازنشســـتگی خـــود را به ســـال‌های بعد موکول 
کـــرده تـــا کـــودکان اســـتانمان دغدغـــه‌ای در 

خصوص آموزش نداشـــته باشـــند.

 استفاده از دانشجومعلمان برای سال 
تحصیلی جدید

خوزســـتان،  پـــرورش  و  آمـــوزش  مدیـــرکل   
شهرستان‌های »ماهشهر«، »امیدیه«، »آبادان« 
و دزفول را دارای بیشترین کمبود معلم عنوان 
کـــرده و می‌افزاید: مدیران مدرســـه در مناطق 
و شهرســـتان‌های مختلـــف اســـتان بـــا اعلام 
کمبـــود خـــود بـــه اداره کل منطقـــه می‌تواننـــد 
درخواســـت به کار‌گیـــری معلمان بازنشســـته 
را داشـــته باشـــند. در ایـــن راســـتا برای ســـال 
تحصیلی جدید بیشـــترین مجوز بـــه کار‌گیری 
معلمـــان بازنشســـته بـــرای این شهرســـتان‌ها 
صادر و کمبـــود معلم در ایـــن مناطق مدیریت 

شـــده است.
وی اســـتفاده از دانشـــجومعلمان ســـال آخر را 
از دیگـــر راهکار‌هـــای ارائه شـــده بـــرای کمبود 
معلـــم در اســـتان می‌دانـــد و تأکیـــد می‌کنـــد: 
مـــا در اســـتان بیـــش از ۴ هـــزار نفـــر نیـــروی 
اســـتخدامی ماده ۲۸ )دانشـــجو معلمان سال 
آخر تحصیـــل در دانشـــگاه فرهنگیـــان( داریم 
که امســـال بـــا کنترل نقل و انتقـــالات و خروج 
آنهـــا از خوزســـتان وضعیـــت کمبـــود معلـــم را 
مدیریـــت کرده‌ایـــم. از ســـوی دیگـــر ســـقف 
اضافـــه‌کاری معلمـــان شـــاغل را نیزافزایـــش 
داده‌ایـــم. در مجموع می‌تـــوان این‌گونه اعلام 
کرد که بـــا اقدامات انجام شـــده از اول مهرماه 
کلاس بدون معلـــم نخواهیم داشـــت. البته از 
آنجایـــی که همچنان در شهرســـتان ماهشـــهر 
30 کلاس بـــدون معلم اســـت، ناچار شـــده‌ایم 
حتـــی معاون آموزشـــی مدرســـه را راهی کلاس 

کنیم. درس 

 اجرای »پروژه مهر« برای اولین‌بار 
در خوزستان

 مدیرکل آمـــوزش و پرورش خوزســـتان یکی از 
چالش‌های هر ســـاله در آغاز ســـال تحصیلی را 
صدور ابـــاغ همکاران اعلام کـــرده و می‌گوید: 
ابلاغ احـــکام، تعیین ضوابـــط، برنامه هفتگی 
کلاس‌هـــا و ســـایر مـــوارد مشـــابه هـــر ســـاله 
دچار ســـردرگمی‌هایی شـــده اما امســـال برای 

نخستین‌بار در اســـتان خوزستان این موضوع 
تحت عنوان »پروژه مهـــر« تا پایان ۳۱ مردادماه 
تعریـــف و انجام شـــد. همچنین صـــدور ابلاغ 
همـــکاران شـــاغل در مقطع ابتدایـــی از تیرماه 
سال‌جاری آغاز شـــد و پس از آن متوسطه اول 
و دوم نیز در دستور کار قرار گرفت. در مجموع 
بـــا همـــکاری بخش‌هـــای مختلـــف حـــدود ۹۰ 
درصد ابلاغ همـــکاران در مقطع ابتدایی صادر 
شده اســـت. ۱۰ درصد باقی‌مانده نیز مربوط به 
کلاس‌هـــای چندپایه و نقـــل و انتقال همکاران 
بـــوده کـــه در کوتاه‌ترین زمان انجام می‌شـــود.

خروج نیرو، چالش آموزش و پرورش 
خوزستان

وی با بیـــان اینکه نقل و انتقـــالات نیروها برای 
ما یک بحـــران بـــوده، می‌افزاید: بـــا اینکه این 
موضـــوع آمـــوزش و پـــرورش اســـتان را بســـیار 
تحت فشار گذاشـــته اما شرایط همکاران را نیز 
درک می‌کنیـــم. آنها بایـــد بدانند کـــه تقاضای 
انتقال معلم بســـیار زیاد اســـت و مـــا به ترتیب 
اولویـــت آنها را بررســـی خواهیم کـــرد. نکته‌ای 
کـــه در این دو ســـال اخیر این فشـــار را افزایش 
داده ایـــن بـــوده کـــه در دوران کرونا بـــه دلیل 
اینکـــه یـــک معلم می‌توانســـت چنـــد کلاس را 
هدایت کند، نقـــل و انتقـــالات راحت‌تر انجام 
شـــده و تأثیر ایـــن نقل و انتقـــالات اکنون خود 

را نشـــان می‌دهد.
وی درخصـــوص لبـــاس فـــرم مـــدارس نیـــز 
می‌گویـــد: بـــا نظـــارت مدیـــر هـــر آموزشـــگاه 
پایـــان  تـــا  بایـــد  لباس‌هـــای فـــرم مـــدارس 
شـــهریورماه آمـــاده باشـــند و دانش‌آمـــوزان با 
لباس فرم، وارد مدرســـه شـــوند. یکـــی دیگر از 
مباحث مهم ســـال تحصیلی جدید ســـرویس 
مـــدارس و ترافیک اســـت از ایـــن رو از مدیران 
خواســـته‌ایم در صورت امکان فعالیت مدارس 
ابتدایی 7:15، متوســـطه اول 7:30 و متوسطه 
دوم 8:00 باشـــد تا این مشـــکل برطرف شـــود.
این مقـــام مســـئول بـــا اشـــاره بـــه بازدیدهای 
میدانی مدیران از تمام مناطق اســـتان تصریح 
می‌کنـــد: نیرو‌های معین که از طـــرف اداره کل 
بـــه مناطـــق و نواحی اعـــزام می‌شـــوند نواقص 
و مشـــکلات را بررســـی می‌کنند. بـــا مانورهای 
صـــورت گرفتـــه در ســـطح مـــدارس، آمادگـــی 
مـــدارس مـــورد ارزیابـــی قـــرار گرفتـــه اســـت. 
امیـــدوارم بـــا تمهیـــدات صورت گرفته جشـــن 
بازگشـــایی مـــدارس به صورت شایســـته برگزار 
شـــود. مهر امســـال همزمـــان با میـــاد پیامبر 
اکـــرم)ص( اســـت از همین رو ســـال تحصیلی 
جدیـــد را »مهـــر محمـــدی« نامگـــذاری کرده‌ و 
امیدواریـــم این ســـال را به شـــیوه‌ای آغاز کنیم 
که هیچ معلمـــی بدون کلاس و هیچ کلاســـی 

بدون معلم نباشـــد. 

علی محمدی/ ایران


