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مدیر عامل شرکت کنترل ترافیک شهرداری تهران 
اعلام کرد

BRT نصب دوربین روی اتوبوس‌های

مدیر عامل شـــرکت کنتـــرل ترافیک شـــهرداری تهران از 
نصب دوربیـــن روی اتوبوس‌های تندرو برای شناســـایی 
پلاک خودروهایی که وارد خط ویژه می‌شـــوند، خبر داد.
به گزارش ایســـنا، حمید برادران در دومین جلســـه ستاد 
اســـتقبال از مهـــر بـــا بیـــان اینکه در مـــورد تردد وســـایل 
نقلیـــه در خط ویـــژه در حـــال تدوین برنامه‌ای هســـتیم 
کـــه مشـــکل ورود غیرمجاز حل شـــود، اظهار کـــرد: قرار 
اســـت تـــا روی اتوبـــوس بی‌آرتـــی دوربین نصب شـــود تا 
پلاک را مشـــخصاً ثبـــت کند تا نســـبت به اعمـــال قانون 

از ســـوی پلیس اقدام شـــود.
به گفته وی، در فـــاز اول روی ۱۲۰۰ اتوبوس دوربین نصب 
خواهد شـــد که برای اول مهر نیز این مهم تســـت شـــود. 
وی بـــا بیـــان اینکـــه طرح‌ها وقتـــی نتیجـــه می‌دهند که 
شـــهروندان نیز با ما همراه باشـــند، افزود: خانواده‌ها به 
دلیل نبود ســـرویس به فرزند خود بیشـــتر فکر می‌کنند 
تـــا افزایـــش ترافیـــک و لازم اســـت کـــه فرهنگ‌ســـازی و 

اطلاع‌رســـانی لازم صورت گیرد.
مدیر عامـــل شـــرکت کنترل ترافیـــک شـــهرداری تهران 
با بیـــان اینکه از ۱۵ شـــهریور ماه تاکنون شـــاهد افزایش 
طـــول ترافیک در روزهایـــی بودیم؛ به‌گونه‌ای که شـــاهد 
افزایـــش ۱۴ درصـــدی طـــول ازدحـــام ترافیـــک در تهران 
هســـتیم، گفت: آغاز ســـفرهای خریدهای تحصیلی یکی 

از علت‌هـــای بروز ترافیک اســـت.

چمران:

شورای شهر همه مسائل شهرداری تهران را 
بررسی می‌کند

رئیس شـــورای اسلامی شـــهر تهران روز گذشته در جلسه 
شـــورای شـــهر گفت: ما تمام مســـائل ریز و درشـــت مالی 

می‌بینیم. را 
مهدی چمـــران در رابطه با عدم نظارت شـــورا بر عملکرد 
شـــهرداری بـــا اعلام اینکـــه دقیق‌تریـــن کار بـــرای نظارت 
حسابرســـی اســـت، بیـــان کـــرد: ما تمـــام مســـائل ریز و 
درشـــت مالی را می‌بینیم. چمران، یادآور شد: حسابرس 
بر اســـاس وظیفـــه خود تمـــام مـــوارد را مطـــرح می‌کند. 
عـــاوه بر ایـــن اعضا به صـــورت نقدکننده جدی مســـائل 
مربوط به شـــهردار را بررســـی می‌کنند و تذکـــر می‌دهند 
و تذکـــرات را بـــه ســـؤال تبدیـــل می‌کنند. دوســـتانی که 
صحبـــت می‌کننـــد باید مباحـــث را اثبـــات کننـــد. ما در 
دســـتور قرار دادیم که شـــهردار در مورد مســـکن توضیح 
دهد؛ چه ســـؤال مطرح شـــده باشـــد و چه نشـــده باشد.

به گفتـــه او، فعالیـــت در هتل ولنجک عمرانی نیســـت و 
متأســـفانه مواردی که مطرح شـــد درســـت نیســـت. قرار 
شـــد کمیســـیون مـــاده ۵ مجـــدداً رأی دهد کـــه همه رأی 
مثبت دادند. باید در شـــورای عالی معماری و شهرســـازی 

نیـــز این موضوع از ســـر گرفته شـــود.

اغذیه فروشان سی تیر حق فعالیت ندارند

رئیس شورای اســـامی شهر تهران در خصوص فعالیت 
اغذیه فروشـــی‌های خیابان ســـی تیر نیـــز گفت: بدون 
هماهنگی اقدام به تغییر کاربری خیابان‌ شـــده اســـت 
در حالی‌که باید در شـــورا تصویب شـــود، لذاحق ندارند 

چنین کاری انجام دهند.
چمران ادامه داد: هیأت انطباق فرمانداری در گذشـــته 
طـــرح تغییـــر کاربری تعـــدادی از خیابان‌هـــا را رد کرد و 
شـــورا مصوبه خـــود را پـــس گرفت. تلاش زیادی شـــده 
تا اغذیه‌فروشـــان خیابان ســـی تیر جمع‌آوری شـــوند. 
درســـت نیســـت که پیمانکاران جدید اغذیه فروشـــان 
دوبـــاره به این خیابـــان بازگردند و مشـــغول به فعالیت 
شـــوند و بگویند که بوی غذا به بیمارســـتان نمی‌رســـد.

قطع شبانه درختان دانشگاه تهران
عضو کمیســـیون برنامه و بودجه شـــورای اســـامی شهر 
تهـــران نیز روز گذشـــته در خصـــوص قطـــع درختان در 
دانشـــگاه تهران و ســـاخت و ســـاز جدید، گفـــت: دور از 
شـــأن دانشـــگاه ارزشـــمند تهران است که شـــبانه فضای 
ســـبز را محصور و قلع و قمع کند تا ســـاختمانی بســـازد. 
باعث شـــرم بنده اســـت کـــه بگویم چـــرا دانشـــگاه این 
کار را انجـــام می‌دهـــد؟ ایـــن کار بار اول دانشـــگاه تهران 

هم نیســـت.
بـــه گـــزارش ایرنـــا، امانی بـــا بیـــان اینکه چنـــد روز پیش 
اهالـــی بـــا من تمـــاس گرفتند که بـــه درختان بـــه صورت 
عامدانه آب نمی‌دهند تا خشـــک شوند و بتوانند درختان 
را قطـــع کننـــد، افـــزود: باید فکری بـــه حال این مســـأله 
کـــرد. من تذکر جـــدی برای ایـــن مســـأله می‌دهم. پیش 
از این هم شـــاهد چنین مســـائلی بودیم و کارگر شهرداری 
را هم یکبار کتک زدند. ما در شـــهرداری کمیسیون داریم 
که زمان پایان کار به دلیل قطـــع درخت جرایم میلیاردی 
می‌کنـــد امـــا می‌بینیـــم بـــه راحتـــی چندیـــن درخـــت در 
محوطه دانشـــگاه قلع و قمع می‌شـــود. خواســـتیم مطلع 

باشـــند و اگر ایـــن تذکر را دیدند، خجالت بکشـــند.

تعریف حادثه و حادثه ناشی 
از کار از منظر قانون تأمین 

اجتماعی چیست؟
طبق ماده 2 قانـــون تأمین اجتماعی، 
حادثه اتفاقی اســـت پیش‌بینی نشده 
که تحت‌تأثیـــر عامل یا عوامل خارجی 
در اثـــر عمـــل یـــا اتفـــاق ناگهانـــی رخ 
می‌دهـــد و موجب صدماتی بر جســـم 
یـــا روان بیمه شـــده می‌شـــود. حادثه 
ناشـــی از کار حادثـــه‌ای اســـت کـــه در 
حیـــن انجـــام وظیفه برای بیمه‌شـــده 
از حیـــن  اتفـــاق می‌افتـــد. مقصـــود 
انجـــام وظیفـــه، تمـــام اوقاتی اســـت 
کـــه بیمه‌شـــده در کارگاه یا مؤسســـات 
وابســـته، ســـاختمان‌ها و محوطـــه آن 
مشـــغول کار بوده یا به دســـتور کارفرما 

در خـــارج از محوطـــه کارگاه عهده‌دار 
انجـــام مأموریتی باشـــد. حـــال اوقات 
مراجعـــه بـــه درمانـــگاه، بیمارســـتان 
برای معالجات درمانی و توانبخشـــی و 
همچنین رفت و برگشـــت بیمه شـــده 
از منـــزل بـــه کارگاه جزو اوقـــات انجام 
وظیفه محســـوب می‌شـــود، به شـــرط 
اینکـــه حادثـــه در زمان عـــادی رفت و 
برگشـــت به کارگاه اتفاق افتاده باشد. 
حادثه‌ای کـــه برای بیمه شـــده هنگام 
اقدام برای نجات ســـایر بیمه‌شدگان و 
مســـاعدت به آنان اتفـــاق می‌افتد هم 
حادثه ناشـــی از کار محسوب می‌شود.
بعد از وقوع حادثه چه وظایفی 

بر دوش کارفرماست؟
مســـئولیت کارفرمـــا تنها محـــدود به 

آمـــوزش و نظـــارت پیـــش از حادثـــه 
نیســـت؛ به اســـتناد مـــاده 65 قانون 
تأمیـــن اجتماعـــی، در صـــورت وقوع 
حادثـــه ناشـــی از کار، کارفرمـــا مکلف 
اســـت اقدامـــات لازم اولیـــه را بـــرای 
فـــرد  وضـــع  تشـــدید  از  جلوگیـــری 
حادثه‌دیـــده بـــه عمـــل آورد و مراتب 
را ظـــرف ســـه روز اداری بـــه ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعی اعلام کنـــد و علاوه 
بـــر اعـــام گزارش حـــوادث ناشـــی از 
کار بـــه صـــورت حضـــوری، اخیـــراً نیز 
امـــکان انعـــکاس گـــزارش حادثـــه به 
صورت غیرحضوری از طریق ســـامانه 
خدمات غیرحضوری ســـازمان تأمین 
 )www.es.tamin.ir( اجتماعـــی

فراهم شـــده اســـت.

سقوط  سقوط  

 »ایران« از 
 بیشترین عامل فوت کارگران 

 گزارش می‌دهد

ابوالفضل نسائی/ ایران
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حادثه‌دیـــده یـــا بازمانـــدگان واجـــد 
شـــرایط آنـــان ارائـــه می‌دهد.

تعداد حوادث ناشی از کار که به 
شعب سازمان تأمین اجتماعی 
اعلام می‌شود چه میزان بوده 
و منجر به چه تعهدات قانونی 

می‌‌شود؟
طبـــق بررســـی‌های ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعـــی، طی ســـنوات اخیـــر یعنی 
 »1402 و   1401  ،1400 « ســـال‌های  در 
ســـالانه بیـــن 40 تـــا 45 هـــزار حادثه 
ناشـــی از کار در خصوص بیمه‌شدگان 
مشـــمول قانون تأمیـــن اجتماعی به 
شـــعب  این ســـازمان اعلام می‌شـــود 
که حدود 95 درصـــد از حادثه‌دیدگان 
بعـــد از طی دوره اســـتراحت پزشـــکی 
و دریافـــت غرامـــت دســـتمزد ایـــام 
بیمـــاری، بهبـــود یافته‌اند امـــا به طور 
میانگین در هر ســـال حـــدود 650 نفر 
از بیمه‌شـــدگان دچار حادثه منجر به 
فوت می‌شـــوند. ایـــن آمـــار در حالی 
رقـــم می‌خـــورد کـــه در ســـال حـــدود 
1500 مـــورد حادثـــه رخ می‌دهد که در 
آن افراد دچـــار ازکارافتادگـــی )اعم از 
جزئی، کلی و نقص عضو( می‌شـــوند.

بیشترین میزان و علت وقوع 
حوادث شغلی کشور در چه 

حوزه‌هایی رخ می‌دهد؟
آمارهـــای ســـنوات اخیـــر بیانگـــر آن 
از  درصـــد   75 حـــدود  کـــه  اســـت 
حـــوادث شـــغلی کشـــور در دو بخش 
ســـاختمان و صنعـــت اتفـــاق افتاده 
اســـت و ســـایر حوزه‌هـــا 25 درصد از 
حوادث شـــغلی را به خـــود اختصاص 
داده‌اند. ضمناً بررســـی‌های به عمل 
آمده از آمار فوتی‌های حوادث ناشـــی 
از کار نشـــان‌دهنده ایـــن اســـت کـــه 
بیشـــترین میزان شـــدت حادثه در 
بخش ســـاختمانی بـــوده و عمدتاً 
ناشـــی از ســـقوط از ارتفاع است.
کمی هم از برنامه‌های سازمان 

تأمین اجتماعی برای کاهش 
حوادث ناشی از کار توضیح 

دهید؟
در ســـنوات گذشـــته پویـــش جهانی 
 )Visionzero( چشـــم‌انداز صفـــر
بـــا هـــدف متعالی بـــه صفر رســـاندن 
شـــغلی  ی  ی‌هـــا ر بیما و  ث  د ا حـــو
یـــه  د تحا ا توســـط   ، کار محیـــط  ر  د
بین‌المللـــی تأمین اجتماعی )ایســـا( 
در دستور کار قرار گرفت و با استقبال 
سراســـر  در  شـــرکت‌ها  از  بســـیاری 
جهـــان روبـــه‌رو شـــد. پویـــش مذکور 
دربرگیرنـــده اصـــول، اســـتانداردها و 
توصیه‌هایـــی اســـت که بـــه کار بردن 
حـــوادث  کاهـــش  در  می‌توانـــد  آن 
و حفـــظ ســـامت نیـــروی کار مؤثـــر 
باشـــد. بـــه همیـــن دلیـــل ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی بـــا اطلاع‌رســـانی، 
هماهنگـــی و بهره‌گیـــری از ظرفیـــت 
ســـایر دســـتگاه‌ها و مراجـــع ذیصلاح 
در حـــال برنامه‌ریـــزی بـــرای برگزاری 
همایش کشـــوری به منظـــور عملیاتی 
کـــردن پویـــش چشـــم‌انداز صفـــر در 
ســـطح کشـــور و برگـــزاری کارگاه‌های 
آموزشـــی لازم در ایـــن ارتباط اســـت.

گزارش خبری

محدثه جعفری
خبرنگار

هر ساله و شـــاید هر روز در رسانه‌ها شـــاهد اخبار ناگواری 
از مصدومیـــت یـــا فـــوت تعـــدادی از کارگـــران بـــه دنبال 
حوادث کاری باشـــیم که ممکن اســـت در نتیجـــه آن فرد 
مصدوم فوت شـــود، به طوری که طبق آمار‌های ســـازمان 
تأمین اجتماعی، ســـالانه بین 40 تا 45 هزار حادثه ناشـــی 
از کار در خصـــوص بیمه‌شـــدگان مشـــمول قانـــون تأمین 
اجتماعـــی گـــزارش می‌شـــود که حـــدود 95 درصـــد از آنها 
بـــا گرفتن طـــول درمـــان بهبود پیـــدا می‌کنند امـــا در این 
میـــان آمـــار مرگ‌و‌میر هـــم بحث‌برانگیـــز اســـت، چراکه 
ســـالانه حدود 650 نفـــر بر اثر حـــوادث ناشـــی از کار فوت 

می‌کننـــد که ســـقوط از ارتفاع بیشـــترین عامل مرگ‌و‌میر 
کارگـــران محســـوب می‌شـــود. حال اگر فـــرد از بیمـــه پایه 
برخوردار باشـــد، خانواده‌اش از حمایت‌هـــای اقتصادی و 
اجتماعی بهره‌مند می‌شـــوند اما اگر کارگری بیمه نباشـــد، 
بعد از بـــروز حادثـــه چه مصدومیـــت و چه فوتـــی، خود و 
خانواده‌اش با کوهی از مشـــکلات مواجه خواهند شد، به 
همین دلیل اســـتفاده از بیمه به عنـــوان یکی از مطالبات 
اصلی کارگران حتماً باید از ســـوی کارفرمایان و مســـئولان 
مـــورد توجه قـــرار گیرد. کاهـــش حـــوادث ناشـــی از کار با 
هدف صیانت، حفظ ســـامت جســـمی و روانی نیروی کار، 
وظیفه‌ای قانونی و رســـالتی اخلاقی محســـوب می‌شود اما 
خ داد، کارگـــر و کارفرما چه  اگر حادثه‌ای در محیـــط کاری ر
خ  وظایفی بـــر عهده دارند؟ چقـــدر فرصت دارنـــد حادثه ر
داده را به ســـازمان بیمه‌گر گـــزارش کنند؟ در همین رابطه 
بـــا میثم حمـــزه، رئیـــس اداره نظـــارت فنی بیمه‌شـــدگان 

ســـازمان تأمین اجتماعـــی به گفت‌و‌گـــو پرداختیم.

تأمین اجتماعی چه 
حمایت‌هایی از فرد حادثه‌دیده 

ناشی از کار انجام می‌دهد؟
در صـــورت وقـــوع حادثـــه ناشـــی از 
کار، فـــرد حادثه‌دیـــده یا خانـــواده وی 
از تمامـــی تعهـــدات قانونـــی شـــامل 
خدمـــات درمانـــی، معالجه شـــخص 
بیمه‌شـــده، تحویـــل پروتـــز و اروتـــز، 
غرامت دســـتمزد ایام بیماری، غرامت 
نقـــص عضـــو، ازکارافتادگـــی جزئی و 
کلـــی و فوت، حســـب مـــورد بهره‌مند 
می‌شـــوند. ســـازمان تأمین اجتماعی 
بـــا اســـتناد بـــه مـــواد 71، 73 و بند 3 
ذیل تبصـــره 3 ماده 80 قانـــون تأمین 
اجتماعـــی موظـــف اســـت زمانـــی که 
بیمه‌شـــده در اثر حوادث ناشی از کار 
یا بیماری حرفـــه‌ای از‌کارافتاده جزئی 
و کلـــی  شـــود یا فـــوت کند، بـــدون در 
نظـــر گرفتن مـــدت ســـابقه پرداخت 
حق بیمه، مســـتمری مربوطه را برای 
وی یا بازماندگان واجد شـــرایط برقرار 

. کند
اگر فردی در کارگاهی اشتغال 

نداشته باشد اما حادثه‌ای 
کاری برای او در آن کارگاه رخ 

دهد، باز هم مشمول غرامت 
می‌شود؟

بـــر اســـاس مـــواد 59، 62، 63 و 74 
قانـــون تأمیـــن اجتماعـــی، در صورت 
حوادث ناشـــی از کار و به شـــرط عدم 
اشـــتغال بـــه کار و عـــدم دریافت مزد 
یـــا حقـــوق، فـــرد می‌تواند بـــا رعایت 
شـــرایط مقـــرر، اســـتحقاق دریافـــت 

ایـــام بیمـــاری و  غرامـــت دســـتمزد 
غرامت نقص عضو را داشـــته باشـــد.

برای جلوگیری از حوادث 
کاری و الزام کارفرما به 

رعایت مقررات حفاظت فنی 
و بهداشت کار، اقدامات 

بازدارنده‌ای در قانون تأمین 
اجتماعی دیده شده است؟

بـــر اســـاس تکالیـــف قانونـــی کـــه در 
تأمین اجتماعی دیده شـــده اســـت، 
در صورتـــی کـــه ثابـــت شـــود وقـــوع 
عـــدم  از  ناشـــی  مســـتقیماً  حادثـــه 
رعایـــت مقـــررات حفاظـــت فنـــی و 
بـــروز بیماری ناشـــی از عـــدم رعایت 
مقررات بهداشـــتی و احتیـــاط لازم از 
طـــرف کارفرما یـــا نماینـــدگان او بوده 
اســـت، ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی 
معالجـــه،  بـــه  مربـــوط  هزینه‌هـــای 
غرامات، مســـتمری‌ها و... را پرداخته 
و طبـــق مـــاده 50 ایـــن قانـــون کارگـــر 
از کارفرمـــا مطالبـــه و وصـــول خواهد 
کـــرد، بـــه همیـــن دلیـــل صرفنظـــر از 
چگونگـــی اجـــرای این مـــاده قانونی، 
ســـازمان تأمین اجتماعی حمایت‌ها 
و خدمـــات خـــود را به بیمه‌شـــدگان 

در صدر حوادث کاری

 وزیـــر آموزش و پـــرورش با بیان اینکه ســـاعت شـــروع کار 
مدارس همانند ســـال گذشته اســـت، گفت: کمبود معلم 
بـــرای کلاس اول ابتدایی نداریم و اگر هم باشـــد بلافاصله 

تأمین نیـــرو می‌کنیم. 
به گـــزارش ایرنا، علیرضا کاظمی روز گذشـــته در حاشـــیه 
مراســـم جشـــن شـــکوفه‌ها در جمـــع خبرنـــگاران اظهـــار 
کـــرد: همـــه تلاشـــمان را بـــرای ثبت‌نـــام دانش‌آمـــوزان 
انجـــام داده‌ایـــم و تمهیداتـــی را که لازم اســـت بـــرای این 
دانش‌آمـــوزان از جملـــه کتـــاب درســـی، معلـــم، فضـــای 

آموزشـــی و زیباســـازی فضـــا مهیـــا کرده‌ایم. 
وزیر آموزش و پرورش ادامه داد: رشـــد دانش‌آموزی داریم 
امـــا اینکه این رشـــد منجر بـــه ایجاد کلاس شـــود، احتمالاً 
نیاز به بررســـی دقیق‌تری دارد و باید کلاس‌ها شکل گیرد. 
کاظمی یادآور شـــد:هم‌اکنون تقریبـــاً ۹ میلیون دانش‌آموز 
در دوره ابتدایـــی داریـــم و چیـــزی حـــدود یـــک‌ میلیون و 
۴۰۰ هـــزار دانش‌آمـــوز کلاس‌اولی هم در ســـامانه ثبت‌نام 
شـــده‌اند کـــه احتمـــالاً تعـــدادی از دانش‌آمـــوزان اتبـــاع 
هســـتند که مشـــکل داشـــته و هنوز نتوانســـته‌اند ثبت‌نام 

 . کنند
وی بـــا بیـــان اینکـــه بـــرآورد مـــا ایـــن اســـت کـــه نهایتـــاً 
دانش‌آمـــوزان پایه اول بعـــد از پایـــان ثبت‌نام‌ها به حدود 
یک میلیـــون و ۵۰۰ هزار نفر برســـند، اظهار کرد: پوشـــش 
تحصیلـــی ما در این مقطع و در این دوره در ســـطح بســـیار 
بـــالا و مطلوبی قرار دارد و نســـبت به ســـال‌های گذشـــته 

شـــرایط بســـیار بهتر و مطلوب‌تـــری داریم. 
کاظمی افزود: در دوره‌ای از رشـــد دانش‌آموزی قرار داریم، 
دانش‌آموزان ما از چند ســـال قبل کـــه بیش از ۱۲ میلیون 
بـــوده اکنون به ۱۶.۵ میلیون دانش‌آموز در ســـطح کشـــور 
رســـیده اســـت و این رشـــد  احتمـــال دارد الزامـــاً منجر به 
تشـــکیل کلاس نشـــود اما در بعضـــی نقاط ممکن اســـت 
باعث تشـــکیل کلاس درس شده و تراکم کلاس‌های درس 

افزایـــش پیدا کند. 
وی ادامـــه داد: افرادی کـــه در مدارس ثبت‌نـــام کرده‌اند، 
تقریباً در همان تعداد کتاب‌های درســـی خـــود را دریافت 
کرده‌انـــد، توصیـــه کرده‌ایـــم خانواده‌هایی کـــه کتاب‌های 

درســـی را ثبت‌نـــام نکرده‌انـــد، هم‌اکنـــون ایـــن کار را در 
ع وقـــت کتاب‌های  ســـامانه انجـــام دهنـــد و مـــا در اســـر
درســـی را بـــه آنهـــا می‌رســـانیم و خانواده‌هـــا نگـــران این 

موضوع نباشـــند. 
وزیـــر آموزش و پـــرورش بـــا بیـــان اینکه جشـــن جوانه‌ها 
برای دانش‌آموزان پایـــه هفتم نیز برگزار می‌شـــود، درباره 
کمبود معلـــم اظهار کرد: همـــه مدیران مـــدارس اولویت 

خـــود را به پایـــه اول ابتدایی قـــرار داده‌اند. 
کاظمی اضافه کرد: کلاس اول اساســـی‌ترین دوره‌ای است 
که شـــکل می‌گیـــرد و بعید می‌دانم کمبـــود معلمی در این 
پایه داشـــته باشیم اما اگر کســـری هم وجود داشته باشد، 

به ســـرعت جبران می‌کنیم.

آموزش

وزیر آموزش و پرورش: 

کمبود معلم برای کلاس‌اولی‌ها نداریم

همزمان با آغاز سال تحصیلی جدید 

پویش نسیم مهربانی برگزار شد 

معاون ابتدایی وزیر آموزش و پرورش: 

۶۰ درصد کلاس‌های درس بالای ۲۶ نفر جمعیت دارد

روز گذشـــته پویشـــی در راســـتای جمـــع‌آوری و اهـــدای 
لوازم‌التحریـــر بـــه دانش‌آمـــوزان بی‌بضاعت در آســـتانه 

ســـال تحصیلـــی جدید برگزار شـــد. 
به گـــزارش »ایران« مهدی امیری، مدیـــرکل آموزش‌های 

شـــهروندی شـــهرداری تهـــران بـــا اشـــاره بـــه 
جمـــع‌آوری ۱۶ هـــزار بســـته لوازم‌التحریـــر در 
راســـتای کمک بـــه دانش‌آمـــوزان بی‌بضاعت 
گفـــت: بـــه دنبـــال القای نشـــاط و شـــادی در 
ســـطح جامعه در آغاز ســـال تحصیلی جدید، 
پویش نســـیم مهربانـــی برگزار شـــد. به گفته 
امیـــری، در ایـــن پویـــش نگاهـــی آینده‌نگـــر 
لحاظ شـــده چراکه دانش‌آموزان آینده‌سازان 
مختلفـــی  وه‌هـــای  گر هســـتند.  کشـــورمان 
پـــای کار آمدنـــد تـــا محیطـــی بـــا نشـــاط برای 
دانش‌آموزان بویژه آن دســـته کـــه کم‌برخوردار 

هســـتند، فراهـــم شـــود. علاوه بر ایجاد شـــور و نشـــاط، 
ایمن‌ســـازی‌ها و اصـــاح معابر و بهســـازی فضاســـازی و 
رنگ‌آمیزی‌هـــای متنـــوع در معابـــر شـــهری بـــا ضریـــب 

مضاعـــف در ســـطح مـــدارس نیز توســـعه داشـــت.  وی 
در ادامـــه اضافـــه کـــرد: تمـــام لوازم‌التحریـــر اهدایـــی، 
کالاهایـــی کاملاً ایرانی هســـتند. این پویـــش در غرفه‌ای 
در نمایشـــگاه نوشـــت‌افزار واقع در مصلای تهران برگزار 

شـــد و والدینی که برای فرزندان خـــود خرید می‌کردند، 
با شـــرکت در این کار خیر برای دانش‌آموزان محروم نیز 

خریدهایی داشـــتند.

معـــاون آموزش ابتدایی وزارت آمـــوزش و پرورش گفت: ۶۰ 
درصد کلاس‌هـــای درس بالای ۲۶ نفر جمعیـــت دارد یعنی 

از حد اســـتاندارد بالاتر است. 
بـــه گزارش ایرنـــا، رضوان حکیـــم زاده در میزگرد آموزشـــی 
بررســـی راهکارهـــای ارتقـــای کیفیـــت مـــدارس دولتی در 
شـــورای عالی آموزش و پـــرورش اظهار کرد: بایـــد در وهله 
اول بـــه معنـــای عدالت آموزشـــی توجـــه کنیم کـــه فراهم 
کردن آمـــوزش برای همـــه دانش‌آمـــوزان و در مرحله دوم 
ارتقای کیفیت آموزشـــی اســـت.  وی با اشـــاره به اینکه ۹۸ 
درصـــد دانـــش آموزانـــی کـــه وارد دوره ابتدایی می‌شـــوند، 
الزامـــاً همـــه دروس را یـــاد نمی‌گیرنـــد، ادامـــه داد: برخی 
مفاهیـــم را آنقدر تکرار کردیم که باورمان شـــده اســـت، به 

طـــور مثال افـــراد گمان می‌کننـــد که مـــدارس دولتی بد و 
مـــدارس غیردولتی خـــوب هســـتند.  حکیـــم زاده با بیان 
اینکه همچنین معلمـــان مدارس دولتی بـــه لحاظ انگیزه 
و کیفیـــت در ارائه آموزش بهتر هســـتند، عنـــوان کرد: باید 
روی مهارت‌هـــای ســـواد پایه تأکیـــد کنیم.  وی یادآورشـــد: 
این اشـــتباه اســـت که گمان کنیم مشـــکل یادگیری دانش 
آموزان از معلم اســـت، حـــال آنکه تراکم بـــالای کلاس‌های 
درس باعـــث یادنگرفتن دانـــش آموزان می‌شـــود.  معاون 
آمـــوزش ابتدایـــی وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش اضافـــه کرد: 
اکنون ۷ هـــزار و ۷۰۰ کلاس درس با جمعیـــت بالای ۴۰ نفر 
داریم و برای رســـیدن به عدالت آموزشـــی باید تراکم بالای 

کلاس‌هـــای درس را کاهش داد.


