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اخبار

توزیععادلانهدرآمدبهبودمییابد سازکار

دستور کار: کاهش فقر مطلق
وتعاون کار

رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت  بی تردیـــد 
اجتماعـــی یکـــی از مهم تریـــن و در عیـــن 
حال پرچالش تریـــن وزارتخانه های دولتی 
اســـت که رفـــاه و معیشـــت دو مقوله مهم 
آن محســـوب می شـــود. ایـــن وزارتخانه که 
در واقع از ســـه وزارت ســـابق تعـــاون، کار و 

رفاه اجتماعی تشـــکیل شـــده، سه وظیفه 
اساسی صیانت از نیروی کار، ارتقای جایگاه 
بخش تعاون در اقتصاد کشـــور و همچنین 
تأمین رفاه و آتیه بیش از 55 درصد از مردم 
را بر عهده دارد؛ از ایـــن رو وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی باید راهبردهـــای مواجهه با 
این مسائل را در دســـتورکار خود قرار دهد.

یکـــی از چالش هـــای مهـــم ایـــن وزارتخانه 
»افزایـــش فزاینـــده فقر و نابرابری« اســـت. 
احمـــد میدری کـــه حـــالا ســـکاندار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی شـــده، ســـال ها 
در مســـند معاونـــت رفـــاه بـــوده اســـت، از 
ایـــن رو انتظـــارات از وی در ایـــن خصوص 

رشد۱۳۸درصدیصادرات
ایرانبهاوراسیا

رئیـــس کل ســـازمان توســـعه تجـــارت 
ایران ضمن اشـــاره به برگزاری نشســـت 
بزرگ تجـــاری ایـــران و اتحادیه اقتصادی 
اوراســـیا در مهر ماه امســـال در جمهوری 
ارمنستان، از حضور بیش از ۳۰۰ شرکت 
ایرانـــی و پنـــج کشـــور عضـــو اتحادیـــه 
اقتصادی اوراســـیا در این نشســـت خبر 
داد. مهـــدی ضیغمـــی گفـــت: اجـــرای 
موافقتنامـــه موقـــت تشـــکیل منطقـــه 
تجارت آزاد بین ایران و اتحادیه اقتصادی 
اوراســـیا، از ســـال ۱۳۹۸ به این سو حجم 
تجـــارت فیمابیـــن را بیـــش از 2/5 برابر 
افزایـــش داد و همچنین صـــادرات ایران 
به ایـــن اتحادیه نیز در ایـــن مدت بیش 

از ۱۳۸ درصـــد رشـــد کرد. 

استمرارتمهیداتایمنیتا
پایانسفرهایاربعین

 در پی موج ســـنگین بازگشت سفرها از 
مرزهـــای اربعیـــن به اقصی نقاط کشـــور، 
رعایـــت قوانیـــن راهنمایـــی  و رانندگـــی 
و ضوابـــط حمل ونقـــل عمومـــی بـــرای 
افزایـــش ایمنـــی عبـــور و مـــرور ضروری 
اســـت. حمیدرضـــا شـــهرکی معـــاون 
و  ی  ر ا هـــد ا ر ن  ســـازما حمل ونقـــل 
حمل ونقل جـــاده ای گفـــت: زائرانی که 
با وســـایل نقلیه شخصی ســـفر کرده اند، 
و  مناســـب  محل هـــای  از  می تواننـــد 
ایمـــن ماننـــد مواکـــب، راهدارخانه هـــا، 
و  رفاهـــی   - ماتـــی خد ی  مجتمع هـــا
محل هـــای اجـــرای پویـــش »چشـــم به 
راهیم« برای توقف و استراحت استفاده 
کنند. شهرکی با تأکید بر رعایت قوانین 
و مقـــررات راهنمایی  و رانندگی و ضوابط 
حمل ونقـــل عمومـــی، حفـــظ جـــان و 
ســـامت زائران را اولویت اصلی بر شمرد 
و افزود: ضروری اســـت رانندگان پیش از 
آغاز ســـفر، وضعیت فنی و ایمنی وسیله 
نقلیـــه خـــود را کنتـــرل کنند و بـــا توجه 
به حضور بالای وســـایل نقلیه در ســـطح 
راه ها، با صبر و حوصله و رعایت ســـرعت 
مطمئنه رانندگی کنند و از هر عاملی که 
منجـــر بـــه حواس پرتـــی می شـــود مانند 
صحبت بـــا تلفن همـــراه پرهیـــز کنند.

چالش های بیمه ای وراهکارها

در امـــور بیمه ای امـــا، عدم کفایـــت مزایای بازنشســـتگی و فاصله دریافتی 
مستمری بگیران صندوق تأمین اجتماعی با متوســـط هزینه خانوار، عدم 
تعادل مالی بلندمدت صندوق های بازنشستگی، کاهش نسبت پشتیبانی 
صندوق هـــا و کاهش نرخ بـــاروری و تغییـــرات هرم جمعیتی کـــه منجر به 
بحران ســـالمندی شده از جمله مسائل اصلی اســـت که در این راستا وزیر 
رفاه، باید وصـــول بدهی های دولت به صندوق های بازنشســـتگی، تدوین 
»ضوابط ســـرمایه گذاری ســـازمان ها و صندوق های بازنشستگی« به منظور 
ارتقای ذخایر صندوق ها، حفظ حقوق و تعهدات بین  نســـلی بیمه شدگان، 
تقویت حاکمیت شرکتی، شـــفافیت در امور ســـرمایه گذاری ها، سودآوری 
و کارآمدســـازی ســـبد ســـرمایه گذاری ها و کاهـــش بنگاهـــداری را از جمله 

راه حل هـــای رفع این چالش هـــا بداند.
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اگرچه صـــادرات خدمات فنی - مهندســـی 
صنعـــت بـــرق در کشـــورهای اطـــراف بالـــغ 
بـــر ۳۰ میلیـــارد دلار بـــرآورد می شـــود، اما در 
کشـــور ما با توجـــه بـــه پتانســـیل های بالا، 
صادرات در ایـــن حوزه قابل توجه نیســـت. 
توســـعه صـــادرات برق مبتنـــی بـــر پایداری 
و مانـــدگاری اســـت، وقتی خـــط انتقالی در 
کشـــوری احـــداث می شـــود، ارائـــه خدمات 
فنی و مهندســـی هم تا ســـالیان متمادی با 

کشـــور احداث کننـــده خواهد بـــود. بر این 
اساس چندی پیش شـــاهد افتتاح ابرپروژه 
ســـد و نیروگاه ایرانی در ســـریانکا بودیم که 
حکایت از توانمندی مهندســـان ایرانی برای 
انجـــام پروژه های بین المللـــی صنعت آب و 
برق دارد. با توجه به تمرکز دولت چهاردهم 
بر تـــداوم کاهش وابســـتگی بـــه درآمدهای 
نفتی، ساماندهی برخی چالش های فعالان 
صنعت برق می تواند راهبـــردی عملیاتی در 

این خصـــوص به شـــمار آید.
 

چالش یک نامعادله 4 مجهولی
دبیـــر ســـندیکای صنعـــت بـــرق ایـــران در 
از  یکـــی  »ایـــران« گفـــت:  بـــا  گفت و گـــو 
اشـــتباهاتی کـــه اغلـــب دولت هـــا مرتکب 
شـــده اند، کم توجهی به اســـتفاده مطلوب 

از پتانســـیل  های بخش خصوصی است. بر 
این اســـاس از دولت چهاردهم درخواســـت 
داریـــم از بخـــش خصوصـــی متخصـــص در 
صنعت برق حمایت کرده و دیدگاه های آنها 
را در تدویـــن برنامه های بخـــش برق اعمال 
کند. مهدی مســـائلی افزود: در حال حاضر 
صنعـــت برق با یک نامعادلـــه 4 مجهولی که 
متشکل از ســـوخت، کمبود آب، نقدینگی و 
مشکات فنی اســـت، مواجه است. درواقع 
یکی از مشـــکات فعالان این صنف مربوط 
بـــه چندگانگـــی وزارتخانه هـــا اســـت. برای 
تأمیـــن آب با وزارت نیرو باید ارتباط داشـــته 
و نامه نـــگاری کنیـــم و بـــرای تهیه ســـوخت 
نیز باید ســـراغ وزارت نفت برویـــم. از دولت 
جدیـــد انتظـــار داریم بـــرای برطـــرف کردن 
ناترازی صنعت برق، وزارت نیـــرو را به وزارت 

اصناف
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در حال حاضر تأمین کمبود نقدینگی، دغدغه  فعالان صنعت برق
وضعیت برق 

ناتراز است، 
به گونه ای 
که سالانه 

5٫2 درصد 
رشد تولید 

داریم اما رشد 
مصرف آن 7 

درصد است

انـــرژی تبدیـــل کند. اگـــر هم شـــرایط برای 
تبدیل وزارتخانه وجود نـــدارد، می تواند یک 
مســـئول هماهنگ کننده انـــرژی در هیأت 
وزیران بـــا عنـــوان معاونت انـــرژی انتخاب 
کنـــد کـــه وظیفـــه هماهنگ کـــردن مـــوارد 
مذکـــور را برعهـــده بگیرد. دبیر ســـندیکای 
صنعت برق تصریـــح کرد: تســـهیل واردات 
تجهیزات و ایجاد انگیزه برای افزایش جذب 
ســـرمایه خارجی باتوجه بـــه چالش کمبود 
نقدینگی در صنعـــت برق از مـــواردی بوده 
که باید دولت چهاردهم تمرکـــز ویژه بر آن 
داشـــته باشـــد. این فعال صنعتـــی تصریح 
کـــرد: بایـــد بپذیریـــم کـــه در حـــال حاضر 
وضعیـــت بـــرق ناتـــراز اســـت، بـــه گونه ای 
که در حـــوزه برق ســـالانه 5٫2 درصد رشـــد 
تولیـــد داریم اما رشـــد مصـــرف آن 7 درصد 
اســـت. به عنـــوان نمونه ســـال گذشـــته با 
حدود ۱2 هزار مگاوات کســـری برق مواجه 
بودیم کـــه علت عمده آن، همـــان معادله 

چهارمجهولی اســـت. 

الزام تسویه مطالبات
انتقـــال  دکل ســـازان  کمیتـــه  رئیـــس 
صنعـــت برق به »ایـــران« گفت: در حال 
حاضـــر کاهـــش ســـرمایه گذاری یکی از 
مهم تریـــن دشـــواری های دکل ســـازان 
اســـت. برای برطرف کردن این مشـــکل 
بایـــد ابتدا مطالباتی کـــه از دولت داریم 
را دریافـــت کنیـــم و پـــس از آن دولـــت 
اقدام به جـــذب ســـرمایه خارجی کند.
محمود فتورشـــی افزود: دولـــت باید با 
راه انـــدازی پروژه هـــای متعـــدد همچون 
توســـعه و ایجاد نیروگاه حجـــم فعالیت 
بخـــش خصوصـــی را افزایـــش دهـــد که 
برای انجام این امر نیز لازم اســـت دولت 
یا خـــود ســـرمایه گذاری کند یا ســـرمایه 
لازم را از طریـــق ارتباطـــات بین المللـــی 
از  یکـــی  بابایـــی  رضـــا  کنـــد.  جـــذب 
تولیدکننـــدگان یـــراق آلات شـــبکه های 
بـــرق از عـــدم دریافت مطالبـــات معوق 
بـــه عنـــوان بزرگ ترین چالـــش فعالان 

صنعت برق یاد کـــرد و به »ایران« افزود: 
این موضوع باعث شـــده نتوانیم بموقع 
تعهـــدات بانکی خـــود را انجام دهیم که 
در نتیجـــه درجه بندی ســـوابق بانکی ما 
روند نزولـــی گرفته و بانک ها از پرداخت 

تســـهیات به مـــا خـــودداری می کنند.
تأکیـــد کـــرد: تولیدکننـــدگان  بابایـــی 
بانکـــی  تســـهیات  دریافـــت  نیازمنـــد 
بـــوده تـــا بتواننـــد ســـرمایه در گـــردش 
داشـــته  فعالیـــت  افزایـــش  و  ایجـــاد 
باشـــند. بنابرایـــن از دولـــت چهاردهم 
تقاضـــا داریم پرداخـــت مطالبات معوق 
تولیدکنندگان صنعت برق را در اولویت 

کاری خـــود قـــرار دهد.

میـــان زیرمجموعه هـــای مرتبـــط بـــا حوزه 
مســـائل اجتماعی وزارتخانه با تشکل های 
مردمی ، همپوشانی و ناهماهنگی در اجرای 
برنامه هـــا و طرح هـــای حمایتـــی، یارانه ای 
و امـــدادی، ضعـــف در فضـــای کســـب و کار 
تعاونی هـــا، خـــأ قانونی و فقـــدان مقررات 
پایین دســـتی در حـــوزه تعاون، مشـــارکت 
اقتصـــادی پاییـــن به خصـــوص مشـــارکت 
زنـــان در عرصه کســـب و کار و وجود بیش از 
5٫7 میلیـــون نفر از جوانان ۱5 تا 2۹ ســـاله 
غیرشاغل و غیرمحصل )Neet ها( ، کاهش 
ســـهم پایین کارآفرینان بالقوه )کارفرمایان( 
در اقتصـــاد ایـــران، ســـهم 4۳ درصـــدی 
غ التحصیـــل آموزش  جمعیـــت بیـــکار فار
عالی از کل بیکاران و عدم انطباق شـــغل و 
مهارت و تداوم روش ســـنتی جست و جوی 

شغل اشـــاره کرد.
 

برنامه های وزارت کار در دور جدید
با توجه به این چالش هـــا، مروری بر برنامه 
پیشـــنهادی احمد میدری در امور حمایتی 
و رفاهـــی به عنـــوان وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی نشـــان می دهـــد کـــه او پیش از 
شـــروع کار خـــود چـــه برنامه ای بـــرای رفع 
این چالش ها داشـــته اســـت. او در راستای 
رفع ایـــن چالش ها، راه حل هـــای برنامه ای 
خود را براســـاس برنامه هفتم پیشـــرفت و 
سیاســـت های کلی تأمین اجتماعی نوشته 
اســـت و بررســـی این برنامه هـــا حکایت از 

این دارد که طراحی و اســـتقرار نظام تأمین 
اجتماعـــی چندلایه، مبتنی  بر آزمون وســـع 
با هـــدف کاهش فقر مطلـــق و بهبود توزیع 
درآمـــد، ارائه اقام ضروری در قالب بســـته 
معیشـــتی پایـــه بـــه خانوارهـــای کم درآمد 
به صـــورت کالابـــرگ الکترونیکـــی مـــازاد بر 
یارانه هـــای قانونی، راه انـــدازی پنجره واحد 
خدمـــات حمایتـــی و پرونـــده الکترونیک 
رفاهی افـــراد یا خانـــوار، ایجـــاد بانک زمان 
بـــرای ارائه خدمـــات رایگان به افـــرادی که 
نیاز به مراقبت های ویژه از جمله نگهداری 
ســـالمندان و معلولان دارند با کمک بخش 
غیردولتی، تأمیـــن مســـتمری خانوارهای 

بیشـــتر خواهد بود. رهبری مسأله عدالت 
اجتماعـــی در دولـــت از طریـــق »تقویـــت 
صـــدای فقیـــران و گروه هـــای کم صـــدا از 
جملـــه توان یابـــان، زنـــان، روســـتاییان، 
حاشیه نشـــینان، طردشـــدگان و اقـــوام« و 
همچنیـــن »اصـــاح سیاســـت های کان 
کشـــور« از راهبردهای کاهش فقر و نابرابری 
اســـت که بـــه نظـــر می رســـد وزیـــر جدید 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی آن را مدنظر قرار 
داده اســـت. از دیگر مســـائل و چالش های 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی می توان 
به خلـــل در رابطه دولت و جامعـــه و رابطه 
بده بســـتان دولتمـــردان بـــا یـــک گـــروه 
علیـــه گروه هـــای غایـــب، تصمیم گیـــری 
غیرکارشناســـی و مبتنی بر شواهد پراکنده 
به ســـبب فقدان بانک اطاعـــات جامع از 
بـــازار کار، نظـــام بودجه ریـــزی و واحدهای 
اقتصـــادی، چالـــش در انتقـــال مســـائل و 
مشـــکات ذی نفعـــان و خدمت گیرندگان 
ســـازمان های تابعـــه وزارتخانه به ســـطوح 
سیاســـتگذاری  و  تصمیم گیـــری  کان 
وزارتخانـــه، تمرکزگرایی در سیاســـتگذاری 
اجتماعـــی و فقـــدان نقـــش اســـتان ها، 
تحت الشـــعاع قرار گرفتن نقش ادارات کل 
اســـتانی، داده باز نبـــودن، نقص و تأخیر در 
انتشـــار آزاد آمار و اطاعات، عـــدم ارزیابی 
طرح هـــا و برنامه هـــای حوزه تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعی در جهت بهینه ســـازی و رفع 
نواقص، ضعف در ارتباط ارگانیک و مستمر 

مددجویـــان تحـــت حمایت کمیتـــه امداد 
و ســـازمان بهزیســـتی متناســـب با ســـطح 
محرومیت بـــر مبنای متوســـط حداقل 2۰ 
درصد حداقل دستمزد مصوب  شورای عالی 
کار از منابع هدفمندسازی یارانه ها، کمک 
به کمیته امداد امام خمینی)ره( و ســـازمان 
بهزیســـتی کشـــور جهت توانمندســـازی و 
ایجـــاد درآمـــد پایـــدار افراد تحت پوشـــش 
خـــود و همچنین افـــراد کم درآمد جامعه در 
طرح های اشـــتغال خُرد و خانگی با رویکرد 
زنجیره های تولیدی و تعیین ســـهم در رشد 
تولید ملی از جمله راه حل های او برای رفع 
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