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است

پرداخـــت  بـــه  نســـبت  پرســـتاران 
اجرایـــی  مطالبات شـــان،  نشـــدن 
نشـــدن قانون تعرفه گذاری خدمات 
پرستاری، تبعیض در پرداخت کارانه، 
اضافـــه کاری اجبـــاری و... معتـــرض 
هســـتند و تجمعاتـــی نیز داشـــته اند 
تا شـــاید مورد توجـــه قـــرار گیرند به 
طـــوری که معـــاون پرســـتاری وزارت 
بهداشـــت در ایـــن باره گفـــت: برای 
ارتقای وضعیت معیشتی و انگیزشی 
تغییـــرات اساســـی در  پرســـتاران، 
دســـتورالعمل پرداخـــت کارانه گروه 
پرســـتاری ایجاد می شـــود. همچنین 
با دریافـــت مجوزهای اســـتخدامی و 
تغییـــر وضعیت پرســـتاران شـــرکتی 
و قـــراردادی می توانیـــم انگیـــزه این 
گروه را بـــرای ارائه خدمـــت افزایش 

. هیم د
دکتر عبـــاس عبادی با اشـــاره به عدم 
پرداخت مطالبات پرســـتاران و اضافه 
کاری های اجباری کـــه به خاطر کمبود 
نیرو در این بخش متحمل می شـــوند، 
بـــه »ایـــران« گفـــت: رهبـــر معظـــم 
انقـــلاب بارهـــا بـــه مشـــکلات جامعه 
پرســـتاری اشـــاره کرده اند و می گویند: 
»بی توجهـــی بـــه جامعـــه پرســـتاری، 
بی توجهی به ســـلامت جامعه است« 
و اکنـــون بازتـــاب دو دهـــه بی توجهی 
بـــه مطالبـــات پرســـتاران را مشـــاهده 
می کنیم و کم مهری هایـــی که در حق 
این گروه شـــکل گرفته است، منجر به 

رنجـــش مردم می شـــود.
وی ادامه داد: بعد از فرمایشـــات مقام 

معظم رهبری و تأکید ایشان بر اجرای 
تعرفه گـــذاری خدمـــات پرســـتاری، از 
ابتـــدای فروردین مـــاه 1401 این قانون 
عملیاتی و اجرایی شـــد. در ســـه سال 
گذشـــته تـــلاش کردیـــم بـــا افزایـــش 
ضریب ریالی و ارزش نســـبی خدمات 
پرســـتاری تـــا حـــدودی وضعیـــت را 
ترمیـــم کنیم اما واقعیت آن اســـت به 
علـــت کوچک بـــودن صنـــدوق تعرفه 
پرســـتاری، مبالـــغ توزیع شـــده مبالغ 
قابـــل توجـــه از دید همکاران پرســـتار 

نبوده اســـت.
 

ضرورت تبدیل وضعیت پرستاران 
شرکتی و قراردادی

دکتـــر عبـــادی با اشـــاره بـــه اینکـــه با 
اجرای قانون، ســـال به سال وضعیت 
قطعاً بهتر می شـــود، ادامـــه داد: یکی 
دیگر از مشـــکلات جامعه پرســـتاری، 
فشـــار کاری و اضافه کاری های اجباری 
اســـت کـــه بـــه واســـطه کمبـــود نیرو 
در ایـــن حـــوزه بـــه پرســـتاران تحمیل 
شـــده اســـت. متأســـفانه ایـــن فشـــار 
بـــا  پرســـتاران  شـــد  موجـــب  کاری 
گذشـــت 10 ســـال از خدمـــت دچـــار 
فرسودگی شـــغلی شوند و این امر تأثیر 
بســـیاری بر خدمات رســـانی به مردم و 

سلامت شـــان دارد.
معـــاون پرســـتاری وزارت بهداشـــت 
بـــا بیـــان اینکـــه دریافـــت مجوزهـــای 
اســـتخدامی می توانـــد از فشـــار کاری 
همـــکاران پرســـتار کـــم کنـــد، گفت: 
باید بتوانیم پرســـتارانی را که به صورت 
شرکتی، قراردادی یا تبصره ای مشغول 
به خدمت هســـتند تبدیـــل وضعیت 
کنیـــم تا ضمـــن افزایش انگیـــزه برای 
ادامـــه کار، خدماتـــی هـــم کـــه مـــردم 
دریافـــت می کننـــد، باکیفیت تـــر ارائه 
شـــود. همچنیـــن بـــا افزایـــش نیـــرو 

می توانیـــم فشـــار کاری روی جامعـــه 
پرســـتاری را کاهـــش دهیم.

ارتقای ضریب سختی کار برای 
افزایش دریافتی

دکتر عبادی درخصوص چالش ســـوم 
در حـــوزه پرســـتاری گفـــت: دغدغـــه 
بعدی شـــاغلان این حوزه، پایه حقوق 
پرســـتاران است. نگاه کشـــوری به این 
صورت است که همه مشـــاغل تقریباً 
مثل هم دریافتی داشـــته باشـــند اما با 
توجه به ماهیت شـــغل پرســـتاری که 
ســـخت و زیان آور اســـت بایـــد این امر 
برایشان لحاظ شـــود. بنابراین یکی از 
اقدامـــات مهم در این بخـــش، ارتقای 
ضریـــب ســـختی کار اســـت و اصـــلاح 
ضرایـــب حقوقـــی بویـــژه فوق العـــاده 
خاص اســـت. علیرغـــم پیگیری های 
وزارت بهداشـــت در ســـه سال گذشته 
در ایـــن مورد، در ســـال جاری مجلس 
شـــورای اســـلامی ضریب را با حداقل 
تصویـــب کـــرد و متأســـفانه اعتبارات 
آن هـــم از بودجه های جاری نیســـت 
و وابســـته بـــه درآمدهـــای اختصاصی 

دانشـــگاه های علوم پزشـــکی است.
 

اختصاص اعتبارات به 
دانشگاه های علوم پزشکی

ایـــن مقـــام مســـئول بـــا بیـــان اینکه 
دانشـــگاه  های علوم پزشـــکی کشور با 
توجه بـــه تحمل هزینه  هـــای مختلف 
براحتـــی نمی تواننـــد از اداره امـــورات 
برآیند، افـــزود: هرچند اضافه شـــدن 
ایـــن هزینـــه جدیـــد می توانـــد اندکی 
وضعیت حقوقـــی پرســـتاران را بهبود 
بخشـــد امـــا با توجه بـــه اینکـــه در ماه 
پنجم سال هستیم، هنوز این موضوع 
به شـــکل واقعی عملیاتی نشده است.

به گفته دکتـــر عبادی، در چند روز اخیر 

خبر

معاون وزیر آموزش و پرورش اعلام کرد

  آغاز ثبت اعتراض

به نتایج آزمون دبیری
 معـــاون آمـــوزش متوســـطه وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش ضمن اشـــاره بـــه اعلام نتایـــج آزمون 
دبیـــری در ۲۵ مرداد گفت: زمان ثبت اعتراض 
بـــه نتایـــج از روز یکشـــنبه ۲۸ مرداد آغـــاز و تا 

پایان مـــرداد ادامه خواهد داشـــت. 
بـــه گـــزارش ایســـنا، محمدمهدی کاظمـــی، با 
بیـــان اینکه پیـــرو وعـــده قبلی، نتایـــج آزمون 
دبیـــری پنجشـــنبه ۲۵ مرداد اعلام شـــد گفت: 
داوطلبـــان علی رغـــم اینکه در فراینـــد ارزیابی 
تکمیلـــی اعـــلام کـــرده بودنـــد کـــه اعتراضـــی 
نســـبت بـــه فراینـــد ندارنـــد و فـــرم را تکمیـــل 
کـــرده بودنـــد، در ســـتاد آزمـــون مصوب شـــد 
اگر کســـی نســـبت بـــه فراینـــد اعتـــراض دارد 
کارا  از طریـــق ســـامانه  را   درخواســـت خـــود 

اعلام کند. 
معـــاون آمـــوزش متوســـطه وزارت آمـــوزش و 
پرورش با بیـــان اینکه داوطلبـــان هرچه زودتر 

ثبت اعتراض کنند، زودتر بررســـی پرونده آنها 
انجام می شـــود ادامـــه داد: در ثبـــت اعتراض 
بـــه »عدم قبولـــی در آزمـــون« به هیـــچ عنوان 
و  درخواســـت حضـــوری پذیرفتـــه نمی شـــود 
صرفـــاً با ثبـــت در ســـامانه انجام می شـــود این 
در حالیســـت که بعد از تاریخ اعلام شـــده نیز 

اعتراضـــی پذیرفته نمی شـــود. 
کاظمـــی با بیـــان اینکه یک ســـری از داوطلبان 
ممکن اســـت حـــد نصـــاب قبولـــی را دریافت 
کرده باشـــند ولـــی در شایســـتگی های عمومی 
احراز نشـــده باشـــند یـــا صلاحیـــت عمومی را 
کســـب نکـــرده باشـــند گفـــت: این افـــراد از ۷ 
شـــهریور بـــا مراجعه بـــه هســـته های گزینش 
اســـتان کـــه ارزیابـــی شـــده اند درخواســـت را 
به صـــورت کتبی بـــرای تجدیدنظـــر در فرایند 
گزینـــش اعـــلام کننـــد تـــا بلافاصلـــه بعـــد از 
درخواســـت، بررســـی انجام شـــود، ایـــن افراد 
حداکثـــر تـــا ۸ آبـــان فرصت دارند درخواســـت 

را ثبـــت کنند. 
وی با بیان اینکه قبول شـــدگان امســـال جذب 
آمـــوزش و پـــرورش می شـــوند عنـــوان کـــرد: 
حداکثـــر زمـــان ثبت اعتـــراض تا پایـــان مرداد 
مـــاه اســـت و تـــا قبـــل از شـــروع آغـــاز ســـال 

تحصیلـــی نتایـــج اعلام می شـــود. 
معـــاون آمـــوزش متوســـطه وزارت آمـــوزش و 
پرورش بـــا بیان اینکه در گزینـــش طبق قانون 
دوماه فرصت اعتراض وجـــود دارد اظهار کرد: 
داوطلبـــان هرچـــه زودتر درخواســـت خـــود را 
ثبت کنند زودتر بررســـی انجام می شـــود و اگر 
صلاحیـــت تأییـــد و مشـــکلات تا قبل از ســـال 
تحصیلـــی رفع شـــود از مهرمـــاه بـــه کار گرفته 
می شـــوند و اگـــر بعـــد از مهرمـــاه انجام شـــود 
فراینـــد آن طی ولی جذب ســـال آینـــده انجام 

. د می شو

وزیر علـــوم گفت: دوســـت داشـــتم 
بحـــث مســـکن دانشـــگاهیان که در 
ایـــن دوره کلیـــد خـــورد نهایی شـــود 
امـــا در ایـــن زمینه شـــرمنده یـــاوران 

شـــدیم.   علمی 
به گزارش مهـــر، محمدعلی زلفی گل 
در پاســـخ به این ســـؤال که کدامیک 

از وعده هایـــی کـــه دادیـــد عملیاتـــی 
نشـــد ولی علاقه مند بودید که حتماً 
عملیاتی شـــود، گفـــت: در خصوص 
ولـــی  داده ایـــم،  کـــه  وعده هایـــی 
عملیاتـــی نشـــده اســـت یکـــی از آنها 

معیشـــت دانشـــگاهیان است. 
وی ادامـــه داد: مـــا قـــول دادیـــم که 

مسکن دانشـــگاهیان را برای اعضای 
هیأت علمی و یـــاوران علمی پیگیری 
کنیـــم البتـــه خیلـــی از دانشـــگاه ها 
شـــروع کرده و کارهـــای خوبی در این 

زمینه انجـــام داده اند. 
وزیـــر علـــوم افـــزود: خداوند شـــهید 
رئیســـی را رحمت کنـــد، تعداد زیادی 

از دانشـــگاه ها را یـــک روز به صـــورت 
مجازی جمع کردند و بحث تســـطیح 
زمین ها و اقداماتـــی که صورت گرفته 
ح شـــد، من دوســـت  داشـــتم  مطـــر
در این دوره اســـاتید و یـــاوران علمی 
مـــا کـــه شـــرایطش را داشـــتند و فرم 
جیـــم آنهـــا نیـــز ســـبز بـــود زمیـــن 

دریافت کننـــد، برخی از دانشـــگاه ها 
کـــه می توانســـتند بـــه  همـــه زمیـــن 
اختصـــاص دهنـــد و ایـــن کار نهایـــی 

 . د شو
یـــک  ادامـــه داد: خوشـــبختانه  وی 
تـــا ســـه دانشـــگاه حتـــی بـــه مرحله 
واگـــذاری زمیـــن بـــه اعضـــای هیأت 

علمـــی نیـــز رســـیده اند با ایـــن حال 
دوســـت  داشـــتم این طرح به صورت 
کامـــل عملیاتـــی شـــود و بـــه یـــاوران 
علمـــی ســـتاد وزارت علـــوم هم قول 
داده بودیم که این باعث شـــرمندگی 
مـــا شـــد، امیدواریـــم کـــه در دولت 

جدیـــد انجام شـــود.

مشکلات پرستاران در کانون توجه
در گفت و گو با معاون پرستاری وزارت بهداشت بررسی شد

دوست داشتم اعطای مسکن دانشگاهیان نهایی شود
وزیر علوم در تشریح عملکرد این وزارتخانه: 

مقـــداری اعتبار به دانشـــگاه  های علوم 
پزشـــکی تزریق شـــده اســـت که ترمیم 
حقوق  ها پرداخت شـــود امـــا مجموعه 
مشـــکلاتی که عموماً به معیشـــت افراد 
مرتبط اســـت، منجر به این شده است 
که فشـــار جســـمی و روانی بســـیاری را 
همکاران پرســـتار متحمل شوند. برای 
حـــل مشـــکلات نتوانســـتیم بـــه زبان 
مشترکی با سازمان  های خارج از وزارت 
بهداشـــت برســـیم کـــه این امر ســـبب 
شـــده هم پرســـتاران و هم مـــردم دچار 

شوند. مشکل 
 

هر ساعت اضافه کاری 25 تا 30 
هزار تومان است

پاییـــن  مبالـــغ  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
ی  جبـــار ا بعضـــاً  ی  ی  هـــا ضافه کار ا

پرســـتاران گفـــت: متوســـط دریافتی 
هـــر ســـاعت اضافـــه کاری حـــدود ۲۵ 
تا 30 هـــزار تومان اســـت اما هســـتند 
پرســـتارانی که ۲0 هزار تومان هم برای 
هر ساعت اضافه کاری برایشان لحاظ 
می شـــود. یکی از درخواست  های بحق 
همـــکاران ما این اســـت ضریـــب این 
اضافـــه کاری  هـــا افزایش پیـــدا کند که 

بحـــق هم اســـت.
 

هنوز برای اصلاح ضریب اجازه 
نداده اند

معاون پرســـتاری وزارت بهداشـــت با 
بیـــان اینکه از مرداد ســـال گذشـــته 
امـــور  بـــه ســـازمان  پیشـــنهادهایی 
بودجـــه  و  برنامـــه  و  می  ا اســـتخد
دادیـــم کـــه رئیـــس جمهور شـــهید 

هـــم درخصوص این موضوع دســـتور 
داده بود، گفت: متأســـفانه در کش 
و قوس  هـــا و فراینـــد بوروکراســـی، 
هنوز مجوز اصـــلاح ضریب به وزارت 

ندادند. بهداشـــت 
 ایـــن درحالی اســـت که بســـیاری از 
دانشـــگاه  های علوم پزشکی از محل 
درآمدشـــان تـــا حدودی ایـــن اضافه 
امـــا هنـــوز  ترمیـــم می کننـــد  را  کار 
نتوانســـته نظـــر همکاران پرســـتار را 
جلب کنیـــم و امیدواریم با مصوبات 
قانونی کـــه در روزهای اخیر شـــروع 
ج  شده و خیلی از ســـازمان  های خار
از حوزه وزارت بهداشـــت به کمک ما 
آمده اند، بتوانیم بزودی پاســـخگوی 
به حـــق همـــکاران خـــود  نیازهـــای 

. شیم با

 ضرورت رفع مشکلات برای جلوگیری 
از مهاجرت پرستاران

دکتر عبادی عنوان کرد: اگر قانونگذاران و مجریان 
سلامت مردم برایشان اهمیت دارد، باید پرستاران را 

متفاوت ببینند چرا که این حرفه سختی  های منحصر به 
فردی دارد. از سوی دیگر کشورهای همسایه درهایشان را 

برای پذیرش نیروهای تخصصی ایرانی بازکردند و با ارائه 
تسهیلات، نیروهای پرستاری را جذب می کنند. 

رفع نکردن چالش  های این حوزه می تواند سبب مهاجرت 
پرستاران از کشور شود که باز هم مردم آسیب آن را 

می بینند.


