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چرا مراکز جوار کارگاهی در اشتغالزایی اثرگذار هستند

یک میلیون اشتغالزایی با آموزش های مهارتی

قیمت دام زنده افت کرد

متعادل شدن قیمت گوشت قرمز در بازار

 
 

بررســـی ها نشـــان می دهد که توســـعه آموزش های 
مهارتی و برون ســـپاری این نـــوع آموزش ها به بخش 
خصوصـــی، منتج بـــه درآمدزایـــی و تقویـــت منابع 
انســـانی نیروی کار و همچنین گسترش دیپلماسی 
مهارت می شـــود. نشان به آن نشـــان که از مجموع 
بیـــش از دو میلیـــون و 700 هزار شـــغل ایجاد شـــده 
در حدود ســـه ســـال اخیر آن هم بر اســـاس سامانه 
رصـــد اشـــتغال، بالغ بـــر یـــک میلیـــون آن ازطریق 
آموزش های مهارتـــی به وجود آمده انـــد. این میزان 
اشـــتغال نشـــان می دهد که اقتصاد کشور به سمت 
نیـــروی کار مـــدرن یا بـــه عبارتـــی نیـــروی کار ماهر 
اســـت و دیگـــر تحصیلات دانشـــگاهی یا نیـــروی کار 
ســـاده به کار نمی آید. کارشناســـان بر این عقیده اند 
کـــه برون ســـپاری و گســـترش مراکز جـــوار کارگاهی 
ضمـــن آنکـــه نیـــروی کار ماهـــر را بـــرای واحدهای 
تولیـــدی تأمیـــن می کند بلکـــه می تواند بـــه عنوان 
ارتبـــاط، مهارت بـــا دانش آموختگان دانشـــگاهی را 

نیز توســـعه دهد.

نحوه ایجاد مراکز جوار کارگاهی
براســـاس مـــاده )۱۱0( قانـــون کار، ســـازمان آموزش 
فنی وحرفه ای کشـــور ملزم شـــده بـــرای بنگاه های 
اقتصادی بـــا داشـــتن شـــرایطی مجوز مراکـــز جوار 
و بیـــن کارگاهـــی را صـــادر کنـــد. طبـــق ایـــن مـــاده 
قانونـــی، واحدهـــای صنعتـــی، تولیـــدی و خدماتی 
به منظـــور مشـــارکت در امر آمـــوزش کارگـــر ماهر و 
نیمه ماهـــر مـــورد نیـــاز خـــود مکلف اند نســـبت به  
ایجاد مراکز کارآمـــوزی جوارکارگاهی یا بین کارگاهی، 
همکاری هـــای لازم را بـــا وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 

اجتماعـــی به عمـــل آورند.
ارتباط مســـتمر با ســـازمان به منظـــور هماهنگی در 

اجرای دوره های آموزشـــی و رعایت اســـتانداردهای 
مصـــوب ســـازمان و تبـــادل آخرین اطلاعـــات فنی 
تخصصی  و فناوری، بررسی مستمر نیازهای آموزشی 
واحد مربوط و اقـــدام جهت برنامه ریـــزی و اجرای 
دوره هـــای آموزشـــی بـــرای کارگـــران فاقـــد مهارت، 
برنامه ریـــزی و اجـــرای دوره هـــای آموزشـــی جدیـــد 
جهت ارتقـــای مهارت کارگران شـــاغل متناســـب با 
رشـــد صنعـــت و فنـــاوری و همـــکاری با ســـازمان در 
تهیـــه و تدوین اســـتانداردهای آموزشـــی مـــورد نیاز 
صنعت مربوطـــه از جمله وظایف مربیان آموزشـــی 
اســـت. در مـــاده ۴ آیین نامـــه فـــوق نیـــز کمیته ای 
به نـــام » آمـــوزش در صنایع« تشـــکیل می شـــود که 
ترکیبـــی کامـــلاً کارفرمایـــی دارد و اثـــری از نماینده 
کارگـــر در آن دیده نمی شـــود. براســـاس مـــاده )۱۱( 
همیـــن آیین نامه، انحلال مرکز  یـــا هرگونه تغییری 
در ســـاختار آن منـــوط بـــه تأیید کمیته آمـــوزش در 
صنایع اســـت. همچنین همه واحدهـــای صنعتی، 
تولیـــدی و خدماتی می توانند با درخواســـت کارفرما 
و تأییـــد کمیتـــه آمـــوزش در صنایع و مجـــوز کتبی 
سازمان نســـبت به ایجاد مرکز  اقدام کنند. سازمان 
فنی و حرفه ای نیز استانداردهای مهارتی و آموزشی و 
جزوه های مورد نیاز مرکز را تهیـــه و در مورد تعلیم و 

تأمین مربیان با کارفرمـــا همکاری می کند که در پی 
شـــرکت کارگران در ایـــن دوره ها و پـــس از قبولی در 
آزمون ها به آنها گواهینامه مهارت داده می شـــود که 
در تعییـــن امتیازات مربوط به طبقه بندی مشـــاغل 

تأثیرگذار است.

روایت داده های آماری
هـــدف از ایجـــاد مراکـــز آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای 
جوارکارگاهی و بین کارگاهـــی، ارتقای مهارت، کاهش 
هزینه های جانبی تولید، اســـتفاده بهینه از امکانات 
آموزشـــی برای شـــاغلان، صیانـــت از نیروهـــای کار 
و تربیـــت نیـــروی کار ماهـــر و نیمه ماهر اســـت. در 
ایـــن زمینه رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه ای 
کشـــور می گویـــد کـــه ســـال گذشـــته ۴هـــزار و ۱62 
واحد آموزشـــی جوارکارگاهی وجود داشـــت که 2۵۳ 
هزار نفـــر در این مراکز توانســـتند مهارت های لازم را 
آموزش ببینند و در شـــغل خود ارتقـــا یابند. مهرداد 
عظیمی در این زمینه گفته اســـت که امسال نیز ۱۵00 
واحد به این واحدهای موجود اضافه خواهد شـــد و 
راهبرد اصلی این ســـازمان، گسترش این نوع مراکز 
اســـت. به معنای دیگر امســـال مراکز جوار کارگاهی 

با رشـــد ۵0 درصدی روبه رو خواهند شـــد.

در حال حاضر در کنار عرضه گوشت داخلی، 
عرضـــه دام داخلی به طور گســـترده در حال 
انجام اســـت و با عرضه بالای حجم گوشـــت 

وارداتی، بازار در حال کنترل اســـت.
در شـــرایط فعلـــی قیمـــت دام زنده ســـبک 
و ســـنگین در کشـــور رو بـــه کاهش اســـت و 
جمعیـــت دام زنده و عرضه گوشـــت قرمز به 
گونه ای اســـت که وضعیت بازار این محصول 
را می توانـــد به تعـــادل برســـاند. بـــا توجه به 
شـــرایط فعلی صنعـــت دامی و اقتصـــادی به 
نظـــر می رســـد دولت بایـــد برای تنظیـــم بازار 
گوشت قرمز به واردات گوشت منجمد و گرم 
و همچنیـــن واردات دام زنده پایـــه پروار ادامه 
دهد تـــا این محصول با قیمت های مناســـب 
در بـــازار عرضه شـــود. رئیس شـــورای تأمین 
دام کشـــور از کاهش قیمت دام زنده ســـبک 
و ســـنگین در کشـــور خبر داد و گفت: اکنون 
جمعیـــت دام زنده و عرضه گوشـــت قرمز به 
گونه ای اســـت که وضعیت بازار این محصول 
در حال متعادل شـــدن است. منصور پوریان 
درباره وضعیت بازار دام زنده و گوشـــت قرمز 
به ایرنا گفت: اکنون قیمـــت هر کیلوگرم دام 
زنده درجه یک ســـبک به طـــور میانگین بین 
2۵0 تـــا 270 هـــزار تومـــان و هر کیلوگـــرم دام 
زنده گوســـاله درجـــه یک بین ۱60 تـــا ۱70 هزار 
تومان اســـت که نســـبت به ماه های گذشته 
روند کاهشـــی به خود گرفته اســـت. به گفته 
وی، پیـــش از ایـــن قیمـــت هر کیلوگـــرم دام 
زنده ســـبک بین 2۸0 تا ۳00 هـــزار تومان و هر 
کیلوگرم دام زنده گوســـاله بین ۱70 تا ۱۹0 هزار 

تومـــان به بالا بوده اســـت.

ثبات قیمت با وجود اوج مصرف
رئیس شـــورای تأمین دام کشـــور ادامه داد: با 
وجود اوج مصـــرف و افزایش تقاضا با نزدیکی 
به ایـــام اربعین حســـینی)ع( شـــاهد ثبات و 
کاهش قیمت گوشـــت های منجمـــد در بازار 
هســـتیم و گوشـــت مـــورد نیـــاز هیأت هـــای 
مذهبی تأمین است و کمبودی در این زمینه 
نداریم. پوریان با بیان اینکه گوشـــت منجمد 
وارداتی در بـــازار تهران و البرز بـــه وفور یافت 

می شـــود، تصریح کرد: در حال حاضر قیمت 
هر کیلوگرم گوشـــت گوســـاله و گوســـفندی 
منجمد وارداتی در بازار ۳00 هزار تومان اســـت 

کـــه به صـــورت روزانه در حال توزیع اســـت.

عرضه گسترده دام در بازار
وی با اشـــاره به اینکه فاصله قیمتی گوشـــت 
تنظیم بـــازاری و گوشـــت داخلی بســـیار زیاد 
اســـت، گفت: این در حالـــی رخ می دهد که 
با عرضه گسترده دام داخلی روبه رو هستیم.
رئیـــس شـــورای تأمیـــن دام کشـــور بـــا بیان 
اینکـــه گرایش مردم به ســـمت گوشـــت های 
تنظیـــم بازاری بالاســـت، بیان کـــرد: با عرضه 
بالای حجـــم گوشـــت وارداتی، بـــازار در حال 

کنترل اســـت.

غ افزایش عرضه گوشت مر
پوریان اظهار داشـــت: در کنار عرضه گوشت 
داخلی، تأمیـــن و واردات گوشـــت منجمد و 
گـــرم و تأمین دام های پـــرواری تولید و عرضه 
غ، موجب تنظیم بازار این  منظم گوشـــت مر
محصول شده است، زیرا بخشـــی از مردم به 
غ روی آورده اند؛  ســـمت مصرف گوشـــت مـــر
بنابراین افزایش بخشـــی از مصرف به سمت 
غ، موجـــب تعادل بازار گوشـــت  گوشـــت مر

قرمز در کشـــور شده است.
وی کیفیت گوشـــت های وارداتـــی را از لحاظ 
بهداشـــتی و شـــرعی بـــالا دانســـت و گفت: 
با توجـــه به شـــرایط فعلـــی صنعـــت دامی و 
اقتصـــادی به نظر می رســـد دولـــت باید برای 
تنظیم بازار گوشـــت قرمز به واردات گوشـــت 
منجمد و گـــرم و همچنیـــن واردات دام زنده 
پایـــه پـــروار ادامـــه دهد تـــا این محصـــول با 
قیمت های مناســـب در بـــازار عرضه شـــود.

اشتغال

گزارش خبری

استقبال بریکس از پیشنهاد 
ایران برای تبادلات مالی

در شـــرایط کنونـــی، شـــمار کشـــورهای تحت 
تحریـــم در جهـــان در حـــال افزایش اســـت و 
غربی هـــا و در رأس آنهـــا، امریکایی هـــا تلاش 
دارنـــد از ابـــزار تحریم بـــه  عنوان یک ســـلاح، 

نهایـــت سوء اســـتفاده را انجـــام دهند.
کاظم جلالی ســـفیر جمهوری اسلامی ایران در 
فدراســـیون روســـیه به ایرنا گفت: بدترین نوع 
تحریم در حوزه بانکـــی و تبادلات پولی و بانکی 
اســـت و از این رو، کشورهای تحت تحریم باید 

بـــرای تقابل با این رویکرد غرب آماده باشـــند.
جلالـــی با اشـــاره بـــه اینکـــه کشـــورهای عضو 
گروه بریکس می توانند با طراحی ســـازکارهای 
جدیـــد پولـــی و بانکـــی در تبـــادلات متقابـــل، 
همکاری هـــا را ارتقا دهند، افـــزود: اعضای گروه 
بریکس از پیشنهاد کشورمان در زمینه طراحی 
ســـازکارهای تبادلات مالی که کشورهای عضو را 
از ســـازکارهای غربی بی نیاز می کند، استقبال 
کردنـــد. وی بیان داشـــت: ســـازکارهای جدید 
مالـــی گـــروه بریکـــس می تواند شـــامل اتصال 
پیام رســـان های کشـــورهای عضو شـــود و حتی 
می تواند مباحثی همچون مبارزه با پولشـــویی 
در کشـــورهای عضو را دنبال کنـــد؛ یعنی عملاً 

سازکارها را بومی ســـازی کنیم.
جلالی ادامـــه داد: یکی از ســـازکارهای در حال 
بررســـی در بریکس، اتصال پیام رسان هاســـت 
که از این پیشـــنهاد اســـتقبال شـــده و با قوت 
در حال پیگیری است.  ســـفیر ایران در مسکو 
گفت: با توجه به اینکه بیشـــتر مبـــادلات مالی 
در جهـــان بـــا دلار و در رده های بعـــدی با یورو و 
یوآن صـــورت می گیرد، همت جـــدی در میان 
کشورهای عضو بریکس وجود دارد که در مسیر 
دلارزدایی گام بردارند. وی یادآور شد: جمهوری 
اســـلامی ایران پیش از این ایده کار مشـــترک با 
ارزهای ملی و همچنیـــن جایگزینی ارز دیگری 
در مقابـــل دلار را دنبـــال می کـــرد و چندین بار 
هـــم رئیس جمهور روســـیه این ایـــده را مطرح 
کرد. جلالـــی اظهار داشـــت: اکنون ایـــن ایده 
که بریکس دارای ارز جداگانه ای باشد، در حال 

مطالعه و بررســـی است.

هدف از 
ایجاد مراکز 

آموزش فنی 
و حرفه ای 

جوارکارگاهی 
و 

بین کارگاهی، 
ارتقای 

مهارت، 
کاهش 

هزینه های 
جانبی تولید، 

استفاده 
بهینه از 

امکانات 
آموزشی برای 

شاغلان، 
صیانت از 

نیروهای کار و 
تربیت نیروی 

کار ماهر و 
نیمه ماهر 

است

کشاورزی

چالش های بر جای مانده
گرچـــه ایجـــاد و راه انـــدازی این مراکـــز از ابتـــدا منحصر به افزایـــش مهارت کارگران شـــاغل در ســـازمان ها 
و شـــرکت ها بـــود، امـــا بـــه نظـــر می رســـد امـــروز بـــا افزایـــش روزافـــزون تعـــداد دانش آموختـــگان و آمار 
غ التحصیلان بیکار و عدم تناســـب رشـــته های تحصیلی بـــا نیاز بازار کار، از ظرفیـــت مراکز جوارکارگاهی  فار
برای توســـعه ســـطح مهارت های فنی و تخصصی افراد در جســـت وجوی کار نیز اســـتفاده می شود. آشنایی 
با محیط واقعی کســـب وکار و ارتقای ســـطح مهارت افراد در ورود به بازار کار از جمله اهداف توســـعه مراکز 
جوارکارگاهی در ســـال های اخیر اســـت. با این حال گزارش های پژوهشـــی بیانگر آن اســـت که ناشـــناخته 
بـــودن نیازهـــای کیفی بـــازار کار، کمبـــود اطلاعات جدیـــد مربوط بـــه نیـــروی کار، کم توجهی به تشـــکیل 
ســـرمایه های انســـانی و نارســـایی قوانین و مقررات و... جـــزو مهم ترین چالش های فـــراروی آموزش فنی 

و حرفـــه ای و در بطـــن آن مراکـــز جوارکارگاهی در ایران اســـت که توجـــه به آنها اهمیـــت فراوانی دارد.

برش

عکس: ایران


