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رفع نقاط حادثه‌خیز 
در مسیرهای اربعین

افتتاح کارگاه‌های 
هوش مصنوعی

در محورهای اربعینی در سال‌های 
مهم  حادثه‌خیز  نقطه   ۱۰ گذشته 
داشتیم که این نقاط برای سفرهای 
ــت. مهرداد  اربعین رفــع شــده اس
ــاش، وزیـــر راه و شهرسازی  ــذرپ ب
گفت: علاوه بر این، مناسب‌سازی 
معابر، روکش آسفالت، خط‌کشی 
و نصب علائم نیز برای ایمن‌سازی 
محورها در همه محورهای مواصلاتی 
به مقصد پایانه‌های مرزی در دستور 
کار است که تا یک هفته آینده به 

اتمام خواهد رسید.
وی گفت: همچنین برای استفاده از 
تاکسی‌های اینترنتی نیز مذاکرات 
در حال انجام است و امیدواریم 
امسال هم بتوانیم از این ظرفیت 
بــرای جابه‌جایی زائـــران استفاده 

کنیم.

با  مهارت  ملی  جشنواره  سومین 
ــت »هــفــتــه ملی  ــداش ــزرگ هـــدف ب
مهارت« با محوریت معرفی و تجلیل 
مهارت  پیشکسوتان  و  فعالان  از 
ــوزی، خیرین مهارتی، سفیران  آم
مهارت و اعطای نشان مهارت به 
بنگاه‌های اقتصادی سرآمد در حوزه 
مهارت با حضور وزیــر تعاون آغاز 
به‌کار کرد. در این مراسم، ۳۱ کارگاه 
آموزش هوش مصنوعی در سراسر 

کشور افتتاح خواهد شد.
ــن در ایـــــن رویـــــــداد  ــی ــن ــچ ــم ه
ــدای نشان مهارت  شناسایی و اه
بــنــگــاه‌هــای اقــتــصــادی ســرآمــد در 
حـــوزه مـــهـــارت‌آمـــوزی، بــراســاس 
ــان  ــش ــســـب ن ــای کـ ــ ــص‌ه ــ ــاخ ــ ش
مــلــی مـــهـــارت، گــواهــی تــعــهــد به 
مهارت‌آموزی و لوح تقدیر کوشش 
در مهارت‌آموزی، مدنظر قرار گرفته 

است.

اخبار
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سقف اجاره 
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می‌شود

 
اولویت‌های  از  بخش مسکن هــمــواره یکی 
مهم دولت‌هاست و همه دولت‌ها برنامه‌های 
مشخصی را برای این بخش در نظر می‌گیرند. 
در  رئیس‌جمهور،  پزشکیان،  مسعود  دکتر 
قوانین  اجـــرای  خــود  انتخاباتی  برنامه‌های 
موجود را مهم‌ترین راهبرد در بخش مسکن 

عنوان کرد.
در حــال حاضر قانون جهش تولید، قانون 
ساماندهی بــازار مسکن و اجاره‌بها و احکام 
هفتم  برنامه  در  مسکن  بخش  بــه  مــربــوط 
اســت.  مسکن  حــوزه  در  بالادستی  قوانین 
برنامه‌های بخش مسکن در اجــرا متفاوت 
اســت. بیشتر برنامه‌های ایــن بخش زمانبر 
نتایج  و  ــرا  اج بلندمدت  و  و در میان‌مدت 
آن مشخص می‌شود. برنامه کوتاه مدت در 
بخش مسکن معمولاً شامل برنامه‌های بازار 
مسکن می‌شود. اواخر دولت سیزدهم قانون 
ساماندهی بازار مسکن و اجاره بها مصوب و 
ابلاغ شد. این قانون با هدف افزایش نقش 
ــازار و بــرای کنترل  تنظیم‌گری دولــت در بـ
بخش‌های مختلف بازار مسکن از قرادادهای 
معاملات و اجاره تا نظارت بر مشاغل فعال در 
این بازار را در برمی‌گیرد. فعالان حوزه مسکن 
معتقدند با توجه به اینکه شروع به کار دولت 
بــازار  با اوج فصل جابه‌جایی در  چهاردهم 
مسکن بخصوص در بازار اجاره همزمان شده 
است نخستین اقدام کوتاه مدت دولت در این 

بخش به بازار اجاره معطوف می‌شود.
ــازار، بــا توجه بــه تصویب قانون  در بخش بـ
ساماندهی که مهم‌ترین بند آن تعیین سقف 
ــاره است،  ــدی بــرای قــراردادهــای اج 25 درص
انتظار مردم بویژه مستأجران نظارت بر اجرای 
قانون تعیین سقف اجاره بها در ماه‌های پیش 

رو است.
 

متوسط قیمت بیشتر از سقف
بر اساس مصوبه هجدهمین نشست شورای 

عالی مسکن، که 12 تیرماه از ســوی محمد 
مخبر، سرپرست وقت ریاست جمهوری ابلاغ 
شد، سقف اجاره‌بها در استان‌های مختلف 25 
درصد تعیین شد. در چند استان این سقف 23 

و در دو استان نیز 26 درصد تعیین شد.
گزارش میدانی از بازار و از مشاوران سطح شهر 
تهران نیز نشان می‌دهد در قراردادهایی که 
در دو هفته اخیر و بعد از ابلاغ مصوبه شورای 
عالی مسکن ثبت شــده، سقف‌های قیمتی 
بالاتر از سقف تعیین شده است و بعضاً به 30 تا 
40 درصد و در مواردی حتی بیشتر از این ارقام 

هم می‌رسد.
فرشید ایلاتی، کارشناس اقتصاد مسکن در 
گفت‌و‌گو با »ایران«، با اشاره به اینکه مسکن 
در تمام کشورها کالایی خــاص و غیر قابل 
عنوان  بــه  مسکن  گفت:  ــت،  اس جایگزین 
کالایی ناهمگن در بخش اقتصاد است و در 
تمام کشورهای سیاستی مشخص و خاص در 

مورد آن اعمال می‌شود.
وی افــزود: تعیین محدودیت‌های قیمتی در 
بخش مسکن تقریباً در بیشتر کشورها قانونی 
است و اجرا می‌شود و موضوع تازه‌ای نیست که 

فقط در کشور ما مصوب شده باشد.
این کارشناس بازار مسکن گفت: مسکن جزو 
منابع کمیاب است و حتی دولت‌هایی که 
اقتصاد آزاد دارنــد نیز بر بــازار مسکن نظارت 
دارند و آن را کنترل می‌کنند و در این کشورها 
قوانین  و  معاملات  در  شدیدی  کنترل‌های 

مربوط به قیمت و اجاره اجرا می‌شود. در کشور 
ما نیز قبلاً سقف قیمتی اجــاره بها در زمان 
کرونا توسط ستاد کرونا مصوب و اجرا می‌شد 
اما ضمانت‌های لازم را نداشت ولی با توجه به 
تصویب قانون ساماندهی بازار مسکن و اجاره 
بها، اکنون محدودیت قیمتی در افزایش اجاره 
بها با ضمانت‌های قانونی اجــرا می‌شود. بر 
اساس این گزارش، در بیشتر کشورها کنترل 
قیمتی بــازار مسکن، با پــرداخــت مشوق‌ها 
صــورت می‌گیرد و بیشتر ایــن مشوق‌ها هم 
مربوط به مشوق‌ها و بخشودگی‌های مالیاتی 
ــازار مسکن،  اســت. به اعتقاد کارشناسان ب
بازدارندگی و اعمال جرایم معمولاً در اجرای این 

قوانین نمی‌تواند چندان موفق باشد.
در قانون ساماندهی بــازار مسکن و اجــاره 
جرایمی برای صاحبخانه‌ها و حتی مشاوران 
ــاره را بیشتر از سقف  املاکی که قـــرارداد اج
تعیین شده ببندند، در نظر گرفته شده است.

اما با توجه به تجربه سایر کشورها در اجرای 
قوانین مربوط به کنترل بازار مسکن و اجاره، 
بــه آن  افــزایــش مشوق‌ها و تنوع بخشیدن 
در کنار افــزایــش نــظــارت بــر بـــازار بخصوص 
ــاک و سکوهای  ــر عملکرد مـــشـــاوران امـ ب
می‌تواند  مسکن،  آگهی‌های  منتشرکننده 
قانون را در اجرا کمک کند و تأکید بر مشوق‌ها، 
راهکار دولت چهاردهم در کوتاه مدت و در 
ماه‌های باقی‌مانده تا پایان سال برای ایجاد 

ثبات و کنترل قیمت در بازار اجاره باشد.

امنیت شغلی کارگران مهم‌ترین دغدغه کارگران است که 
بساط قراردادهای کوتاه مدت، سفید امضا و حتی زیرپله‌ای 
را جمع می‌کند و به رفاه و آسایش کارگران منجر می‌شود. 
این گزاره اصلی‌ترین مطالبه‌ای است که کارگران ازهردولتی 
می‌خواهند. به نظر می‌رسد، موضوع اصلاح قانون کار که در 
دولت سیزدهم مقدمات آن انجام شد، در دستور کار دولت 
چهاردهم قرار بگیرد، چرا که می‌تواند امنیت شغلی کارگران 

را تضمین کند.
 در دولت سیزدهم، لایحه امنیت شغلی آماده شد و قرار بود 
با شروع به کار مجلس دوازدهم، در کمیسیون‌های تخصصی 
آغاز شود. تمرکز اصلی این لایحه بر چهار ماده از قانون کار 
شامل مواد )۷(، )۹(، )۱۰( و )۲۷( است. ماده )۷( قانون کار، 
ماده اصلی و مادر در تعیین میزان امنیت شغلی کارگران است.

ارزیابی‌ها نشان می‌دهد، بالغ بر ۶۰ درصد دادخواست‌های 
ثبت شده درمراجع حل اختلاف کار مربوط به کارگرانی است 
که طول مدت قرارداد آنها در کارگاه محل فعالیتشان، کمتر 
از یک سال بوده است. امنیت شغلی، مؤلفه‌ای که اجرای 
صحیح آن در گرو حداقل دستمزد مناسب، الزام کارفرمایان 
به رعایت ماده هفت قانون کار، لغو دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت 
اداری در دو دهه پیش که به ترویج قراردادهای موقت کمک 
کرد و همچنین اجرای مقاوله‌نامه‌های بنیادین سازمان جهانی 

کار است.
با این حال، به نظر می‌رسد جزییات لایحه امنیت شغلی از 
سوی تشکل‌های کارگری منتشر شده که موضوع اصلاح قانون 
کار و به‌ویژه ماده هفت این قانون را مدنظر قرار داده و به گفته 
نمایندگان کارگری دغدغه‌های هر دو گروه کارگری و کارفرمایی 

در تدوین آن مورد توجه قرار گرفته است.
عباس شیری، نماینده جامعه کارگری و بازرس کانون کارگران 
ساختمانی کشور و حمید حاج اسماعیلی کارشناس حوزه کار 
درباره انتظارات کارگران و خانواده‌های آنان از دولت چهاردهم 
مباحثی را مطرح کردند که در ادامه مشروح گفت‌و‌گوی آنان 

آمده است.
شیری در درخواستی از دولت منتخب گفت که امیدواریم 
به  بویژه  اجتماعی  شرکای  و  تشکل‌ها  به  پزشکیان  دکتر 
نمایندگان کارگران بها دهد، این قشر خواستار اجرای صحیح 
ماده ۴۱ قانون کار و ماده ۹۶ قانون تأمین اجتماعی و افزایش 
قدرت خرید هستند. بحث امنیت شغلی، مسکن، بیمه، 

درمان رایگان و عدالت اجتماعی از دیگر مطالبات جامعه 
کارگری از رئیس‌جمهور آینده است.

شیری با بیان این‌که کارگران شرکای اجتماعی هستند گفت 
که نیاز است تا در دولت جدید، با همکاری و همدلی بین 
مجلس شورای اسلامی و دولت بساط قراردادهای موقت، 
زیرپله‌ای و یا همان سفید امضا که ظلم بزرگ و اجحاف در 
حق کارگران است، برچیده شود تا کارگران مانند سایر افراد 
جامعه، با امنیت و انگیزه بیشتر و در جهت ارتقای بهره‌وری 
کار و تولید که مورد تأکید رهبرمعظم انقلاب اسلامی است 

قدم بردارند. 
حمید حاج اسماعیلی کارشناس حوزه کار نیز در گفت‌و‌گوی 
اختصاصی با خبرنگار روزنامه ایران با اشاره به انتظارات جامعه 
کارگری از دکتر پزشکیان عنوان کرد که دولت آینده باید در 
زمینه اصلاح قانون کار تصمیم‌گیری کند، در این زمینه ساختار 

و سازکار کاملاً شفاف و درستی را ارائه کند.
وی ادامه داد که منافع ملی برای کارگران مسأله مهم است 
که در آن باید به موضوع حقوق پرداخته شود تا عملاً کیفیت 
زندگی در ایران، رشد و توسعه در کشور را جلو ببرد، با اعداد و 
ارقام خودساخته نمی‌شود وضعیت کارگران را بهبود بخشید.

حاج اسماعیلی با بیان اینکه بحث امنیت شغلی مهم‌ترین 
مسأله کارگران و خانواده‌های آنان است گفت که در اصلاح 
قانون کار باید بحث معیشت و دستمزد کارگران مورد توجه قرار 
گیرد، بحث معیشت و دستمزد نیروی کار مهم‌ترین مسأله 
است، تاکنون کارگران نتوانسته‌اند به دستمزد واقعی دست 

یابند و به سختی امرار معاش کرده‌اند.
آنچه مشخص است، به‌روز‌رسانی قانون کار و تصویب نهایی 
لایحه امنیت شغلی، مــی‌تــوان بــه خواسته‌های کــارگــران 

جامه‌عمل پوشاند.

افزایش مشوق‌ها برای رعایت 
محدودیت سقف اجاره‌بها

انتظارات جامعه کارگری از دولت چهاردهم بررسی شد»ایران« از اولویت مهم در بخش مسکن گزارش می‌دهد

 تضمین معیشت کارگران 
با اصلاح قانون کار

اشتغالمسکن

عکس: حسین نقی‌زاده / ایران


