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ضرورت اصلاح قانون کار را توضیح 
دهید؟

اصـــاح قانـــون کار را بـــه صـــورت جـــدی 
از ســـال 1376-1377 در ایـــران از طـــرف 
گروه‌هـــای کارگـــری، کارفرمایـــی و دولـــت 
مطـــرح کرده‌ایم، شـــرکای اجتماعی به این 
نتیجه رســـیده بودند که قانون کار با شرایط 
جدیـــد، خواســـته کارگـــران، کارفرمایـــان و 

توســـعه بازار کار نیـــاز به اصـــاح دارد.
زمانـــی کـــه در ســـال 1369، قانـــون کار 
تصویب شـــد خود کارفرمایـــان به موضوع 
قانـــون معتـــرض بودنـــد امـــا در مقابـــل 
دولـــت و کارگران اعتراضی بـــه این قانون 
نداشـــتند به مـــرور زمان بعد از 7 ســـال، 
کارگـــران و دولت به این نتیجه رســـیدند 
کـــه قانـــون نیازمنـــد بازنگـــری و اصـــاح 
اســـت. به دلیـــل اختلاف‌نظرهـــا، تغییر 
دولت‌هـــا و عـــدم هماهنگـــی دولـــت و 
مجلس شورای اســـامی، کمتر به اصلاح 
ایـــن قانون توجـــه کردیـــم به قـــدری که 
مشـــکلات زیاد شـــد، هیچ وقـــت اصلاح 
قانـــون کار عملیاتـــی نشـــد هـــر چنـــد در 
دولت ســـیزدهم در این زمینـــه اقداماتی 

صـــورت گرفـــت و لایحه ارائه شـــد.
اگـــر بخواهیـــم یـــک قانـــون در کشـــور 
تصویـــب کنیم باید یک اجماع براســـاس 
مســـتندات و تجربه اجرایی را مورد توجه 
قـــرار دهیم تـــا ایـــن قانـــون به درســـتی 
مـــورد بازنگری و تصویب قـــرار گیرد. همه 

گروه‌هـــا در موضـــوع اصـــاح قانـــون کار 
مقصـــر هســـتند و تنهـــا به گـــروه خاصی 
اختصـــاص ندارنـــد، تصمیم‌گیری‌هـــا و 
سیاســـت‌زدگی‌ها باعث شـــد تـــا نتوانیم 
در مســـیر منافع ملی تصمیمات درســـت 
بگیریم و تولید را در کشور توسعه دهیم.
در بحـــث بـــازار کار نتوانســـته‌ایم تفاهم 
بیـــن مدیران اجـــرا کنیم و به آن توســـعه 
اقتصـــادی که مدنظر رهبـــر فرزانه انقلاب 
اسلامی است دســـت پیدا کنیم، مدیران 
کشـــور و جریان‌هـــای سیاســـی در ادوار 
گذشـــته، از نیـــروی انســـانی به‌عنـــوان 
نیروی کار جوان و سرمایه نتوانسته است 
آنگونه که شایسته اســـت، استفاده کند.
در  غ‌التحصیـــان  فار و  جوانـــان  بایـــد 
خدمـــت توســـعه کشـــور قـــدم بردارند. 
غ‌التحصیـــان، ســـرمایه‌های  بـــرای فار
آموزشـــی و دانشـــگاهی هزینه شده است 
ولـــی نتوانســـته‌ایم بهـــره‌وری و ثمردهی 
مـــورد نظـــر را کســـب کنیـــم، متأســـفانه 
خیلـــی از کشـــورها توانســـته‌اند نیـــروی 
انســـانی، جوانان و سرمایه‌های اجتماعی 
کشـــورمان را کســـب کنند، این امر باعث 
مهاجـــرات نخبـــگان و متخصصان شـــده 
اســـت کـــه خســـران بـــرای کشـــور ایجاد 

کرده اســـت.
از  زنـــان  ظرفیـــت  بـــه  توجـــه  و  احیـــا 
موضوعـــات دیگـــر اســـت کـــه دراین‌باره 
شـــعار داده‌ایم ولی نتوانســـته تصمیم‌ها 

جـــذب بـــازار کار می‌شـــوند؟
بررســـی‌های ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای 
کشور نشـــان می‌دهد، 80 درصد افرادی 
کـــه در ایـــن طرح شـــرکت کردنـــد، وارد 
بازار کار و از این فرصت بهره‌مند شـــدند.

 
مشارکت 45 درصد از 

غ‌التحصیلان دانشگاهی در  فار
ح آموزش محیط واقعی کار طر

ح آمـــوزش در محیـــط واقعـــی کار  طـــر

بـــرای همه متقاضیان اســـت که شـــامل 
غ التحصیلان و ســـایر  دانشـــجویان، فار
اقشـــار هدف اســـت. این در حالی است 
کـــه بیـــش از 45 درصد افـــرادی که برای 
کســـب مهارت‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای 
ســـازمان  آموزشـــگاه‌های  و  مراکـــز  در 
می‌کننـــد،  شـــرکت  حرفـــه‌ای  و  فنـــی 
غ‌التحصیلان دانشـــگاهی هستند که  فار
مراحل تئـــوری و نظری را در دانشـــگاه‌ها 
ســـپری کرده‌انـــد و اکنون نیاز به کســـب 

کار در محیط واقعـــی دارند. از این‌رو این 
طـــرح باعث می‌شـــود تا پس از ســـپری 
کردن دوره‌ها، با اعتماد به نفس بیشـــتر 

وارد بازار کار شـــوند.
 

ح نخلستان برای  طر
غ‌التحصیلان دانشگاهی فار

غ‌التحصیـــان  ضمـــن اینکـــه بـــرای فار
دانشـــگاهی طرح‌هـــای دیگـــری در کنار 
ایـــن طـــرح آمـــوزش در محیـــط واقعی 

تحقق اصلاح قانون کار در دولت مردمی

کار اجـــرا می‌شـــود کـــه یکـــی از ایـــن 
طرح‌هـــا، طـــرح نخلســـتان بـــا هدف 
ارتقـــای ظرفیـــت اشـــتغال‌پذیری آنان 
از طریق اجـــرای دوره‌هـــای مهارتی در 
حـــوزه نوآوری و کارآفرینـــی فناوری‌های 

نویـــن یـــا دانش‌بنیان اســـت.
 در همیـــن راســـتا، تفاهمنامه اجرایی 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای و 
وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری 
برای طرح نخلســـتان و مهارت‌افزایی 
غ‌التحصیلان دانشـــجویی در مرکز  فار
تربیـــت مربـــی و پژوهش‌هـــای فنـــی 
و حرفـــه‌ای، صـــورت گرفتـــه اســـت. 
غ‌التحصیـــان بـــه مـــدت ۳ تـــا ۶  فار
مـــاه مهارت‌های لازم در حـــوزه فناوری 
اطلاعات را ســـپری می‌کنند و با کسب 
تجربـــه و مهارت می‌تواننـــد در بازار کار 

مشـــغول شوند.
 

در دولت سیزدهم در مجموع چند 
نفر موفق به کسب مهارت‌های فنی 

و حرفه‌ای شدند؟
 در دولـــت ســـیزدهم توســـعه چتـــر 
آمـــوزش مهـــارت در سراســـر کشـــور را 
شـــاهد بودیم. بر این اســـاس، توسعه 
مراکـــز آموزشـــی و کارگاهی در دســـتور 

کار قـــرار گرفـــت و طرح‌هـــای مختلف 
اجرایی شـــد که در نهایـــت بیش از 4 
میلیـــون و 500 نفر در کشـــور موفق به 
کســـب آموزش‌هـــای مهارتی شـــدند.

براســـاس گـــزارش ســـازمان آمـــوزش 
فنـــی و حرفـــه‌ای کشـــور، در ســـه ماه 
نخســـت امســـال نیز 452 هزار و 236 
نفر ســـاعت آموزش برگزار شده است. 
در همیـــن مـــدت، 403 هـــزار و 19 نفر 
مورد ســـنجش مهارت فنـــی و حرفه‌ای 
قـــرار گرفتنـــد و برای 196 هـــزار و 832 

گواهینامـــه مهارت صادر شـــد.
در حـــال حاضـــر 658 مرکـــز دولتـــی، 
بیش از ۲۱ هزار آموزشگاه‌ آزاد و تدوین 
بیـــش از 11 هزار اســـتاندارد آموزشـــی 
بـــرای مهارت‌آمـــوزی و ایجاد شـــغل در 

کشـــور را شـــاهد هستیم.
 

رشد ۱۳۰۰ درصدی در صدور مجوز 
آموزشگاه‌های آزاد

ضمـــن اینکـــه اقداماتـــی از جملـــه ۱۳۰۰ 
درصـــد رشـــد در حـــوزه صـــدور مجـــوز 
آزاد، رشـــد واحدهـــای  آموزشـــگاه‌های 
پذیرنـــده آمـــوزش در محیـــط واقعی کار، 
افزایـــش ۴۸ درصدی ســـنجش مهارت و 
صلاحیـــت حرفـــه‌ای، رشـــد ۷۲ درصدی 

صدور گواهینامه مهارت بـــرای کارآموزان 
و افزایش ۱۱۷۰ درصدی در حوزه مسابقات 
آزاد، ملی و بین‌المللـــی مهارت در دولت 
ســـیزدهم نســـبت به مـــدت مشـــابه در 

دولت گذشـــته رقـــم خورد.
 

ظرفیت مراکز جوارکارگاهی ۵۰ 
درصد افزایش می‌یابد

یکـــی از برنامه‌هـــای مهـــم ســـازمان 
آموزش فنـــی و حرفـــه‌ای در راســـتای 
تحقـــق شـــعار ســـال، افزایـــش تعداد 
مراکـــز آمـــوزش جوارکارگاهـــی اســـت. 
در همیـــن راســـتا، ظرفیـــت مراکـــز 
جوارکارگاهی ۵۰ درصد افزایش خواهد 
یافـــت. ارتقـــای مراکـــز جوارکارگاهـــی 
و آمـــوزش و ســـنجش صلاحیـــت در 
اولویـــت برنامه‌های ســـازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای در ســـال‌جاری اســـت.
برنامه‌هـــای تحولـــی ســـازمان  ســـایر 
ی  بـــرا ی  حرفـــه‌ا و  فنـــی  مـــوزش  آ
امســـال، افزایـــش ارائـــه آموزش‌هـــای 
مهارتی بـــه گروه‌هـــای هدف، توســـعه 
مـــی  رقو زه  حـــو ر  د ی  ز مـــو رت‌آ مها
)دیجیتـــال(، توســـعه مراکـــز کارآموزی 
جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی در راســـتای 
افزایش مشـــارکت مردمـــی، رتبه‌بندی 

آموزشـــگاه‌های آزاد فنـــی و حرفـــه‌ای و 
مراکز دولتـــی آموزش فنـــی و حرفه‌ای، 
برگـــزاری دوره‌هـــای آموزشـــی توســـعه 
کارآفرینی وکســـب‌وکار، تدوین آیین‌نامه 
اجرایـــی موضـــوع بنـــد )ت( مـــاده 66 
برنامه هفتم توســـعه، بازآموزی مربیان 
مراکز دولتی و آموزشـــگاه‌های آزاد، رصد 
و پایش مهارت‌آموختگان جذب‌شـــده 
در بـــازار کار )تطبیـــق مهارتـــی(، جذب 
درآمد از محـــل مشـــارکت‌های مردمی 
و... اســـت کـــه امیدواریـــم در دولـــت 

آینـــده نیـــز مـــورد توجه قـــرار گیرد.
امسال سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کشـــور در شـــاخص برنامه‌های تحولی 
ابلاغـــی دولـــت و وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی، رتبـــه اول در بیـــن 
ســـازمان‌های تابعه وزارتخانه را کسب 
کـــرد. برنامه‌هـــای ابلاغـــی دولـــت و 
وزارتخانه دارای سرفصل‌های مختلفی 
از جمله توسعه منابع انسانی، عدالت 
اجتماعی، توســـعه بخـــش خصوصی، 
دولـــت  مجوزهـــا،  صـــدور  تســـهیل 
الکترونیـــک و ســـند چشـــم‌انداز بوده 
کـــه ســـازمان موفق بـــه تحقـــق صدور 
۱۰۰درصـــدی ایـــن برنامه‌هـــای ابلاغـــی 

شـــده است.

خواسته جامعه کارگران از اصلاح 
قانون کار را چطور ارزیابی می‌کند؟

جامعـــه کارگـــران چندیـــن مســـأله را در 
بحث اصلاح قانون کار خواستار هستند 
کـــه یکـــی از این مســـائل بحـــث امنیت 
شـــغلی اســـت. این امنیت زمانی فراهم 
می‌شـــود که بـــازار کار توســـعه پیـــدا کند 
و وقتـــی بازار کار گســـترش پیـــدا می‌کند 
که در آن شـــاهد کارخانه‌هـــا و بنگاه‌های 
بـــزرگ تولیدی و صنعتی باشـــیم تا اقدام 
به جذب نیـــروی کار کنند. باید شـــرایط 
کاری بـــه گونـــه‌ای باشـــد که اگـــر نیروی 
کار نتوانســـت بـــا کارفرمـــا بنا بـــه دلایل و 
تخصصی که دارد کار کنـــد، بتواند جذب 
کارگاه تولیدی دیگری شـــود و این نیروی 

کار بیکار نشـــود.
امنیـــت شـــغلی بـــا زور قانـــون فراهـــم 
نمی‌شـــود، اولین و مهم‌ترین ابزار تأمین 
امنیت شـــغلی، بزرگ کردن ظرفیت‌های 
اقتصـــادی، تولیـــدی و صنعتی در کشـــور 
اســـت، باید در این جهت قـــدم برداریم.
رهبر معظم انقلاب اسلامی در سال‌های 
مختلف به موضوع تولید و اقتصاد اشاره 
کردند و امســـال را به شعار »جهش تولید 
بـــا مشـــارکت مـــردم« نامگـــذاری کردند 
انتخـــاب این شـــعار تأکید بـــر تولید ملی 
و نقـــش حیاتی مشـــارکت همگانی مردم 
در تحقـــق ایـــن هدفگذاری ملی اســـت. 
ازایـــن رو تکلیف دولت مشـــخص شـــده 
اســـت تا با مشـــارکت مـــردم در اقتصاد، 
تولید را رونق داده و مشـــاغل متعددی را 

برای کشـــور فراهم کند.
نقش‌آفرینـــی  کارگـــران  اینکـــه  بـــرای 
بیشـــتری در جهت جهش تولید و بهبود 
اقتصاد داشـــته باشـــند باید خواســـته‌ها 
و مطالبـــه گـــری آنهـــا مـــورد توجـــه قرار 
گیرد. خواســـته آنها چند مورد اســـت که 
یکـــی از آنهـــا در فصل ششـــم قانـــون کار 
اســـت، کارگـــران می‌خواهند که تشـــکل 
و نهادهای مستقل، اســـتاندارد و صنفی 
در ایـــران داشـــته باشـــند، تشـــکل‌های 
کارگـــری برآمـــده از دل کارگران باشـــد تا 
با درک شـــرایط اجتماعـــی و اقتصادی و 

ســـایر مســـائل، قدرت کافی برای دفاع و 
مطالبه‌گری از کارگران را داشـــته باشند.
براســـاس فصـــل ششـــم قانـــون کار، در 
اجـــرای اصـــل بیســـت و ششـــم قانـــون 
اساســـی جمهـــوری اســـامی ایـــران و به 
منظـــور حفظ حقوق و منافع مشـــروع و 
قانونـــی و بهبود وضع اقتصـــادی کارگران 
و کارفرمایـــان، کـــه خـــود متضمن حفظ 
منافـــع جامعه باشـــد، کارگران مشـــمول 
قانـــون کار و کارفرمایـــان یـــک حرفـــه یا 
صنعـــت می‌تواننـــد مبادرت به تشـــکیل 

انجمن‌هـــای صنفـــی کنند.
طبـــق این بند قانـــون، تشـــکل کارگران، 
شورای اسلامی کار تعریف شده است که 
این نهـــاد، یک نهاد غیر کارگری اســـت و 

ارتباطی با تشـــکل‌های کارگـــری ندارد.
104 قانـــون اساســـی تکلیـــف را  اصـــل 
مشـــخص کرده اســـت طبق این قانون؛ 
بـــه منظـــور تأمیـــن قســـط اســـامی و 
همـــکاری در تهیـــه برنامه‌هـــا و ایجـــاد 
هماهنگی در پیشرفت امور در واحدهای 
تولیدی، صنعتی و کشـــاورزی، شوراهایی 
مرکب از نمایندگان کارگـــران و دهقانان 
و دیگر کارکنان و مدیران، و در واحدهای 
آموزشـــی، اداری، خدماتـــی و مانند اینها 
شـــوراهایی مرکب از نماینـــدگان اعضای 
این واحدها تشـــکیل می‌شود. چگونگی 
تشـــکیل این شـــوراها و حدود وظایف و 
اختیارات آنهـــا را قانون معیـــن می‌کند.
این در حالی اســـت که در ترکیب شورای 
اســـامی کار فیلترهایی قرار گرفته است 
که نقـــض قانون‌های بین‌المللی اســـت، 
کارگـــران بایـــد خودشـــان نماینـــدگان را 
انتخاب کننـــد و ذیل قانون اساســـی کار 
کننـــد از این رو نبایـــد فیلتر‌های محدود 
کننده‌ای وجود داشـــته باشـــد که منجر 
شـــود تا نماینـــدگان کارگران ســـازمان یا 
نهاد مســـتقلی نداشـــته باشـــند این امر 
باعث می‌شـــود تا کارگران دچـــار یأس و 

شوند. ناامیدی 
وضعیت نهادهای مســـتقل کارگری باید 
اصلاح شود. شـــوراهای اسلامی نماینده 
اصلی کارگران در کشـــور هســـتند که این 

امـــر غیراســـتاندارد و در انحصـــار عده‌ای 
اســـت کـــه اجـــازه نمی‌دهنـــد کارگـــران 

منفعت ملـــی ببرند.
اکنون یکـــی از موارد مهـــم اصلاح قانون 
کار، ایجاد تشـــکل‌های مســـتقل کارگری 
اســـت که بایـــد در ماه‌هـــای آینـــده و در 
دولت جدید به مطالبـــات مردمی توجه 
شـــود که نهادهای صنفی، مدنی و علمی 
به عنوان مشـــارکت مردم شـــکل بگیرد. 
ایـــن امـــر از طریـــق شـــعار دادن و شـــو 
تبلیغاتی محقق نمی‌شود و باید عملیاتی 
شـــود تـــا شـــاهد جلـــب مشـــارکت‌های 
مـــردم در مباحث اقتصـــادی، فرهنگی و 

اجتماعی در کشـــور باشیم.
تشـــکل‌های کارگـــری بایـــد بـــه عنـــوان 
بازوهای مشـــورتی تصمیم ســـاز در کشور 
باشـــند که نیازهای بخش‌های جمعیتی 
و طبقاتـــی را مطالبه‌گری کنند، در بخش 
کارگـــری این ضـــرورت بـــه خاطـــر تعداد 
کارگـــران و اهمیت بـــه نیـــروی کار و بازار 
وجـــود دارد. اکنـــون بیـــش از 50 درصـــد 
جامعه ما را کارگـــران و خانواده‌های آنان 
تشـــکیل داده‌اند ازاین رو باید به نیازهای 

این قشـــر توجه شـــود.
دومیـــن موضـــوع کـــه در اصـــاح قانون 
کار بایـــد مـــورد توجـــه قـــرار گیـــرد بحث 
معیشـــت و دســـتمزد کارگران است، طی 
این ســـال‌ها بحث معیشـــت و دســـتمزد 
نیـــروی کار مهم‌تریـــن مســـأله اســـت که 
آسیب دیده اســـت و کارگران نتوانسته‌اند 

بـــه دســـتمزد واقعی دســـت یابند.
درباره وضعیت دستمزد در اصلاح 

قانون کار توضیح دهید، قرار است 
به چه شکلی مورد توجه قرار گیرد؟

اصـــاح قانون کار هم بـــرای توجه به بازار 
کار، توسعه کشـــور و تولید ثروت ضرورت 
دارد. بحث دســـتمزد یکـــی از مهم‌ترین 
مســـائل و دغدغـــه کارگـــران اســـت اگر 
سرپرســـت خانـــوار درآمـــد کافـــی بـــرای 
تأمین نیاز و رفاه نداشـــته باشد خانواده 
آن، دچار فروپاشی می‌شـــود در 20 سال 
اخیر روند تنزل معیشـــتی را در کارگران، 
بازنشســـته‌ها و کارمندان شاهد هستیم 

که دچار آســـیب شـــده‌اند و متناسب با 
شرایط اقتصادی دســـتمزد کافی دریافت 

. نمی‌کنند
در موضوع دســـتمزد، همـــه جریان‌های 
سیاسی در دولت‌های گذشته و مجلس 
شـــورای اســـامی ســـهیم هســـتند، هـــر 
کســـی در قدرت بـــوده اســـت و منحصر 
به ایـــن دولت و آن دولت نیســـت، بلکه 
توجـــه کافی بـــه این موضوع نداشـــته‌اند 
و ما شـــاهد ایـــن معضل بزرگ هســـتیم. 
متأســـفانه در بعضـــی از ســـال‌ها دولت 
گذشـــته شـــاهد فســـاد در پرداخـــت به 
مدیـــران بوده‌ایم بدون اینکـــه پرداخت 
حقوق برای عامه مردم داشـــته باشـــیم، 
افـــرادی کـــه پـــاداش و دســـتمزد خوب 
گرفته‌انـــد بدون اینکه نســـبت به حقوق 

کارگران توجهی داشـــته باشـــند.
موضوع نظـــام پرداخت هماهنگ حقوق 
بـــرای همه شـــاغلین و بازنشســـتگان در 
دولت ســـیزدهم مورد توجه قـــرار گرفت 
اما به خاطر فشارهای گروه‌های مختلف 
باعث شـــد تـــا این طـــرح کنار گذاشـــته 
شـــود ضمن اینکه بایـــد در دولت بعدی 

مورد توجه قـــرار گیرد.
طـــرح پرداخـــت هماهنگ حقـــوق باید 
مـــورد اصـــاح و بازنگـــری قـــرار گیـــرد تا 
همه افراد درآمد مکفی داشـــته باشـــند. 
کارگـــران و بازنشســـتگان بایـــد از طریق 
دولـــت و مجلـــس شـــورای اســـامی به 
خواســـته خود دست پیدا کنند. این‌گونه 
نباشـــد که عده‌ای به خاطـــر کار کردن در 
بعضی از شـــرکت‌ها حقوق‌هـــای نجومی 
دریافت کننـــد و آن وقت نیروی کار ماهر 
و کارگـــران حقـــوق مکفـــی بـــرای زندگی 

نداشـــته باشند.
دســـتمزد کارگران در هشت ســـال دفاع 
مقـــدس تغییـــری نکرد هـــر چنـــد تورم 
داشـــتیم فاصله بیـــن حقوق و تـــورم در 
کشـــور را در ســـال‌های متوالـــی شـــاهد 
بودیم. ضمن اینکه در دولت ســـیزدهم 
در اقداماتـــی شـــاهد افزایش دســـتمزد 
کارگـــران بودیم امـــا فاصله دســـتمزدی 
کارگران از ســـال‌های گذشته وجود دارد.

و سیاســـت‌های خوبـــی را برای این قشـــر 
اجرایـــی کنیـــم. اکنـــون بیـــش از نیمی 
از جمعیـــت کشـــورمان را زنان تشـــکیل 
می‌دهند اما کمتـــر از 12 درصد از ظرفیت 
زنـــان در کارهـــای عـــادی و خدماتی مورد 
اســـتفاده قرار گرفته اســـت و این قشر بر 
خـــاف توانمندی‌هـــا و ظرفیت‌هایی که 
داشـــته‌اند، نتوانســـته‌اند در سمت‌های 
مهم و تصمیم‌ســـاز  نقـــش آفرینی کنند.
اگر قـــرار اســـت شـــرایط را برای توســـعه 
کشـــور، رفـــاه مـــردم و تولیـــد ثـــروت که 
منافع ملی و جمعی در آن دیده می‌شود، 
فراهـــم کنیم بایـــد بـــا اصـــاح قوانین و 
تأمین زیرســـاخت‌ها قـــدم برداریم. همه 
گروه‌ها، مدیـــران، نهادهـــای حاکمیتی، 
نماینـــدگان مجلـــس بایـــد بر ســـر منافع 
ملی کشـــور اجماع داشته باشـــیم و باید 
داشـــته  اشـــتراک  تصمیم‌گیری‌هـــا  در 
باشـــیم تـــا پیشـــرفت مبتنـــی بـــر حق و 
حاکمیـــت مـــردم، را بـــا در نظـــر گرفتن 

منافع ملـــی تأمیـــن کنیم.
بعد از قانون اساســـی کشـــورمان، قانون 
کار بزرگ‌تریـــن قانون اســـت، این قانون 
دارای ۲۰۳ مـــاده و ۲۱ تبصره اســـت که در 
۱۲ فصل تنظیم شـــده اســـت. این قانون 
در مســـیری باید اصلاح شـــود تا بـــازار کار 
به درستی به ســـمت تولید ثروت و ایجاد 
مشاغل گســـترده حرکت کند و نیروی کار 
بـــا عرق ملـــی و اشـــتیاق کار کنند. ضمن 
اینکـــه مهم‌تریـــن موضـــوع نیـــروی کار، 
بحـــث تأمین معیشـــت و امنیت شـــغل 
اســـت که اگر این مســـأله به درستی دیده 
شـــود کشور به مســـیر توســـعه، پایداری و 

آبادانی حرکـــت می‌کند.
در زمان‌هـــا و مقاطع مختلف برای اصلاح 
قانون کار صحبت شـــده است، در دولت 
ســـیزدهم هم این صحبت‌ها شده است 
و لایحه‌ای تهیه شـــده اســـت. کـــه به نظر 
می‌رســـد رؤیای امنیـــت شـــغلی کارگران 

محقق شـــده است.
مهم‌ترین مسائلی که در اصلاح 
قانون کار مورد تأکید قرار گرفته 
است را توضیح بفرمایید و اینکه 

گفت‌وگو

فرزانه پیری 
خبرنگار

»اصلاح موادی از قانون کار« مهم‌ترین خواســـته جامعه کارگران بود که در دولت سیزدهم 
مـــورد توجه قرار گرفت و لایحه آن توســـط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ســـال گذشـــته 
تهیه و به هیأت دولت ارســـال شـــد، این لایحه در کمیســـیون‌های اختصاصی هیأت دولت 

در دســـتور کار قرار گرفت و طبق گفته مســـئولان وزارت کار در مرحله تأیید نهایی است.
دربـــاره جزئیـــات و ضرورت اصلاح قانـــون کار در روزنامـــه »ایران اقتصادی «بـــا حمید حاج 
اســـماعیلی کارشـــناس حـــوزه کار بـــه گفت‌و‌گو نشســـتیم که در ذیل مشـــروح آن منتشـــر 

شـــده است:

یکی از 
برنامه‌های 

مهم سازمان 
آموزش فنی 

و حرفه‌ای در 
راستای تحقق 

شعار سال، 
افزایش تعداد 
مراکز آموزش 
جوارکارگاهی 

است. در 
همین راستا، 

ظرفیت مراکز 
جوارکارگاهی 

۵۰ درصد 
افزایش 

خواهد یافت

 در گفت‌وگو با »ایران اقتصادی«
مطرح شد

براساس فصل 
ششم قانون 

کار، در اجرای 
اصل بیست و 

ششم قانون 
اساسی جمهوری 

اسلامی ایران و 
به منظور حفظ 
حقوق و منافع 

مشروع و قانونی 
و بهبود وضع 

اقتصادی کارگران 
و کارفرمایان، که 

خود متضمن 
حفظ منافع 

جامعه باشد، 
کارگران مشمول 

قانون کار و 
کارفرمایان یک 
حرفه یا صنعت 

می‌توانند مبادرت 
به تشکیل 

انجمن‌های صنفی 
کنند 

26
اصل قانون اساسی

لایحـــه اصلاح قانـــون کار یکی از خواســـته‌های اصلـــی کارگران در 
راســـتای امنیت شـــغلی بود کـــه در ایـــن دولت پس از 25 ســـال 
محقق شد. دولت ســـیزدهم در راســـتای رفاه اجتماعی و امنیت 
خاطـــر کارگـــران، پیش‌نویس ایـــن لایحـــه را تدوین کـــرد و آن را با 
شـــرکای اجتماعی درمیان گذاشـــت. این لایحه در 17 اردیبهشت 
امســـال در هیأت وزیران به تصویب رسید و برای تصویب نهایی آن 
به مجلس ارائه شـــد. بنا به گفته علی‌حســـین رعیتی‌فرد، معاون 
روابـــط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعـــی، این لایحه به منظور 
جلوگیـــری از بهره‌کشـــی غیرقانونـــی از کارگران و سوء‌اســـتفاده از 
آنان و همچنین موضـــوع قراردادهای ســـفیدامضا و لایحه امنیت 
شـــغلی کارگـــران که در هیأت وزیران به تصویب رســـیده اســـت به 

مجلس شـــورای اسلامی ارســـال می‌شود.
بـــه طور کلی اصلاح قانون کار با هـــدف ایجاد یک چهارچوب قانونی 
منصفانه و متعادل برای روابـــط کاری، حفظ حقوق کارگران، ارتقای 
عدالـــت اجتماعی، ایجـــاد اســـتقرار و ثبـــات در بازار کار و توســـعه 
اقتصادی تصویب می‌شـــود و در عین حال وظایف و تکالیف کارفرما 
بـــرای حفظ این حقـــوق و تنظیم مناســـبات محیـــط کار نیز تبیین 
شـــده اســـت؛ قانونی که دارای ۱۴ مـــاده و ۲۱ تبصره اســـت و در ۲۶ 
شهریورماه ۱۳۶۹ در مجلس به تصویب رسیده و بر اساس پیشنهاد 

دولت قرار اســـت بـــا تغییراتی در مفاد ۱، ۵، ۶ و ۷ مواجه شـــود.
این تغییرات شامل موارد زیر است:

مـــاده ۱- در حالـــی کـــه طبق قانـــون فعلـــی، بیمه بیکاری شـــامل 
مشمولین قانون تأمین اجتماعی، قانون کار و کشاورزی می‌شود، 
بـــر اســـاس اصلاحیـــه دولـــت »کلیـــه مشـــمولین قانـــون تأمین 
اجتماعـــی مصوب ســـال ۵۴ و اصلاحـــات بعدی آن در ســـال ۶۹، 

مجمع تشـــخیص مصلحت نظـــام، قانون مقـــررات خاص مناطق 
آزاد تجـــاری، صنعتـــی و ویژه اقتصـــادی، پارک‌های علـــم و فناوری 
و شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان اعـــم از کارهایی با ماهیـــت دائمی و 
غیردائمـــی« مشـــمول مقررات ایـــن قانون هســـتند. ضمن اینکه 
کماکان مطابق قانون فعلی، »بازنشســـتگان و ازکارافتادگان کلی«، 
»صاحبان حرف و مشـــاغل آزاد و بیمه‌شـــدگان اختیاری« و »اتباع 
خارجی« از شـــمول این قانون مستثنی هستند. ماده ۵- در قانون 
فعلی، حق بیمه بیکاری ۳ درصد مزد بیمه شـــده اســـت که توسط 
کارفرما تأمین و پرداخت خواهد شـــد. در قانون پیشـــنهادی، حق 
بیمـــه بیـــکاری به میـــزان ۴ درصد اســـت کـــه ۳ درصد آن توســـط 
کارفرما و یک درصد توســـط بیمه شـــده )کارگر( پرداخت می‌شود. 
در عین حال بر اســـاس تبصره اضافه شـــده به این ماده، »جبران 
کســـری حســـاب بیمه بیـــکاری« بـــر عهـــده دولت اســـت. دولت 
مدعـــی اســـت این اقـــدام بـــرای کاهش ناتـــرازی صنـــدوق انجام 
خواهـــد گرفت.  مـــاده ۶- طبق قانون فعلی، بیمه شـــده باید قبل 
از بیکار شـــدن حداقـــل ۶ ماه ســـابقه پرداخت حق بیمه داشـــته 
باشـــد و مدت دریافت حقوق بیکاری نیز در ســـوابق بازنشستگی، 
ازکارافتادگـــی و فوتی او لحاظ می‌شـــود. در حالـــی که در اصلاحیه 
پیشـــنهادی، حداقل سابقه به یک ســـال افزایش یافته و در مدت 
دریافت مقرری، فقط یک ســـال اول در سابقه بازنشستگی لحاظ 
می‌شـــود و تمام مدت بابت ازکارافتادگی و فوت محســـوب خواهد 
شـــد. ماده ۷- طبق ماده ۷، مدت مقرری بیمه بیکاری فعلی برای 
مجردین حداکثـــر ۳۶ ماه و برای متأهلین حداکثر ۵۰ ماه اســـت، 
اما در اصلاحیه پیشـــنهادی دولت، این میزان برای مجردین به ۲۱ 

ماه و بـــرای متأهلین بـــه ۲۴ ماه تقلیل پیدا کرده اســـت.

لایحه‌ای که خواست کارگران را انعکاس می‌دهد

عکس: رضا معطریان/ ایران  

عکس: ابوالفضل نسایی/ ایران  


