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گزارش

واکاوی اقدامات دولت سیزدهم در بازار کار

زمانی که دولت ســـیزدهم امور اجرایی 
کشـــور را بـــه طـــور رســـمی در دســـت 
ســـال  شـــهریورماه  چهـــارم  گرفـــت، 
1400 بـــود. در آن هنـــگام همه‌گیـــری 
ویـــروس کرونا تمـــام ابعـــاد اجتماعی 
و اقتصـــادی کشـــور را متأثر کـــرده بود، 
بطوری‌کـــه اقتصـــاد در ســـیاه‌چاله‌ای 
به نـــام رکود تورمـــی گرفتار آمـــده بود. 
رشـــد اقتصـــادی منفـــی و بســـیاری از 
کســـب و کارهـــا به خصـــوص در بخش 
خدمـــات تعطیل شـــده و از بیـــن رفته 
بود. )بخشـــی که به اذعان کارشناسان 
اقتصـــادی، مهم‌ترین بخش در اقتصاد 
هر کشوری اســـت چرا که ارزش افزوده 
بالایـــی در حـــوزه اشـــتغال بـــه همـــراه 
خواهد داشـــت و پشـــتوانه بخش مولد 

اقتصاد هر کشـــوری اســـت.(
دولت سیزدهم در چنین روزگاری زمام 
اجرایی کشـــور را به دســـت گرفت. اما 
ایـــن دولت با مهار ایـــن ویروس آن هم 
از طریـــق واکسیناســـیون گســـترده در 
ســـطح جامعـــه، اولین اقدام اساســـی 
را برای ثبات بخشـــی به اقتصـــاد انجام 

داد.
پـــس از مهار همه‌گیـــری کرونـــا بود که 

اقدامـــات وزارتخانه‌های اقتصادی نیز در 
حوزه‌هـــای مختلف برای بیـــرون آوردن 

اقتصـــاد از رکود تورمی آغاز شـــد.
وزارت تعـــاون، کار ورفـــاه اجتماعـــی به 
عنوان اصلی‌ترین دســـتگاه مجری حوزه 
بازار کار برنامه‌هـــای خود را در این حوزه‌ 

کرد. آغاز 

مهم‌ترین اقدامات برای 
اشتغالزایی

مهم‌تریـــن برنامـــه دولت ســـیزدهم در 
حوزه اشـــتغال اجرای برنامه زیست بوم 

ملی اشـــتغال بود.
ح زیســـت بـــوم ملـــی اشـــتغال از  طـــر
برنامه‌هـــای مؤثر وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی بـــوده اســـت که در راســـتای 
برنامـــه اشـــتغال دولت تدوین شـــده و 
رویکرد کاهـــش بیکاری، ایجاد اشـــتغال 
پایـــدار و ترویـــج فرهنـــگ کارآفرینـــی را 

دنبـــال کرده اســـت.
افـــراد  2گـــروه  اشـــتغال،  زیســـت‌بوم 
بیـــکار و افراد فاقد شـــغل شایســـته را به 
عنـــوان مخاطـــب در نظـــر دارد و تلاش 
می‌کند بـــرای افـــراد بیکار شـــغل ایجاد 
کـــرده و وضعیـــت شـــغلی افـــراد فاقـــد 

ح مهارت‌آموزی  درباره طر
در محیط کار واقعی توضیح 

ح چقدر منجر  دهید. این طر
به اشتغالزایی در کارآموزان 

می‌شود؟
 امـــروز مهم‌ترین مطالبـــه مردم بحث 
اشتغال اســـت. در دولت سیزدهم نیز 
مهم‌تریـــن وعـــده دولت کاهـــش آمار 
بیکاری و  افزایش اشـــتغال بـــود که به 
این موضوع بـــه صورت ویـــژه پرداخته 
شـــد و اکنون آمار کاهش نرخ بیکاری و 
افزایش اشـــتغال، مهر تأیید بر کارنامه 

دولت شـــهید جمهور است.
 ارائـــه آموزش‌هـــای مهارتی متناســـب 
با نیاز بـــازار، مأموریت اصلی ســـازمان 
آمـــوزش فنی و حرفه‌ای کشـــور اســـت 
و بـــر همین اســـاس، دولت ســـیزدهم 
دوم  گام  در  مهارت‌آمـــوزی  نهضـــت 

انقلاب را در دســـتور کار قـــرار داد.
در همین راســـتا برای ۱۹ گروه هدف از 
جمله جوانان جویای کار، دانشجویان، 
دانش‌آموختـــگان، بانوان سرپرســـت 
خانوار، معلولان، ســـربازان و زندانیان، 
فراخـــوان ارائـــه آموزش‌هـــای مهارتی 
صـــورت گرفت که طـــرح مهارت‌آموزی 
در محیـــط کار واقعـــی یکـــی از ایـــن 

جذب 80 درصدی کارآموزان 
در محیط کار واقعی

طرح‌هاســـت کـــه در دولـــت ســـیزدهم 
مـــورد بازنگـــری قـــرار گرفت و براســـاس 
شـــاخص‌های جهانی به‌روزرســـانی شد. 
ایـــن امر منجر شـــد تـــا در ایـــن دولت با 
ارتقـــای این طـــرح و افزایـــش واحدهای 
پذیرنده، شـــاهد رشـــد تعـــداد کارآموزان 

. شیم با
و  مهـــارت  ح،  طـــر ایـــن  اســـاس  بـــر 
شایســـتگی‌های مـــورد نیـــاز بـــازار کار در 
رشـــته‌های مختلف تخصصی از استادکار 
بـــه مهارت‌آمـــوز، همزمـــان بـــا فرآینـــد 
تولید محصـــول و ارائه خدمـــات منتقل 

می‌شـــود.
 

آسان‌ترین مسیر برای اشتغالزایی 
در آموزش محیط کار واقعی

مهم‌تریـــن دســـتاوردهای ایـــن طـــرح، 
آشـــنایی بـــا محیط کســـب‌وکار، کســـب 
تجربه و آماده‌ســـازی و ایجـــاد خودباوری 
در مهارت‌آمـــوز بـــرای ورود بـــه عرصـــه 
اشـــتغال و کارآفرینـــی؛ حفـــظ و پایداری 
مشـــاغل ســـنتی و بومـــی؛ کمـــک بـــه 
بنگاه‌هـــای فعال بـــه منظور شناســـایی 
و جذب نیـــروی کار مســـتعد و توانمند؛ 
کاهـــش هزینه‌های جـــذب و به‌کارگیری 
نیروهـــای فاقـــد مهـــارت؛ اســـتفاده از 

ظرفیت و تـــوان آموزش عملی بنگاه‌های 
اقتصادی اســـت.

براســـاس ایـــن طـــرح، کارآفرینـــان بـــه 
شـــرایط،  واجـــد  جـــوان  داوطلبـــان 
مهارت‌هـــای شـــغلی را ارائـــه می‌کننـــد 
و مهــــارت‌آموزان پـــس از کســـب دانش 
کافـــی در یکـــی از حرفه‌هـــای آموزشـــی 
مجـــاز، براســـاس توافـــق کارفرمـــا و فرد 
آموزش‌گیرنـــده وارد بنگاه‌های اقتصادی 
خصوصـــی و تعاونی دارای پروانه کســـب 
می‌شـــوند و پس از آن تحت نظارت مرکز 
یادگیـــری و مطابـــق مقـــررات آموزشـــی 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای در 
واحدهـــای مشـــمول طـــرح، دوره‌هـــای 
مهارت آموزی را می‌گذرانند و گواهینامه 

مهـــارت دریافـــت می‌کنند.
 

ایجاد فرصت‌های شغلی؛ مهم‌ترین 
مزیت آموزش در محیط کار واقعی

این طـــرح بـــا عبـــور از مرحلـــه نظری و 
تئـــوری باعـــث می‌شـــود تـــا مهارت‌آموز 
از کارفرمـــا مهارت‌هـــای عملیاتـــی و نرم 
ج  از جملـــه بنـــگاه‌داری، دخـــل و خـــر
و برخـــورد بـــا مشـــتری و حتـــی نحـــوه 
تهیـــه مواد اولیـــه را در قالب یک بســـته 
آموزشـــی فـــرا گیـــرد و بتوانـــد با کســـب 

تجربه از نزدیک با بنگاه‌داری آشـــنا شود. 
کارآموزان نه‌تنها دوره‌های آموزشـــی را در 
کنار اســـتادکار یا مربی سپری می‌کنند، 
بلکـــه پس از کســـب تجربه، بـــرای ورود 
بـــه عرصـــه اشـــتغال و کارآفرینـــی آماده 

می‌شـــوند.
طـــرح آمـــوزش در محیـــط کار واقعی به 
گونـــه‌ای طراحـــی شـــده کـــه ۷۰ درصـــد 
آموزش‌هـــا در آن بـــه صـــورت عملـــی و 
فقـــط ۳۰ درصـــد آموزش‌هـــا بـــه شـــکل 
تئوری است. براین اســـاس، افراد نه‌تنها 
مهارت‌هـــا و تخصص‌ها را فـــرا می‌گیرند، 
ر  کا ر  ا ز بـــا ب  جـــذ به‌ســـرعت  بلکـــه 
می‌شـــوند، ضمن اینکـــه کارفرمایان نیز 
به دنبـــال افراد متخصص در رشـــته‌های 

هســـتند. مختلف 
 

مشارکت یک میلیون و 400 هزار 
صنف در آموزش محیط کار واقعی

 
همکاری صنوف و صنایع در این 

ح را چطور ارزیابی می‌کنید؟ طر
صنـــوف و صنایـــع همـــکاری خوبـــی بـــا 
ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای کشـــور دارند 
بـــه عنـــوان شـــرکای اجتماعـــی مـــا  و 
از  کـــه می‌تـــوان  محســـوب می‌شـــوند 

ظرفیت این واحدهـــا برای ارتقای دانش 
و مهارت‌هـــای فنی و حرفـــه‌ای کارآموزان 
بهـــره بـــرد. بیـــش از 4 میلیـــون واحـــد 
صنفی در کشـــور فعالیـــت می‌کنند که از 
این تعداد یک میلیـــون و ۴۰۰ هزار واحد 
ظرفیت اجرای طـــرح آموزش در محیط 

کار واقعـــی را دارند.
بـــر اســـاس آمارهـــای ایـــن ســـازمان، در 
دولـــت ســـیزدهم 77 هـــزار و 105 واحد 
پذیرنـــده اقـــدام بـــه جـــذب کارآمـــوزان 
کردنـــد، این در حالی اســـت که نســـبت 
به مـــدت مشـــابه در دولت گذشـــته 40 
هـــزار و 225 واحـــد پذیرنده بوده اســـت 
کـــه در همیـــن راســـتا شـــاهد رشـــد 92 

هســـتیم. درصدی 
طبـــق ایـــن گـــزارش، در ســـال 1401، 36 
هـــزار و 342 واحـــد صنفـــی و صنایـــع، 
کارآمـــوزان را جـــذب کردند کـــه این آمار 
در ســـال 1402 روند افزایشـــی داشـــت و 
بـــه 40 هـــزار و 763 هـــزار واحد رســـید. 
همچنیـــن تعداد مهارت‌آموزان در ســـال 
۱۴۰۱ حدود ۹۸ هـــزار و ۶۵۹ هزار نفر و در 
6 ماه نخســـت سال گذشـــته، ۶۴ هزار و 

۳۴۷ مهـــارت آمـــوز ثبت‌نـــام کردند.
چنـــد درصـــد شـــرکت‌کنندگان در طرح 
واقعـــی  کار  مهارت‌آمـــوزی در محیـــط 

از طرفی تعداد بیمه شـــدگان اجباری 
تأمین اجتماعـــی از کانال 14 میلیون 
بیمه شـــده به کانال 16 میلیون بیمه 
شـــده افزایـــش پیـــدا کرد کـــه باعث 
پایـــداری منابـــع تأمیـــن اجتماعـــی 

شـــده است.
بر اســـاس گزارش مرکز برنامه‌ریزی و 
اطلاعات راهبـــردی وزارت تعاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی تنها در ســـال 1402، 
900 هـــزار نفر به بیمه شـــدگان تأمین 

اجتماعی اضافه شـــدند.
آمار بیمه شـــدگان شـــاغل ســـازمان 
مـــدت  ایـــن  در  تأمیـــن اجتماعـــی 
کـــه  اســـت  آن  گویـــای  همچنیـــن 
بیشـــترین ســـهم متعلـــق بـــه بیمـــه 
شـــدگان اجبـــاری با ۷۸ درصـــد و ۲۲ 
درصـــد مابقـــی، راننـــدگان، حـــرف و 
مشـــاغل آزاد و کارگـــران ســـاختمانی 
اســـت. موضوعی که گواهی راســـتی 
اشـــتغالزایی و کاهـــش نـــرخ بیکاری 

را می‌دهـــد.

افزایش بهره‌وری نیروی کار با 
خ اشتغال ناقص کاهش نر

طبق گزارش‌هـــای مرکز آمـــار ایران، 
در 25 ســـال اخیـــر رکورد تـــک رقمی 
شـــدن نرخ بیکاری و رســـیدن آن به 
زیـــر ۹ درصد در دولت ســـیزدهم رقم 
خورده که مربوط به ســـال ۱۴۰۲ بوده 
و بـــه رقم ۸.۱ درصد رســـیده اســـت. 
در واقـــع در ۳ ســـال خدمـــت دولت 
ســـیزدهم نـــرخ بیـــکاری تـــک رقمی 
و بـــه زیر ۱۰ درصد رســـیده که نشـــانه 
تلاش بـــرای ایجـــاد اشـــتغال، بهبود 
فضای کســـب و کار و برقراری امنیت 
شـــغلی نیروهـــای کار بـــوده اســـت. 
همچنیـــن بـــا تـــاش دســـتگاه‌های 
اجرایی رشـــد قابل توجهی در زمینه 
اشـــتغال صورت گرفت و هدفگذاری 
ایجـــاد یک میلیون شـــغل در کشـــور 

محقق شـــد.
در انتهای ســـال 1402، سهم اشتغال 
ناقص با کاهـــش 1.3 درصدی مواجه 
شـــد و در عـــدد 8.2 درصد ایســـتاد. 
ایـــن کاهـــش بـــه معنـــای افزایـــش 
بهره‌وری نیروی کار و گویای گسترش 

ســـهم اشـــتغال شایســـته در بازار کار 
کشـــور اســـت. داده‌‏ها نشان می‌‏دهد 
که در دو ســـال گذشـــته نرخ اشتغال 
تمام وقـــت نیز با ۱۷ درصـــد افزایش 

مواجه شـــده است.

بالغ بر 13 درصد از نیروی کار 
کاسته شد

رشـــد بالغ بـــر یـــک میلیـــون و ۲۲۷ 
هزار نفراشـــتغال نســـبت بـــه دوران 
کرونـــا و ۲۱۶ هـــزار نفـــری پیـــش از 
کرونا در انتهای ســـال گذشته، نشان 
موفقیـــت عملکـــرد دولـــت در حوزه 
اشـــتغال اســـت. بطـــوری کـــه میزان 
تعداد شـــاغلان در پایان ســـال 1402 
نسبت به ســـال 1399، 4.03 درصد با 
افزایـــش مواجه شـــده و میزان تعداد 
بیـــکاران نیـــز 13.2 درصـــد کاهـــش 

می‌دهد. نشـــان 
در ســـال گذشـــته تعداد شـــاغلان به 
24 میلیون و 500 هزارنفر رســـید، این 
درحالی اســـت که جمعیت شـــاغلان 
در ســـال ١٣٩٩، برابر بـــا ٢٣ میلیون 
و ۳۴۵هـــزار نفـــر بوده که نســـبت به 
ســـال قبل از آن بیش از یک میلیون 
نفر کاهـــش یافته بود؛ بـــه این معنی 
که بیش از یـــک میلیون نفـــر از بازار 

کار بـــه دلایلی خارج شـــده‌ بودند.
امـــا تازه‌تریـــن داده‌هـــا نیـــز نشـــان 
می‌دهنـــد کـــه در بهـــار امســـال نرخ 
بیـــکاری بـــه کمتر از 8 درصد رســـیده 
و بـــه رقـــم 7.7 درصـــد کاهـــش پیدا 

کرده اســـت.
در بهار امســـال نســـبت به بهار سال 
1400، تعـــداد بیـــکاران 217 هـــزار نفر 
کاســـته شـــده و به دو میلیـــون و 74 

هزار نفر رســـیده اســـت.
بـــه عبارتی 9.4 درصد تعـــداد بیکاران 
در ایـــن فصل نســـبت به ســـال 1400 

کاهش یافته اســـت.
آنچـــه مشـــخص اســـت، بـــازار کار در 
ســـال‌های 1400 تا 1402 روند بهبودی 
یافتـــه و ایـــن روند در ســـال 1403 نیز 
ادامه داشته اســـت. روندی که نشان 
می‌دهـــد مســـیر اشـــتغالزایی هموار 

شـــده است.

 از رشد اشتغالزایی 4 درصدی
تا سقوط نرخ بیکاری

آنچـــه بازار کار را در دولت ســـیزدهم نســـبت بـــه دولت‌های گذشـــته متمایز کرده 
اســـت، تغییر نگرش دولتمـــردان به این بـــازار بوده اســـت. آنجا کـــه دیگر خبری 
از پول‌پاشـــی صرف نبـــود و ایجـــاد فرصت‌های شـــغلی و مهارت آمـــوزی آن هم با 
هزینه‌های بســـیار پایین در دســـتور کار قـــرار گرفت. بطوری‌که درایـــن دولت بازار 
کار شـــاهد رونق کســـب و کارهای خرد، کوچک و متوســـط بوده اســـت. این کسب 
و کارها که در اشـــتغالزایی در همه کشـــورها به خصوص کشـــورهای توســـعه یافته 
نقش عمده‌ای را ایفا می‌کنند، در دولت ســـیزدهم نیز ســـهم بســـزایی را در رشـــد 
اشـــتغال و کاهـــش بیکاری داشـــته‌اند. دولت ســـیزدهم با اجرای نقشـــه راه تحت 
عنوان زیســـت بوم ملی اشـــتغال، نقش آمایش ســـرزمینی را در توســـعه اشـــتغال 
خ بیـــکاری را کاهش دهد. نشـــان به آن نشـــان که  مد نظـــر قرار داد و توانســـت نر
خ بیکاری شکســـته شـــد و به کف 25 ســـال اخیر ســـقوط  در ایـــن دولـــت رکورد نر
کرد. برای نخســـتین بار ســـالانه بیش از یک میلیون شـــغل در کشـــور ایجاد شـــد 
خ  و از طرفی هر ســـال به جمعیت فعال کشـــورافزوده شـــد. در دولت ســـیزدهم نر
مشـــارکت بالای 40 درصد تثبیت شـــد، موضوعی که بســـیار قابل تأمل اســـت چرا 
خ در 25 ســـال اخیر بطور متوســـط در کانال 38 درصد قـــرار گرفته بود.  که این نر
خ  خ بیکاری نیـــز دارای نوســـان و دو رقمی بود. امـــا در دولت ســـیزدهم این نر نـــر
تـــک رقمی ماند و همچنـــان روند نزولـــی آن ادامه دارد. نشـــانی آن همین گزارش 
خ بیـــکاری به کمتر از 8 درصد رســـیده  مرکـــز آمار در بهار ســـال‌جاری اســـت که نر
اســـت. دولت سیزدهم برای رســـیدن به این رکورد که شاید دســـت نیافتنی باشد، 
اقدامـــات اثرگـــذاری در حوزه اشـــتغال انجام داده اســـت. بررســـی ایـــن اقدامات 

می‌توانـــد ابعاد گســـترده برنامه‌هـــای این دولـــت را توضیح دهد.

شـــغل شایســـته را نیـــز بهبود بخشـــد. 
)بهبـــود و پایداری افراد شـــاغل از طریق 
مهارت‌آمـــوزی و بهبـــود محیـــط کســـب 
و کار آنهـــا بـــه لحاظ رفاهی و بهداشـــتی 
مد نظـــر قـــرار دارد( در این زیســـت بوم 
22رسته شـــغلی در ســـطح ملی، هشت 
رســـته در ســـطح استانی و ســـه رسته در 
هـــر ناحیـــه در نظر گرفته شـــده اســـت 
تا بـــا تقویت این مشـــاغل، اشـــتغالزایی 

توســـعه یابد.
ایـــن طـــرح ملـــی، معیـــار اصلـــی همـــه 
در  دولـــت  اشـــتغالزایی  برنامه‌هـــای 
راســـتای کاهـــش بیـــکاری بوده اســـت. 
چـــرا کـــه همـــه دســـتگاه‌های مرتبط با 
حوزه اشـــتغال باید ذیل ایـــن طرح ملی 
فعالیـــت کننـــد. موضوعی کـــه تا پیش 
از دولـــت ســـیزدهم محقق نشـــده بود 
و همـــه دســـتگاه‌ها به‌صـــورت جزیره‌ای 
در حوزه اشـــتغال فعالیت داشـــتند. در 
این طرح بیـــش از 71 دســـتگاه دولتی، 
در  مردمـــی  تشـــکل‌های  و  حاکمیتـــی 
زیســـت بـــوم ملـــی اشـــتغال جانمایـــی 
شـــدند. برای هر یک از این دســـتگاه‌ها 
وظایـــف مشـــخصی تعریف شـــد تا همه 
اقدامات‌شـــان در یـــک نظـــام هماهنگ 
برای هدف مشـــترکی کـــه همان کاهش 
نرخ بیکاری و افزایش اشـــتغالزایی بود، 

قـــرار بگیرد.
نکتـــه اساســـی در طراحی زیســـت بوم 
ملی اشـــتغال ایجاد شـــرایطی اســـت که 
دســـتگاه‌ها دومینـــووار کنـــار هـــم قرار 
گرفته‌انـــد و تصویـــری واقعـــی از کاهش 

بیـــکاری را نشـــان می‌دهند.
بـــوم ملـــی  زیســـت  ح  بنابرایـــن، طـــر
در  کار  تقســـیم  حقیقـــت  در  اشـــتغال 
حوزه اشـــتغال به شـــکل ملی، اســـتانی، 
شـــهری، روســـتایی و بـــه جزئی‌تریـــن 
شـــکل بوده اســـت. در کنار ایـــن اقدام، 
تعـــداد اشـــتغال ایجاد شـــده بـــه صورت 
برخـــط هـــر روز کنتـــرل می‌شـــود و اگر 
مجموعـــه یا اســـتانی در عمل به وظایف 
خـــود عقب‌تر بـــود، موانـــع را از ســـر راه 
برمی‌داشـــتند تا مســـیر به ســـرعت طی 
شـــود. ایـــن کنتـــرل و نظـــارت همـــان 
ســـامانه ملـــی رصد اشـــتغال اســـت که 
توانســـته به طور دقیق نظارت و پیگیری 
بـــرای پایـــداری اشـــتغال را دنبـــال کند.

خ  اقـــدام دیگـــری کـــه در کاهـــش نـــر
بیـــکاری و افزایـــش ایجـــاد شـــغل مؤثر 
بود، برگزاری هفت جلســـه شورای‌عالی 
کار به ریاست شـــهید رئیسی در دو ونیم 
سال گذشـــته بود که نشـــان از اهمیت 
موضوع اشـــتغال بـــرای دولت داشـــت.

ایجاد ماهانه بالغ بر 89 هزار 
فرصت شغلی

ح زیســـت بـــوم ملـــی  بـــا اجـــرای طـــر
اشـــتغال، از نیمـــه دوم ســـال 1400 تـــا 
انتهای ســـال 1402، دو میلیـــون و 675 
هـــزار شـــغل در کشـــور ایجـــاد شـــد.  به 
بیانـــی دیگر در هر ماه حـــدود 89 هزار و 
167 فرصت شـــغلی در ایـــن مدت ایجاد 

شـــده است.
این داده‌های ارائه شـــده از بستر سامانه 
رصـــد اشـــتغال بدســـت آمـــده اســـت. 
همان ســـامانه‌ای کـــه لحظه بـــه لحظه 

بـــازار کار کشـــور را رصـــد می‌کند.

ح »مهارت‌آمـــوزی در  طبـــق اعـــام ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای کشـــور در طـــر
محیـــط کار واقعـــی« 80 درصـــد کارآمـــوزان پـــس از کســـب مهارت‌هـــای فنی 
و تجربـــی، وارد محیـــط کار می‌شـــوند کـــه ایـــن آمار منجـــر به جـــذب نیروی 
کار متخصـــص در بنگاه‌هـــای اقتصـــادی و تولیـــدی در کشـــور شـــده اســـت. 
ح »مهارت‌آمـــوزی در محیـــط کار واقعی« یکی از اقدامات ســـازمان  اجـــرای طر
ح،  فنـــی و حرفـــه‌ای کشـــور در دولت ســـیزدهم اســـت که بر اســـاس ایـــن طر
کارآمـــوزان مهارت‌های عملـــی و کاربردی را آموزش ‌دیـــده و از نزدیک با محیط 
ح در راســـتای ارتقـــای مهارت‌ها،  کســـب‌وکار واقعی آشـــنا می‎شـــوند. این طر
تخصص‌گرایـــی، افزایش خودبـــاوری مهارت‌آمـــوزان، حفظ مشـــاغل فعلی و 
ســـنتی و جذب نیروی کار ماهر در بنگاه‌هاســـت. طبق گزارش ســـازمان فنی و 
ح شـــرکت می‌کنند، سریع‌تر  حرفه‌ای کشـــور، 80 درصد کســـانی که در این طر
از ســـایر افراد جذب بازار کار می‌شـــوند کـــه این امر نقش بســـزایی در افزایش 
ح  خ بیـــکاری در کشـــور دارد. درباره جزئیـــات طر آمـــار اشـــتغال و کاهـــش نـــر
مهارت‌آمـــوزی در محیـــط کار واقعـــی، خبرنگار »ایـــران اقتصادی« بـــا »مهرداد 
عظیمـــی« معاون وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی و رئیس ســـازمان آموزش 

فنـــی و حرفـــه‌ای گفت‌وگو کرده اســـت.

گفت‌وگو

در گفت‌وگو با »ایران اقتصادی« مطرح شد

ح  با اجرای طر
زیست بوم 

ملی اشتغال، 
از نیمه دوم 
سال 1400 تا 
انتهای سال 

1402، دو 
میلیون و 675 

هزار شغل در 
کشور ایجاد 

شد.  به بیانی 
دیگر در هر ماه 
حدود 89 هزار 

و 167 فرصت 
شغلی در این 

مدت ایجاد 
شده است

طرح آموزش در 
محیط کار واقعی 

به گونه‌ای طراحی 
شده که ۷۰ درصد 

آموزش‌ها در آن 
به صورت عملی 
و فقط ۳۰ درصد 

آموزش‌ها به شکل 
تئوری است

70
درصد

عکس: ابوالفضل نسایی/ ایران  


