
ســـازمان تأمین اجتماعـــی بـــا حـــدود ۴۷ 
تحت پوشـــش،  جمعیـــت  نفـــر  میلیـــون 
بزرگ ترین ســـازمان بیمه گر کشـــور اســـت 
کـــه با توجه بـــه گســـتره و تنـــوع ذی نفعان 
در ســـه گـــروه بیمه شـــدگان، کارفرمایـــان 
و مســـتمری بگیران و نیـــز تنـــوع و تکثـــر 
مأموریت هـــا و حوزه هـــای فعالیـــت، بایـــد 
بتوانـــد به عنوان یک ســـازمان بـــا تعهدات 
بین نســـلی، ضمن توســـعه خدمات جاری 

خـــود، بـــه فکـــر تعهـــدات آتی هم باشـــد.
هفتـــه تأمین اجتماعـــی در ســـال جاری، به 
ســـبب همزمانی با شـــهادت رئیس جمهور 
مردمـــی حضـــرت آیـــت الله رئیســـی و نیـــز 
انتخـــاب رئیس جمهـــور جدیـــد، فرصـــت 
مناســـبی برای تبیین دستاوردهای سازمان 
تأمین اجتماعـــی در دولت ســـیزدهم و نیز 
جلـــب توجـــه دولـــت جدیـــد بـــه اهمیت 
اســـتمرار رویکردهای تحولی در بزرگ ترین 
ســـازمان بیمه گر اجتماعی کشـــور اســـت.
در دوره مدیریتـــی اخیـــر و در آغـــاز دوران 

فعالیت دولت مردمی ســـیزدهم با هدایت 
شـــهید جمهور حضـــرت آیت الله رئیســـی، 
تأمین اجتماعـــی در  کلـــی  سیاســـت  های 
فروردین 1۴01 از ســـوی مقـــام معظم رهبری 
ابلاغ شـــد کـــه بـــرای دولـــت ولایتمـــدار و 
نیـــز ســـازمان تأمین اجتماعـــی به عنـــوان 
مهم ترین ســـازمان فعال در حوزه بیمه های 
اجتماعی کشـــور، چراغی روشـــن و منشـــور 
و راهنمـــای عملی مشـــخص بـــرای حرکت 
به ســـمت تحقق اهـــداف مورد نظـــر بوده و 
هســـت که در گام دوم انقلاب اسلامی، با در 
نظر داشتن دستاوردهای ســـالیان گذشته 
و مشـــکلات و کاســـتی های ایـــن حـــوزه و با 

شناســـایی دقیق ریشـــه های اصلـــی برخی 
کاســـتی های ایـــن حـــوزه، تدویـــن و ابـــلاغ 

شـــده است.
در ایـــن دوره مدیریتـــی، با مشـــخص کردن 
ســـه مفهوم »تحول«؛ »عدالت« و »اعتماد« 
به عنـــوان ایـــده مرکزی ســـازمان؛ توســـعه 
پوشـــش بیمه هـــای اجتماعـــی از همـــان 
ابتـــدای فعالیـــت مـــورد توجه قـــرار گرفت 
و ســـازمان تأمین اجتماعـــی در ایـــن دوره 
بیمه  هـــای  تعمیـــم  و  توســـعه  به منظـــور 
اجتماعی، طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
را بـــه اجرا گذاشـــته کـــه به لطـــف خداوند 
متعـــال بـــا اســـتقبال جامعـــه همراه شـــده 
اســـت و در حدود ســـی ماه گذشـــته، بیش 
از ۲ میلیون و ۵00 هزار نفر بیمه شـــده جدید 
تحت پوشـــش ســـازمان قرار گرفتنـــد که از 
این محل بیـــش از ۸۸ هزار میلیـــارد درآمد 
به منابـــع پایدار این ســـازمان اضافه شـــد.
دســـتاورد مهـــم دیگـــر ایـــن دوره، متأثـــر از 
تأکیـــد و پیگیـــری شـــخص رئیس جمهـــور 
شـــهید؛ تأدیه بی ســـابقه بدهـــی دولت به 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی بوده کـــه ویژگی 
مهم ایـــن تأدیه بدهی، پرداخت بخشـــی از 
مطالبـــات تأمین اجتماعی در قبال ســـهام 

شـــرکت های بـــا وضعیـــت مطلـــوب بـــوده 
اســـت. از ابتـــدای دولت مردمی ســـیزدهم 
تاکنـــون بالـــغ بر ۲۵0 هـــزار میلیـــارد تومان 
از مطالبـــات ســـازمان تســـویه شـــد که این 
عدد حدوداً ســـه برابر مبلغ تســـویه شـــده 

در دولت هـــای قبل اســـت.
بـــا ایـــن حجـــم از تأدیـــه بدهـــی و حمایت 
ســـازمان  مجلـــس،  و  دولـــت  کم نظیـــر 
تأمین اجتماعـــی در ایـــن دوره، موفق شـــد 
بدهـــی انباشـــته بـــه نظـــام بانکـــی را که به 
حدود 10۶ هزار میلیارد تومان رســـیده بود، 
تســـویه کند و از ابتدای ســـال 1۴0۲ نیز روند 
اســـتقراض ســـازمان برای پرداخت حقوق 
و مســـتمری بازنشســـتگان متوقف و صرفاً 
بـــرای یـــک دوره، اعتبـــاری 10 همتـــی برای 
پرداخت بدهی های بخش درمان در ســـال 
1۴0۲ اخذ شـــد که بزودی تســـویه می شود. 
علاوه بر این، افزایش ســـرمایه بی سابقه ای 
هم بـــه مبلـــغ ۴۶ هـــزار میلیارد تومـــان در 
بانک رفـــاه کارگران از همیـــن محل صورت 
گرفـــت کـــه افزایش تـــوان این بانـــک برای 
حمایت مؤثرتر از کارفرمایان و بیمه شدگان 

و بازنشســـتگان را موجب شـــده است.
با ایـــن اقدامات، درواقع می تـــوان این گونه 

گفت که سازمان تأمین اجتماعی از رویکرد 
»آینده ســـوزی« و »آینده خـــواری« در قالـــب 
اســـتقراض بی رویه بـــرای اجـــرای تعهدات 
جاری و برجاگذاشـــتن بدهی  سنگین برای 
آینـــدگان، خـــارج شـــده و با بهبود شـــرایط 
منابع و مصارف و رســـیدن به موازنه نسبی 
منابـــع و مصـــارف، بـــه جایـــگاه اصلی خود 
به عنوان یک ســـازمان بین نســـلی و متولی 
تأمیـــن آرامـــش و آســـایش خاطر امـــروز و 
فردای اقشـــار و بـــه تعبیری »آینده ســـازی« 

است. بازگشته 
دولـــت ســـیزدهم و مدیـــران و کارکنـــان 
ایـــن دوره  ســـازمان تأمین اجتماعـــی در 
اثبـــات کردنـــد کـــه هیچ مشـــکلی نیســـت 
که نتـــوان به مـــدد توکل بـــر خـــدا و تدابیر 
مدیریتـــی بـــر آن غلبه کرد. برخـــلاف اینکه 
برخی در این ســـال ها بر طبل بحران سازی 
کوبیدنـــد، خدمتگزاران مردم در ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی در همیـــن مـــدت کوتـــاه 
نشـــان دادنـــد کـــه نه تنهـــا می تـــوان بـــر 
مشـــکلات غلبه کـــرد، بلکه حتـــی می توان 

خدمـــات را توســـعه داد.   
امـــروز مـــا در ســـازمان تأمین اجتماعـــی 
ماهانـــه بالـــغ بـــر ۶۵ هـــزار میلیـــارد تومان 

تعهـــدات جـــاری پرداخـــت می کنیـــم کـــه 
بخـــش عمـــده آن یعنـــی بیـــش از ۵۴ هزار 
میلیـــارد تومـــان در هـــر مـــاه، مربـــوط بـــه 
مســـتمری های پرداختـــی اســـت. بـــا ایـــن 
حال همان طور که عنوان شـــد برای تأمین 
منابع و پرداخت مســـتمری ها بیش از یک 
ســـال است که نیازی به اســـتقراض از نظام 
بانکـــی نداشـــته ایم و پیش بینـــی می کنیم 
تـــراز درآمـــد و مصارف ســـازمان در شـــش 
ماهـــه دوم ســـال 1۴03 مثبت خواهد شـــد 
و احتمـــالاً بتوانیـــم برای اولین بـــار در طی 
1۵ سال گذشـــته، وارد حوزه سرمایه گذاری 

اختیاری شـــویم.
اولویت اول رئیس جمهور شـــهید و دولت 
مردمـــی ســـیزدهم در همـــه شـــرایط و در 
همه حال، رفع مشـــکلات مردم و توســـعه 
خدمـــات بـــود کـــه بخشـــی از جلوه های 
عینـــی ایـــن رویکـــرد را در دســـتاوردهای 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی در ایـــن دوره 
می توان مشـــاهده کـــرد. اگـــر می خواهیم 
در چهارچـــوب این مکتـــب حرکت کنیم، 
باید مســـیر خدمـــت به مردم را بـــا قوت و 
قدرت ادامه دهیـــم و در مقام عمل مردم 
را تکریم کنیم و فرصـــت خدمت به آنها را 

مغتنم بشـــماریم.
لـــت  و د ر  د کـــه  مهمـــی  ت  مـــا ا قد ا
آیـــت الله رئیســـی، در ســـازمان  مردمـــی 
تأمین اجتماعـــی صـــورت گرفـــت؛ بایـــد با 
قـــدرت و قوت اســـتمرار پیـــدا کنـــد. امروز 
یکـــی از تکالیـــف مـــا در برابـــر مـــردم ایـــن 
اســـت که در وظایـــف خود تعلـــل نکنیم و 
فرصت هـــا را از دســـت ندهیـــم؛ چنان کـــه 
در ســـنت دینی مـــا هم بـــر این امـــر تأکید 
شـــده اســـت. تکالیفی کـــه در قبـــال مردم 
بـــر دوش مـــا اســـت و فرصت هایـــی کـــه 
برای خدمـــت به مـــردم در اختیـــار داریم، 
بسیار ارزشـــمند هســـتند و نباید به راحتی 
از دســـت بروند. مســـئولیت ما در سازمان 
تأمین اجتماعی نه به روز و ســـاعت بلکه به 
ثانیه ها وابســـته اســـت و اگر لحظه ای تعلل 
کنیم فرصت ها از دست می رود و در مقابل 
اگر بر خدمت رســـانی تمرکز کنیم بر برکت 
کار مـــا افزوده می شـــود. این همـــان نکته و 
توصیه ای اســـت که رهبـــر انقلاب در همین 
حادثـــه اخیـــر بـــه همه مـــا تذکـــر دادند که 
کشـــور نباید معطل بمانـــد و نمی ماند و در 
هر شـــرایطی باید با قوت و قدرت در مســـیر 

خدمـــت به مـــردم حرکـــت کنیم.
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