
 با مردم
صادقانه صحبت می کرد

گفت وگو با رئیس شورای اطلاع رسانی دولت سیزدهم

ســپهر خلجی، متولد ۱۳۵۲ دکترای علوم ارتباطات، اســتادیار و عضو هیأت علمی دانشــگاه اســت. او پیش از آنکه رئیس شــورای اطاع رســانی دولت ســیزدهم 
باشد؛ عضو شورای عالی خبرگزاری جمهوری اسامی و معاون این خبرگزاری و عضو هیئت دولت و قائم مقام رئیس دفتر رئیس جمهور است.

او از جمله مدیرانی است که شهید آیت الله سید ابراهیم رئیسی او را به عنوان رئیس شورای اطاع رسانی و تبلیغات اقتصادی کشور معرفی کرد.

لطفــا از نحــوه آشــنایی تان با شــهید آیت الله رئیســی   
بگویید؟

 از زمانی که شــهید رئیسی خادم حضرت رضا)ع( در آستان 
قدس شدند و بعد در قوه قضاییه به بنده پیشنهاد دادند 
که در خدمت شــان باشــم، اما به دلایلی این توفیق حاصل 
نشــد تــا اینکــه در نهایت پــس از ریاســت جمهــوری مجدد 
پیشنهاد همکاری مطرح شد و پس از کسب موافقت های 
لازم از سال 1401 به عنوان رئیس شورای اطلاع رسانی دولت 
و هم به عنوان عضوی از دفتر رئیس جمهور شــهید توفیق 
خدمت داشتم. در قریب به دو سال اخیر بیشترین ساعات 
اداری ما در همراهی و همکاری با ایشــان رقم خورد. توفیق 
ملاقــات روزانــه ایشــان را داشــتیم و از نزدیــک بــا روحیــات 
و منــش شــخصی و مدیریتــی ایشــان در ارتبــاط بودیــم و 
شــاید بشــود گفت کــه در یک کلام با ایشــان زندگــی کردیم، 
بــه همیــن علت شــهادت ایشــان بــرای ما بســیار ســخت و 

طاقت فرساست.

از منظــر شــما مهمتریــن ویژگــی مدیریتــی و اجرایــی   
شهید آیت الله رئیسی چیست؟

بــرای پاســخ بــه ایــن ســئوال بایــد از ســه جهــت بــه ابعــاد 
شــخصیت آیت الله رییســی پرداخت. یک بُعد از ویژگیهای 
شــخصیتی ایشــان، خصوصیــات اخلاقی شــان بــود. آقــای 
رئیســی بســیار اخلاق مــدار بودند و فقــط کافی بــود یک بار 
بــا ایشــان ملاقــات صــورت پذیرد تا کامــلاً این خصلــت را در 

وجودشان حس کنید.
پرهیــزکار،  بســیار  اخلاقــی  لحــاظ  بــه  رئیســی  شــهید 
ع بودنــد. ایشــان قبــل از اینکــه در  ســلیم النفس و متشــر
مســئولیت های  بگیرنــد  قــرار  جمهــوری  ریاســت  جایــگاه 
کی  مختلفی در سطوح بالای نظام داشتند، ولی همواره خا
و بی تکلــف و گــرم و صمیمــی بودند. بســیاری از افــرادی که 
در طــول برنامه هــای مختلــف بــا ایشــان ملاقــات داشــتند 
و ایشــان را همراهــی می کردنــد، می تواننــد بــه ایــن واقعیت 
شــهادت بدهند. گروه های مختلفی که با ایشــان از نزدیک 
کامــلاً  ملاقــات می کردنــد ایــن صمیمیــت را از وجودشــان 

دریافــت می کردنــد. علاوه بــر آن، ایشــان ولایت بــاور بود. به 
عقیــده بنــده مرحله ای بالاتــر از ولایت پذیری وجــود دارد و 
آن ولایت باوریســت. در ولایت پذیری ممکن اســت شــما در 
مقابــل یک امــری قرار بگیرید و از ســر اطاعت بپذیرید، ولی 
ولایت بــاوری مرحلــه ای بالاتــر و بــاور عمیــق به فرمایشــات 

ولایت فقیه و آنچه که مأمور به انجام آن هستید است.
ایشــان در عین حال بسیار بردبار بودند. همگان شاهد 
هستند که در قریب این سه سال چقدر در معرض توهین، 
تخریب و انواع و اقسام کنایه ها، همان گونه که مقام معظم 
رهبــری نیز با تعبیر »طعن و دل آزردگی هــا« از آن یاد کردند، 
بــود، ولــی اینهــا هرگــز باعــث توقــف ایشــان نشــد. صبــوری 
می کردنــد و می دانســتند کــه حفــظ آرامــش رمــز توســعه و 
پیشــرفت کشور اســت. همه دیدند که در دوره ایشان دیگر 
حرفی از کشمکش در مجلس نبود، اختلاف بین قوا وجود 
نداشــت. اینها برشــی واقعی از شــخصیت بردبار و پرتحمل 
آقــای رئیســی اســت. به معنــای واقعــی کلمه ســرباز بودند. 
خودشــان هــم بارها در صحبت هایشــان اشــاره می کردند و 
می فرمودند: »من ســرباز رهبری هستم.« بعضی هم خرده 
می گرفتنــد، ولــی این بــاور عمیق ایشــان بــود و آن را بر زبان 
می آوردند و افتخار می کردند، که البته جای افتخار نیز دارد.

در رفتار عملی شــهید رئیســی شــاهد عــدم صداقت   
سیاسی با مردم نیستیم از این ویژگی که ترازی در جمهوری 

اسامی ایران برای مسئولین است بگویید؟
شــهید رئیســی صادق و بااخلاص بود. صادق بودن ایشان 
کنارشــان بودنــد  کــه مشــغول بــه خدمــت در  را مدیرانــی 
حــس می کردند. حتی در بخش روابط خارجی نیز ر�ســای 
کشــورهای دیگــر در ملاقات هایــی کــه انجــام می شــد، این 
ویژگی را کاملاً درک می کردند. بســیاری از گشــایش هایی که 
در سیاســت خارجــی و روابــط بین الملل اتفاق افتاد ناشــی 
از درکــی بــود کــه کشــورهای خارجــی از صداقــت ایشــان در 

تعاملات بین المللی پیدا می کردند.
حجم هیئت های خارجی که در روز تشییع ایشان برای 
ادای احترام به ایران آمدند، خود بیانگر این واقعیت است. 

اینهــا واقعاً بخشــی از خصوصیات اخلاقی شــهید و برای ما 
درس آموز بود و افرادی که با ایشان در ارتباط بودند در حد 

ظرفیت از آن بهره می بردند.

نحــوه شــهادت، شــهدای خدمــت و بــه ویــژه شــهید   
آیت الله رئیســی، منجر به تداعی صفت مظلومیت در ذهن 
جامعه شد، به نظر شما این ویژگی نشأت گرفته از چه بود؟

مظلومیت ایشــان نشــأت گرفته از همان صبوری و بردباری 
و  فشــارها  انــواع  معــرض  در  رئیســی  شــهید  بــود.  ایشــان 
تخریب های شبکه ای از رسانه های خارجی و داخلی بودند، 
ولــی صبوری می کردند و حتی از دل برخی از این تخریب ها 

فرصت ایجاد می کردند.

موضــع ایشــان در قبــال نقدهایــی که بعضا از ســوی   
برخی شــخصیت ها و رســانه ها بــه صــورت غیرمنصفانه به 

ایشان می شد چگونه بود؟
ایشان برای بسیاری از مواردی که به عنوان نقد در رسانه ها 
مطــرح می شــد بــه بنــده دســتور پیگیــری می دادنــد. بــاور 
داشتند مســئله ای که در یک رســانه مطرح شده می تواند 
یــک نقــد درســت و قابل پیگیری باشــد. آقای رئیســی اهل 
رســانه بودند. این طور نبود که به ایشــان گزارش و یا بولتن 
داده شــود. خودشان رسانه ها را رصد می کردند و نسبت به 
برخی از نقدهایی که مطرح می شــد، دستور می دادند و ما 
هم طبق وظیفه پیگیری می کردیم. عموما از دستگاه های 
کــه مطــرح شــده بــود، پاســخ  مســئول نســبت بــه نقــدی 
گر نقد وارد است، به دنبال حل آن بروند. می خواستیم که ا

مهمترین شاخص هایی که بر اساس سیره شخصی   
و مدیریتی شهید آیت الله رئیســی مورد توجه مردم است و 

باید در منتخب چهاردهم وجود داشته باشد چیست؟
در بعــد دوم از ابعــاد شــخصیتی آیــت الله رییســی بایــد بــه 
کــرد. پیگیــری یکــی از  ویژگیهــای مدیریتــی ایشــان اشــاره 
گر دستوری می دادند  ویژگیهای مدیریتی شهید بود. یعنی ا
گــر در هیئــت دولت پیشــنهادی مطرح می شــد و یا بنا  یــا ا

کار مردم نباید معطل بماند

آقای رئیســی در این پیگیری ها یک اصطلاحی داشــتند و می گفتند: »آقا! این کارها ســاعت می زند. کار مردم نباید معطل بماند.« منظورشــان 
این بود که زمان با سرعت می گذرد و شما باید متوجه گذشت زمان باشید. گاهی هم که کارها آن طور که ایشان انتظار داشت پیش نمی رفت، 
به مزاح به دوســتان می گفتند: »خدا ان شــاءالله یک مقدار از آن صبری که شــما دارید به من هم بدهد.« همیشه می فرمودند: »۵0 درصد کار 
پیگیری است. شما اگر بهترین برنامه ها را هم داشته باشید ولی پیگیری نکنید، کار به نتیجه نمی رسد.« لذا پیگیری جزو اولویت های ایشان بود
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ویژه نامه چهلمین روز 
عروج شهدای خدمت


