
1 تا 7 رایگان اســت. این حرکت خیلی خوبی بود برای 
اینکــه زوجیــن بتوانند از روز اولی که عقد ازدواجشــان 
بســته می شــود، مشــاوری را در کنار خودشــان داشته 
باشــند، آموزش های لازم را ببینند و مهارت هایی را که 

در زندگی لازم دارند، از آن مشاور بیاموزند. 

معمولاً عدم تفاهم  و بالا و پائین شدن ها در سه   
چهار ســال اول زندگی بیشتر به چشم می آید، با توجه 
بــه ایــن نکتــه چــه مزایایــی بــرای مشــاوره پیشــگیرانه 
در  مشــکات  بــروز  از  پــس  مشــاوره های  بــه  نســبت 

زندگی زناشویی وجود دارد؟
هــدف از ایــن طــرح این بــود که قبــل از اینکه مشــکل 
به وجود بیاید، مشــاوره صورت بگیــرد. در حال حاضر 
کثــر مشــاوره ها یــا در قــوه قضائیــه اســت یــا وقتــی که  ا
مشــکل ایجاد می شود به بهزیســتی یا نیروی انتظامی 
مراجعــه می کننــد، ولــی ایــن ســبک مشــاوره، مشــاوره 
پیشــگیرانه اســت و قبل از اینکه اختلافــی پیش بیاید 
و بــه جایــی برســد کــه دیگــر شــاید راه درمان نداشــته 
باشــد یا درمانش خیلی ســخت باشــد، انجام می شود 
کــه قطعاً بهتــر و مؤثرتر از درمان اســت. لذا این حرکت 
کــه بــا پشــتیبانی و دســتور ایشــان  خیلــی خوبــی بــود 

گرفت. انجام 

چگونــه اقدامات اخیر دولت در حمایت از بیمه   
زنان خانه دار و ایجاد مهدکودک ها در ادارات توانســته 
اســت به بهبود وضعیت زنان شــاغل و خانه دار کمک 

کند؟
همیــن طور بیمه زنــان خانه دار یکی دیگر از مســائل 
زنــان  از  و  عملیاتــی  دولــت  ایــن  در  بیمــه  اســت. 
روستایی شروع شد و زنان روستایی دارای سه فرزند 
بیمــه اجتماعــی شــدند و هنــوز هــم ثبت نــام ادامــه 
بــه آن اختصــاص داده شــده اســت.  دارد و بودجــه 
کــه برای حمایــت از خانواده و  اینهــا اقداماتــی بودند 
حمایــت از زنــان خانه دار و حمایت از زنان شــاغل در 
راســتای اینکه بتوانند به خانواده شان برسند، انجام 
گرفــت. در حمایــت از مهــد کودک ها، ریاســت محترم 
کــه حتماً باید در ادارات  جمهور مکرراً دســتور  دادند 
مهــد کودک برپا بشــود، چون یکی از لوازمی اســت که 
کار کنند و فرزندانشــان در  خانم هــا بتواننــد با آرامش 
نزدیکــی آنهــا باشــند. حتــی در جاهایــی کــه در حــال 
حاضــر امکانــش را ندارند، در حد اتــاق مادر _ کودک 

ببینند.  تدارک 

بــا توجــه بــه اقدامــات دولــت در زمینه تســهیل   
دورکاری، شناور بودن ساعات کاری و بیمه های جدید 
برای زنــان و کودکان، چــه تاثیراتی در بهبــود تعادل کار 
و زندگی زنان شاغل مشاهده شده و چه چالش هایی 

در اجرای این سیاست ها وجود داشته است؟
بعــد از کرونــا ما مجوز بحث دورکاری را از آقای رئیســی 
گرفتیــم کــه خانم هــا بتواننــد تــا مدتــی دورکاری کنند. 
البته این هم به مدیران بســتگی داشــت که چه مقدار 
همراهی و همکاری کنند، اما توصیه ایشــان دائماً این 
بــود کــه این تســهیلات را فراهــم کنیم. یا شــناور بودن 
ســاعات صبــح با توجه به تغییرات ســاعاتی که صورت 
کیــد و مصــوب  گرفــت، بــرای تســهیل امــور خانــواده تأ
کردند که این شــناوری وجود داشــته باشــد تــا مادران 

بتوانند بهتر به فرزندان خود برسند. 
بیمه هایی که در این دو ســه ســال برای پشتیبانی 
از خانــواده مقــرر شــدند، بی نظیرند. بیمه زنــان باردار 
تــا پایــان دوره شــیردهی، بیمــه کــودکان تا 7 ســالگی و 
ســبدهای غذایــی کــه برای زنان بــاردار و زنان شــیرده 
مناطــق محــروم در نظــر گرفتــه شــد. اینهــا چیزهایــی 
هستند که قبلا سابقه نداشتند. یا بیمه ناباروری برای 
تحکیــم خانــواده و جمعیــت. بیمه ابتدا بــه صورت 90 
گر  درصــد بــود و بعد به صورت 100 درصد درآمد. حتی ا
بیمارســتان های خصوصــی هــم این بیمــه را نپذیرند، 
مجــوز درمــان ناباروری شــان لغــو می شــود. یعنــی این 

مسئله تا این حد جدی پیش رفت. 
و  آئین نامه هــا  و  قانون هــا  بخــش  ایــن 
اجــرا  دولــت  ایــن  در  کــه  بودنــد  دســتورالعمل هایی 

شــدند و بخش هایی که بعضی از آنها جدیدالتاسیس 
بودنــد، یعنــی قانون هایــی مثل جمعیت تــازه مصوب 
شــده بودنــد. بعضــی از قانون هایی هم کــه قبلاً وجود 
کیــد ایشــان ایــن بــود  داشــتند و روی کاغــذ بودنــد، تأ
کــه می خواهیــم قانون هــا را به میــدان بیاوریــم و تعبیر 
ایشــان ایــن بود که مردم علی الارض آثــار این قوانین و 

مصوبات را ببینند. 

اتفاقاتی که شــما به صورت تیتــروار ذکر می کنید   
و تحقق یافته اند، نباید به سادگی از کنارشان گذشت. 
ایــن دســتاوردها کــه به ویــژه در حــوزه بانــوان صــورت 
گرفته اند، قطعاً به ســادگی به دست نیامده اند. مردم، 
به ویــژه بانــوان، حتماً این تغییــرات را لمــس کرده اند. 
، ســنگ اندازی ها، تنگ نظری ها،  قطعــا در ایــن مســیر
و موانع متعددی وجود داشــت که به تدریج برداشــته 
کمــی در مــورد شــیوه مدیریــت شــهید  شــدند. لطفــاً 

بگویید.  
انجــام  کــه  می شــنویم  کــه  موضوعاتــی  از  بســیاری 
شــده اند یــا دارنــد انجام می شــوند یــا به مرحلــه اجرا 
گذراندن  کرده انــد.  رســیده اند، مراحل زیــادی را طی 
مخالفت هایــی  و  مختلــف  کمیســیون های  از  اینهــا 
که می شــود. بحــث نو همســران و پیشــگیری از طلاق 
کمیســیون های مختلــف رفــت  نیــم در  یــک ســال و 
کیــد ایشــان دائمــاً ایــن بــود کــه  و برگشــت داشــت. تأ
و  داشــتند  تعبیــری  بیفتــد.  تأخیــر  بــه  کار  نگذاریــد 
می گفتنــد بــرای اینکــه کار متوقــف شــود، بهتریــن راه 
کار در  کارشــناس بدهید. چون  این اســت که آن را به 
کارشناســان مختلف می چرخد. یکی می گوید  دســت 

می شــود، یکــی می گویــد نمی شــود. یکی هزینــه را بالا 
می بــرد، یکــی پایین می آورد و به اســم کارشناســی کار 

را نگه می دارند. 

، از رده هــای بــالا    ســنگ اندازی ها در ایــن مســیر
رده هــای  در  و  پایین تــر  رده هــای  و  میانــی  مدیــران  در 
کــه  کســی  بــرای  اســت.  داشــته  وجــود  کارشناســی 
، زنان  دغدغه منــد اســت و می خواهد برای زنان کشــور
، و زنــان مناطــق محــروم کاری کند،  سرپرســت خانــوار
ایــن مقاومت هــا باعــث آزردگــی و دلگیری می شــود. از 

این موارد نمونه ای دارید؟
بلــه، رهبــر معظــم انقــلاب بــه آزردگی هــا و طعن هــا و 
کــه بــه ایشــان زده می شــد، اشــاره  کنایه هایــی  گوشــه 
کردنــد. بخشــی از آزردگی هــا مربــوط بــه کارهایــی بــود 
کــه می خواســتند خیلی ســریع پیش برود و بــه نتیجه 
برســد و نمی شــد. یــادم هســت بــرای همیــن برنامــه 
کیــد  تأ و  دادنــد  بارنوشــته  چندیــن  شــصتی ها  دهــه 
کردند و دســتور ایشــان می رفــت و در جاهای مختلف 
مانــع ایجــاد می کردنــد و بــه بهانه های مختلــف اجازه 
گاهــی اوقــات ایــن  کــه بــه نتیجــه برســد.  نمی دادنــد 
واقعیــت  کــه  برمی گشــت  طعن هایــی  بــه  آزردگی هــا 
نداشــت. خیلــی وقت هــا ایشــان یــک چیزهایــی را بــه 
شــوخی برگــزار می کردنــد، ولی در جلســه هیئت دولت 
گاهــی کامــلاً احســاس می کردیــم کــه از یــک چیزهایی 

به شدت آزرده هستند. 

ایشــان اهل این نبودند که هوای این طیف یا آن   
طیف را داشته باشند. به همه به عنوان رئیس جمهور 

وعده ها یکی یکی محقق شد

خیلــی از وعده هایــی کــه قبلاً داده شــده بودند و هیچ کســی فکرش را هــم نمی کرد که 
محقق بشوند، انجام شدند، مثل تعرفه پرستاری، رتبه بندی معلمان و.... اینها کارهای 
کمــی نبودند، در حالی که وضعیــت بودجه را می دانید که چگونه بود. بدهی های دولت 
را می دانید که چگونه بود. با این شــرایط، ایشــان ســعی کردند که همــه اینها یکی یکی 

اجرایی بشوند و دستور دادند که باید اجرا شود
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