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یادداشت

محمدهادی ایمانیه
استاندار فارس

رفع موانع و بهبود در فضای کســـب وکار، 
یـــی  ا جر ا ی  ه ها ســـتگا د هنگـــی  هما
به صـــورت پنجره واحد ســـرمایه گذاری و 
اشـــتغال و رفع بوروکراســـی های موجود 
در کنـــار ایجـــاد بنگاه هـــای کوچـــک و 
زودبـــازده، رفـــع مشـــکلات بنگاه هـــای 

راکـــد، تعطیـــل و نیمه تعطیـــل، تقویت 
و اشـــاعه بخـــش تعـــاون و حمایـــت از 
یـــن  مهم تر ز  ا نـــی  تعاو ی  کت ها شـــر
راهکارهـــای نجـــات اقتصـــادی و ایجـــاد 
اشـــتغال کم هزینـــه و پایدار در اســـتان 
فـــارس اســـت کـــه در این ســـال ها آن را 

اجـــرا کرده ایـــم.
ر  د ی  کشـــور نخســـت  م  مقـــا کســـب 
صحت ســـنجی اشـــتغال های ایجاد شده 

در سال ۱۴۰۱، تحقق ایجاد اشتغال 
۱۲۹.۵ درصدی در ســـال ۱۴۰۱ و 

۱۲۶.۵ درصدی در سال ۱۴۰۲، 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیســـتان و بلوچستان با اعلام اینکه 
میزان اشـــتغال پیش بینی شده سیستان و بلوچســـتان در سال گذشته 
۳۵ هـــزار و ۸۴۰ نفـــر بود، گفـــت: تا پایـــان فروردیـــن ۱۴۰۳ اطلاعات ۳۸ 

هـــزار و ۱۳۳ نفر به عنوان شـــاغل جدید در ســـامانه رصد اشـــتغال به ثبت 
رســـیده که رشـــد ۱۰۶ درصدی در تعهد اشتغال را نشـــان می دهد. خلیل احمد 

غ التحصیلان دانشـــگاهی است که به  ســـلامی افزود: تعهد اشـــتغال اســـتان امســـال، ۴۱ هزار و ۶۵۱ نفر با اولویت فار
صورت یک اولویت مورد پیگیری قرار دارد، در این رابطه تعهدات هر شهرســـتان و دســـتگاه توســـط ســـازمان برنامه و 
غ التحصیلان  بودجه مشـــخص و به فرمانداران ابلاغ شـــده اســـت. وی تأکید کرد: موضوع حائز اهمیت اشـــتغال فار

دانشـــگاهی اســـت که ســـهم اســـتان حدود هشـــت درصد بوده و تا ۲۵ درصد قابل افزایش خواهد بود.

اســـتاندار ســـمنان با بیان اینکه از سال 
۱۴۰۰ تا پایان ســـال ۱۴۰۲ تعـــداد ۴۶هزار 
و ۹۸۱ نفر اشـــتغال ایجاد شـــده اســـت، 
گفـــت: این میزان در مقایســـه با دولت 
قبل )ســـال ۹۷ تـــا ۹۹( ۴۱ درصد رشـــد 

است. داشته 
سیدمحمدرضا هاشـــمی در گفت وگو با 
»ایران« با اعلام اینکه اســـتان ســـمنان 
رتبـــه دوم کشـــور در ایجـــاد اشـــتغال 

کســـب  را  التحصیـــلان  غ  فـــار بـــرای 
کـــرده اســـت، اظهار داشـــت: اشـــتغال 
غ التحصیلان در ســـال ۱۴۰۲ معادل  فار
۱۶ درصـــد بوده که نســـبت به ســـنوات 
گذشته رشد چشمگیری داشته است.
وی یـــادآور شـــد: نرخ بیکاری اســـتان 

در پایـــان دولـــت دوازدهـــم 
۷.۵ درصـــد بـــوده کـــه 

در ســـال ۱۴۰۲ به ۶.۳ 

مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
اســـتان قـــم در گفت و گـــو بـــا »ایـــران« با 
بیـــان اینکه از ســـال ۹۷ تـــا ۹۹ تعداد کل 
بازرســـی های صورت گرفتـــه از کارگاه های 
مشـــمول قانون کار چه ادواری و موردی و 
همچنیـــن حادثه و کمیته هـــای حفاظت 
فنـــی و بهداشـــت کار بیـــش از ۱۱ هـــزار 
و ۳۱۴ بازرســـی بـــوده اســـت، گفـــت: از 
ســـال ۱۴۰۰ تا پایان ســـال گذشـــته تعداد 
کل بازرســـی های صـــورت گرفتـــه شـــامل 
کارگاه هـــای مشـــمول قانـــون کار ۱۷ هزار 
۲۹۸ مـــورد بـــود کـــه در مقایســـه بـــا  و 
ســـال های گذشـــته بیـــش از ۵۲ درصـــد 

رشـــد داشـــته است.
به گفته وحید وزیـــری راد، تعداد عناوین 
مشـــاغل بررســـی شـــده در کمیته بدوی 
مشـــاغل ســـخت و زیان آور طی سال های 
۹۷ تـــا ۹۹ طبق آمـــار ۲ هـــزار و ۲۴۲ مورد 
بوده که اگر بخواهیم عملکرد ســـه ســـاله 
را بررســـی کنیـــم طـــی ســـال های ۱۴۰۰ تا 
ســـال ۱۴۰۲ با ۳ هـــزار و ۶۴۳ عنـــوان ۶۲ 

درصد رشـــد داشتیم.
وی با اشـــاره بـــه عملکـــرد ایـــن اداره کل 
در زمینـــه تعداد جلســـات کمیتـــه بدوی 
مشاغل سخت و زیان آور افزود: این اداره 
در طی ســـال های ۹۷ تا ۹۹ برای مشـــاغل 
ســـخت و زیان آور ۱۱۴ جلسه برگزار کرده 
اســـت کـــه در ســـال ۱۴۰۰ تـــا پایان ســـال 

گذشته ۱۲۳ جلســـه برگزار شد که نشان 
از رشـــد ۷ درصدی این نوع جلسات دارد.
وزیـــری راد اظهارداشـــت: تعـــداد بازرســـی 
ادواری طـــی ســـال ۱۴۰۰ تا ســـال گذشـــته با 
بیش از ۱۰ هزار جلســـه با رشد ۱۵۷ درصدی 
روبه رو بـــوده این در حالی اســـت که تعداد 
بازرســـی های ادواری در ســـال ۹۷ تا ۹۹ تنها 
۳ هزار ۹۲۰ بازرســـی ادواری صـــورت گرفته 
است. این مســـئول تعداد درخواست های 
بررســـی شـــده در کمیته بدوی مشـــاغل 
سخت و زیان آور طی ســـال های ۹۷ تا ۹۹ 
را ۴ هزار و ۴۲۳ درخواســـت عنوان کرد و 
گفـــت: از ســـال ۱۴۰۰ تا پایان ســـال ۱۴۰۲ 
بیـــش از ۵ هـــزار و۴۴۴ مورد درخواســـت 
بررسی مشـــاغل سخت داشـــتیم که این 
رقـــم حکایـــت از رشـــد ۲۳ درصـــدی این 

درخواســـت ها دارد.
مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 

اســـتان قم یـــادآور شـــد: 
تعـــداد پرونده بررســـی 

شده در کمیته تجدید 
نظر مشـــاغل ســـخت 
 ۳۵ نیـــز  آور  وزیـــان 
درصد افزایـــش یافته 

. ست ا

نرخ بیکاری تک رقمی در 24 استان 
دولت تمام قد پای مقابله با بیکاری و ایجاد اشتغال ایستاد

ایـــران زمیـــن - اشـــتغالزایی از شـــاخص های مهـــم رشـــد اقتصـــاد در هـــر دولت 
محســـوب شـــده و یکـــی از مهم تریـــن برنامه هـــای هـــر دولـــت ایجاد اشـــتغال و 
کارآفرینـــی اســـت. آمارهـــا نشـــان می دهـــد در دولـــت گذشـــته تعـــداد جمعیت 
غیرفعـــال یا بـــه زبان ســـاده تر افـــرادی که از بـــازار کار خارج شـــده بودنـــد روند 
افزایشـــی داشته به طوری که از ســـال ۱۳۹۷ تا ســـال ۱۴۰۰ به تعداد افراد غیرفعال 
کشـــور ۳ میلیون و ۳۰۰ هـــزار نفر اضافه شـــد. با روی کار آمدن دولت ســـیزدهم، 
نرخ بیـــکاری تک رقمی شـــد و این اتفـــاق برای دو ســـال متوالی تکرار شـــد. نرخ 

بیـــکاری در پاییـــز ۱۴۰۲ کـــه ۷.۶ دهم درصد بود نســـبت به مدت مشـــابه ســـال 
گذشـــته که ۸.۲ درصـــد بود ۶ دهـــم درصد کاهش پیـــدا کرد. این آمـــار علاوه بر 
اینکـــه کاهش نـــرخ بیکاری را نشـــان می دهد گویـــای این موضوع اســـت که نرخ 
بیـــکاری در ایـــن بازه زمانـــی تک رقمی باقی مانده اســـت. توجه بـــه ظرفیت هایی 
چـــون کارهـــای تولیـــدی، شـــرکت های دانش بنیـــان و مهم تـــر از همـــه احیـــای 
کارخانه هایـــی که در دولت قبل تعطیل شـــده بودند مبنای کاهـــش نرخ بیکاری 

در دولت ســـیزدهم بوده اســـت.

درصد رســـیده که معادل ۱۶درصد نســـبت 
به دوره دولت قبل کاهش داشـــته اســـت. 
همچنیـــن  نرخ بیـــکاری در پاییـــز ۱۴۰۲ به 

۵.۸ درصد رســـید .
هاشـــمی با بیـــان اینکه اســـتان ســـمنان در 
پرداخت تســـهیلات مشـــاغل خانگی جزو ۵ 
اســـتان اول کشـــور اســـت، تصریح کرد: 
۹۹ )دولـــت  تـــا   ۹۷ در ســـال های 
دوازدهم( در مجمـــوع ۲۵ میلیارد 

تومـــان تســـهیلات بـــه مشـــاغل خانگـــی در 
اســـتان پرداخـــت شـــده، امـــا ایـــن مبلغ در 
دولت ســـیزدهم به ۲۲۲ میلیارد تومان رسید 
که معادل ۷۸۸ درصد رشـــد داشـــته است.

وی خاطرنشـــان کـــرد: تعـــداد جویندگان 
کار در دولت ســـیزدهم معـــادل ۴۳ درصد 
کاهـــش داشـــته ، بـــه طـــوری که در ســـال 
۱۳۹۹ تعـــداد جویندگان کار ۷هـــزار و ۴۷۱ 
نفـــر بـــوده و در ســـال ۱۴۰۲ ایـــن تعـــداد 

بـــه ۴هـــزارو۳۰۶ نفـــر رســـید. همچنیـــن 
۴۶ درصـــد جوینـــدگان کار در ســـال ۱۴۰۲ 
تعـــداد  کـــه  غ التحصیـــلان بوده انـــد  فار
یک هـــزارو ۹۰۵ نفـــر را شـــامل می شـــود. از 
ایـــن تعداد جوینـــده کار ۷۳۰ نفر مشـــغول 

بـــه کار شـــده اند.
هاشـــمی با اعلام اینکه از بین جویندگان 
کار ۵۲ درصد را مردان و ۴۸ درصد را زنان 
تشـــکیل می دهند، اظهار داشت: کمبود 

نیـــروی کار در اســـتان، نشـــانگر کاهـــش 
نـــرخ بیـــکاری و تعـــداد بیکاران اســـت و 
غ التحصیـــلان  ایجـــاد اشـــتغال بـــرای فار
برنامه هـــای  مهم تریـــن  از  دانشـــگاهی 
اشتغالزایی اســـتان در سال ۱۴۰۳ است و 
این مهـــم به طور جـــدی در حال پیگیری 
از ســـوی همـــه دســـتگاه های  اقـــدام  و 

اجرایی اســـت .
به گفته اســـتاندار ســـمنان، تعهد اشتغال 

ایـــن اســـتان در ســـال ۱۴۰۳ ) کشـــوری( 
بـــرآورد  کـــه  اســـت  نفـــر   ۸۴۹ ۱۰هـــزارو 
ایجاد حـــدود ۱۸ هـــزار نفر در دســـتور کار 
دســـتگاه های اجرایـــی قرار گرفته اســـت.
وی گفت: مبلغ تسهیلات مشاغل خانگی 
در ســـال ۱۴۰۳ معـــادل ۱۴۸ میلیارد تومان 
اســـت که ایجاد حـــدود ۴هزار اشـــتغال از 
محـــل تســـهیلات مشـــاغل خانگـــی تعهد 

شـــده است .

غ التحصیلان دانشگاه ها  رتبه برتر سمنان در اشتغال فار

کاهـــش نـــرخ بیـــکاری بـــه ۷.۵ درصد در 
ســـال ۱۴۰۱ و ۷.۲ درصد در ســـال ۱۴۰۲ و 
ثبـــت رکورد کمتریـــن نرخ بیـــکاری در ۱۰ 
ســـال اخیر، کســـب رتبـــه برتـــر در درصد 
تحقق اشـــتغال ایجادی نســـبت به تعهد 
در بیـــن اســـتان ها بـــا بیـــش از ۵۰ هـــزار 
نفـــر تعهد اشـــتغال در ســـال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ 
از جمله افتخارات کســـب شـــده استان 

فارس اســـت.
تعهـــد  بیشـــترین  میـــان  یـــن  ا در 
اشـــتغال به تعداد ۱۲ هزار و ۳۳۵ 
نفـــر، مربـــوط به شهرســـتان 

شـــیراز و بیشترین تعداد اشـــتغال ثبت 
شـــده بـــا تعـــداد ۱۴هـــزارو ۹۲۵ نفـــر نیز 
مربـــوط بـــه همین شهرســـتان اســـت. 
بیشترین نســـبت درصد تحقق به تعهد 
نیـــز مربوط بـــه شهرســـتان کوهچنار با 

۲۶۲.۸ درصـــد در ســـال ۱۴۰۲ اســـت.
راه اندازی و معرفی ســـامانه جست وجوی 
شـــغل بـــه عنـــوان حلقـــه مفقـــوده بین 
کارجـــو و کارفرمایی کـــه نیازمنـــد نیروی 
کار اســـت در کنار پرداخت تســـهیلات در 
قالب خوداشـــتغالی، مشـــاغل خانگی و 
کارفرمایـــی از محل اعتبـــارات تبصره ای و 

قرض الحســـنه، پیگیری و رفع مشـــکلات 
واحدهـــای تولیدی راکـــد، نیمه تعطیل و 
نیمه تمـــام، برگـــزاری بیـــش از ۶۰ رویداد 
مردمـــی اشـــتغال )مواجهـــه حضـــوری و 
ارتباط بی واسطه کارجویان و کارفرمایان( 
بـــا هـــدف تســـهیل و تســـریع در معرفی 
فرصت هـــای شـــغلی، فعال کـــردن طرح 
پویش بـــا همـــکاری مراکز دانشـــگاهی و 
صنعتی - خدماتی با هدف ارتقای مهارت 
دانشـــگاهی  غ التحصیـــلان  فار عملـــی 
در محـــل کار و امـــکان ایجـــاد فرصـــت 
اشـــتغال دائم ازجمله اقداماتی است که 

باعث کاهش تعـــداد مقرری بگیران بیمه 
بیکاری طی دو ســـال متوالـــی و همچنین 

کاهـــش نرخ بیکاری شـــد.
اســـتان فارس بـــا نزدیک بـــه ۱۲۷ درصد 
تحقـــق در ســـال ۱۴۰۲ بالاتریـــن درصـــد 
ایجـــاد اشـــتغال در بیـــن اســـتان های 
بـــزرگ کشـــور کـــه تعهـــد بـــالای ۵۰ هزار 
نفر را داشـــته اند، کســـب کـــرد و بالاتر از 
اســـتان های خراسان رضوی، خوزستان، 

اصفهـــان و تهران قـــرار گرفت.

فارس رتبه برتر در تحقق اشتغال در بین استان های بزرگ

مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان همـــدان بـــا اعـــلام 
اینکه ســـال گذشـــته این اســـتان تحقق بالای صددرصـــدی در زمینه 
اشـــتغالزایی داشته است، گفت: در ســـال ۱۴۰۲ تعهد اشتغال استان 
۲۰ هزارو ۷۰۶ فرصت شـــغلی پیش بینی شـــده بود اما در پایان ســـال 
موفق شـــدیم ۲۴ هزار و ۵۰۴ فرصت شغلی معادل ۱۱۸ درصد تعهدات 

پیش بینی شـــده خودمـــان را محقق کنیم.
یوســـف شـــعبانی در گفت و گو با »ایران« به کســـب رتبه ســـوم کشـــور 
توســـط همدان در صحت نتایج راســـتی آزمایی آمار اشـــتغال اشـــاره 
کرد و افزود: تعهد اشـــتغال اســـتان همدان در ســـال جاری ۱۷ هزارو 
۶۶۹ فرصت شـــغلی اســـت کـــه تـــلاش خواهیم کـــرد با اســـتفاده از 
ابزارهـــای حمایتـــی پیش بینی شـــده این مهـــم تا پایان ســـال تحقق 

. کند ا  پید
وی با اشـــاره به اینکه با پرداخت تســـهیلات به توســـعه فضای کســـب 
و کار کمک خواهیم کرد، اظهارداشـــت: مهم تریـــن ابزارهای حمایتی 
پیش بینی شـــده بـــرای تحقـــق تعهد اشـــتغال پرداخت تســـهیلات از 
مســـیرهای مختلف اســـت کـــه اولیـــن تســـهیلات پیش بینی شـــده 
برای تحقـــق این موضوع تبصـــره ۱۸ قانون بودجه اســـت که ۳ ردیف 

اعتبـــاری در آن پیش بینی شـــده؛ یـــک بند الف 
تبصـــره ۱۸ بـــا نـــرخ شـــناور بانکـــی، دوم جزء ۳ 
تبصره ۱۸ بـــا نرخ ۴ درصد مربوط به رســـته های 
حمایتی و ســـوم هم جزء ۴ تبصـــره ۱۸ که آن هم 

با نرخ ۴ درصد تعیین شـــده اســـت.
شعبانی خاطرنشـــان کرد: ردیف دیگری که برای 
پرداخت تســـهیلات پیش بینی شـــده مربوط به 
مشـــاغل خانگی اســـت. امســـال حدود یک هزار 
و ۷۱۰میلیـــارد ریـــال تســـهیلات بـــرای مشـــاغل 
خانگی درنظرگرفته شـــده که بـــا نرخ ۴ درصد در 
۶۲۰ رسته شـــغلی پرداخت خواهد شـــد. در این 
بخـــش به افراد مســـتقل تـــا ســـقف ۱۵۰ میلیون 
تومان بـــا نرخ ۴ درصد و به طرح های پشـــتیبان 
)گروهـــی( تـــا ســـقف ۴۰۰ میلیون تومـــان با نرخ 

۴درصد تســـهیلات پرداخت می شـــود.
مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی اســـتان 
همـــدان بـــه اهمیت بـــالای مشـــاغل خانگی در 
رونق اقتصادی و تثبیت درآمد خانواده ها اشـــاره 
کرد و گفـــت: رویکـــرد دولت در زمینه مشـــاغل 
خانگی این اســـت کـــه کارگاه های مســـتقل خرد 
به کارگاه هـــای گروهـــی تبدیل شـــوند. از این رو 
حمایت هایـــی در زمینـــه تخصیص تســـهیلات، 
توســـعه مشـــاغل خانگـــی و تســـریع در صـــدور 

مجوزهـــای مرتبط انجام شـــده اســـت.
وی بـــا بیـــان اینکـــه حـــدود ۳۰۰ رشـــته فعالیت 

مشاغل خانگی در ســـامانه مرتبط ثبت شده است، خاطرنشان کرد: 
بیشـــترین استقبال از رشـــته های مشـــاغل خانگی در استان همدان 
مربـــوط به طرح هـــای خیاطی، قالیبافی و صنایع دســـتی اســـت. در 
بخـــش کشـــاورزی نیز مشـــاغلی از جمله پرورش دام و تهیه ترشـــی و 

شـــور و در بخش فرهنگ هم ســـاخت انیمیشـــن می شـــود.
شـــعبانی با بیان اینکه نکته قابل توجه دیگری که امســـال در اولویت 
غ التحصیلان اســـت، گفت:  کاری قـــرار دارد درخصوص اشـــتغال فار
امســـال ۴۲ درصد تسهیلات اشتغالزایی اســـتان به فضای کسب و کار 

غ التحصیلان دانشـــگاهی اختصاص پیدا کرده اســـت. با حضور فار
 مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان همـــدان تصریح کرد: در 
غ التحصیلان  فضای کســـب و کار امروز با چالش و بحـــران بیکاری فار
اســـتان روبه رو هســـتیم که با ارائه راهکارهایی بین دانشگاه و صنعت 

می توانیم از این بحـــران نیز بگذریم.

 تحقق ۱۱۸ درصدی
تعهد اشتغال زایی

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان 
در گفت وگو با »ایران« اعلام کرد

آمار نرخ 
بیکاری در 

پایان سال 
1402 در 21 

استان کشور 
روند کاهشی 

داشت . 
این نرخ در 

24 استان 
تک رقمی 

بوده و در 10 
استان نرخ 

بیکاری شان 
کمتر از ۷ 

درصد بوده 
است

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراســـان رضوی با اعلام اینکه ســـامانه جست و جوی 
شـــغل به آدرس shoghl.mcls.gov.ir از تابســـتان سال گذشـــته راه اندازی شده است، 
اظهار داشـــت: تـــا دوازدهم خرداد ماه امســـال، ۱۷ هزار نیروی جویای کار اســـتان در این 
ســـامانه درخواســـت شـــغل داده اند که نزدیک به ۲ برابـــر این عدد یعنـــی ۳۲ هزار و ۳۶۲ 

فرصت شـــغلی در محدوده این اســـتان برای آنان به ثبت رســـیده است.
محمدامین بابایی به ســـهم قابل توجه دانش آموختگان دانشـــگاه ها از فرصت  شـــغلی 
ثبت شـــده در ســـامانه اشـــاره و تصریح کرد: حلقـــه مفقوده اشـــتغال دانش آموختگان 

دانشـــگاهی، »مهارت« اســـت و برای این چالش بایـــد برنامه ریزی کرد.

افزایش بیش از 50 درصدی بازرسی  از کارگاه های قم

تهران پیشگام در اشتغالزایی

بـــه گفتـــه مدیرکل تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان تهران در ســـال ۱۴۰۲ بر اســـاس 
اطلاعات ثبت  شـــده در ســـامانه رصد تعداد ۱۶۲هزار و ۸۷۲ نفر مشـــغول به کار شدند. 
ایـــن آمار حاکـــی از تحقـــق بیـــش از ۱۰۸ درصدی تعهـــد ابلاغ شـــده به اســـتان تهران 

است. بوده 
محمد آذرپناه تصریح کرد: تا پایان ســـال گذشـــته ۷ هزار و ۳۸۱ مجوز در حوزه مشاغل 
خانگـــی صادر شـــد و بیش از ۲ هـــزار و ۲۶۲ میلیارد ریال تســـهیلات قرض الحســـنه نیز 
به متقاضیان مشـــاغل خانگی پرداخت شـــد که این رقم نیز بیش از ســـهم تســـهیلات 
ابلاغ شـــده برای مشـــاغل خانگی اســـتان بوده و عملکرد ۱۰۲ درصدی را رقم زده  است.
وی بـــا اعـــلام اینکه تعهد اشـــتغال اســـتان تهـــران در ســـال ۱۴۰۳ با رویکـــرد حمایت از 
اشـــتغال و کار آفرینی بـــا محوریت تقویت مهارت نیـــروی کار، دانش بنیان ها و مشـــاغل 
خانگی دانش پایه صورت خواهد گرفت، افزود: امســـال با توجـــه به ضرورت پیش بینی 
الزامات توســـعه اســـتان در میان مدت و بلند مدت اشـــتغال های ایجاد  شده در استان 
تهران با رویکـــرد حمایت از کســـب وکارهای دانش بنیان، ارتقای مهارت منابع انســـانی 
متناســـب با اقتضائات فناوری و مشـــاغل خانگی دانش پایه و تلاش در راســـتای توسعه 

صـــادرات آنها در اولویت نظام اجرایی اســـتان قرار گرفته اســـت.

رشد ۱۰۶ درصدی تعهد اشتغال
در سیستان و بلوچستان

 از سال ۱۴۰۰ 
تا پایان سال 

گذشته تعداد 
کل بازرسی های 

صورت 
گرفته شامل 

کارگاه های 
مشمول قانون 

کار در استان 
قم ۱۷ هزار و 

۲۹۸ مورد بود 
که در مقایسه 

با سال های 
گذشته بیش از 
۵۲ درصد رشد 

داشته است

52
درصد

تهعد اشتغال 
استان همدان 

در سال جاری 
1۷ هزارو 669 
فرصت شغلی 

است که تلاش 
خواهیم کرد 

با استفاده 
از ابزارهای 

حمایتی 
پیش بینی 

شده این مهم 
تا پایان سال 

تحقق پیدا کند


