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پر کردن خلأهای فرهنگی 
با ارتباط مستمر بین 

والدین و فرزندان
خانـــواده  و  زنـــان  مـــور  ا معـــاون 
بـــر  تأکیـــد  ضمـــن  رئیس‌جمهـــور 
لـــزوم پرُ کـــردن خلأهـــای فرهنگی و 
کاهـــش آســـیب‌ها، گفـــت: ایـــن امر 
ارتبـــاط  نیازمنـــد مهارت‌آمـــوزی در 
دانش‌آمـــوزان بـــا والدیـــن اســـت.

به گزارش مهـــر، انســـیه خزعلی، در 
اختتامیـــه پنجمیـــن دوره آموزشـــی 
ی  دگیـــر یا ی  مهارت‌هـــا ی  رتقـــا ا «
یاددهی زندگـــی و بالندگـــی والدین 
ضمـــن   ، » مـــوز نش‌آ ا د ن  ا زنـــد فر
تسلیت فقدان شـــهدای خدمت که 
وجودشـــان در زمان حیـــات مغتنم 
بـــود و بـــا شهادتشـــان نیـــز حرکت 
انســـجام ملی را رقم زدند، افزود: در 
آیـــات و روایـــات فراوانی بـــه اهمیت 
خانواده و تربیت نســـل جدید اشاره 
شـــده و این نشـــان دهنـــده اهمیت 

زیربنایـــی ایـــن موضوع اســـت.
وی ادامـــه داد: بـــا توجه بـــه اهمیت 
ی  رتقـــا ا « ح  طـــر  ، ع موضـــو یـــن  ا
هـــی  د د یا ی  دگیـــر یا ی  مهارت‌هـــا
زندگـــی و بالندگی والدیـــن فرزندان 
دانش‌آمـــوز« ویـــژه والدیـــن کلیـــد 
خـــورد. بـــه فرمـــوده مقـــام معظـــم 
رهبـــری فرهنگ هوای تنفس اســـت 
و اگـــر ایـــن هوا مســـموم شـــد، هیچ 
یـــک از مســـائل دیگر جامعـــه اعم از 

اجتماعی، اقتصادی، سیاســـی و…، 
از ســـامت برخـــوردار نیســـت.

وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه فرهنگ زیر 
بنـــای اقتصـــاد و سیاســـت اســـت و 
بخـــش وســـیعی از آن بـــه آمـــوزش و 
پـــرورش، والدیـــن و دانش‌آمـــوزان 
گـــر  ا  : د و فـــز ا  ، ســـت ا تبـــط  مر
دانش‌آمـــوزان آمـــوزش ببیننـــد امـــا 
نتواننـــد بـــا والدیـــن خـــود ارتبـــاط 
مؤثـــر برقـــرار کنند، والدیـــن مهارت 
ارتبـــاط با دانش‌آمـــوزان را نداشـــته 
باشـــند همچنان مشـــکل آســـیب‌ها 
در جامعـــه وجود خواهد داشـــت. از 
همیـــن رو ایـــن دوره‌ها را بـــا والدین 
آغـــاز کردیـــم و بـــا محوریت زیســـت 
عفیفانـــه و شـــناخت فرزنـــدان وارد 
تعامـــل و بحث‌های تربیتی شـــدیم.
خزعلـــی خطـــاب بـــه حاضـــران در 
مراســـم، گفـــت: شـــما مشـــاورین 
ؤســـای  ر و  ورشـــی  پر معاونیـــن  و 
انجمـــن اولیـــا و مربیـــان، افســـران 
جنگ نرم هســـتید، جنگـــی که باید 
آمادگی‌هـــای گوناگونـــی را بـــرای آن 
کســـب کرد و اگر در این جنگ مجهز 
به ســـاح روز نباشیم دشـــمن بر ما 

غلبـــه خواهـــد کرد.
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معاون قوه قضائیه و رئیس مرکز توسعه حل 
اختلاف خبر داد

 تشکیل دادگاه‌های صلح 
تا آذرماه در کل کشور

گزارش خبری

سمیه افشین فر

خبرنگار

پرونده‌هایـــی کـــه قابلیـــت دارنـــد را بـــه داوران 
ارجـــاع بدهنـــد امـــا خودشـــان نباید بـــه همین 
مقـــدار بســـنده کننـــد و بایـــد در این حـــوزه به 
فعالیـــت بپردازنـــد. البتـــه آیین‌نامـــه مربـــوط 

بـــه مـــاده 83 قانون آییـــن دادرســـی کیفری که 
بحـــث میانجیگـــری در آنجـــا مطرح شـــده نیاز 
به اصلاحاتی دارد که ان‌شـــاءالله بررســـی در این 

خصـــوص انجام می‌شـــود.

irannewspaper irannewspapper

کاهش آمار طلاق در دولت شهید رئیسی
یکـــی از مـــوارد دیگری کـــه چند ســـالی اذهان 
جامعه‌شناســـان و مســـئولان مرتبـــط بـــا حوزه 
خانواده را به خود مشـــغول ساخته بود، موضع 
افزایـــش طلاق در کشـــور بـــود امـــا در نهایت 
در دولـــت شـــهید رئیســـی هدفگذاری‌‌هـــا و 
برنامه‌ریزی‌‌های درســـت و دقیـــق در این زمینه 
ســـبب شـــد در آخریـــن نتایـــج آمارگیری‌‌هـــا، 
شاهد به ثمر رســـیدن تلاش‌‌ها و کاهشی‌شدن 

خ طلاق باشـــیم. نر

رصد و شناسایی چالش‌های حقوقی
علاوه بر مـــوارد یادشـــده، رصـــد و ارزیابی روند 
اجرایی مصوبات و سیاســـت‌های کلان نظام در 
حوزه زنـــان و خانواده از دســـتگاه‌های اجرایی، 
از جملـــه مواردی بـــود که در این دولت ســـبب 
شـــد بهترین نتیجه‌‌ها از مصوبات گرفته شـــود. 
در همین راســـتا  رصد و شناســـایی چالش‌های 
حقوقـــی و قضایی زنـــان، کـــودکان و خانواده و 
ارائـــه لوایـــح و پیشـــنهادات قانونی بـــه مراجع 
ذی‌صـــاح نیز در همیـــن دولت بـــه نتایج مؤثر 

و مفیدی رســـید.

حمایت ویژه از زنان آسیب دیده
نـــگاه ویـــژه بـــه قشـــر آســـیب‌پذیر جامعـــه نیـــز از 
جملـــه مواردی بود که در ســـرلوحه سیاســـتگذاری 
دولـــت شـــهید رئیســـی قـــرار گرفـــت و حمایت از 
زنان آســـیب‌دیده و آســـیب‌پذیر دهک‌‌هـــای پایین 
جامعـــه هـــم همـــواره از ابتـــدای دولـــت، از جمله 
هدفگذاری‌‌هـــای مهـــم محســـوب می‌شـــد، در این 
رابطه نیـــز حذف پشـــت نوبتی دریافت مســـتمری 
زنان سرپرســـت خانوار یکی از دستاوردهای دولت 
ســـید محرومـــان بـــرای فقرزدایـــی از دهک‌هـــای 
پاییـــن جامعه با هـــدف ارتقـــای رفـــاه اجتماعی به 
شـــمار می‌رود که در مـــدت کوتاهی هـــم به مرحله 

اجـــرا درآمد.

تدوین اطلس زنان در حوزه‌‌های مختلف
تدویـــن اطلس زنـــان در حوزه‌های مختلف هم 
از جمله آســـیب‌های اجتماعـــی، فعالیت‌های 
زنـــان  خانـــوار،  سرپرســـت  زنـــان  علمـــی، 
دانشـــگاهی، زنان مدیر و مـــوارد دیگر در دولت 
شـــهید رئیســـی انجام شـــد تا بتوان به صورت 
ســـاختاری و اصولـــی برنامه‌‌ها و سیاســـت‌‌های 
مـــورد نظـــر را دنبال کـــرده و به نقطـــه مطلوب 
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انتصاب زنان نخبه در حوزه‌‌های 
تصمیم‌گیری و تصمیم‌سازی

انتصـــاب زنـــان متخصص و نخبه در شـــوراهای 
عالـــی تصمیم‌گیـــری و تصمیم‌ســـازی، مـــورد 
مهمی اســـت کـــه در حوزه زنان اتفـــاق افتاد. تا 
پیـــش از این، زنـــان تحصیلکرده مـــا جایگاهی 
در پســـت‌‌های مدیریتی نداشـــتند امـــا حالا به 
رحمت دولت مردمی شـــهید رئیســـی انتصاب 
زنـــان در پســـت‌های بـــالای مدیریتـــی اتفـــاق 
افتـــاده و پســـت اداری مشـــاوران زن همتـــراز 
معـــاون وزیر یا مدیرکل؛ در راســـتای همین امر 
ایجاد شـــده اســـت. بســـته حمایتی از زوجین 
دهـــه شـــصتی هـــم در دولت شـــهید رئیســـی 
جامه عمل پوشـــید و هماهنگی ســـه دســـتگاه 
جهـــت اجرایی‌ســـازی ارائه تســـهیلات ازدواج، 
اشـــتغال، جهیزیه به زوج‌های مناطق روستایی 
و شـــهرهای زیـــر 20 هـــزار نفـــر و برنامه‌ریزی و 
هماهنگـــی جهـــت ارائـــه تســـهیلات تشـــویقی 
ازدواج بـــه زوجیـــن دهـــه شـــصتی روســـتایی 

اتفـــاق افتاد.

مهســـا قوی قلب/ اردیبهشـــت ماه ســـال 1403 هیچ وقـــت از خاطرمان 
پاک نمی‌شـــود. یکـــی از تلخ‌تریـــن رویدادهای ملـــی در تاریـــخ و تقویم 
ج می‌شـــود، چرا که یادآور عـــروج رئیس‌جمهوری مخلص  کشـــورمان در
اســـت. این تاریخ امـــا برای حـــوزه زنان و خانـــواده معنای ویـــژه دیگری 
هـــم دارد و یـــادآور تلاش و اهتمامی اســـت کـــه رئیس جمهور شـــهید و 
عزیزمان همیشـــه به مســـأله زنان و خانـــواده داشـــتند. آخرین امضای 
شـــهید رئیســـی، تنها چند ســـاعت قبل از پرواز و عروج ملکوتی ایشـــان 
به روی کاغذ نشســـت و با تأیید و ابلاغ اصلاح آیین‌نامه ســـتاد ملی زن و 
خانـــواده، گره از کار مصوبات این ســـتاد که گاه ماه‌‌ها و ســـال‌‌ها در گیر و 
دار فرآیندهای طولانی، همچون رفت و برگشـــت‌‌های میان کمیسیون‌‌ها 

سپری می‌شد، گشوده شـــد و از این پس مقررات مربوطه بلافاصله پس 
از تصویب توســـط شـــخص رئیس جمهور ابـــاغ می‌شـــود. امضای آخر 
شـــهید‌جمهور برای زنان کشـــورمان تا ابـــد در خاطر آنان ماندگار شـــده 
اســـت. در دولت شهید رئیسی شـــاهد اقدامات متعددی برای نخستین 
بـــار در حوزه زنان و خانواده بودیم. تصدی پســـت‌های مدیریتی توســـط 
خ  زنـــان در دولـــت مردمی، کمک بـــه افزایـــش آمـــار ازدواج و کاهش نر
طـــاق، حمایـــت از زنان آســـیب دیده و آســـیب‌پذیر دهک‌‌هـــای پایین 
جامعه از ابتدای دولت، رصد و شناســـایی چالش‌های حقوقی و قضایی 
زنـــان، کودکان و خانـــواده و همچنیـــن دســـتاوردهای بین‌المللی حوزه 

زنان در دولت ســـیزدهم نمونه مشـــابهی ندارد.

چنـــدی پیش آیین‌نامـــه اجرایی مـــاده 40 قانون 
شـــوراهای حـــل اختـــاف از ســـوی رئیـــس قوه 
قضائیـــه ابـــاغ شـــد. فصـــل چهـــارم آیین‌نامـــه 
اجرایی این ماده بـــه دادگاه‌های صلح اختصاص 
دارد. امـــا دادگاه‌هـــای صلـــح چـــه زمانـــی قـــرار 
اســـت تشکیل شـــوند و در صورت تشـــکیل، این 
دادگاه‌هـــا چه تأثیـــری در کاهش اطاله دادرســـی 

خواهند داشـــت؟
 حجت‌الاسلام والمسلمین دکتر هادی صادقی، 
معاون قـــوه قضائیـــه و رئیس مرکز توســـعه حل 
اختـــاف در گفت‌و‌گو با »ایـــران« بیـــان کرد:»تا 
چنـــد ســـال قبـــل حـــدود 30 درصـــد پرونده‌ها 
بـــه صلـــح می‌انجامیـــد و امـــروز بحمـــدالله 43 
درصـــد پرونده‌هـــای شـــوراهای حـــل اختلاف به 
صلـــح می‌رســـد بنابراین به نســـبت گذشـــته در 
ایـــن زمینـــه رشـــد روزافزونـــی داشـــته‌ایم و این 
رشـــد همچنـــان ادامـــه دارد. در حـــال حاضـــر 5 
میلیون پرونده ورودی در شوراهای حل اختلاف 
رســـیدگی می‌شـــود و در این پرونده‌ها رسیدگی و 
مصالحـــه اتفاق می‌افتد که بار ســـنگینی را هم از 

دســـتگاه قضایی برداشـــته است.«

ترویج صلح و سازش در میان مردم، 
فلسفه وجودی دادگاه صلح

رئیس مرکز توســـعه حل اختلاف قوه قضائیه در 
مـــورد زمان راه‌اندازی دادگاه‌هـــای صلح گفت: بر 
اساس قانون شـــورای حل اختلاف زمان اجرا در 
خود قانون پیش‌بینی شـــده است. هفتم آذرماه 
1403 آخریـــن مهلتی اســـت کـــه قانـــون تعیین 
کـــرده و تـــا آن زمـــان بایـــد دادگاه‌هـــای صلح در 
سراسر کشـــور تشکیل شده باشـــند و ان‌شاءالله 
در ســـال‌ جاری شـــوراهای حل اختلاف در کشور 
به‌صورت کارآمد در مســـیر صلح و ســـازش فعال 
می‌شـــوند. معاون قـــوه قضائیه در پاســـخ به این 
ســـؤال که تاکنـــون دادگاه‌هـــای صلـــح در کدام 
اســـتان‌ها تشکیل شـــده اســـت، گفت: تا امروز 
در هیـــچ اســـتانی دادگاه صلح تشـــکیل نشـــده 
اســـت و همـــه در انتظـــار آیین‌نامه‌هـــای قانون 
شـــوراهای حـــل اختـــاف هســـتند. بایـــد توجه 

داشـــته باشـــید کـــه این قانون مشـــتمل بر ســـه 
آیین‌نامه و یک دستورالعمل است و آیین‌نامه‌ای 
که اخیراً توسط ریاســـت محترم قوه ابلاغ شده، 
مربوط به مـــاده 40 این قانون اســـت. نکته دوم 
ایـــن اســـت کـــه احتمـــالاً اســـتان‌ها بـــه تدریج 
وارد ایـــن عرصـــه شـــوند مثـــاً اول تعـــدادی از 
اســـتان‌ها این دادگاه‌ها را تشـــکیل دهنـــد و وارد 
این عرصه شـــوند تا بقیه اســـتان‌ها با بهره‌گیری 
از تجربه‌هـــای آنها و با اصـــاح روندها و روش‌ها 
فعالیت خـــود را آغاز کنند. رئیس مرکز توســـعه 
حل اختـــاف قـــوه قضائیـــه با اشـــاره بـــه اینکه 
دعـــاوی در صلاحیـــت دادگاه صلـــح، ترکیبی از 
دعاوی حقوقی، کیفری و خانواده اســـت، گفت: 
فلســـفه وجـــودی دادگاه صلـــح، ایجـــاد و ترویج 
صلح و ســـازش در میان مردم اســـت و شوراهای 
حـــل اختـــاف در کنـــار ایـــن دادگاه می‌توانند از 
اطاله دادرســـی جلوگیری کنند. حجت‌الاســـام 
والمســـلمین صادقی تأکیـــد کـــرد: تعامل بالای 
دادگاه صلح و شـــوراهای حل اختلاف و استفاده 
مطلوب از ظرفیت شـــورای حل اختلاف، ســـبب 
می‌شـــود تا آمار صلـــح و ســـازش در پرونده‌های 
قضایی به نحو محسوســـی ارتقا یابد. وی تصریح 
کـــرد: ممکـــن اســـت تـــا ۶۰ درصـــد پرونده‌های 
دادگســـتری کـــه قابلیت صلـــح وســـازش دارند 
به شـــعب دادگاه صلـــح ارجاع شـــوند. در قانون 
شـــوراهای حل اختـــاف بـــرای دادگاه‌های صلح 
۳۰ نوع صلاحیـــت در نظر گرفته شـــده و در کنار 
هر یک از این شـــعب، یک شـــعبه حـــل اختلاف 

امـــور لازم را پیگیـــری خواهند کرد.

شاغلین در شوراهای حل اختلاف نگران 
نباشند

معـــاون قـــوه قضائیه در مـــورد برخی شـــایعات و 
اظهارنظر‌ها در مورد نحـــوه ادامه فعالیت افرادی 
کـــه در شـــوراهای حل اختـــاف مشـــغول به کار 
هستند، گفت: برخی از کســـانی که در شوراهای 
حل اختلاف مشـــغول به کار هستند دلمشغولی 
و نگرانی‌هایـــی دارند؛ اولاً از ایـــن عزیزان انتظار 
دارم به ســـرعت قانون شـــوراهای حـــل اختلاف 
را بخواننـــد و بـــه تمام مواد آن مســـلط باشـــند. 
در آیین‌نامـــه مـــاده 40 قـــرار نبـــوده کـــه اصـــاً 
بحث اولویت‌های اســـتخدام مطرح شـــود، زیرا 
اولویت‌های اســـتخدام در آیین‌نامـــه ماده 6 قرار 
است مطرح شـــود و پیش‌نویس آن فراهم شده 
و بـــزودی به تصویب خواهد رســـید. در آیین‌نامه 

ماده 6 اولویت‌ها و امتیازات در آن مطرح شـــده 
و امتیـــازات بســـیار خوبـــی در آنجـــا پیش‌بینـــی 
شـــده اســـت. وی بـــا اشـــاره بـــه اینکه هـــر گونه 
شـــایعاتی که در مورد نحوه استخدام وجود دارد، 
بی‌اســـاس اســـت، افزود: افراد مطمئن باشـــند 
هیـــچ فردی خـــارج از آزمـــون اختصاصـــی که در 
آینده برگزار خواهد شـــد، جذب نخواهند شـــد. 
قرار اســـت بـــا برگزاری ایـــن آزمون کـــه به‌صورت 
سراســـری و از طریق منابع انســـانی قوه قضائیه 
و بـــا رعایـــت پروتکل‌هـــای نظارتـــی و به‌صـــورت 
اســـتاندارد برگـــزار می‌شـــود، حدود 10 هـــزار نفر 
استخدام شـــوند و تاکنون هم هیچ تصمیمی در 
مورد نحوه بکارگیـــری افراد انجام نگرفته اســـت 
و بعـــد از تعییـــن اولویت‌ها هر فـــردی که امکان 
ثبت‌نـــام و شـــرکت در آزمون را داشـــته باشـــد، 
می‌توانـــد در آزمون شـــرکت کند حـــالا اگر فردی 
که در شـــورا مشـــغول کار بوده مـــدرک تحصیلی 
کافی نداشـــته باشـــد، نمی‌تواند برای اســـتخدام 
در آزمون شـــرکت کنـــد اما می‌تواند بـــه کار قبلی 
خود در شـــورا ادامه دهد و قرار نیســـت که شغل 

خود را از دســـت بدهد.

آماده شدن پروانه‌های میانجیگری تا 
هفته قوه قضائیه

رئیس مرکز توســـعه حـــل اختلاف قـــوه قضائیه 
در ادامـــه با اشـــاره بـــه اینکه تکلیـــف پروانه‌های 
افـــرادی کـــه در آزمـــون میانجیگـــری شـــرکت 
کرده‌انـــد چه می‌شـــود، گفت:ان‌شـــاءالله پروانه 
فعالیـــت ایـــن افـــراد تـــا هفته قـــوه قضائیـــه در 
اختیارشـــان قرار خواهد گرفت و مراسم تحلیف 
آنها هم تـــا هفته قـــوه برگزار خواهد شـــد. دکتر 
صادقـــی افـــزود: بعـــد از آن تکلیف با خودشـــان 
اســـت که چگونـــه جـــذب پرونـــده کننـــد البته 
زمانـــی می‌تواننـــد موفـــق شـــوند که خودشـــان 
را خـــوب معرفـــی کننـــد، هر چنـــد ما هـــم برای 
آنهـــا تدابیر کمکـــی‌ای در نظر گرفته‌ایـــم و از آن 
گذشـــته دائم بـــه مســـئولان تذکـــر می‌دهیم که 

ایران

ــه مقــدار تقریبــی 3000  ــی ب شــرکت آهــن و فــولاد ارفــع در نظــر دارد اقــام ضایعات
تــن ضايعــات آهنــي شــالاكه‌هاي فلــزي تفكيــك شــده از تــه مانــد پاتيــل و ســرباره كــوره 
پاتيلــي خــود را، از طریــق مزایــده و بــه بالاتریــن قیمــت پیشــنهادی بــه فــروش برســاند. 

متقاضیــان  شــرکت در مزایده می توانند از تاریــخ 1403/03/26 لغایت 1403/04/02 
بــا واریــز مبلــغ 500.000 ریــال بــه شــماره حســاب 1854301842703 بانــک ســپه، 
شــعبه بلــوار اســفندیار )کــد 1854(‌، بــه نــام شــرکت آهــن و فــولاد ارفــع، در ســاعات 
اداری، بــه دفتــر مرکــزی شــرکت بــه نشــانی: تهــران، خیابــان نلســون مانــدلا )آفریقــا(، 
ــده  ــناد مزای ــد اس ــت خری ــد10، جه ــه3، واح ــاک69، طبق ــایه(، پ ــه سلطانی)س کوچ

مراجعــه نماینــد. 

آگهی مزایده عمومی

بدیهــی اســت شــرکت در مزایــده و ارائــه پیشــنهاد بــه منزلــه قبــول شــروط و تکالیــف مقــرر در مزایــده بــوده و 
ایــن شــرکت در رد یــا قبــول یــک یــا کلیــه پیشــنهادات مختــار اســت همچنیــن واگــذاری موضــوع مزایــده بــه دو 

ــن شــرکت می‌باشــد. ــارات ای ــداد بیشــتر پیشــنهاد‌دهندگان در حــوزه اختی ــا تع ی

ــا شــماره تلفــن 021-72063000  ــی 15:30 ب ــد در ســاعات 8:30 ال ــرای آگاهــی بیشــتر، می‌توانن ــان ب متقاضی
داخلــی )3413( آقــای ابــراری، تمــاس حاصــل نماینــد.

آخرین مهلت ارائه پاکت های مزایده، تا ساعت 16:00 مورخ 1403/04/02 می باشد. 

نوبت اول


