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جمعیت زنان شـــاغل از گذشـــته تاکنون 
افزایـــش چشـــمگیری داشـــته اســـت در 
حالی کـــه می دانیـــم زنـــان شـــاغل علاوه 
کار  محـــل  در  کـــه  مســـئولیت هایی  بـــر 
خـــود دارنـــد در خانه نیز مســـئولیت های 
ســـنگینی متحمل می شـــوند. حتی برای 
اثبـــات اینکـــه از کارهـــا و مســـئولیت های 
خانـــه بـــاز نمی ماننـــد تـــلاش بیشـــتری 
بـــرای مســـئولیت هایی که بر گردن شـــان 
اســـت، می کنند. در همین راســـتا با یک 
زن شـــاغل کـــه کارمند نهاد دولتی اســـت 

گفت و گـــو کرده ایـــم. 
این کارمند در گفت و گو بـــا »ایران« درباره 
مشـــکلات زنان شاغل و مســـئولیت های 
ســـنگین آنهـــا در خانه بیان کـــرد: نگاه به 
یک زن ایرانی به این شـــکل است که باید 
ابتدا خانـــه داری را در اولویت کارهای خود 
انجـــام دهـــد. یعنی حتـــی اگر شـــغل هم 

داشـــته باشـــد و بیرون از خانه کار کند باز 
هـــم کارهای خانـــه اش در درجـــه اول قرار 
دارد. در این میان اگر فرزندی هم داشـــته 
باشـــد تمـــام ایـــن مشـــغله ها دو چندان 
خواهد شـــد زیرا عـــلاوه بـــر کار خانه و کار 
بیرون مســـائل مربوط بـــه فرزندان نیز بر 

دوش مادر است.
وی اضافـــه کـــرد: هر چنـــد کـــه در جامعه 
امـــروز، فرهنـــگ مـــا به ســـمتی رفتـــه که 
مردها نیـــز در کنار زنان با آنهـــا در کارهای 
خانـــه کمـــک می کنند ولـــی ایـــن تفکر که 
زن ایرانـــی بایـــد خانـــه دار خوبـــی باشـــد 
در اذهـــان عمومـــی مـــردم وجـــود دارد و 
 کمرنگ شـــدن این ذهنیت خیلی زمان بر 

است. 
در بســـیاری از مواقـــع خریدهـــای خانه به 
دوش زنان اســـت و زنـــان بعـــد از اینکه از 
غ شـــدند، دغدغه خرید  محل کار خود فار
خانه بـــرای تهیه شـــام و ناهار فردا اســـت 
که ایـــن موضوع بـــه کارهای روزانـــه آن زن 

اضافه می شـــود.
ایـــن کارمنـــد به عنـــوان یـــک زن شـــاغل از 
مشـــکلات موجـــود در رفت و آمـــد به محل 
کار خـــود گفـــت: در برخی مواقـــع من، هم 
با ماشـــین وهـــم با وســـایل نقلیـــه عمومی 

رفـــت و آمـــد می کنـــم و اما مشـــکلات برای 
رفـــت و آمد مـــا زنـــان بیشـــتر در نیمه دوم 
ســـال اســـت زیرا در فصل پاییز و زمســـتان 

هـــوا زودتـــر تاریـــک می شـــود و 
این تردد را ســـخت 
هـــا  ر با  . می کنـــد
در زمانـــی کـــه هوا 

تاریـــک می شـــود 
از همکاران مـــان 
کـــه  شـــنیده ایم 

پ هـــا  کیف قا
نهــــــا  آ بـــه 
م  هجــــــو

آورده انــــــد.
ه  ر شــــــــا ا ی  و

ر  د  : د کــــــــــــــر
روزهایـــــــی هم که بدون 

خـــودرو بـــه ســـرکار می آییم 
بـــه دلیل اینکـــه در ســـاعات پایانی 

شـــب ترافیک بیشتر اســـت دیرتر به 
خانـــه رســـیده و بـــرای اینکه بـــه همه 

کارهای خانـــه از جمله نظافت، آشـــپزی 
و امـــور فرزندان بپردازیم تا پاســـی از نیمه 

شـــب بیـــدار می مانیـــم و فردا صبـــح هم با 
خســـتگی روز گذشته از خواب بر می خیزیم.

25درصدزنانایرانیشاغلهستند
شـــهلا کاظمی پـــور جامعـــه شـــناس در گفت و گو بـــا »ایران« با اشـــاره 
بـــه مشـــکلات و دغدغه هـــای زنان شـــاغل بیـــان کـــرد: در مواقعی که 
موضوعـــات مربـــوط به زنان شـــاغل مطرح می شـــود خیلـــی از آقایان 
این گونه بـــرآورد می کنند که اگر زنان شـــاغل مشـــکلات دارند در خانه 
بنشـــینند و کار نکنند. در ایران باید ســـهم اشـــتغال زنان افزایش پیدا 
کنـــد. یکـــی از موانع توســـعه در ایران اشـــتغال پایین زنان اســـت؛ من 
در ایـــن زمینه مطالعات زیـــادی کردم و مقاله های متعددی نوشـــته ام، 
با بررســـی 40 کشـــور آســـیایی متوجه شـــدم که در اکثریت آنها میزان 
اشـــتغال زنان بـــالا بـــوده و حتی بـــا کشـــورهای اروپایی برابـــری کرده 
اســـت. در چیـــن، ژاپن، کـــره و نپال میـــزان اشـــتغال زنان بـــالا بوده 
اســـت. در برخی از کشـــورها ماننـــد هند و پاکســـتان میزان اشـــتغال 
زنان متوســـط ولی در ایران، سوریه، یمن، عربســـتان و عراق کمترین 

میزان زن شـــاغل را داشتیم.
وی افزود: در مطالعه شـــاخص های توســـعه، به اشـــتغال زنان توجه زیادی 
می شـــود بدین شـــکل کـــه اگر یـــک جامعـــه توســـعه یافته تر باشـــد، زنان 
بیشـــتری در آن جامعه شـــاغل هســـتند. در مورد کشـــور ما نیز برای اینکه 
جامعـــه توســـعه پیدا کند و مصـــرف کننـــدگان جامعه به حداقل برســـند، 
بایـــد زنان در فعالیت های اقتصادی مشـــارکت داشـــته باشـــند. طبق آمار 
رســـمی 20 تا 25 درصد زنان در جامعه ما شـــاغل هســـتند، که در ادامه آن 
75 تـــا 80 درصد زنان خانـــه دار خواهند بود. ما مطالعـــات زیادی در زمینه 
زنان خانه دار داشـــتیم، خیلی از اینها تمایل دارند که شـــغل و منبع درآمد 
داشـــته باشـــند اما از آنجا که زنان تحصیلکـــرده  را دیده اند که شـــغل پیدا 
نکردنـــد، تصـــور می کنند آنها نیـــز کاری پیـــدا نخواهند کرد، وگرنـــه به این 

معنا نیســـت کـــه زنان خانه دار نیز دوســـت دارند خانـــه دار بمانند.
 کاظمی پور اظهار داشـــت: زنان بـــرای کارهای خود از جـــان و دل مایه 
می گذارنـــد، آنهـــا حتی بیـــش از زنان خانـــه دار در خانه های شـــان کار 
می کننـــد تا مبادا کســـی به آنهـــا بگوید شـــغل آنها مانـــع کارهای خانه 

شـــده اســـت و همه اینها فشـــار زیادی به زنـــان وارد می کند.
این جامعه شـــناس در پاســـخ به این ســـؤال که چطور می توان به زنان 
شـــاغل کمک کرد تا باری از دوش آنها برداشـــته شود؟ گفت: این موارد 
چنـــد جانبه اســـت، یعنی هم مســـئولیت های خانوادگی وجـــود دارد و 
هم محل کار. شـــغل برای زنان صرفاً داشـــتن یک منبع درآمد نیست، 
شـــغل یعنی شکوفایی و توانمند شـــدن زنان، اجتماعی شدن بیشتر و 

در ادامه، فرزندان بهتری تحویل جامعه داده می شـــود.

یکـــی از شـــغل های پرتنش بـــرای زنـــان پرســـتاری اســـت. قطعاً این شـــغل با 
ســـختی هایی کـــه حیـــن کار دارد نیازمند اســـتراحت بیشـــتری اســـت اما زنان 
پرســـتار با وجـــود همســـر و فرزند، زمـــان زیادی بـــرای اســـتراحت ندارند. یک 
پرســـتار در گفت و گو با »ایران« با اشـــاره به ســـختی های زندگی یک زن شـــاغل 
گفت: همه می دانند که کار شـــیفت بندی شده از بخش های مهم کار پرستاری 
اســـت. اما همین موضوع ســـخت ترین بخش کار ماســـت. تصور کنید یک زن 
هم پرســـتار اســـت هم مادر و هم همســـر، مســـئولیت های او بســـیار 
زیـــاد خواهد بـــود، ایـــن قضیه می توانـــد در رونـــد زندگـــی او تأثیر 

زیادی بگذارد.
این پرستار اشـــاره کرد: با توجه به فشار کاری که برای پرستاران 
وجود دارد ما با خســـتگی بیش از اندازه بـــه خانه می رویم. این 
در حالی اســـت که مـــا به عنوان یـــک زن نه تنها  نـــان آور خانه 
شـــدیم و در امر اقتصادی کمک خرج همسرمان هستیم بلکه 
در منزل هـــم مانند یک زن خانه دار باید بـــه تمام وظایف مان 
حتی بیشـــتر از زنـــان خانه دار رســـیدگی کنیم. چـــرا که نباید 
نشـــان دهیم شـــغل ما خللی در امـــر زنانگی مان ایجاد 
می کند و این یک فشـــار دو چندان به زنان شاغل 
اســـت. زیرا اگر مانند دیگر زنـــان خانه دار فقط 
مشغول همســـرداری و بچه داری بودیم قطعاً 
مســـئولیت های کمتری داشـــتیم و وقت 
بیشـــتری بـــرای توجـــه بـــه خـــود صرف 

می کردیم.
وی در پاســـخ به این ســـؤال کـــه با این 
تفاســـیر کار کردن زنان چقدر ضرورت 
دارد؟ گفت: در شرایط اقتصادی فعلی 
حقـــوق یـــک نفـــر نمی توانـــد کفـــاف 
مخارج زندگی مشـــترک را بدهد. حال 
اگر در این زندگی فرزندی هم وارد شـــود 
هزینه هـــا دو چنـــدان خواهـــد شـــد. پس 
ضـــرورت دارد کـــه مـــرد و زن در کنار هم بـــه فعالیت 
اقتصـــادی بپردازنـــد تـــا از پـــس هزینه هـــای زندگـــی 
برآیند. اما در خانواده هـــای ایرانی نکته ای که مغفول 
مانـــده این اســـت که اگـــر زن همپای همســـرش به 
فعالیت هـــای اقتصـــادی می پـــردازد ضروری اســـت 
شـــوهر نیز در امور خانـــه داری به او کمـــک کند تا 

تمام فشـــار زندگـــی روی دوش یک نفر نباشـــد.
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