
15شنبه  19 خرداد 1403  شماره 8481 اجتماعی

نماینـــده عالی دولت دراســـتان البرز گفت: 
برگزاری آزمون استخدامی ویژه توانخواهان، 
اقدام پســـندیده‌ای اســـت که برای نخستین 
بـــار در کشـــور صـــورت گرفـــت و بـــه عنوان 
طرحی نیک از دولت ســـیزدهم اجرایی شد. 
بـــه گـــزارش ایســـنا، مجتبـــی عبداللهی در 
حاشـــیه برگـــزاری آزمـــون اســـتخدامی ویژه 
توانخواهـــان که روز پنجشـــنبه ۱۷ خردادماه 
۱۴۰۳ در محل دانشـــگاه پیام نور کرج برگزار 
شـــد، ضمن گرامیداشت یاد و خاطره رئیس 
جمهورشهید و همراهان شهیدشان، افزود: 
یکی از دستاوردهای دولت محترم سیزدهم 
برپایـــی اولین آزمـــون ویـــژه توانخواهان در 
سراسر کشور برای اســـتخدام در دستگاه‌ها 

و ادارات محســـوب می‌شود.
وی ادامـــه داد: ۲۶۴ توانخـــواه در اســـتان 
نســـبت به ثبت‌نام در آزمون اعـــام آمادگی 
کردنـــد و از ایـــن تعـــداد ۹۶ نفر بـــا توجه به 

نیازســـنجی‌ها، برگزیده شـــدند. 
عبداللهی گفت: به طور متوســـط از هر سه 
نفر یک نفر جذب و اســـتخدام دستگاه‌های 

مختلف استان خواهد شد.
وی افـــزود: ایـــن اقدام پســـندیده کـــه برای 
نخســـتین بـــار در کشـــور صـــورت گرفـــت، 
طرحـــی نیـــک از دولت ســـیزدهم بـــود که 

اجرایی شـــد. 
اســـتاندارالبرز گفـــت: امیـــد اســـت بـــا این 
اقـــدام، گامـــی در راســـتای جلـــب رضایـــت 

خانواده‌هـــای توانخـــواه برداشـــته شـــود. 
غلامرضـــا اســـکندریان سرپرســـت جهـــاد 
دانشـــگاهی البرز هم با بیـــان اینکه برگزاری 
اولین آزمـــون اســـتخدامی اختصاصی افراد 
دارای معلولیـــت در اســـتان البـــرز توســـط 

مرکز آزمـــون جهاد دانشـــگاهی در سراســـر 
کشـــور برگزار شـــد، گفت: از ۲۶۴ داوطلبی 
که برای ایـــن آزمون ثبت‌نـــام کرده‌اند، ۱۴۷ 

نفرآقـــا و ۱۱۷ نفر خانم هســـتند.

جذب ۱۶۰۰ نفر توانخواه در دستگاه‌ها
 علی‌محمد قادری رئیس سازمان بهزیستی 
در حاشـــیه برگزاری این آزمون با بیان اینکه 
بـــرای نخســـتین‌بار در تاریخ نظـــام، آزمون 
اختصاصی افراد دارای معلولیت برگزار شد، 
افـــزود: با تمـــام زوایـــا و ملاحظاتـــی که این 
آزمون داشـــت و حوزه‌ها باید مناسب‌سازی 
می‌شـــد، امروز شـــاهد بودیم که افراد دارای 
معلولیت فضای مطلوب همـــراه با آرامش و 

رقابت مؤثری در این آزمون داشـــتند.
وی ادامه داد: طی ۹ ســـال گذشته، از زمانی 
کـــه ماده ۱۵ قانـــون حمایت از حقـــوق افراد 
دارای معلولیـــت به‌طـــور اختصاصی اشـــاره 
می‌کنـــد کـــه دســـتگاه‌ها موظـــف هســـتند 
حداقل ســـه درصد در آزمون‌هـــای فراگیر از 
افـــراد دارای معلولیت اســـتفاده کنند، باید 
در ایـــن مـــدت ۵۵۰۰ فرد جذب می‌شـــدند، 
امـــا آمارها نشـــان می‌دهـــد کـــه ۱۶۰۰ نفر در 

دســـتگاه‌ها جذب شـــدند.
قـــادری با اشـــاره بـــه برگـــزاری آزمـــون ویژه 
معلـــولان افـــزود: بـــا دســـتور رئیس‌جمهور 
شـــهید، توجـــه بـــه افـــراد دارای معلولیـــت 
از کارویژه‌هـــای دولـــت ســـیزدهم بـــود و 
باید یک پیوســـت فنـــی و اعتباری از ســـوی 
ســـازمان برنامـــه و بودجه و ســـازمان اداری 
و اســـتخدامی بـــرای طراحـــی آزمـــون انجام 
می‌شـــد؛ بنابراین تدارک برگزاری این آزمون 

یک‌ســـال زمـــان برد.
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بیمه ســـامت کـــودکان زیر 7 ســـال 
و اعطـــای مســـکن بـــه خانواده‌های 
از  بیـــش  تاکنـــون  کـــه  پرجمعیـــت 
75 هـــزار قطعـــه از ایـــن طـــرح بـــه 
خانواده‌ها تعلق گرفته اســـت، ایجاد 
صنـــدوق ضمانـــت زنان سرپرســـت 
خانـــوار و همچنیـــن انتصـــاب زنـــان 
متخصص و نخبه در شـــوراهای‌عالی 
تصمیم‌گیری و تصمیم‌ســـازی، موارد 
مهم دیگری اســـت کـــه در حوزه زنان 

اتفـــاق افتاد. 
چندیـــن ســـال بـــود کـــه در کســـب 
شـــاخه‌هایی از عرصه‌هـــای مختلف 
علمـــی، دختران کشـــور مـــا آمارهای 
بالاتری را نســـبت به پســـران کســـب 
در  جایگاهـــی  ولـــی  بودنـــد  کـــرده 
 ، شـــتند ا ند یتـــی  یر مد ی  پســـت‌ها
حـــالا بـــه رحمـــت و همـــت دولـــت 
مردمی شـــهید رئیسی شاهد انتصاب 
زنـــان در پســـت‌های بـــالای مدیریتی 
هســـتیم، ایـــن در حالـــی اســـت که 
پســـت اداری مشـــاوران زن همتـــراز 
معاون وزیـــر یا مدیرکل، در راســـتای 

همیـــن امـــر ایجاد شـــد. 
در همیـــن خصـــوص شـــاهد ایجـــاد 
کمیتـــه زنـــان و مبارزه با فســـاد و آغاز 
ح مشـــاوره زوجیـــن در  اجـــرای طـــر
چهـــار ســـال اول زندگـــی با ســـامانه 

کـــه  آنجایـــی  از  بودیـــم.  همســـاز 
افزایـــش آمـــار طـــاق در دولت‌های 
قبل یکـــی از دغدغه‌هـــای اصلی این 
دولـــت به شـــمار می‌رفت، بـــا اجرای 
طـــرح جدیـــد مشـــاوره، در آخریـــن 
نتایـــج آمارگیری‌هـــا شـــاهد بـــه ثمر 
رســـیدن تلاش‌ها و کاهشـــی شـــدن 
نـــرخ طـــاق بودیـــم. در این راســـتا 
برنامه‌ریزی و هماهنگی در راســـتای 
اجـــرای برنامـــه بلندمـــدت مشـــاوره 
پیشـــگیرانه و فعـــال خانـــواده تحت 
عنوان »نوهمســـران« برای زوجین در 
5 ســـال اول زندگی مشترک با اجرای 
پایلـــوت در اســـتان‌های پرمخاطره از 
حیـــث درصـــد طـــاق بـــه ازدواج نیز 
یکـــی از همیـــن برنامه‌هـــا بـــود و به 

رســـید. هم  ثمر 
بـــرای  در خصـــوص اقداماتـــی کـــه 
اولین‌بـــار در حـــوزه زنـــان و خانواده 
اتفاق افتاد، بســـته حمایتی چهارگانه 
از زوجیـــن دهه شـــصتی مورد دیگری 
بـــود که در دولت شـــهید رئیســـی در 
دســـتور کار قرار گرفت. در این حوزه، 
از  ارائـــه وام اشـــتغال، بهره‌منـــدی 
کالاکارت‌های ویژه مشـــمولان و بیمه 

را می‌تـــوان از جملـــه آنها نـــام برد.
کـــه  نـــی  ا ور د ر  د ئیســـی  ر شـــهید 
رئیس‌جمهـــور بود طرح کســـب‌وکار 

سراســـر  در  خانواده‌محـــور  پایـــدار 
کشـــور و اختصاص یک درصد بودجه 
دســـتگاه‌های اجرایی به حوزه زنان و 
خانـــواده را به عرصه اجـــرا درآورد، نه 
تنها مواردی در داخل کشـــور در حوزه 
زنـــان و خانواده توانســـت بـــه صورت 
چشـــمگیری در کاهـــش مشـــکلات 
مؤثـــر باشـــد، بلکـــه دســـتاوردهای 
بین‌المللـــی حـــوزه زنـــان در دولـــت 
ســـیزدهم نیـــز آمـــار بالایـــی دارنـــد؛ 
دوســـالانه  ریاســـت  تصـــدی مقـــام 
کارگـــروه توانمندســـازی اقتصـــادی 
زنـــان اتحادیـــه کشـــورهای حاشـــیه 

)آیـــورا( و تمدیـــد  اقیانـــوس هنـــد 
تصدی مقام ریاســـت دوســـالانه دوم 
ایـــن اتحادیـــه، تدویـــن و مشـــارکت 
در تدویـــن 30 عنـــوان گـــزارش ملی 
بـــرای ارائه بـــه مجامـــع بین‌المللی و 
منطقـــه‌ای، ایجاد کمیتـــه ملی زنان و 
مبارزه با فســـاد به پیشـــنهاد معاونت 
ن  کمیســـیو لانه  ســـا نشســـت  ر  د
مقـــام زن در ســـازمان ملـــل متحد و 
اســـتقبال مرجـــع جهانـــی مبـــارزه با 
فســـاد )UNODC( و تدویـــن لایحـــه 
تشـــکیل کارگروه ملی زنـــان و مبارزه 
با فســـاد و تصویب آن در ســـتاد ملی 
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زن و خانـــواده و همچنیـــن دیـــدار با 
170 هیـــأت رســـمی و مقامات ارشـــد 
کشـــورها از جمله این دســـتاوردها در 

حـــوزه بین‌المللـــی هســـتند.
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بـــا روی کار آمـــدن دولت شـــهید رئیســـی، برخی اقدامـــات بـــرای اولین‌بار در 
حوزه زنـــان و خانواده در کشـــور رقـــم خورد. 

بیمـــه صددرصدی درمان نابـــاروری، بیمه اجتماعی زنان خانه‌دار روســـتایی و 
بیمـــه مادران از بارداری تا شـــیردهی از جمله این اقدامات اســـت.


