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مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در گفت و گو با »ایران« عنوان کرد

رکورددولتمردمیدرتسویهبدهیها

مرکز  درمانی عمومی، تخصصی و فوق تخصصی

نفر نیروی انسانی متخصص، پزشک و غیرپزشک 

پزشک در مراکز درمانی ملکی

بیمارستان و مرکز جراحی محدود 

مرکز درمانی سرپایی

تخت بیمارستانی

درمان مستقیم

مراکز درمانی مستقیم 

درمان غیر مستقیم

مراکز درمانی غیر مستقیم

 پرداخت 4400 میلیارد تومان
تعهدات کوتاه مدت 

بیمه تکمیلی

تسهیلات وام قرض الحسنه

  تا دی ماه سال 1402 بالغ بر
720 میلیون نفر . 

  تا دی ماه سال 1402 بالغ بر
3/9 میلیون نفر . 

پرونده بستریپرونده بستری

توسعه کمی و کیفی خدمات و تعهدات درمانی 

  تا دی ماه سال 1402 بالغ بر
180 میلیون نفر . 

  تا دی ماه سال 1402 بالغ برویزیت سرپایی 
332 میلیون نفر . 

ویزیت سرپایی 

404
46195
8600
84
320
11539

مرکز درمانی طرف قرارداد

پزشک 

داروخانه

پاراکلینیک

درمانگاه

بیمارستان و مرکز جراحی محدود

57000
21773
14631
15988
3616
1106

حوادث کار هم برای کارگران ساختمانی و هم 
برای همه شاغلان، تهدیدی جدی است. شما در 

سازمان تأمین اجتماعی هم از این حوادث و تبعات مالی 
آنها تأثیرپذیر هستید. برای کاهش آمار و خسارات حوادث کار چه 

برنامه ای دارید؟
اگر چـــه نرخ حوادث ناشـــی از کار در ســـال جاری کاهشـــی بوده اما 

چشـــم انداز ما این اســـت که حتی یک حادثه هم اتفـــاق نیفتد. رویکرد 
مـــا به مســـأله حوادث ناشـــی از کار، کاماً انســـانی اســـت و تـــاش ما این 

اســـت که اجازه ندهیم نیـــروی مولد و اثرگـــذار در اقتصاد خانواده و کشـــور 
دچار حادثه شـــود. بر همین اســـاس برنامه ای در این رابطه تدارک دیده شده 

تا در شـــهریور امســـال در قالـــب رویداد »چشـــم انداز صفر«، آخریـــن اقدامات 
و آمارهـــا در حـــوزه پیش بینی حوادث 

ارزیابـــی شـــود. در ایـــن رویـــداد تجربه 
دیگـــر کشـــورها و تجریـــه موفـــق برخی 
شرکت های داخل کشـــور مورد بررسی 
و ارزیابـــی قرار خواهد گرفـــت تا نتیجه 
ایـــن هم اندیشـــی ان شـــاءالله پایـــان 
حوادث ناشـــی از کار در کشور باشد.

صحبت هایی در 
خصوص افزایش 

50 درصدی وام های 
بازنشستگی 

شنیده ایم، کمی 
توضیح می دهید؟

بله. عاوه بر 
پرداخت بموقع 

مستمری 
بازنشستگان، 

برنامه هایی نیز در 
زمینه تقبل بخشی 

از حق بیمه تکمیلی 
این قشر، اعزام 

عزیزان بازنشسته به 
سفرهای زیارتی و نیز 

پرداخت تسهیات 
قرض الحسنه داریم 

که در سال جاری 
رقم تسهیات 

قرض الحسنه ویژه 
این قشر فرهیخته 

با 50 درصد افزایش 
نسبت به سال قبل 

به رقم 30 میلیون 
تومان رسیده که 

ثبت نام متقاضیان 
آن در خرداد ماه 
آغاز خواهد شد.

صدور بیش از 1800000 ســـند با ارزش بالغ بر 4400 میلیارد 
تومان ذیـــل تعهدات کوتاه مدت )اروتـــز و پروتز، غرامت 
دســـتمزد، هزینه ســـفر، کمک ازدواج، کمک بـــارداری ، 

کمک کفن و دفن( در ســـال 1401

افزایـــش 80 درصـــدی ســـقف تعهـــدات بیمـــه تکمیلـــی 
بازنشســـتگی و افزایـــش 120 درصدی مبلغ ریالی ســـهم 
ســـازمان تامین اجتماعی در بیمه تکمیلی بازنشستگان 

در ســـال جاری 

افزایـــش مبلـــغ از 7 میلیون بـــه 12 میلیـــون پرداخت به 
بیش از 220هزار فقره وام در ســـال 1401 و افزایش سقف 
آن بـــه 20 میلیون تومـــان و پرداخت بیـــش از 227 هزار 

فقره وام تـــا دی ماه 1402

تعبیری به جای کمک به ســـازمان، یک 
مجموعـــه دفترچه اقســـاط به ســـازمان 

منتقل شـــده بود.
آیا این شرکت ها همچنان زیانده 

هستند؟
بـــا حمایـــت دولـــت مردمـــی و تـــاش 
ی  د قتصـــا ا ه  ز حـــو ر  د ن  ا ر همـــکا
تأمین اجتماعـــی، موفـــق شـــدیم برخی 
شـــرکت های زیانـــده تحمیلـــی را هـــم 
کم کـــم وارد ریـــل بازدهی مثبـــت کنیم. 
یکـــی از شـــرکت هایی کـــه در دولـــت 
قبـــل بـــه تأمین اجتماعی واگذار شـــد و 
زیانـــده بود شـــرکت هپکو بـــود که طی 
یک ســـال ونیم گذشـــته اتفاقات بسیار 

خوبـــی بـــرای آن رقـــم خورده اســـت.
این تغییرات در راستای تأکیدات شهید 
جمهور برای احیای شرکت های تعطیل 

و نیمه تعطیل رقم خورد؟
بلـــه. با تاش بســـیار توانســـتیم چرخه 
احیـــا را در شـــرکت هپکو رقـــم بزنیم و 
در چنـــد ماه گذشـــته تولیداتـــی جدید 
هـــم در این شـــرکت داشـــتیم کـــه این 
آغـــازی اســـت بـــرای حرکت به ســـمت 
افزایش تولید و بعد صادرات. در همین 
مـــدت کوتـــاه بـــا طرف هـــای خارجـــی 
بـــرای صـــادرات چنـــد محصـــول تولید 
هپکو قرارداد منعقد شـــده و امیدواریم 
صـــادرات محصـــولات ســـنگین هپکـــو 

به صـــورت گســـترده تر انجام شـــود.
آیا شرکت ها و سهام هایی که در این 

دولت به تأمین اجتماعی واگذار شد، 
سودده بودند؟

شـــده  واگـــذار  شـــرکت های  عمـــده 
در دولـــت شـــهید جمهـــور بـــر خـــاف 
دولت هـــای قبل، شـــرکت های مطلوب 
در  کـــه  به طـــوری  هســـتند  و ســـودده 
کارنامـــه ایـــن دولت واگذاری بخشـــی از 
ســـهام پالایشـــگاه شـــازند و در واگذاری 
اخیر شـــرکت کشـــتیرانی و برخی دیگر 
را داشـــتیم.  از شـــرکت های بورســـی 
برای ســـال جاری هـــم اتفاقـــات خوبی 
بـــا همـــکاری دولـــت و مجلس شـــورای 

اســـامی رقـــم خواهـــد خورد.
کمی بیشتر توضیح می دهید؟

 در تأدیـــه بدهی دولـــت، در این دولت 
رویکـــردی کـــه در سیاســـت های کلـــی 

چالش هـــای پیـــش روی خـــود ازجمله 
ناپایـــداری منابـــع دارد. از ابتـــدای دوره 
جدید مدیریتـــی، برنامه ریزی دقیقی در 
این حوزه داشـــتیم تا بتوانیم بر کســـری 
نقدینگی که موجب اســـتقراض بی رویه 
از نظـــام بانکـــی شـــده بود غلبـــه کنیم. 
با همـــکاری دولـــت مردمی ســـیزدهم و 
شـــخص رئیس جمهور شهید و همکاری 
و هم افزایی ســـایر قـــوا، مبلـــغ 106 هزار 
میلیارد تســـویه بدهی به نظـــام بانکی و 
در کنـــار آن افزایش ســـرمایه بانک رفاه 
اتفاق افتاد که ســـازمان تأمین اجتماعی 
را از ابَربدهکار بـــه ابَرطلبکار تبدیل کرد 
کـــه در حال حاضـــر عاوه بـــر مطالبات 
قابـــل توجهـــی کـــه از دولـــت دارد، از 
حوزه کســـب و کار و کارفرمایان عزیز هم 

مطالبـــات ســـنگینی دارد.
به طلب سازمان تأمین اجتماعی از 

حوزه کسب و کار اشاره کردید. سازمان 
چقدر طلب از کارفرمایان دارد؟

عـــاوه بـــر اینکـــه از دولـــت طلب هـــای 
بســـیاری داریـــم، از حوزه کســـب و کار و 
کارفرمایان هـــم با وجـــود درنظر گرفتن 
تســـهیاتی همچون تقسیط بدهی، بالغ 
بر 90 هـــزار میلیارد تومان طلـــب داریم. 
امـــا در مســـیر توســـعه خدمـــات اجـــازه 
ندادیم این مشـــکات تأثیری بر خدمات 
مـــا و توســـعه خدمـــات بر جای گـــذارد. 
مســـیر جبران کســـری نقدینگی با قوت 
ادامه پیدا کـــرد و ظرفیت هایـــی را برای 
شناســـایی بیمه شدگان جدید شناسایی 
شـــد که در طی سی ماه گذشـــته بالغ بر 
2.5 میلیـــون نفـــر بیمه شـــده جدید به 
ســـازمان تأمین اجتماعی اضافه شـــدند 
کـــه چیـــزی حـــدود 78 هـــزار میلیـــارد 
تومـــان درآمـــد جدیـــد بیمـــه ای بـــرای 

ســـازمان به دنبال داشـــته است.
با این اوصاف سازمان تأمین اجتماعی 

سالی بدون استقراض را پشت 
سرگذاشته است و از ابربدهکار به 

ابرطلبکار تبدیل شده است؟
دقیقـــاً. در ســـال گذشـــته ماهانـــه بالـــغ 
بـــر 40 هـــزار میلیـــارد تومان مســـتمری را 
بـــدون اســـتقراض از بانک رفـــاه پرداخت 
کردیـــم و به لطـــف خداوند و همـــکاران ما 
در ســـازمان تأمین اجتماعی، ســـال 1402 
را در نقطه سربه ســـر پرداخت هـــا و درآمد 
ســـپری کردیـــم. از طرفـــی به خاطـــر این 
عدم اســـتقراض، مدیرعامل بانک رفاه در 
پایان ســـال 1402 اعام کرد که هیچ اضافه 
برداشـــتی در این بانک انجام نشده است.

یعنی تأمین اجتماعی سال موفقی را در 
جبران کسری ها و خلق منابع جدید 

پشت سر گذاشته است؟
درحالی کـــه بودجه مصوب هیـــأت  امنا 
و هیأت  مدیره ســـازمان تأمین اجتماعی 
در ســـال گذشته 419 هزار میلیارد تومان 
از درآمدهـــای داخلـــی ســـازمان بود، به 
لطـــف خداونـــد ایـــن عـــدد را بـــه 525 
هـــزار میلیـــارد تومـــان رســـاندیم کـــه 
مابه التفاوت آن معادل 105 هزار میلیارد 
تومـــان، جبـــران هزینه هـــای پیش بینی 
نشـــده ما بود کـــه نگرانی هایی نســـبت 
بـــه آن وجود داشـــت. با احتســـاب این 
رقـــم 105 هـــزار میلیـــارد تومانـــی و 106 
هـــزار میلیـــارد تومـــان تأدیـــه بدهـــی به 
نظـــام بانکی، حـــدود 210 هـــزار میلیارد 
تومـــان خلـــق پولی کـــه در نظـــام پولی 
_بانکی در قالب ناترازی منابع ســـازمان 
تأمین اجتماعی می توانســـت رقم  بخورد 
را جبـــران کردیـــم. در ایـــن خصـــوص 
کارشناســـان اقتصـــادی می تواننـــد آثـــار 
ایـــن اقـــدام در اقتصـــاد کان کشـــور را 
محاســـبه کـــرده و ارزیابی کننـــد که این 
اقـــدام چقدر در کنترل تورم ســـال 1402 

مؤثر بوده اســـت.
با وجود تسویه بدهی به بانک اکنون این 

منابع درآمدی که گفته شد، صرف چه 
اموراتی می شود؟

بـــر ایـــن اســـاس در ســـال 1403 کـــه به 
نـــام »جهـــش تولید با مشـــارکت مردم« 
نامگـــذاری شـــده تـــاش می کنیـــم که 
بـــه ســـمت  بانـــک  از منابـــع  بخشـــی 
تولیـــد هدایـــت شـــود؛ چـــه ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی یکـــی از مجموعه های 
بســـیار مؤثر در جهش تولید اســـت و از 
ایـــن جهت همکاران مـــا تاش می کنند 
در ســـال جدید عملکرد قابل توجهی در 

بخـــش اقتصادی داشـــته باشـــیم.
بـــا همیـــن رویکـــرد اولیـــن رویـــداد در 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی بـــا موضوع 
»همایـــش ملـــی بهـــره وری« را دنبـــال 

می کنیـــم تـــا بـــا تفاهمنامـــه ای کـــه 
ملـــی  ســـازمان  بـــا  گذشـــته  ســـال 
بهره وری و اســـتاندارد کشـــور داشتیم 

140 شـــرکت زیـــر مجموعـــه اقتصادی 
شســـتا و مابقی بنگاه هـــا در قالب این 

شـــاخص ها مورد ارزیابی قـــرار گیرند 
تا در ســـال جهـــش تولیـــد منویات 
مقام معظـــم رهبـــری در خصوص 

تأمیـــن اجتماعـــی را جامـــه عمل 
. نیم شا بپو

تأمیـــن  اجتماعی اباغی از ســـوی مقام 
معظم رهبـــری، مورد توجه قـــرار گرفت 
چـــرا کـــه در ایـــن سیاســـت ها تأکیـــد 
کرده اند بایـــد از انباشـــت بدهی جدید 
در تأمین اجتماعـــی جلوگیـــری شـــود. 
به همیـــن منظور در بودجه ســـال جاری 
130 هـــزار میلیارد تومان بـــرای رد دیون 
دولـــت بـــه ســـازمان تأمین اجتماعـــی 
در نظـــر گرفتـــه شـــده کـــه می تواننـــد 
به صورت نقـــدی، اوراق بهادار و ســـهام 
بـــه  شـــرکت های مطلـــوب و ســـودده 
تأمین اجتماعـــی پرداخـــت شـــود کـــه 
مقدمـــات اجرایی شـــدن آن، از ســـوی 
بخـــش اقتصـــادی ســـازمان آغاز شـــده 

. ست ا
همین بدهی های انباشته از دولت های 
گذشته سبب شده بود تأمین اجتماعی 

اضافه برداشت هایی از بانک رفاه داشته 
باشد تا کسری نقدینگی را جبران کند؛ 
به طوری که تأمین اجتماعی ابَربدهکار 

بانک رفاه خوانده می شد. اکنون 
شرایط چگونه است؟

ن  ما ز ســـا  . بلـــه نه  ســـفا متأ
ی  ظرفیت هـــا جتماعـــی  مین ا تأ
بـــر  غلبـــه  ی  ا بـــر ی  د یـــا ز

مقـــام معظم رهبـــری در سیاســـت های کلی نظام که بـــرای نظام 
تأمین اجتماعی کشـــور به صورت عام و سازمان تأمین اجتماعی 
بطـــور خاص نوشـــته و اباغ فرمودنـــد بیان شـــده دولت ها باید 
از انباشـــت بدهی در این ســـازمان جلوگیری کننـــد. نکته ای که 
به درســـتی در منویات ایشـــان مد نظر قرار گرفته اســـت. چرا که 
ســـازمان تأمین اجتماعی در ســـال های اخیر و ســـنوات گذشته 
در تأمیـــن منابع برای هزینه های جاری اش دچار مشـــکل شـــده 

بـــود. در دولت های گذشـــته دیـــون بســـیاری را روی دســـت این ســـازمان بیمـــه ای عمومی 
غیردولتـــی باقی گذاشـــته اســـت چرا؟ چـــون وظایف منـــدرج در اصل 29 قانون اساســـی که 
وظیفه نظام تأمین اجتماعی کشـــور در لایه های ســـه گانه است بر دوش ســـازمانی که ماهیتاً 
ســـازمان بیمه اجتماعی مردم نهاد واقعی اســـت قرار داده اســـت و علیرغـــم تاش های قابل 
تقدیر در دولت شـــهید رئیســـی و ممانعـــت از واگذاری های بی ثمر نتوانســـته اســـت از نقطه 
سربســـری دور ســـاخته و ســـازمان را از چالش عظیم کمبود منابع بطور چشمگیر دور سازد.

 دولـــت دوازدهم، دولتی با روحیات اشـــرافی گری و جهتگیری های ســـرمایه داری پنهان بود و 
اهمیتـــی به منافع عمومی مردم محروم نمی داد ولی در دولت شـــهید رئیســـی شـــاهد چنین 
جهتگیری هایـــی نبودیم و این را می توانید در عملکرد و سرنوشـــت رؤســـای دولت به وضوح 

مشـــاهده کرد چرا که شـــهادت فقط نصیب انســـان های پاک نهاد و مردان خدا می شـــود.
 مشـــکلی کـــه گریبـــان دولت مردمـــی را گرفته اســـت کمبـــود منابـــع نقدی و ورشکســـتگی 
کارخانجات ناشـــی از تحریم های ظالمانه و هجمه های سیاســـی اســـت به طـــوری که با وجود 
تاش هـــای بی وقفـــه آنچنان کـــه مورد نظر شـــهید جمهـــور بود نتوانســـت آن طـــور که باید 
بدهی هایـــش به ســـازمان تأمیـــن اجتماعی را به احســـن وجـــه پرداخت کند. یکـــی از دلایل 
آن تحریم های پیشـــگفت اســـت و دیگـــری بدهی هایی بود که از ســـوی دولت های گذشـــته 

روی دســـت خدمتگـــزاران ملت باقی مانده اســـت.

 ایـــن در حالی اســـت که با وجـــود همه کمبـــود منابع، دولـــت مردمی ســـعی و اهتمام کرده 
بود بـــا واگذاری ســـهام با ارزش و شـــرکت های مطلوب بخشـــی از بدهی هایـــش را به تأمین 

اجتماعـــی پرداخـــت کندکه به نوبه خود اقدام شایســـته و در خور تحســـین اســـت.
 ایـــن نکته هـــم قابل توجه اســـت کـــه اینگونـــه واگذاری هـــا در دولت های قبل هـــم صورت 
می گرفـــت اما فقط به واگذاری شـــرکت های زیانده و ورشکســـته و غیربورســـی ختم می شـــد 
و گاهـــی فقـــط در مصاحبه هـــا و روی کاغـــذ و در آمارها گفته و نشـــان داده می شـــد و انتقالی 
واقعـــی و اســـنادی به ســـازمان تأمین اجتماعـــی صورت نمی گرفـــت و بعضاً به دلایـــل واهی و 
غیرکارشناســـی از واگـــذاری شـــرکت ها علیرغم مصوبات رســـمی هیأت دولـــت و هزینه های 
فراوان توســـط تأمیـــن اجتماعی خودداری و لغـــو یا مجدد قیمت گذاری می شـــد. در تعدادی 
از این واگذاری ها نه تنها مشـــکلی از کمبود نقدینگی ســـازمان تأمیـــن اجتماعی حل نمی کرد 
بلکـــه باید از منابع ســـازمانی برای روی پا نگهداشـــتن این شـــرکت ها هزینه می شـــد که این 

هم باری اضافـــه بردوش تأمین اجتماعی اســـت.
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی در بیشـــتر دولت های قبل مظلوم واقع شـــد چرا کـــه دولت برای 
پرداخـــت بدهی هایـــش با عنـــوان واگذاری ســـهام حتی پول هایـــی را هم از ســـازمان طلب 
می کردند. مثاً برای مصوبه پرداخت 50 هزار میلیارد از بدهی هایشـــان ســـهام فان شـــرکت 
کـــم بـــازده یا اصاً ســـودده را 100 هزار میلیـــارد واگذار می کردنـــد و در عوض واگـــذاری 50 هزار 
میلیـــارد تومـــان هم از ســـازمان تأمیـــن اجتماعی که دچار کمبـــود منابع نقدی شـــدید برای 
پرداخت مستمری های بیمه شـــدگان بود؛ حداکثر به صورت اقســـاط دریافت می کردند حال 
بگذریـــم از مصوباتی که بازپرداخت دیون به ارزش روز را اســـتحاله کرده و ناگهان بدهی های 
خـــود را تا یک ســـوم کاهش می دادنـــد. در اکثر ایـــن واگذاری ها ســـازمان بایـــد از منابع اش 
بـــرای سروســـامان دادن به ایـــن شـــرکت های زیانده هزینه می کـــرد تا به چرخه ســـوددهی و 
باروری برســـند و وقتی بـــه مرحله بازدهـــی می رســـیدند فرصت طلبان بدنبال واگـــذاری این 

شـــرکت ها به بهانه خصوصی ســـازی می شدند.
چالـــش ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی منابعـــی اســـت کـــه یا دیـــر به دســـتش می رســـد یا در 
شـــکل های مختلف و مصوبه های غیرقانونی از ســـر و ته آن می زنند و از به روز رســـانی صحیح 
و قانونی آن خودداری می کنند. آدرس دم دســـتی و اشـــتباهی که ســـازمان را بدان ســـو سوق 
می دهند این اســـت که برای جبران منابع مالی تشـــویق به جذب بیمه شـــده جدید در قالب 
بیمه هـــای اختیـــاری و غیر اجباری می کنند کـــه این امر در کوتاه مدت خوب اســـت تا ضریب 
پشـــتیبانی حفظ شـــود اما کافی نیســـت چرا که در نظام بیمه های اجتماعـــی جهان افزایش 
تعـــداد بیمه شـــدگان نمی تواند آنطور کـــه باید اثر طولانی مدت و ماندگار داشـــته باشـــد آنچه 
نیاز امروز ســـازمان تأمین اجتماعی اســـت حرکت به ســـمت ســـرمایه گذاری اجتماعی کان 
اســـت تا ضمن اثر بخشـــی در بحـــث تولید و اشـــتغال پایدار بتوانـــد هزینه های جـــاری و آتی 
خـــود را تأمین کنـــد و در کنار آن با شناســـایی فعالیت های جدید و نوظهـــور و عمدتاً مجازی 

بتواند نســـبت پشـــتیبانی خود را حفظ و بهبود ببخشد.

طی سی ماه 
گذشته بالغ بر 

2.5 میلیون نفر 
بیمه شده جدید 

به سازمان 
تأمین اجتماعی 
اضافه شدند که 

چیزی حدود 
78 هزار میلیارد 
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محمد رضا اسدی
عضو کمیته حقوقی، بیمه و درمان کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران

 واگذاری های صوری و کاغذی
در دولت دوازدهم!

چالش سازمان 
تأمین اجتماعی 

منابعی است 
که یا دیر به 

دستش می رسد 
یا در شکل های 

مختلف و 
مصوبه های 

غیرقانونی از سر 
و ته آن می زنند 

و از به روز رسانی 
صحیح و قانونی 

آن خودداری 
می کنند


