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 گفت وگو با رضا مراد صحرایی 
وزیر آموزش و پرورش

گزارش »ایران« از جشن بزرگ 
امام رضایی ها

وزیر کشور عنوان کرد

قطبانرژیکشورنبایدجولانگاهمدیرانپروازیباشد
مدیرکل بازرسی استانداری بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

»مدیران پروازی«، اصطلاحی خاص برای افرادی اســـت که پســـت و مقام شـــان جای دیگری است و خانه و کاشانه شـــان جای دیگر؛ مدیرانی که تنها هفته ای )و گاه 
حتی در طول ماه( یکی، دو روز در حوزه  کاری خود حضور داشـــته و آخر هفته به زادگاه خود بازگشـــته و با خانواده خود وقت می گذرانند.  مدیرانی که اغلب وقت و 
تمرکزشـــان صرف رفت و آمد شـــده و با بی توجهی به ظرفیت ها و قابلیت های اســـتان،  بخش اعظمی از توانایی های نیروهای بومی در منطقه را نادیده می گیرند. 
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پیگیری جدی دولت سیزدهم برای پایان دادن به یک رسم مدیریتی غلط

بلیتمدیرانپروازیباطلمیشود

 شنبه، 29 اردیبهشت 1403
 9 ذی القعده 1445
  سال سی ام
 شماره 8465
  20 صفحه
   قیمت در سراسر کشور: 5000 تومان

هوشیاریدرمقابلاسبتروایامیدستیزان

یکـــی از مهم تریـــن مســـائل کشـــور 
ی  یم هـــا تحر وره  د ر  د ص  بخصـــو
ظالمانـــه، مســـأله امید اســـت. نزاع 
اصلـــی بدخواهان بـــا ملت ایـــران در 
منطقه »امید« جریـــان د ارد. اما ابعاد 
و مختصـــات ایـــن نزاع چیســـت و در 
مقابـــل آن چه باید کرد؟ 1- جریان ضد 
امیـــد از دو جبهه علیـــه افکار عمومی 
ملت ایـــران عملیـــات می کند؛ جبهه 
اول، یـــک جبهـــه عملیاتی آشـــکار با 
نیروهای عمل کننده نشان دار است. 
هزاران رسانه و میکرو رسانه به اضافه 
امکانـــات فنـــی و به خدمـــت گرفتن 
سکوها و سرویس های ارائه خدمات، 
در حـــال عملیـــات علیـــه باورهـــا و 
انتخاب های مردم ایران هستند. این 
حجم از عملیات رســـانه ای که بخش 
مهمـــی از آن بـــه شـــیوه مزدورگیـــری 
یعنی اجیـــر کردن عناصـــری از داخل 
کشـــور و به کارگیری آنها در رسانه های 

ضـــد ایرانـــی اســـت، بی تردیـــد علیه 
هیچ کشـــوری در جهان، نمونه ندارد. 
حتـــی در دو ســـال گذشـــته که جنگ 
روســـیه و اوکراین به عنوان یک جنگ 
هویتـــی و تاریخی جریـــان دارد، میزان 
تبلیغات و تولیـــد محتوای منفی علیه 
روســـیه )به زبان روســـی( در مقایسه 
بـــا حجم محتـــوای منفی علیـــه ایران 
از رســـانه های فارســـی زبان و عناصـــر 
ایرانی نمـــا، آشـــکارا کمتـــر اســـت. 2- 
همچنانکـــه گفته شـــد هـــدف غرب 
از عملیـــات تبلیغاتـــی و روانـــی علیه 
ایـــران، ناامید و خســـته کـــردن مردم 
از باورهـــا و انتخاب های  آنهاســـت. به 
زعم آنها مـــردم ایران بایـــد از انتخاب 
»اســـتقلال« )به معنای وســـیع آن که 
آزادی را نیـــز در برمی گیـــرد( و انتخاب 
الگوی حکمرانی »جمهوری اسلامی« 
خســـته و پشـــیمان شـــوند. بـــر ایـــن 
اســـاس، هـــر گاه کـــه جریـــان معتقد 
به اصـــول انقلاب از جمله اســـتقلال 
و کارآمـــدی حکومت دینی در مناصب 
حاکمیتـــی جان جدی تـــری می گیرد، 
هجمه ها و تبلیغات منفی و همچنین 

تلاش بـــرای متوقف کردن پیشـــرفت 
کشـــور بـــه روش های مختلـــف، چند 
برابـــر می شـــود. 3- امـــا در کنار جبهه 
اول و فوق الذکـــر که به صـــورت عیان 
و بی پـــرده در حال دشـــمنی بـــا مردم 
ایـــران اســـت و هر جـــا هـــر موقعیتی 
بیابـــد از تحریـــم اقتصادی تـــا تهدید 
نظامـــی تا شـــرارت تبلیغاتـــی فروگذار 
نمی کنـــد، یـــک جبهه دیگر نیـــز برای 
امیدســـوزی و تولید خشـــم و نفرت در 
جامعـــه ایرانی فعال اســـت. 4- جبهه 
دوم بر خلاف جبهه اول، ظاهرالصلاح 
و دســـت به سلاح تزویر است! ادبیات 
ایـــن جبهـــه در مقابل مـــردم ایران نه 
تنهـــا تهدیـــد و تحریم نیســـت، بلکه 
برای رفع تهدید و تحریـــم راهکار هم 
نشـــان می دهد. ماجرا دقیقاً از همین 
نقطه آغاز می شـــود، یعنی نقطه ای که 
افکار عمومی بـــرای هماوردی با جبهه 
عریان دشمنی، به دنبال مجهز شدن 
و راه چاره اســـت، ناگهان اســـب تروا، 
آدرس غلطـــی روی میز می گـــذارد که 
نتیجه و مقصد آن، همان امیدســـوزی 
به خاطـــر هـــدر دادن فرصت هـــای 

کشـــور اســـت. 5- از آنجـــا کـــه جبهه 
دوم، مســـلح به ســـلاح تزویر اســـت 
و لفافه گویـــی بـــه ســـادگی نقـــاب از 
چهره آن کنـــار نمی زند، اجـــازه دهید 
شـــفاف تر و مصداقی ســـخن بگوییم. 
از ایـــام انتخابـــات ریاســـت جمهوری 
گفت و گوهـــای  و  مباحـــث  و   1392
حـــول آن، ایـــده اصلی جریانـــی که در 
نهایت موفق به پیـــروزی در انتخابات 
و اســـتقرار در دولـــت شـــد و عنـــوان 
»دولـــت امیـــد« را بر خود نهـــاد، حل 
مســـائل داخلی از طریق خـــارج بود. 
رئیس جمهور ســـابق حتـــی تا آخرین 
روزهـــای مســـئولیت و حتـــی پـــس از 
شکســـت کامل تئوری وابسته ســـازی 
حل مســـأله داخلی به مؤلفه خارجی، 
دســـت از ایـــن ایـــده نکشـــید و گفت 
مـــن راه دیگـــری بلـــد نیســـتم. ایـــن 
بلد نبـــودن بـــه شـــکل های مختلف 
و در ادبیـــات کارگـــزاران دولـــت وقت 
تکـــرار و بازتولید می شـــد، مثـــلاً وزیر 
وقـــت نفت در جلســـات می گفت اگر 
کســـی بلد اســـت نفت بفروشـــد )در 
شـــرایط تحریم( بیاید وزیر نفت شود. 

مقام هـــای اقتصـــادی معتقـــد بودند 
بدون حل مشـــکل فتـــف راه تبادلات 
مالـــی حتـــی بـــا چیـــن قطع اســـت و 
از ایـــن قبیل نمونه هـــا. 6- امـــروز در 
نقطـــه ای از تاریـــخ نشســـته ایم کـــه 
شکســـت آن ایـــده پر ســـر و صـــدا، به 
مثابـــه آیینه عبرت شـــد و بـــرای همه 
مشـــخص شـــد که گـــره زدن و معطل 
کردن کشـــور و امیـــدوار کردن جامعه 
به ســـرابی که با یک چرخش خودکار 
رئیس جمهـــور امریکا محو می شـــود، 
چقـــدر فرصت ســـوز و زایـــل کننـــده 
امیـــد اســـت. در عیـــن حال عبـــور از 
آن تجربـــه پر هزینـــه، باعـــث روی کار 
آمدن دولتی شـــد کـــه با ایـــده اتکا به 
داخل برای حل مســـائل، بســـیاری از 
آن »نمی شـــود«ها و »نمی توانیم«هـــا 
را رنـــگ شـــدن و توانایـــی داد. از مهار 
کرونا و تأمین دهها میلیون واکســـن 
تـــا مهار تـــورم، تکمیـــل نیمه تمام ها، 
احیای اقتصاد کشـــور و پایان دادن به 
رشـــدهای منفـــی، کاهش بی ســـابقه 
نـــرخ بیـــکاری، عضویـــت در پیمان ها 
و ســـازمان های مهـــم بین المللـــی، و 

دهها اقـــدام امیدآفریـــن دیگر.
7- امـــا چـــرا با وجـــود شکســـت ایده 
وابســـته گرایی و عبـــرت شـــدن آن، 
همچنان هوشـــیاری در قبال آن مهم 
و هشـــداربرانگیز اســـت؟ ابتـــدا بـــه 
بخشـــی از یادداشـــت اخیر سخنگوی 
دولـــت ســـابق کـــه در رثـــای برجـــام 
و بـــه محـــاق رفتـــن ایـــده و آمـــال آن 
دولـــت نوشـــته شـــده اســـت، توجه 
بفرماییـــد: »به نظر مـــن در انتخابات 
اخیر ریاســـت جمهوری )ســـال1400(، 
لـــو رفتـــن فایـــل مصاحبـــه ظریـــف، 
بخشـــی از طراحـــی انجـــام شـــده ای 
بـــود که سیاســـت خارجـــی از معادله 
رفتـــار رأی دهندگی خارج شـــود... لو 
رفتن این فایل، بخشـــی از ســـناریوی 
کاســـتن از تأثیـــر سیاســـت خارجـــی 
بـــر انتخابـــات و همچنیـــن بیـــرون 
رانـــدن تفکـــر برجامی و بـــه خصوص 
خنثـــی کـــردن نـــوع تأثیـــری بـــود که 
ظریـــف می توانســـت برجا بگـــذارد«. 
8- همچنانکـــه مشـــاهده می شـــود 
کارگـــزاران ســـابق همچنان دانســـته 
یـــا نادانســـته به دنبـــال الگوســـازی از 
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 »صـــادق بوســـتانی« مدیـــرکل بازرســـی 

استانداری بوشهر، چندی پیش میهمان 

»مؤسسه فرهنگی مطبوعاتی ایران« بود. 

وی در گفت و گو با خبرنـــگار »ایران« خبر 

داد که بیـــش از 90 درصد مدیران اجرایی 

در صنایـــع پتروشـــیمی، هلدینگ هـــا و 

برخـــی شـــرکت های دولتـــی در اســـتان 

هیـــچ  کـــه  هســـتند  وازی  پـــر بوشـــهر، 

توجهی به دســـتورالعمل حـــذف مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد نداشـــته و باعث رکود 

تحمیـــل  و  ســـازمانی  فعالیت هـــای  در 

هزینه هـــای ســـنگین مالـــی شـــده اند.« 

مدیرانـــی که شـــاید یـــک ماه یک بـــار هم 

در منطقـــه آفتابـــی نشـــده و بـــا کمترین 

اثرگذاری در ســـاختار فعالیت های خود، 

پای عده ای بازنشســـته را در قالب مشاور 

بـــه صنایـــع بـــاز کـــرده و دســـتمزدهای 

چندیـــن میلیونـــی را نثار آنهـــا می کنند.
 

شناسایی و جمع آوری اطلاعات 

مدیران پروازی استان در چه مرحله ای 
قرار دارد؟

گلایه هـــای متعدد مردم شهرســـتان های 

وضعیـــت  از  بوشـــهر  اســـتان  دهگانـــه 

اشـــتغال و به کارگیـــری مدیـــران اجرایی 

و کارشناســـان پروازی به جـــای بهره گیری 

کـــه  نیروهـــای بومـــی مدت هاســـت  از 

وجـــود دارد. این موضوع سال هاســـت به 

مطالبه ای جدی از ســـوی مـــردم و برخی 

مسئولان اســـتان تبدیل شـــده و به کرات 

در جلســـات رســـمی و مکاتبات مجموعه 

ح شـــده  اســـتان و ســـطح کشـــور مطـــر

اســـت؛ اینکه چرا باید به جـــای نیروهای 

بومـــی از مدیـــران، کارشناســـان و خدمه 

پروازی اســـتفاده کرده و به تبع آن ســـطح 

کارایی و رســـیدگی به مسائل مردم تقلیل 

پیـــدا کنـــد. مطالبه گـــری مـــردم اســـتان 

بوشـــهر نســـبت به تعیین تکلیف مدیران 

پـــروازی و غیربومـــی، در جلســـه هیـــأت 

دولت مـــورخ 1402/11/25 مطرح شـــده و 

رئیس جمهـــور بر ضـــرورت تجدیدنظر در 

انتصـــاب ایـــن مدیـــران، تأکید کـــرد. این 

موضوع حســـب وظایـــف ذاتی کـــه دفتر 

بازرسی در بوشـــهر برعهده دارد، از سوی 

اداره بازرســـی ریاســـت جمهـــوری ارجاع 

شـــده و معاونـــت اجرایـــی رئیس جمهور 

نیـــز بـــا جدیت پیگیـــر این موضوع شـــد. 

اداره بازرســـی اســـتانداری بوشـــهر نیز به 

محض دریافـــت دســـتورالعمل، اقدامات 

لازم را آغـــاز کـــرده و پـــس از شناســـایی و 

جمع آوری اطلاعات مدیران و کارشناسان 

پروازی غیربومـــی، مکاتبات لازم را با نهاد 

ریاســـت جمهوری انجـــام داد.
 

در صورت عدم تمکین به قانون و 

بی توجهی به حذف مدیران پروازی از 

سوی صنایع و شرکت ها، آیا برخورد 

قانونی نیز انجام خواهد شد؟

در حـــوزه پتروشـــیمی، مکاتباتـــی انجـــام 

شـــده و بـــه صـــورت میدانـــی و مکاتبه ای 

اطلاعات مدیـــران و کارشناســـان پروازی 

جمع آوری شـــده اســـت. اطلاعـــات هنوز 

تکمیل نشـــده و ما در حال تکمیل بانک 

اطلاعاتـــی از مدیران اجرایـــی تا خدمات 

غیربومی هســـتیم. البته بایـــد تأکید کرد 

که برخـــی از شـــرکت  ها و نهادها توجهی 

مدیـــران پروازی از مهم ترین آســـیب های مدیریتی در کشـــور به 

شـــمار می روند که علاوه بـــر هدررفت هزینه بســـیار زیادی که در 

زمینـــه رفت و آمـــد و ریخـــت و پاش های غیر ضـــروری آنها صرف 

می شـــود، به دلیل عدم شـــناخت از منطقه هـــدف، زمان زیادی 

نیز برای آشـــنایی این مدیران با وضعیـــت اجتماعی و فرهنگی و 

جغرافیایی منطقه میزبان صرف می شـــود و هر دو ســـر ســـوخت 

اســـت. در دو سه دهه اخیر، از مهم ترین مطالبات و دغدغه های 

مردم استان بوشـــهر، حذف مدیران پروازی و جایگزینی مدیران 

بومی در سمت های مدیریتی اســـتان بوده است. از ابتدای روی 

کار آمـــدن دولت ســـیزدهم، دکتر ســـید ابراهیم رئیســـی رئیس 

جمهور محترم، تأکیدات زیادی بر اســـتفاده از نیروهای بومی در 

اســـتان ها و حذف مدیران پروازی داشـــته و اواخر ســـال گذشته 

نیـــز در پـــی گـــزارش معـــاون اجرایی دربـــاره گلایه هـــای مردمی 

نســـبت به مدیران پروازی و غیربومی، بر ضـــرورت تجدیدنظر در 

انتصاب مدیـــران غیربومی و پروازی تأکید و بـــه معاونت اجرایی 

رئیس جمهور مأموریت داد، در راســـتای این تجدیدنظر، موارد را 

در دســـتگاه های مختلف بررســـی کرده و برای جایگزینی مدیران 

بومـــی با مدیران پـــروازی تصمیـــم و اقدام عاجل بـــه عمل آورد، 

مگر در موارد خاص که امکان جایگزینی وجود نداشـــته باشـــد.

در اســـتان بوشـــهر نیز در بدو حضور در اســـتان، مســـأله حذف 

مدیـــران پـــروازی و جایگزینـــی مدیـــران بومـــی در ســـمت های 

مختلـــف، در دســـتور کار قرار گرفـــت و در دســـتگاه های اجرایی 

اســـتان بوشـــهر بتدریـــج این مهـــم محقق شـــد و اکنـــون هیچ 

کـــدام از مدیران دســـتگاه های اجرایی اســـتان بوشـــهر، پروازی 

نیستند. بیشـــترین مشـــکل مدیران پروازی در استان بوشهر به 

حوزه نفت و گاز و پتروشـــیمی مربوط می شـــود کـــه حجم زیادی 

از مدیـــران ایـــن حوزه، پـــروازی و غیـــر بومی هســـتند که صدای 

اعتـــراض مـــردم و نخبـــگان را در آورده و انتظار داریـــم که با ورود 

جـــدی به این مســـأله، مدیـــران غیر بومـــی و پروازی نفـــت و گاز 

و پتروشـــیمی در جنوب اســـتان بوشـــهر، برکنار و جوانان نخبه 

و متعهد و انقلابی جایگزین شـــوند. اســـتان 

بوشـــهر مملو از مدیران باسواد و متعهد 

و انقلابی است و شک ندارم در صورت 

واگـــذاری مســـئولیت های حســـاس 

شـــرکت های زیرمجموعـــه نفت 

به ایـــن عزیزان، عـــلاوه بر 

صرفه جویـــی در وقـــت و 

هزینه، مشـــکل اشتغال 

جوانان بومی اســـتان 

نیز مرتفع می شود.

براســـاس مـــاده 47 قانـــون برنامه پنجســـاله ششـــم توســـعه 

اجتماعـــی، اقتصادی و فرهنگـــی، کلیه دســـتگاه های اجرایی 

اعم از وزارتخانه نفت، نیرو، ســـازمان انـــرژی اتمی و بنگاه های 

اقتصـــادی و نهادهـــای عمومی مکلفند در طـــول اجرای قانون 

برنامـــه در طرح هـــای )پـــروژه ای( خـــود و در شـــرایط برابر به 

پیمانـــکاران بومـــی واجد شـــرایط اســـتانی اولویـــت داده و در 

قـــرارداد با کلیه شـــرکت ها و پیمانکاران، اولویت را به اشـــتغال 

نیروهای بومی اســـتانی )در شرایط برابر از نظر علمی و تجربی 

و بـــا اولویـــت محل ســـکونت نزدیک تـــر( اختصـــاص دهند تا 

فرصتـــی بـــرای اشـــتغال جوانـــان و بویـــژه تحصیل کرده های 

اســـتانی فراهم شـــود. اما طی این مـــدت، نه تنها اجـــرای این 

مصوبـــه تحقق پیدا نکرده بلکه با رها شـــدن آن، ســـهم واقعی 

حضـــور نیروهای بومی شـــاغل ایـــن اســـتان در صنایع نفت و 

گاز و پتروشـــیمی منطقه رعایت نشده است. »سید محمدعلی 

موســـوی« مدیـــر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 

پارس از اشـــتغال 2402 نفر از کارجویان بومی اســـتان بوشـــهر 

در ســـال 1402 در منطقـــه ویژه پـــارس خبر داده و بـــه »ایران« 

می گوید: »از این تعداد، 2۶4 نفر در شهرســـتان عسلویه، 49۳ 

نفر در شهرســـتان کنگان، ۳15 نفر در شهرستان دیر و 259 نفر 

در شهرســـتان جم مشـــغول بـــه کار شـــدند. وی می افزاید: در 

حـــال حاضر 57 هزار و 91۶ هزار نفر شـــاغل پایـــدار در صنایع 

و شـــرکت های منطقه ویژه پارس مشـــغول به کارنـــد که از این 

تعـــداد 24 هـــزار و 27 نفر را بومیان اســـتان بوشـــهر تشـــکیل 

می دهند. یعنـــی چیزی حـــدود 41.8 درصد.

مصوبه ای که ضمانت اجرا ندارد!

طبق گفته مدیر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 

پـــارس به »ایـــران«، »تحقـــق 41.8 درصدی اســـتخدام بومیان 

در صنایع اســـتان، حکایت از عدم رعایت مصوبه مذکور دارد؛ 

مصوبه ای که هیچ ضمانت اجرا نداشـــته و شرکت ها و صنایع 

بـــه بهانه خصوصی بـــودن، از تحقق آن شـــانه خالی می کنند. 

البتـــه باید ایـــن نکتـــه ر ا تأکید کرد کـــه حدود 7 ســـال پیش 

آمار اســـتخدام بومیان از ســـوی صنایع اســـتان چیزی حدود 

27 درصـــد بود و طـــی این مدت، بـــه حدود 41 درصد رســـیده 

اســـت. »ســـید محمدعلی موســـوی«، تعیین تکلیـــف مدیران 

پروازی را خواســـته بحق مردم اســـتان بوشـــهر دانسته و تأکید 

می کند: »در بخش های مختلف صنایع و شـــرکت های استان 

از حوزه مدیریت گرفته تا کارشناســـان وحراســـت و... می توان 

از نیروهـــای بومـــی به جـــای نیـــروی غیربومی اســـتفاده کرد. 

خوشـــبختانه برای تحقق ایـــن مطالبه بحق، دولت ســـیزدهم 

ورود کـــرده و بـــا جدیـــت ایـــن موضـــوع را پیگیـــری می کند«. 

موضـــوع اشـــتغالزایی بـــرای جوانـــان بومی در حالی از ســـوی 

برخی از صنایع و شـــرکت های اســـتان بوشـــهر نادیده گرفته 

می شـــود کـــه در بهمن مـــاه ســـال 1400، »مصدق کشـــاورزی« 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان بوشـــهر نیز اعلام 

کرد کـــه به صورت مســـتند تنهـــا 15 درصـــد نیروهای شـــاغل 

در تأسیســـات صنعتی مســـتقر در عســـلویه و پارس جنوبی را 

بومیان این اســـتان تشـــکیل می دهنـــد و 85 درصد غیر بومی 

هســـتند. حتی برخی از شرکت های مســـتقر در پارس جنوبی 

با وجـــود مکفی نیـــروی بومی بـــاز ترجیح می دهنـــد تا نیروی 

خارج از اســـتان وارد کنند.

جایگزینی مدیران بومی با مدیران پروازی

مدیرکار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه 

پارس در گفت و گو با »ایران« تشریح کرد

اشتغال اندک کارجویان بومی!

حضـــور مدیریت ارشـــد هر مجموعـــه در کنار کارمنـــدان باعث 

ایجـــاد انگیزه بیشـــتر و حس تعلـــق در تمامـــی ارکان مجموعه 

می گردد. بدیهی اســـت نقطه مقابـــل این امر نیـــز وجود دارد، 

یعنـــی چنانچه مدیـــری چند روز در هفتـــه را کنـــار کارمندان و 

بویـــژه بخـــش فنی کارخانـــه حضور نداشـــته باشـــد، این حس 

را بـــه مجموعـــه منتقـــل می کند کـــه آنهـــا تنها می بایســـت کار 

کنند تـــا برای مدیران ســـودآوری داشـــته باشـــند. بـــا توجه به 

شـــرایط خـــاص آب و هوایـــی برخـــی از مناطق بویـــژه مناطق 

نفتـــی، در صورت حضور نداشـــتن مدیران، این حس تشـــدید 

هم می شـــود و ناخودآگاه ایـــن تصور رایج می شـــود که به دلیل 

شـــرایط ســـخت کاری و آب و هوایی مدیران تمایلـــی به حضور 

در محل اســـتقرار تجهیزات کارخانه و شـــرکت کـــه نبض تپنده 

مجموعـــه می باشـــد، ندارنـــد. در ایـــن بیـــن خود مدیـــران نیز 

چنانچـــه قصد داشـــته باشـــند از فاصلـــه دور در جریـــان امور 

مجموعـــه قرار بگیرند ضمـــن نیاز به رفت و آمدهـــای دائم و با 

فواصـــل کوتاه مـــدت، دائم در معـــرض این تصور هســـتند که 

به واســـطه شغلشـــان مجبور به حضور در مناطقی با فاصله زیاد 

از محل ســـکونت قرار گرفته اند و بـــه نوعی مجبورند از خانواده 

خـــود دور باشـــند کـــه در کنـــار عوامل فـــوق می تـــوان عنوان 

کـــرد حضـــور در مناطـــق عملیاتی بـــه مدیران کمـــک می کند 

تـــا ضمـــن درک بهتر شـــرایط اعم از شـــرایط محیط زیســـتی و 

آلودگـــی، آب و هوا، امکانـــات موجود در محیط هـــای پیرامونی 

و نیازهـــای کارکنـــان، دغدغه های خود را متناســـب و متوازن با 

دغدغه های پرسنل و ســـاکنان محیط های پیرامونی هماهنگ 

نماینـــد. لازم به ذکر اســـت با توجه به شـــرایط خـــاص تحریم، 

بـــازار و ارزآوری برخی صنایع از جمله نفت، گاز و پتروشـــیمی با 

توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور، کوچکترین تغییرات مثبت 

یا منفـــی در عملکرد مجموعه هـــا می تواند آثار مالـــی کلانی در 

پی داشـــته باشد.

در مبحـــث مدیران پـــروازی نکته ای کـــه تاکنون بیشـــتر به آن 

پرداخته شـــده، پروازی بـــودن مدیران عامل شـــرکت ها بوده، 

در حالـــی کـــه اکنون بـــا جدی تر شـــدن ایـــن آســـیب ناظر آن 

هســـتیم که اکثر رؤســـا و مدیـــران میانـــی صنایع نفـــت، گاز و 

پتروشـــیمی نیز از بیـــن غیربومی ها انتخاب شـــده کـــه عموماً 

پروازی هســـتند و حاضر نیستند شـــهر یا منطقه محل کار خود 

را به عنوان محل ســـکونت خود و خانواده شـــان انتخاب کنند.

متأســـفانه مدیران پروازی بـــرای مدیریت و کســـب درآمدهای 

بالاتر اســـتان هایی نظیر اســـتان بوشـــهر را انتخـــاب می کنند 

امـــا حاضر نیســـتند این اســـتان را بـــرای اقامت خانـــواده خود 

برگزیننـــد و بعضـــاً در کل طـــول یک مـــاه حتی ســـه روز نیز در 

مجموعـــه صنعتـــی خـــود حاضـــر نمی شـــوند. ایـــن عملکـــرد، 

در درجـــه اول، توهیـــن و دهن کجـــی بـــه اســـتان های میزبان 

صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی و مردم آن محســـوب می شود و 

در درجـــه بعد، ســـفرهای مکرر مدیـــر پروازی، بـــار مالی زیادی 

را از قبیـــل هزینه های پـــرواز، خـــودرو، هتل، امکانـــات رفاهی 

و غیـــره به اســـتان و مجموعه ای کـــه در آن مســـئولیت دارند، 

تحمیـــل می  کند. متأســـفانه گاهاً در توجیه غیـــر بومی گزینی و 

پروازی بودن مدیـــران، تخصص بالا، تجربـــه و نخبه بودن این 

مدیـــران را دلیل چنین انتصاباتی مطـــرح می کنند در حالی که 

شـــاهد هســـتیم پس از گذشـــت دهه ها میزبانی صنایع نفت، 

گاز و پتروشـــیمی در سطح استان بوشـــهر و دیگر میزبانان این 

صنایـــع، اکنـــون نیروهای نخبه بومـــی به توانمنـــدی، تجربه و 

تخصـــص بالا در این صنعت دســـت یافته انـــد و در حال حاضر 

همـــه فاکتورهای مورد نیـــاز برای تصدی چنین ســـمت هایی را 

نیز دارا هســـتند کـــه می توانند بـــه مراتب بـــا هزینه هایی کمتر 

و البتـــه بـــا تعهد، تخصـــص و تجربـــه بســـیار بالاتـــر از مدیران 

پـــروازی به ایفای نقش در جایگاه های ارشـــد ســـازمان مطبوع 

خود بپردازند. شـــایان ذکر اســـت، مردم نجیـــب و میزبانان با 

افتخـــار صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی از بخشـــی از مدیران و 

کارشناسان غیربومی که ســـختی های زندگی و فعالیت مستمر 

در اســـتان های میزبـــان صنایع را بـــرای اعتلای کشـــور با همه 

کمبودهـــا به جـــان می خرنـــد و در میدان عمل حضـــور پررنگ 

دارند، قدردان و سپاسگزارشـــان می باشـــند. 

اگرچـــه دولت ســـیزدهم عزمش را بر تعیین تکلیـــف فوری مدیران 

پـــروازی عـــزم کـــرده و طـــی ایـــن مـــدت نیز بـــه همت مســـئولان 

اســـتانداری بوشـــهر، بخش قابل توجهی از مدیران و کارشناســـان 

غیربومی شناســـایی شده اســـت، اما همچنان شاهدیم که بخش 

زیادی از اســـتخدامی ها در صنایع استان را افراد غیربومی تشکیل 

می دهنـــد. تعـــدادی از جوانـــان و نیروهای تحصیل کـــرده و کارآمد 

اســـتان بوشـــهر، از بی توجهی صنایـــع در جذب نیرو هـــای بومی 

اســـتان گله کرده و در تمـــاس با »ایران« خواهـــان پیگیری موضوع 

شـــدند. »احسان. ص« یکی از مهندســـان بومی در صنایع وابسته 

به پتروشـــیمی اســـتان بوشـــهر به »ایـــران« می گوید: »بیـــش از 90 

درصد مدیران اجرایی صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز این منطقه، 

غیربومـــی هســـتند. مدیرانی که هـــر 2 هفته 1 بار، آنهـــم تنها 2 روز 

به منطقـــه آمده و به قول خودشـــان بـــه امورات صنایع رســـیدگی 

می کننـــد. تـــازه اگـــر شـــانس آورده و ایـــن دو روز هـــم بـــا برگزاری 

نمایشـــگاه هایی مثل نفـــت چین یا اکســـپو تهـــران و... همزمانی 

نداشـــته باشـــد. مدیرانی که در منطقه ای دیگر ســـکونت داشـــته 

و ماهـــی تنها چند بار به محل کارشـــان در بوشـــهر ســـر می زنند.« 

غ التحصیل رشـــته نفـــت و گاز تصریح می کنـــد: »مدیران  ایـــن فار

غیربومـــی که هـــر 14 روز تنها یکـــی، دو روز به منطقه ســـر می زنند، 

چگونه فرصت رســـیدگی به مســـائل و مشکلات شـــرکت و صنایع 

پیدا می کنند؟ آنها غالباً روز اول خســـتگی درکرده و آخر شـــب هم 

دیداری بـــا مدیران و مســـئولان منطقه تازه می کننـــد. مدیرانی که 

گاهـــی طی یک مـــاه، حتی یک بار هـــم مدیران مجموعـــه و هیأت 

رئیســـه را نمی بینند.« طبـــق گفته این کارشـــناس بومی،  جالب تر 

اینکه همیـــن مدیران پـــروازی با سوء اســـتفاده از موقعیت شـــان، 

دوســـتان و آشنایان بدون تخصص خود را اســـتخدام کرده و آنها را 

هم پروازی می کننـــد. تعداد قلیلی از بومیان را پس از گزینش های 

متعدد در مناصـــب میانی قرار می دهند؛ بومیانـــی نخبه که پس از 

ســـال ها کار صادقانه و دلســـوزانه، کارشان به بیمارســـتان و ابتلا به 

بیماریهای ســـرطان و قلبی و تنفســـی می کشد.

مدیرانی که حضور دائمی در منطقه ندارند، 

چگونه از پس حل مشکلات مردم برمی آیند؟

حل مشـــکلات موجود کـــه از قبـــل از انقلاب بر 

منطقه حاکم بـــوده به کار جهـــادی و تمام وقت 

در تمـــام عرصه ها نیازمند اســـت، اما شـــاهدیم 

کـــه مدیـــران پـــروازی در منطقه حضـــور فعالی 

نداشـــته و تنهـــا چنـــد روز در هفتـــه در منطقه 

حضـــور دارنـــد. اولیـــن آســـیب نیـــز از همیـــن 

حضور غیردائمی آنها حاصل می شـــود. مدیرانی 

غیربومـــی که به صـــورت تمام وقـــت در منطقه 

حضور نداشـــته و قادر به حل مشکلات موجود 

نیســـتند. در حقیقـــت، مدیـــران پـــروازی یا در 

ســـطح پایین تر، مردم را عذاب می دهند. این در 

حالی است که اســـتان بوشهر در همه عرصه ها 

مدیرانی توانمند داشته و انتظار می رود مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد در اســـتان تغییر کنند.

آیا کم رنگ بودن حضور نیروهای بومی،   بی توجهی  

به سرمایه های انسانی تلقی می شود؟

پـــروازی،  دومیـــن آســـیب حضـــور مدیـــران 

و  بـــه ظرفیت هـــا  و دهن کجـــی  بی توجهـــی 

ســـرمایه های انســـانی اســـتان بوشـــهر اســـت. 

آن هم در شرایطی که در استان، نیروهای بومی 

تحصیلکرده و متخصص بســـیاری وجـــود دارد. 

چنانچه حضـــور این مدیران بـــه جایگاه خاص، 

ویـــژه و تخصص خاصی نیازمند اســـت، چاره ای 

وجود نـــدارد اما ما شـــاهدیم کـــه در حوزه های 

مختلف کاری از آشـــپزی، نگهبانی و...  گرفته تا 

کارشـــناس و مدیران میانی نیز از میان نیروهای 

غیربومـــی پـــروازی برگزیـــده می شـــوند. آیـــا در 

انتخاب این دســـته از افراد جز منافع شـــخصی 

دلیـــل دیگری هم وجود دارد؟ بـــه ما اطلاع داده 

شـــده که حتی اقـــلام مصرفی مانند دســـتمال 

کاغـــذی و نـــان ایـــن افـــراد از تهـــران و مشـــهد 

خریـــداری شـــده و به اســـتان می آورنـــد. مردم 

بوشهر، انســـان های شـــریف و مقاومی هستند 

که ســـال ها در مقابل دشـــمنانی مانند انگلیس 

جنگیـــده و خـــون داده اند؛ آنهـــا اگرچه مردمی 

نجیب هســـتند، امـــا این بدان معنا نیســـت که 

از حـــق و حقوق خـــود نیز خواهند گذشـــت.

آیا وقت آن فرا نرسیده که صنایع  حق خود 
را ادا کنند؟

اغلـــب مدیـــران پـــروازی، تعصبـــی نســـبت به 

مشـــکلات منطقه ندارند. چندی پیش شـــاهد 

بودیـــم که هلدینـــگ خلیج فارس یک باشـــگاه 

ورزشـــی را به مبلغ هزار میلیارد تومان خریداری 

کـــرده و زمینه نابـــودی دیگـــر تیم های اســـتان 

را فراهـــم کـــرد. آنهـــا حتی حـــق همســـایگی را 

ادا نمی کننـــد، چـــون هیـــچ آشـــنایی بـــا بافت 

منطقـــه و فرهنگ مـــردم ندارنـــد. در حقیقت، 

آســـیب ســـوم مدیران پروازی به عدم شـــناخت   

آنهـــا از فضای بومی اســـتان بازمی گـــردد. وقتی 

شـــکل  منطقـــه  در  پتروشـــیمی ها  و  صنایـــع 

گرفته و پالایشـــگاه ها بـــه بهره برداری رســـیدند، 

خواه ناخـــواه بخشـــی از آســـیب های فرهنگـــی 

و اجتماعـــی نیـــز در منطقـــه پدیدار شـــد. ما به 

هیچ وجـــه توقـــع نداریـــم آنهـــا چیزی مـــازاد به 

مـــردم بدهنـــد، همیـــن کـــه آســـیب را جبران 

کننـــد، کافـــی اســـت. آلودگـــی در منطقـــه تنها 

بـــه هـــوا و محیط زیســـت اختصـــاص نـــدارد. با 

حضـــور نیروهـــای غیربومی، طیـــف مختلفی از 

آلودگی هـــای اجتماعـــی و فرهنگـــی در منطقـــه 

پدیـــد آمده اســـت. 

جدیت دولت سیزدهم را تا چه حد در 

احقاق حق مردم بوشهر مؤثر می دانید؟

از همـــه اینها که بگذریم، رفـــع معضل مدیران 

پروازی دستور مســـتقیم رئیس جمهور است. 

این موضوع در جلســـه اســـتانداری بـــا فعالان 

فرهنگـــی و سیاســـی و علمی و با حضـــور آقای 

منصـــوری )معـــاون اجرایـــی رئیس جمهـــور( 

مطـــرح شـــده و دکتـــر رئیســـی پـــس از طرح 

موضـــوع در جلســـه هیـــأت دولـــت، دســـتور 

رســـیدگی را صـــادر کردند. بنابرایـــن دیگر الان 

جای مخالفت کردن نیست. دستور مستقیم 

شـــخص رئیس جمهور اســـت و بایـــد اجرایی 

شـــود. حقیقت آن اســـت که ما هیچ نیازی به 

مدیران پروازی در اســـتان بوشـــهر نداشته و به 

جـــای آنهـــا و دیگـــر مناصب، جمعیـــت زیادی 

از نیروهـــای بومـــی متخصص وکارآمـــد داریم. 

مردم اســـتان بوشـــهر صبورند؛ اما تا زمانی که 

حق و حقوق فرزندان شـــان پایمال نشـــود. در 

غیر این صورت، مـــردم از راه هـــای قانونی برای 

احقـــاق حق خـــود تلاش خواهنـــد کرد.

چرا در سال های گذشته، هیچ اقدامی برای 

برچیدن بساط حضور افراد غیربومی در 

دولت ) بهمن 1402(  به »محســـن منصوری« 

معـــاون اجرایی خود مأموریـــت می دهد تا با 

همکاری دســـتگاه های مرتبط، بررسی مورد 

بـــه مورد انجام دهـــد تا اســـتفاده از مدیرانی 

کـــه در منطقه عملیاتی مســـتقر نیســـتند، 

انجام نشـــود.  منصـــوری در همان جلســـه، 

با اشـــاره به گلایه های مردم اســـتان بوشهر 

دربـــاره مدیران پـــروازی، تذکـــرات چند باره 

رئیس جمهور و مصاحبه هـــای  وزیر تعاون، 

کار و رفـــاه اجتماعـــی،  می گویـــد: برخـــی 

دســـتگاه ها و ارگان ها در بوشـــهر )عسلویه(، 

شـــرکت ها و بنگاه های بزرگ اقتصادی دارند 

که اعضای هیأت مدیره به شـــکل عمده غیر 

بومی و پروازی هستند. خیلی از این اعضای 

هیـــأت مدیره، کارکرد ندارنـــد و با هزینه های 

آنچنانی هتـــل و پـــرواز، نصـــف روز می روند 

به بوشـــهر و برمی گردنـــد و ما بقـــی هفته را 

در دفاترشـــان در مناطق بالای شـــهر تهران 

مســـتقر می شـــوند. معاون اجرایـــی رئیس 

جمهور اضافه کرد: بر این اســـاس، ضرورت 

دارد دســـتورالعملی تدوین شود؛ مثلاً در گام 

اول از هـــر پنـــج عضو هیـــأت مدیـــره، 2 نفر 

بومی باشـــند و همـــه اعضا هـــم در همانجا 

ساکن شـــوند؛ همچنین لازم است مکانیزم 

تنبیهی نیز وجود داشـــته باشـــد.

بهره گیری از نیروهای بااستعداد بومی

امـــا معضل حضـــور مدیـــران پـــروازی تنها 

باشـــد؟ همچنیـــن به جـــای بهره گیـــری از 

نیـــروی بومی، از مدیـــران، کارشناســـان و 

نیروهـــای پروازی اســـتفاده کنند! پذیرش 

ایـــن موضوع برای مردم بومـــی این منطقه 

بســـیار ســـخت و غیرقابـــل قبول اســـت؛ 

مردمـــی نجیـــب و میهمان نواز کـــه باید از 

حقشـــان دفاع کرد و به خواسته های بحق 

آنها پاســـخ مثبت داد.
 

آیا حضور مشاوران پروازی در دیگر 

صنایع استان نیز صحت دارد؟

بله، طبـــق بررســـی های اخیر، متأســـفانه 

در شـــرکت ســـیمان دشتســـتان علاوه بر 

مدیـــران و اعضـــای هیأت مدیره پـــروازی، 

نیـــز  پـــروازی  شـــاهد حضـــور مشـــاوران 

هســـتیم. مدیرعامـــل شـــرکت ســـیمان 

دشتســـتان نیـــز بعضاً بـــه مـــدت ۳ روز در 

هفتـــه در منطقـــه حضـــور دارد کـــه همین 

انگیـــزه  کاهـــش  باعـــث  می توانـــد  امـــر 

مجموعـــه شـــود. از ســـوی دیگـــر، برخـــی 

از کارگـــران روزمـــزد بـــه صورت مـــداوم در 

صنایع سیمان اســـتان مشغول به فعالیت 

هســـتند و امنیت شغلی شـــان مورد تهدید 

اســـت، لذا مدیران صنایع باید نســـبت به 

طـــرح طبقه بندی مشـــاغل اقـــدام کرده و 

وضعیت قـــرارداد کارگـــران روزمـــزد تعیین 

تکلیف شـــود. در همین راســـتا باید تمامی 

ســـیمان  مســـتقر  صنایـــع  فعالیت هـــای 

در اســـتان و شـــرکت های زیـــر مجموعـــه 

شفاف ســـازی شـــود.
 

جدیت دولت سیزدهم در تحقق این 

امر مهم را تا چه حد مؤثر می دانید؟

در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال باید گفـــت که 

تا پیـــش از دولت ســـیزدهم، اســـتانداری 

نمی توانســـت  شـــکل  ایـــن  بـــه  بوشـــهر 

در موضـــوع مدیـــران پـــروازی غیربومـــی 

ورود کنـــد. خوشـــبختانه حســـب دســـتور 

رئیس جمهـــور، دســـت اســـتانداری بازتـــر 

ایـــن مهـــم  بـــه  شـــده و بهتـــر می توانـــد 

رســـیدگی کند. اخیـــراً مســـتندات مرتبط 

با چنـــد مدیر اجرایـــی پـــروازی در منطقه 

آزاد بوشـــهر را جمـــع آوری کرده ایم که طی 

5 مـــاه گذشـــته تنها چنـــد بـــار در منطقه 

حضور داشـــته اند. این در حالی اســـت که 

مدیـــران اجرایـــی باید همیشـــه در صحنه 

حضور داشـــته و پـــای کار باشـــند. آنها باید 

دلســـوز و همراه مردم باشـــند نـــه اینکه در 

مـــاه فقط یـــک یا 2 بـــار در منطقـــه حضور 

داشـــته و فرصتـــی کوتـــاه بـــرای اقدامـــات 

مؤثـــر در منطقه داشـــته باشـــند. مجموعه 

این مســـائل و موضوعات پیگیری شـــده و 

پس از مکاتبات با نهاد ریاســـت جمهوری، 

تصمیمات لازم اتخاذ خواهدشد. از طرفی، 

نیروهـــای خدماتـــی مناطـــق عســـلویه و 

پتروشـــیمی ها اغلب غیربومی بوده و فقط 

14 روز در ماه ســـر کار حضور داشته و 14 روز 

بعـــد فرد دیگـــری جایگزین آنها می شـــود. 

در حقیقـــت، اســـتخدام نیروهای بومی در 

این رده هماننـــد مدیران اجرایـــی و میانی 

اندک شـــمار است.
 

آیا برچسب عدم مهارت به نیروهای 

بومی از سوی برخی از صنایع و 

شرکت های حاضر در استان بوشهر، 

نوعی حق کشی علیه جوانان محسوب 

نمی شود؟ آیا امیدی به تغییر وضعیت 

کنونی و جایگزینی نیروهای متخصص 

بومی به جای نیروهای غیربومی وجود 
دارد؟

تلاشـــند،  ر  د برخـــی  کـــه  گفـــت  یـــد  با

در توجیـــه اســـتخدام مدیـــران اجرایـــی 

پروازی، برچســـب عدم مهـــارت و تجربه را 

به نیروهای انســـانی بومی اســـتان بوشهر 

بزننـــد؛ ایـــن در حالـــی اســـت کـــه بانـــک 

اطلاعاتی اســـتان خلاف این ادعـــا را ثابت 

کـــرده و بـــا ارائـــه لیســـت نیروهـــای بومی 

توانمند و تحصیلکرده و وضعیت اشـــتغال 

و میـــزان بیـــکاری، حق کشـــی نیروهـــای 

بومـــی در صنایـــع منطقـــه را بـــه اثبـــات 

رســـانده اســـت. بانک اطلاعاتی از ظرفیت 

نیـــروی انســـانی بوشـــهر در حـــال تکمیل 

»مدیـــران پـــروازی«، اصطلاحـــی خـــاص برای 

افـــرادی اســـت کـــه پســـت و مقام شـــان جای 

دیگری اســـت و خانه و کاشانه شان جای دیگر؛ 

مدیرانـــی که تنها هفتـــه ای )و گاه حتی در طول 

مـــاه( یکـــی، دو روز در حـــوزه  کاری خود حضور 

داشـــته و آخر هفته بـــه زادگاه خود بازگشـــته و 

بـــا خانواده خـــود وقت می گذراننـــد.  مدیرانی 

کـــه اغلـــب وقـــت و تمرکزشـــان صـــرف رفت 

و آمـــد شـــده و بـــا بی توجهـــی بـــه ظرفیت ها 

و قابلیت هـــای اســـتان،  بخـــش اعظمـــی از 

توانایی هـــای نیروهـــای بومـــی در منطقـــه را 

نادیده می گیرند. حضور مدیران و کارشناســـان 

پروازی در صنایع و شـــرکت های استان بوشهر 

سال هاســـت به کلافی ســـردرگم تبدیل شده و 

مشـــکلات عدیده ای را به جوانـــان و کارجویان 

بومی اســـتان بوشـــهر تحمیل کرده اســـت.

رئیسی، دستور تعیین تکلیف صادر کرد

 »ســـید ابراهیم رئیســـی« در جلســـه هیأت 

اختصاص به اســـتان بوشـــهر نداشته و 

استان هایی مانند خوزستان، هرمزگان 

و ... را نیـــز درگیـــر کـــرده اســـت. بهمن 

ســـال گذشـــته، رئیس جمهور در پایان 

روز دوم ســـفر بـــه هرمزگان بـــه مطالبه 

مردمـــی جـــذب  نیروهـــای بومـــی در 

مناصب اشـــاره کـــرده و می گویـــد: یکی 

از راه هـــای امیدوار کردن مـــردم به ویژه 

جوانـــان توجه به ظرفیت هـــای بومی در 

گزینش  مدیران اســـت. »ســـید ابراهیم 

رئیســـی« تصریـــح مـــی کنـــد: مدیرانی 

که بیـــن تهـــران و بندرعبـــاس در رفت 

و آمـــد هســـتند و حضور آنها در اســـتان 

هرمـــزگان نیز ضـــروری اســـت، خانواده 

خود را به اســـتان بیاورند تـــا هر روز تردد 

نکنند؛ زیـــرا ایـــن ترددها هـــم هزینه بر 

اســـت و هـــم ثبـــات مدیریتـــی را دچـــار 

چالش خواهـــد کرد.

مدیرکل بازرسی استانداری بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

قطب انرژی کشور نباید جولانگاه مدیران پروازی باشد

امام جمعه موقت بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

اجرای دستور رئیس جمهور مشکل را حل می کند

منطقه به عمل نیامده؟ آیا دولت های سابق 

اهمیت چندانی به موضوع قائل نشده و 

رسیدگی به آن را مسکوت گذاشته اند؟

رســـیدگی به این موضـــوع، مطالبه همیشـــگی و 

دیرینه مردم اســـتان است. در حقیقت، نوع نگاه 

دولت ها عملکرد آنها نســـبت به مسائل را تعیین 

می کنـــد. شـــاهدیم کـــه دولت های ســـابق روی 

خوشـــی به این موضوع نشـــان نـــداده و اقدامی 

بـــرای رفع آن انجـــام ندادنـــد؛ اما دولـــت کنونی 

مردمـــی و انقلابی بـــوده و مبارزه با فســـاد یکی از 

خط قرمزهای دکتر رئیســـی محســـوب می شود.

آیا توصیه ای به شرکت ها و صنایع 
هلدینگ دارید؟

اولاً باید منافع حداقلی مانند پرداخت مالیات 

و افتتاح حســـاب را در بانک های بوشهر انجام 

داده و اقلام مصرفی و مواد خام اولیه موردنیاز 

خود را از شهرســـتان ها و شهرک های صنعتی 

اســـتان تهیه کنند. در بحث اشـــتغال نیز نگاه 

واقعی بـــه نیروهای بومی داشـــته و آنهـــا را در 

اولویت اســـتخدام قرار دهند.

حضور مدیران پروازی در استان، اغلب 

به بهانه نبود نیروهای متخصص و کارآمد 

بومی در منطقه توجیه می شود. این 

موضوع تا چه حد واقعی است؟

دلیـــل عـــدم توجـــه به مشـــکلات اســـتان این 

اســـت که افرادی در مســـند کار قـــرار دارند که 

نســـبت به موضوعات کنونی هیـــچ دغدغه ای 

ندارند. این در حالی اســـت که بایـــد از جوانان 

کارآمـــد و متخصـــص بومـــی اســـتفاده کـــرد. 

همچنین مدیران باید بومی بـــوده و به صورت 

دائمی و ثابت در منطقه حضور داشـــته باشـــند 

تا به فضل الهی و بـــا حضور در میدان عمل، به 

اهداف دســـت پیدا کنند. گله ما عدم استفاده 

از نیروهای متخصص بومی در سطح مدیریتی 

وزارتخانه هاســـت. بنـــده به عنـــوان مســـئول 

شورای ائتلاف نیروهای انقلاب و مسئول ستاد 

دکتر رئیسی در دوران انتخابات، اعلام می کنم 

هـــر جایگاهی کـــه در منطقه ویژه بـــه نیروهای 

جوان، متخصص و کارآمد بومی نیازمند اســـت 

را بفرمایند تـــا ما به آنهـــا معرفی کنیم.

آمارهای منتشر شده حکایت از 

سرمایه گذاری حداقلی صنایع و هلدینگ ها 

در صنایع پایین دستی شهرستان ها دارد. 

برای رفع این نقیصه، چه توصیه ای دارید؟

پتروشـــیمی ها و هلدینگ ها باید بـــرای تأمین 

مـــوارد مصرفی خود به تأســـیس شـــهرک های 

صنعتـــی در یکی از شهرســـتان های اســـتان ها 

موظـــف شـــوند. بـــه ایـــن ترتیـــب هـــم بحث 

اشتغال و سرمایه گذاری در منطقه رونق گرفته 

و هـــم با حضور ایـــن مجموعه هـــای اقتصادی، 

خیـــری به مـــردم بومی خواهد رســـید.

اســـت تا بـــا حـــذف نیروهـــای غیربومی، 

نیروهای کارآمـــد، جوان و متخصص بومی 

جایگزیـــن آنها شـــوند.
 

آیا کم کاری صنایع و شرکت ها 

درخصوص راه اندازی صنایع 

پایین دستی در شهرستان ها، با طرح 

مسأله مدیران پروازی توجیه پذیر 
است؟

مشـــکل اصلی نه حضـــور این عزیـــزان در 

منطقـــه، بلکه بی توجهی به مردم اســـتان 

پتروشـــیمی  مثـــلاً شـــرکت های  اســـت. 

می تواننـــد صنایـــع پایین دســـتی خـــود را 

در نقـــاط مختلـــف اســـتان ایجـــاد کرده و 

با رونق اشـــتغالزایی، بخشـــی از مشکلات 

منطقـــه و مردم بومی را برطـــرف کنند. در 

حقیقت، با ایجاد ۳00-200 شـــغل برای 200-

۳00 خانوار اشـــتغالزایی ایجاد خواهد شد. 

خوشـــبختانه عزم جـــدی بـــرای براندازی 

شـــیوه متـــداول بهره گیـــری از مدیـــران 

پروازی در اســـتان بوشـــهر آغاز شده است 

و همه تـــلاش خـــود را بـــرای بهره گیری از 

نیروهـــای بومی انجـــام خواهیم داد.
 

نقش مدیران بومی دلسوز را تا چه 

حد در افزایش میزان اشتغالزایی و 

محرومیت زدایی استان مؤثر می دانید؟

در حقیقـــت، براندازی شـــیوه اســـتخدام 

مدیران پروازی چندین دســـتاورد از جمله 

اشـــتغال و به کارگیـــری نیروهـــای بومـــی، 

پذیـــرش مســـئولیت های اجتماعی و تأثیر 

بـــر محرومیت زدایـــی مناطـــق مختلـــف 

اســـتان را بـــه همـــراه دارد. در حقیقـــت، 

ســـرمایه گذاری در صنایـــع پایین دســـتی 

و به تبـــع آن اشـــتغالزایی بـــرای نیروهای 

بومـــی اثـــرات مثبتـــی را در منطقـــه برجا 

خواهد گذاشـــت. در همین ارتباط، قطعاً 

بومی هـــا، دلســـوزتر و قاطع تـــر هســـتند و 

زمینه جـــذب ســـرمایه گذاری ها در منطقه 

را نیز بـــه تبـــع آن افزایـــش خواهند داد.
 

همدلی ایجاد شده میان مجموعه ادارات، 

ارگان ها و همچنین مسئولان استانی در 

شناسایی و حذف مدیران پروازی تا چه حد 

می تواند به تحقق مطالبه دیرینه مردمی، 

جامه عمل بپوشاند؟

مدت هاســـت که میان مجموعه ارگان ها و 

ادارات استان بوشـــهر، نماینده ولی فقیه، 

نماینده مجلس خبرگان و مجلس شورای 

اســـلامی یـــک همدلـــی و اهتمـــام جـــدی 

برای مبارزه با شـــیوه متداول اســـتخدام و 

حضور مدیران پروازی ایجاد شـــده اســـت. 

در حقیقت، بـــا تحقق مطالبه گـــری مردم 

بوشـــهر، اشـــتغالزایی بومیـــان تســـهیل 

شـــده و در حـــوزه پذیرش مســـئولیت های 

اجتماعی شـــاهد رخـــداد اتفاقـــات خوب 

خواهیـــم بـــود. دولت ســـیزدهم و به تبع، 

حوزه بازرســـی استانداری بوشهر شناسایی 

مدیـــران پـــروازی، ناکارآمـــد و بازنشســـته 

بـــه زودی  بـــا جدیـــت دنبـــال کـــرده و  را 

شـــاهد تغییرات جـــدی در ایـــن خصوص 
 

خواهیم بود.

حضـــور مدیـــران پـــروازی و ترکیب عمدتـــاً غیربومی اعضـــای هیأت مدیـــره و کارشناســـان در 

صنایع پتروشـــیمی و شـــرکت های نفت و گاز در قطب انرژی کشور، سال هاســـت که به یکی از 

دغدغه های اصلی مردم بوشـــهر تبدیل شـــده و در ســـایه ناکارآمد بودن نظارت بر کارکرد افراد 

غیربومی، بخش زیادی از نیروهای تحصیلکرده و کارآمد اســـتان بوشـــهر را از نعمت اشـــتغال 

پایـــدار در صنایـــع موردنظر محروم کرده اســـت؛ صنایعی مهم که  بیشـــتر مدیران شـــان، ماده 

47 قانون برنامه پنجســـاله ششـــم توســـعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مبنـــی بر جذب 50 

درصدی جوانان بومی را نادیده گرفته و طبق گفته مدیر کار و خدمات اشـــتغال سازمان منطقه 

ویـــژه پارس به »ایـــران«، تنها به اســـتخدام بخش اندکـــی از افراد بومی اســـتان تـــن داده اند. 

خوشـــبختانه دولت ســـیزدهم به محض اطلاع از نارضایتی مردم بوشـــهر از مدیـــران پروازی، 

بـــه این امـــر مهم ورود کـــرده و بـــه توجه به اهمیـــت اســـتفاده از نیروهای بومـــی و متخصص 

درون استانی در ساختار کلان شـــرکت های بزرگ دولتی و خصولتی و به گواه مصوبات موجود 

بـــرای پایان دادن بـــه حضور مدیران غیربومی در اســـتان ها، درصدد رســـیدگی فـــوری به این 

مطالبه جدی مردمی شـــده اســـت. حجت الاســـلام رئیســـی در واکنش به گلایه هـــای مردمی 

نســـبت به حضور مدیـــران پروازی و غیربومی در اســـتان، بـــر ضرورت تجدیدنظـــر در انتصاب 

مدیران غیربومی و پروازی تأکید کرده و به »محســـن منصوری« معـــاون اجرایی خود مأموریت 

داده تا ضمن بررســـی موارد مذکور در دستگاه های مختلف، نسبت به جایگزینی مدیران بومی 

با مدیران پروازی )مگر در موارد خاص که امکان جایگزینی وجود نداشـــته باشد( تصمیم گیری 

کرده و اقدام عاجل به عمل آورد. در همین راســـتا، مسئولیت شناسایی و جمع آوری اطلاعات 

مدیـــران پروازی به اداره بازرســـی اســـتانداری بوشـــهر واگذار شـــده تا هر چه ســـریع تر کار آغاز 

شـــده و نیروهـــای کارآمـــد، جـــوان و متخصص بومـــی جایگزیـــن نیروهای غیربومی شـــوند.

»مدیـــران پروازی« مشـــکل امروز و دیروز نیســـتند؛ سال هاســـت کـــه نام بســـیاری از صنایع 

و شـــرکت ها در برخـــی از اســـتان های جنوبـــی مانند بوشـــهر با چنیـــن پدیـــده ناعادلانه ای 

پیونـــد خـــورده و علی رغـــم نارضایتی هـــای مکـــرر بومی هـــا، بـــاز در اولویـــت قـــرار گرفتـــه و 

زمـــام کار بـــه دســـت آنها ســـپرده شـــده اســـت. مدیـــران غیربومـــی کـــه تصویـــری واقعی از 

عمق مشـــکلات، دردهـــا و چالش هـــای منطقه نداشـــته و قادر نیســـتند بخشـــی از دردهای 

پنهـــان جوانـــان بیـــکار را درک کننـــد؛ افـــرادی غیربومی کـــه همچنـــان از اجرای مقـــررات و 

انتقـــال خانواده هـــای خود به اســـتان خـــودداری کـــرده و بـــا دریافتی هـــای کلان بابت بدی 

آب و هـــوا و نداشـــتن احســـاس تعلـــق به اســـتان با کمتریـــن بهانـــه ای از حضـــور در محل 

کار خـــودداری کـــرده و بـــا تفویـــض اختیارهای بعضـــاً غیرقانونـــی، مجموعه تحـــت مدیریت 

را بـــه حـــال خـــود رهـــا کرده انـــد.  خبرنـــگار »ایـــران« بـــا »حجت الاســـلام یوســـف جمالـــی« 

امام جمعـــه موقـــت بوشـــهر در همیـــن ارتبـــاط گفت و گویـــی انجـــام داده و چالش هـــای 

شـــکل گیری این پدیده ناعادلانه در ســـطح اســـتان را مورد تحلیل و ارزیابی قرار داده اســـت.

به دســـتورالعمل حـــذف مدیـــران پروازی 

و ناکارآمـــد ندارنـــد؛ بـــه طور مثـــال، هیأت 

مدیره شـــرکت پتروشـــیمی مروارید دارای 

دو عضو بازنشســـته اســـت کـــه پیش تر نیز 

نهادهـــای نظارتـــی اخطارهـــای لازم را بـــه 

آنهـــا داده ولی بـــا بی توجهی ایـــن مدیران 

مواجه شـــده  اســـت. مکاتبات بســـیاری با 

این شـــرکت پتروشـــیمی صـــورت گرفته و 

بایـــد هرچـــه ســـریع تر نســـبت بـــه تعیین 

تکلیـــف این دو عضـــو بازنشســـته و پروازی 

کـــه حدود 5 تـــا 10 ســـال پیش بازنشســـته 

شـــده و همچنان مشـــغول به کارند، اقدام 

کنند؛ در صـــورت عدم تمکین بـــه قانون، 

این مدیران پـــروازی به دســـتگاه قضایی و 

ســـایر مراجع ذی صـــلاح و نظارتـــی معرفی 

شـــده و بـــا آنهـــا برخـــورد قانونـــی صـــورت 

خواهـــد گرفت.
 

برخی شرکت ها با ادعای خصوصی 

بودن از زیر بار ارائه اطلاعات شانه 

خالی کرده و چالش هایی را در مسیر 

شناسایی مدیران پروازی ایجاد 

کرده اند. آیا این ادعا پذیرفتنی است؟ 

در پاســـخ به ایـــن ســـؤال باید گفـــت، به 

محـــض ورود اداره بازرســـی اســـتانداری 

بوشـــهر به حل مشـــکل مدیـــران پروازی، 

برخـــی از رســـانه ها و افـــراد شـــروع بـــه 

فرافکنـــی کـــرده و تحـــت این عنـــوان که 

شـــرکت های مذکـــور خصوصـــی بـــوده و 

بررســـی اطلاعات مدیـــران آنهـــا در حوزه 

اختیارات اداره بازرســـی نیســـت، سعی در 

انحـــراف اذهـــان عمومـــی و ایجـــاد موانع 

متعدد در مســـیر بازرســـی کردنـــد. این در 

حالی اســـت که طبق مســـتندات موجود، 

این شـــرکت ها خصوصی نبوده و از طریق 

مجموعـــه صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز 

بـــه نهـــاد بالادســـتی ماننـــد هلدینگ ها و 

وزارتخانه هـــای دولتـــی متصل هســـتند. 

البتـــه ناگفتـــه نماند کـــه تعـــداد اندکی از 

این شرکت ها خصوصی هســـتند اما تمام 

انتصابـــات آنهـــا دولتی اســـت. آیـــا امکان 

دارد یـــک فـــرد حقوقـــی وارد ایـــن صنایع 

بـــزرگ شـــده و بـــه عنـــوان مدیـــر اجرایی 

مشـــغول به کار شـــود؟ بر این اساس همه 

گاز  و  نفـــت  و  پتروشـــیمی  شـــرکت های 

مســـتقر در استان بوشـــهر دولتی هستند 

و نبایـــد از زیـــر بـــار مســـئولیت و معرفـــی 

مدیـــران پـــروازی و غیربومـــی خود شـــانه 

خالـــی کنند.
 

شناسایی مدیران صنایع پتروشیمی در 

چه مرحله ای است؟

 اداره بازرســـی اســـتانداری بوشهر، حسب 

پیگیـــر موضـــوع  دســـتور رئیس جمهـــور 

مدیران پروازی اســـت و هرگونه بی توجهی 

ترک فعل محســـوب می شـــود. بخشـــی از 

کار به شـــرکت های پتروشـــیمی اختصاص 

داشـــته و شناســـایی مدیران و کارشناسان 

پـــروازی آنهـــا مرحلـــه بـــه مرحلـــه پیـــش 

مـــی رود. چگونـــه می شـــود کـــه صنایـــع 

پتروشیمی در استان بوشـــهر مستقر بوده 

و دفاتر و حســـاب بانکی آنهـــا جای دیگری 

گفت وگو

گفت وگو

بیتا میرعظیمی

خبرنگار

یادداشت

 درنگ

سید مهدی موسوی

رئیس هیأت مدیره کانون انرژی و توسعه استان بوشهر

»مدیریت پروازی«؛ نقطه مقابل منافع ملی

درد دل بوشهری ها با »ایران«:

بومی ها فرصت عرض اندام ندارند

2402
نفر

اشتغال 2402 نفر از 

کارجویان بومی استان 

بوشهر در سال 1402 در 

منطقه ویژه پارس

2۶4

۳۱۵

49۳

2۵9

نفر

نفر

نفر

نفر

در شهرستان عسلویه

در شهرستان دیر

در شهرستان کنگان

در شهرستان جم

رضا معطریان / ایران

رئیس جمهور و معاون اول  
 پیگیر وضعیت 

آسیب دیدگان سیل مشهد

تهـــران روز گذشـــته شـــاهد جشـــن 
بـــزرگ امـــام رضایی ها بـــود؛ بزرگترین 
جشـــنی که در دهـــه کرامت و با شـــعار 
»ایران حرم اســـت« برگزار شد. مشهد 
مقدس فردا شب شـــاهد جشن میلاد 

امام هشـــتم خواهـــد بود.

مدل وابسته گرایی هســـتند. استمرار 
نقش آفرینـــی جریانـــی کـــه ظاهـــر آن 
امیـــد اما باطـــن آن، یـــأس و ناامیدی 
ناشـــی از وابســـته کـــردن کشـــور بـــه 

اراده بدخواهـــان و دشـــمنان ملـــت 
ایـــران اســـت، روشـــنگری و بازخوانی 
خســـارت ها و جلوگیری از نفوذ اســـب 

تـــروای امیدســـتیزان را می طلبـــد.

احسانصالحی
سرپرستمؤسسهایران

رئیسجمهور
دراجتماعباشکوهمردمساری:

دستافرادفاسدرااز
دستاندازیبهاموال
عمومیقطعمیکنیم

»ایران«بهبهانهسفراستانیرئیسجمهور
بازخوانیمیکند

روایتاحیایکارخانه
استراتژیکوملی
درتأمینکاغذ

4000
 میلیارد
تومان

350
گلخانه 
روستایی

1000 تخت بیمارستانی 
جدید به حوزه درمان 

استان مازندران اضافه شد.

1000
9564 فرصت شغلی تخت

با احیای واحدهای راکد 
تولیدی  استان ایجاد شد.

9564
فرصت 
شغلی

دولت احیادولت احیا

4000 میلیارد تومان، برای 
توسعه جاده های مواصلاتی 
استان اختصاص داده شد.

با بهره برداری از 350 
گلخانه، تولید روستایی 

در مازندران  10 برابر شد.

درسفررئیسجمهوربهمازندران
400واحدتولیدیازجملهکارخانهچوب
وکاغذبهمداراقتصادبازگشت
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پرونده  ویژه


