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 گفت وگو با رضا مراد صحرایی 
وزیر آموزش و پرورش

گزارش »ایران« از جشن بزرگ 
امام رضایی ها

وزیر کشور عنوان کرد

قطبانرژیکشورنبایدجولانگاهمدیرانپروازیباشد
مدیرکل بازرسی استانداری بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

»مدیران پروازی«، اصطلاحی خاص برای افرادی اســـت که پســـت و مقام شـــان جای دیگری است و خانه و کاشانه شـــان جای دیگر؛ مدیرانی که تنها هفته ای )و گاه 
حتی در طول ماه( یکی، دو روز در حوزه  کاری خود حضور داشـــته و آخر هفته به زادگاه خود بازگشـــته و با خانواده خود وقت می گذرانند.  مدیرانی که اغلب وقت و 
تمرکزشـــان صرف رفت و آمد شـــده و با بی توجهی به ظرفیت ها و قابلیت های اســـتان،  بخش اعظمی از توانایی های نیروهای بومی در منطقه را نادیده می گیرند. 
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پیگیری جدی دولت سیزدهم برای پایان دادن به یک رسم مدیریتی غلط

بلیتمدیرانپروازیباطلمیشود

 شنبه، 29 اردیبهشت 1403
 9 ذی القعده 1445
  سال سی ام
 شماره 8465
  20 صفحه
   قیمت در سراسر کشور: 5000 تومان

هوشیاریدرمقابلاسبتروایامیدستیزان

یکـــی از مهم تریـــن مســـائل کشـــور 
ی  یم هـــا تحر وره  د ر  د ص  بخصـــو
ظالمانـــه، مســـأله امید اســـت. نزاع 
اصلـــی بدخواهان بـــا ملت ایـــران در 
منطقه »امید« جریـــان د ارد. اما ابعاد 
و مختصـــات ایـــن نزاع چیســـت و در 
مقابـــل آن چه باید کرد؟ 1- جریان ضد 
امیـــد از دو جبهه علیـــه افکار عمومی 
ملت ایـــران عملیـــات می کند؛ جبهه 
اول، یـــک جبهـــه عملیاتی آشـــکار با 
نیروهای عمل کننده نشان دار است. 
هزاران رسانه و میکرو رسانه به اضافه 
امکانـــات فنـــی و به خدمـــت گرفتن 
سکوها و سرویس های ارائه خدمات، 
در حـــال عملیـــات علیـــه باورهـــا و 
انتخاب های مردم ایران هستند. این 
حجم از عملیات رســـانه ای که بخش 
مهمـــی از آن بـــه شـــیوه مزدورگیـــری 
یعنی اجیـــر کردن عناصـــری از داخل 
کشـــور و به کارگیری آنها در رسانه های 

ضـــد ایرانـــی اســـت، بی تردیـــد علیه 
هیچ کشـــوری در جهان، نمونه ندارد. 
حتـــی در دو ســـال گذشـــته که جنگ 
روســـیه و اوکراین به عنوان یک جنگ 
هویتـــی و تاریخی جریـــان دارد، میزان 
تبلیغات و تولیـــد محتوای منفی علیه 
روســـیه )به زبان روســـی( در مقایسه 
بـــا حجم محتـــوای منفی علیـــه ایران 
از رســـانه های فارســـی زبان و عناصـــر 
ایرانی نمـــا، آشـــکارا کمتـــر اســـت. 2- 
همچنانکـــه گفته شـــد هـــدف غرب 
از عملیـــات تبلیغاتـــی و روانـــی علیه 
ایـــران، ناامید و خســـته کـــردن مردم 
از باورهـــا و انتخاب های  آنهاســـت. به 
زعم آنها مـــردم ایران بایـــد از انتخاب 
»اســـتقلال« )به معنای وســـیع آن که 
آزادی را نیـــز در برمی گیـــرد( و انتخاب 
الگوی حکمرانی »جمهوری اسلامی« 
خســـته و پشـــیمان شـــوند. بـــر ایـــن 
اســـاس، هـــر گاه کـــه جریـــان معتقد 
به اصـــول انقلاب از جمله اســـتقلال 
و کارآمـــدی حکومت دینی در مناصب 
حاکمیتـــی جان جدی تـــری می گیرد، 
هجمه ها و تبلیغات منفی و همچنین 

تلاش بـــرای متوقف کردن پیشـــرفت 
کشـــور بـــه روش های مختلـــف، چند 
برابـــر می شـــود. 3- امـــا در کنار جبهه 
اول و فوق الذکـــر که به صـــورت عیان 
و بی پـــرده در حال دشـــمنی بـــا مردم 
ایـــران اســـت و هر جـــا هـــر موقعیتی 
بیابـــد از تحریـــم اقتصادی تـــا تهدید 
نظامـــی تا شـــرارت تبلیغاتـــی فروگذار 
نمی کنـــد، یـــک جبهه دیگر نیـــز برای 
امیدســـوزی و تولید خشـــم و نفرت در 
جامعـــه ایرانی فعال اســـت. 4- جبهه 
دوم بر خلاف جبهه اول، ظاهرالصلاح 
و دســـت به سلاح تزویر است! ادبیات 
ایـــن جبهـــه در مقابل مـــردم ایران نه 
تنهـــا تهدیـــد و تحریم نیســـت، بلکه 
برای رفع تهدید و تحریـــم راهکار هم 
نشـــان می دهد. ماجرا دقیقاً از همین 
نقطه آغاز می شـــود، یعنی نقطه ای که 
افکار عمومی بـــرای هماوردی با جبهه 
عریان دشمنی، به دنبال مجهز شدن 
و راه چاره اســـت، ناگهان اســـب تروا، 
آدرس غلطـــی روی میز می گـــذارد که 
نتیجه و مقصد آن، همان امیدســـوزی 
به خاطـــر هـــدر دادن فرصت هـــای 

کشـــور اســـت. 5- از آنجـــا کـــه جبهه 
دوم، مســـلح به ســـلاح تزویر اســـت 
و لفافه گویـــی بـــه ســـادگی نقـــاب از 
چهره آن کنـــار نمی زند، اجـــازه دهید 
شـــفاف تر و مصداقی ســـخن بگوییم. 
از ایـــام انتخابـــات ریاســـت جمهوری 
گفت و گوهـــای  و  مباحـــث  و   1392
حـــول آن، ایـــده اصلی جریانـــی که در 
نهایت موفق به پیـــروزی در انتخابات 
و اســـتقرار در دولـــت شـــد و عنـــوان 
»دولـــت امیـــد« را بر خود نهـــاد، حل 
مســـائل داخلی از طریق خـــارج بود. 
رئیس جمهور ســـابق حتـــی تا آخرین 
روزهـــای مســـئولیت و حتـــی پـــس از 
شکســـت کامل تئوری وابسته ســـازی 
حل مســـأله داخلی به مؤلفه خارجی، 
دســـت از ایـــن ایـــده نکشـــید و گفت 
مـــن راه دیگـــری بلـــد نیســـتم. ایـــن 
بلد نبـــودن بـــه شـــکل های مختلف 
و در ادبیـــات کارگـــزاران دولـــت وقت 
تکـــرار و بازتولید می شـــد، مثـــلاً وزیر 
وقـــت نفت در جلســـات می گفت اگر 
کســـی بلد اســـت نفت بفروشـــد )در 
شـــرایط تحریم( بیاید وزیر نفت شود. 

مقام هـــای اقتصـــادی معتقـــد بودند 
بدون حل مشـــکل فتـــف راه تبادلات 
مالـــی حتـــی بـــا چیـــن قطع اســـت و 
از ایـــن قبیل نمونه هـــا. 6- امـــروز در 
نقطـــه ای از تاریـــخ نشســـته ایم کـــه 
شکســـت آن ایـــده پر ســـر و صـــدا، به 
مثابـــه آیینه عبرت شـــد و بـــرای همه 
مشـــخص شـــد که گـــره زدن و معطل 
کردن کشـــور و امیـــدوار کردن جامعه 
به ســـرابی که با یک چرخش خودکار 
رئیس جمهـــور امریکا محو می شـــود، 
چقـــدر فرصت ســـوز و زایـــل کننـــده 
امیـــد اســـت. در عیـــن حال عبـــور از 
آن تجربـــه پر هزینـــه، باعـــث روی کار 
آمدن دولتی شـــد کـــه با ایـــده اتکا به 
داخل برای حل مســـائل، بســـیاری از 
آن »نمی شـــود«ها و »نمی توانیم«هـــا 
را رنـــگ شـــدن و توانایـــی داد. از مهار 
کرونا و تأمین دهها میلیون واکســـن 
تـــا مهار تـــورم، تکمیـــل نیمه تمام ها، 
احیای اقتصاد کشـــور و پایان دادن به 
رشـــدهای منفـــی، کاهش بی ســـابقه 
نـــرخ بیـــکاری، عضویـــت در پیمان ها 
و ســـازمان های مهـــم بین المللـــی، و 

دهها اقـــدام امیدآفریـــن دیگر.
7- امـــا چـــرا با وجـــود شکســـت ایده 
وابســـته گرایی و عبـــرت شـــدن آن، 
همچنان هوشـــیاری در قبال آن مهم 
و هشـــداربرانگیز اســـت؟ ابتـــدا بـــه 
بخشـــی از یادداشـــت اخیر سخنگوی 
دولـــت ســـابق کـــه در رثـــای برجـــام 
و بـــه محـــاق رفتـــن ایـــده و آمـــال آن 
دولـــت نوشـــته شـــده اســـت، توجه 
بفرماییـــد: »به نظر مـــن در انتخابات 
اخیر ریاســـت جمهوری )ســـال1400(، 
لـــو رفتـــن فایـــل مصاحبـــه ظریـــف، 
بخشـــی از طراحـــی انجـــام شـــده ای 
بـــود که سیاســـت خارجـــی از معادله 
رفتـــار رأی دهندگی خارج شـــود... لو 
رفتن این فایل، بخشـــی از ســـناریوی 
کاســـتن از تأثیـــر سیاســـت خارجـــی 
بـــر انتخابـــات و همچنیـــن بیـــرون 
رانـــدن تفکـــر برجامی و بـــه خصوص 
خنثـــی کـــردن نـــوع تأثیـــری بـــود که 
ظریـــف می توانســـت برجا بگـــذارد«. 
8- همچنانکـــه مشـــاهده می شـــود 
کارگـــزاران ســـابق همچنان دانســـته 
یـــا نادانســـته به دنبـــال الگوســـازی از 

یادداشت
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پیگیری

بلیت مدیران پروازی باطل می شود 

مدیران 
پروازی یا 
در سطح 
پایین تر، 

مردم را 
عذاب 

می دهند. 
این در 

حالی است 
که استان 
بوشهر در 

همه عرصه ها 
مدیرانی 
توانمند 
داشته و 

انتظار می رود 
مدیران 

پروازی و 
ناکارآمد در 

استان تغییر 
کنند

اداره بازرسی 
استانداری 

بوشهر، 
حسب دستور 
رئیس جمهور، 
پیگیر موضوع 

مدیران پروازی 
است و هرگونه 

بی توجهی ترک 
فعل محسوب 

می شود. 
بخشی از کار 

به شرکت های 
پتروشیمی 

اختصاص 
داشته و 

شناسایی 
مدیران و 

کارشناسان 
پروازی آنها 

مرحله به مرحله 
پیش می رود

بیش از 90 
درصد مدیران 

اجرایی 
در صنایع 

پتروشیمی، 
هلدینگ ها 

و برخی 
شرکت های 

دولتی در 
استان بوشهر، 
پروازی هستند

90
درصد

یادداشت

مصاحبه

احمدمحمدیزاده
استانداربوشهر

ویژه8
شنبه  29 اردیبهشت 1403  شماره 8465 

شنبه  29 اردیبهشت 1403  شماره 8465 

9 ویژه

irannewspaper
irannewspapper

 »صـــادق بوســـتانی« مدیـــرکل بازرســـی 

استانداری بوشهر، چندی پیش میهمان 

»مؤسسه فرهنگی مطبوعاتی ایران« بود. 

وی در گفت و گو با خبرنـــگار »ایران« خبر 

داد که بیـــش از 90 درصد مدیران اجرایی 

در صنایـــع پتروشـــیمی، هلدینگ هـــا و 

برخـــی شـــرکت های دولتـــی در اســـتان 

هیـــچ  کـــه  هســـتند  وازی  پـــر بوشـــهر، 

توجهی به دســـتورالعمل حـــذف مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد نداشـــته و باعث رکود 

تحمیـــل  و  ســـازمانی  فعالیت هـــای  در 

هزینه هـــای ســـنگین مالـــی شـــده اند.« 

مدیرانـــی که شـــاید یـــک ماه یک بـــار هم 

در منطقـــه آفتابـــی نشـــده و بـــا کمترین 

اثرگذاری در ســـاختار فعالیت های خود، 

پای عده ای بازنشســـته را در قالب مشاور 

بـــه صنایـــع بـــاز کـــرده و دســـتمزدهای 

چندیـــن میلیونـــی را نثار آنهـــا می کنند.
 

شناسایی و جمع آوری اطلاعات 

مدیران پروازی استان در چه مرحله ای 
قرار دارد؟

گلایه هـــای متعدد مردم شهرســـتان های 

وضعیـــت  از  بوشـــهر  اســـتان  دهگانـــه 

اشـــتغال و به کارگیـــری مدیـــران اجرایی 

و کارشناســـان پروازی به جـــای بهره گیری 

کـــه  بومـــی مدت هاســـت  نیروهـــای  از 

وجـــود دارد. این موضوع سال هاســـت به 

مطالبه ای جدی از ســـوی مـــردم و برخی 

مسئولان اســـتان تبدیل شـــده و به کرات 

در جلســـات رســـمی و مکاتبات مجموعه 

ح شـــده  اســـتان و ســـطح کشـــور مطـــر

اســـت؛ اینکه چرا باید به جـــای نیروهای 

بومـــی از مدیـــران، کارشناســـان و خدمه 

پروازی اســـتفاده کرده و به تبع آن ســـطح 

کارایی و رســـیدگی به مسائل مردم تقلیل 

پیـــدا کنـــد. مطالبه گـــری مـــردم اســـتان 

بوشـــهر نســـبت به تعیین تکلیف مدیران 

پـــروازی و غیربومـــی، در جلســـه هیـــأت 

دولت مـــورخ 1402/11/25 مطرح شـــده و 

رئیس جمهـــور بر ضـــرورت تجدیدنظر در 

انتصـــاب ایـــن مدیـــران، تأکید کـــرد. این 

موضوع حســـب وظایـــف ذاتی کـــه دفتر 

بازرسی در بوشـــهر برعهده دارد، از سوی 

اداره بازرســـی ریاســـت جمهـــوری ارجاع 

شـــده و معاونـــت اجرایـــی رئیس جمهور 

نیـــز بـــا جدیت پیگیـــر این موضوع شـــد. 

اداره بازرســـی اســـتانداری بوشـــهر نیز به 

محض دریافـــت دســـتورالعمل، اقدامات 

لازم را آغـــاز کـــرده و پـــس از شناســـایی و 

جمع آوری اطلاعات مدیران و کارشناسان 

پروازی غیربومـــی، مکاتبات لازم را با نهاد 

ریاســـت جمهوری انجـــام داد.
 

در صورت عدم تمکین به قانون و 

بی توجهی به حذف مدیران پروازی از 

سوی صنایع و شرکت ها، آیا برخورد 
قانونی نیز انجام خواهد شد؟

در حـــوزه پتروشـــیمی، مکاتباتـــی انجـــام 

شـــده و بـــه صـــورت میدانـــی و مکاتبه ای 

اطلاعات مدیـــران و کارشناســـان پروازی 

جمع آوری شـــده اســـت. اطلاعـــات هنوز 

تکمیل نشـــده و ما در حال تکمیل بانک 

اطلاعاتـــی از مدیران اجرایـــی تا خدمات 

غیربومی هســـتیم. البته بایـــد تأکید کرد 

که برخـــی از شـــرکت  ها و نهادها توجهی 

مدیـــران پروازی از مهم ترین آســـیب های مدیریتی در کشـــور به 

شـــمار می روند که علاوه بـــر هدررفت هزینه بســـیار زیادی که در 

زمینـــه رفت و آمـــد و ریخـــت و پاش های غیر ضـــروری آنها صرف 

می شـــود، به دلیل عدم شـــناخت از منطقه هـــدف، زمان زیادی 

نیز برای آشـــنایی این مدیران با وضعیـــت اجتماعی و فرهنگی و 

جغرافیایی منطقه میزبان صرف می شـــود و هر دو ســـر ســـوخت 

اســـت. در دو سه دهه اخیر، از مهم ترین مطالبات و دغدغه های 

مردم استان بوشـــهر، حذف مدیران پروازی و جایگزینی مدیران 

بومی در سمت های مدیریتی اســـتان بوده است. از ابتدای روی 

کار آمـــدن دولت ســـیزدهم، دکتر ســـید ابراهیم رئیســـی رئیس 

جمهور محترم، تأکیدات زیادی بر اســـتفاده از نیروهای بومی در 

اســـتان ها و حذف مدیران پروازی داشـــته و اواخر ســـال گذشته 

نیـــز در پـــی گـــزارش معـــاون اجرایی دربـــاره گلایه هـــای مردمی 

نســـبت به مدیران پروازی و غیربومی، بر ضـــرورت تجدیدنظر در 

انتصاب مدیـــران غیربومی و پروازی تأکید و بـــه معاونت اجرایی 

رئیس جمهور مأموریت داد، در راســـتای این تجدیدنظر، موارد را 

در دســـتگاه های مختلف بررســـی کرده و برای جایگزینی مدیران 

بومـــی با مدیران پـــروازی تصمیـــم و اقدام عاجل بـــه عمل آورد، 

مگر در موارد خاص که امکان جایگزینی وجود نداشـــته باشـــد.

در اســـتان بوشـــهر نیز در بدو حضور در اســـتان، مســـأله حذف 

مدیـــران پـــروازی و جایگزینـــی مدیـــران بومـــی در ســـمت های 

مختلـــف، در دســـتور کار قرار گرفـــت و در دســـتگاه های اجرایی 

اســـتان بوشـــهر بتدریـــج این مهـــم محقق شـــد و اکنـــون هیچ 

کـــدام از مدیران دســـتگاه های اجرایی اســـتان بوشـــهر، پروازی 

نیستند. بیشـــترین مشـــکل مدیران پروازی در استان بوشهر به 

حوزه نفت و گاز و پتروشـــیمی مربوط می شـــود کـــه حجم زیادی 

از مدیـــران ایـــن حوزه، پـــروازی و غیـــر بومی هســـتند که صدای 

اعتـــراض مـــردم و نخبـــگان را در آورده و انتظار داریـــم که با ورود 

جـــدی به این مســـأله، مدیـــران غیر بومـــی و پروازی نفـــت و گاز 

و پتروشـــیمی در جنوب اســـتان بوشـــهر، برکنار و جوانان نخبه 

و متعهد و انقلابی جایگزین شـــوند. اســـتان 

بوشـــهر مملو از مدیران باسواد و متعهد 

و انقلابی است و شک ندارم در صورت 

واگـــذاری مســـئولیت های حســـاس 

شـــرکت های زیرمجموعـــه نفت 
به ایـــن عزیزان، عـــلاوه بر 

صرفه جویـــی در وقـــت و 
هزینه، مشـــکل اشتغال 

جوانان بومی اســـتان 
نیز مرتفع می شود.

براســـاس مـــاده 47 قانـــون برنامه پنجســـاله ششـــم توســـعه 

اجتماعـــی، اقتصادی و فرهنگـــی، کلیه دســـتگاه های اجرایی 

اعم از وزارتخانه نفت، نیرو، ســـازمان انـــرژی اتمی و بنگاه های 

اقتصـــادی و نهادهـــای عمومی مکلفند در طـــول اجرای قانون 

برنامـــه در طرح هـــای )پـــروژه ای( خـــود و در شـــرایط برابر به 

پیمانـــکاران بومـــی واجد شـــرایط اســـتانی اولویـــت داده و در 

قـــرارداد با کلیه شـــرکت ها و پیمانکاران، اولویت را به اشـــتغال 

نیروهای بومی اســـتانی )در شرایط برابر از نظر علمی و تجربی 

و بـــا اولویـــت محل ســـکونت نزدیک تـــر( اختصـــاص دهند تا 

فرصتـــی بـــرای اشـــتغال جوانـــان و بویـــژه تحصیل کرده های 

اســـتانی فراهم شـــود. اما طی این مـــدت، نه تنها اجـــرای این 

مصوبـــه تحقق پیدا نکرده بلکه با رها شـــدن آن، ســـهم واقعی 

حضـــور نیروهای بومی شـــاغل ایـــن اســـتان در صنایع نفت و 

گاز و پتروشـــیمی منطقه رعایت نشده است. »سید محمدعلی 

موســـوی« مدیـــر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 

پارس از اشـــتغال 2402 نفر از کارجویان بومی اســـتان بوشـــهر 

در ســـال 1402 در منطقـــه ویژه پـــارس خبر داده و بـــه »ایران« 

می گوید: »از این تعداد، 264 نفر در شهرســـتان عسلویه، 493 

نفر در شهرســـتان کنگان، 315 نفر در شهرستان دیر و 259 نفر 

در شهرســـتان جم مشـــغول بـــه کار شـــدند. وی می افزاید: در 

حـــال حاضر 57 هزار و 916 هزار نفر شـــاغل پایـــدار در صنایع 

و شـــرکت های منطقه ویژه پارس مشـــغول به کارنـــد که از این 

تعـــداد 24 هـــزار و 27 نفر را بومیان اســـتان بوشـــهر تشـــکیل 

می دهند. یعنـــی چیزی حـــدود 41.8 درصد.

مصوبه ای که ضمانت اجرا ندارد!

طبق گفته مدیر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 

پـــارس به »ایـــران«، »تحقـــق 41.8 درصدی اســـتخدام بومیان 

در صنایع اســـتان، حکایت از عدم رعایت مصوبه مذکور دارد؛ 

مصوبه ای که هیچ ضمانت اجرا نداشـــته و شرکت ها و صنایع 

بـــه بهانه خصوصی بـــودن، از تحقق آن شـــانه خالی می کنند. 

البتـــه باید ایـــن نکتـــه ر ا تأکید کرد کـــه حدود 7 ســـال پیش 

آمار اســـتخدام بومیان از ســـوی صنایع اســـتان چیزی حدود 

27 درصـــد بود و طـــی این مدت، بـــه حدود 41 درصد رســـیده 

اســـت. »ســـید محمدعلی موســـوی«، تعیین تکلیـــف مدیران 

پروازی را خواســـته بحق مردم اســـتان بوشـــهر دانسته و تأکید 

می کند: »در بخش های مختلف صنایع و شـــرکت های استان 

از حوزه مدیریت گرفته تا کارشناســـان وحراســـت و... می توان 

از نیروهـــای بومـــی به جـــای نیـــروی غیربومی اســـتفاده کرد. 

خوشـــبختانه برای تحقق ایـــن مطالبه بحق، دولت ســـیزدهم 

ورود کـــرده و بـــا جدیـــت ایـــن موضـــوع را پیگیـــری می کند«. 

موضـــوع اشـــتغالزایی بـــرای جوانـــان بومی در حالی از ســـوی 

برخی از صنایع و شـــرکت های اســـتان بوشـــهر نادیده گرفته 

می شـــود کـــه در بهمن مـــاه ســـال 1400، »مصدق کشـــاورزی« 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان بوشـــهر نیز اعلام 

کرد کـــه به صورت مســـتند تنهـــا 15 درصـــد نیروهای شـــاغل 

در تأسیســـات صنعتی مســـتقر در عســـلویه و پارس جنوبی را 

بومیان این اســـتان تشـــکیل می دهنـــد و 85 درصد غیر بومی 

هســـتند. حتی برخی از شرکت های مســـتقر در پارس جنوبی 

با وجـــود مکفی نیـــروی بومی بـــاز ترجیح می دهنـــد تا نیروی 

خارج از اســـتان وارد کنند.

نیمدیرانبومیبامدیرانپروازی
جایگزی

دماتاشتغالسازمانمنطقهویژه
مدیرکاروخ

سدرگفتوگوبا»ایران«تشریحکرد
پار

اشتغالاندککارجویانبومی!

حضـــور مدیریت ارشـــد هر مجموعـــه در کنار کارمنـــدان باعث 

ایجـــاد انگیزه بیشـــتر و حس تعلـــق در تمامـــی ارکان مجموعه 

می گردد. بدیهی اســـت نقطه مقابـــل این امر نیـــز وجود دارد، 

یعنـــی چنانچه مدیـــری چند روز در هفتـــه را کنـــار کارمندان و 

بویـــژه بخـــش فنی کارخانـــه حضور نداشـــته باشـــد، این حس 

را بـــه مجموعـــه منتقـــل می کند کـــه آنهـــا تنها می بایســـت کار 

کنند تـــا برای مدیران ســـودآوری داشـــته باشـــند. بـــا توجه به 

شـــرایط خـــاص آب و هوایـــی برخـــی از مناطق بویـــژه مناطق 

نفتـــی، در صورت حضور نداشـــتن مدیران، این حس تشـــدید 

هم می شـــود و ناخودآگاه ایـــن تصور رایج می شـــود که به دلیل 

شـــرایط ســـخت کاری و آب و هوایی مدیران تمایلـــی به حضور 

در محل اســـتقرار تجهیزات کارخانه و شـــرکت کـــه نبض تپنده 

مجموعـــه می باشـــد، ندارنـــد. در ایـــن بیـــن خود مدیـــران نیز 

چنانچـــه قصد داشـــته باشـــند از فاصلـــه دور در جریـــان امور 

مجموعـــه قرار بگیرند ضمـــن نیاز به رفت و آمدهـــای دائم و با 

فواصـــل کوتاه مـــدت، دائم در معـــرض این تصور هســـتند که 

به واســـطه شغلشـــان مجبور به حضور در مناطقی با فاصله زیاد 

از محل ســـکونت قرار گرفته اند و بـــه نوعی مجبورند از خانواده 

خـــود دور باشـــند کـــه در کنـــار عوامل فـــوق می تـــوان عنوان 

کـــرد حضـــور در مناطـــق عملیاتی بـــه مدیران کمـــک می کند 

تـــا ضمـــن درک بهتر شـــرایط اعم از شـــرایط محیط زیســـتی و 

آلودگـــی، آب و هوا، امکانـــات موجود در محیط هـــای پیرامونی 

و نیازهـــای کارکنـــان، دغدغه های خود را متناســـب و متوازن با 

دغدغه های پرسنل و ســـاکنان محیط های پیرامونی هماهنگ 

نماینـــد. لازم به ذکر اســـت با توجه به شـــرایط خـــاص تحریم، 

بـــازار و ارزآوری برخی صنایع از جمله نفت، گاز و پتروشـــیمی با 

توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور، کوچکترین تغییرات مثبت 

یا منفـــی در عملکرد مجموعه هـــا می تواند آثار مالـــی کلانی در 
پی داشـــته باشد.

در مبحـــث مدیران پـــروازی نکته ای کـــه تاکنون بیشـــتر به آن 

پرداخته شـــده، پروازی بـــودن مدیران عامل شـــرکت ها بوده، 

در حالـــی کـــه اکنون بـــا جدی تر شـــدن ایـــن آســـیب ناظر آن 

هســـتیم که اکثر رؤســـا و مدیـــران میانـــی صنایع نفـــت، گاز و 

پتروشـــیمی نیز از بیـــن غیربومی ها انتخاب شـــده کـــه عموماً 

پروازی هســـتند و حاضر نیستند شـــهر یا منطقه محل کار خود 

را به عنوان محل ســـکونت خود و خانواده شـــان انتخاب کنند.

متأســـفانه مدیران پروازی بـــرای مدیریت و کســـب درآمدهای 

بالاتر اســـتان هایی نظیر اســـتان بوشـــهر را انتخـــاب می کنند 

امـــا حاضر نیســـتند این اســـتان را بـــرای اقامت خانـــواده خود 

برگزیننـــد و بعضـــاً در کل طـــول یک مـــاه حتی ســـه روز نیز در 

مجموعـــه صنعتـــی خـــود حاضـــر نمی شـــوند. ایـــن عملکـــرد، 

در درجـــه اول، توهیـــن و دهن کجـــی بـــه اســـتان های میزبان 

صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی و مردم آن محســـوب می شود و 

در درجـــه بعد، ســـفرهای مکرر مدیـــر پروازی، بـــار مالی زیادی 

را از قبیـــل هزینه های پـــرواز، خـــودرو، هتل، امکانـــات رفاهی 

و غیـــره به اســـتان و مجموعه ای کـــه در آن مســـئولیت دارند، 

تحمیـــل می  کند. متأســـفانه گاهاً در توجیه غیـــر بومی گزینی و 

پروازی بودن مدیـــران، تخصص بالا، تجربـــه و نخبه بودن این 

مدیـــران را دلیل چنین انتصاباتی مطـــرح می کنند در حالی که 

شـــاهد هســـتیم پس از گذشـــت دهه ها میزبانی صنایع نفت، 

گاز و پتروشـــیمی در سطح استان بوشـــهر و دیگر میزبانان این 

صنایـــع، اکنـــون نیروهای نخبه بومـــی به توانمنـــدی، تجربه و 

تخصـــص بالا در این صنعت دســـت یافته انـــد و در حال حاضر 

همـــه فاکتورهای مورد نیـــاز برای تصدی چنین ســـمت هایی را 

نیز دارا هســـتند کـــه می توانند بـــه مراتب بـــا هزینه هایی کمتر 

و البتـــه بـــا تعهد، تخصـــص و تجربـــه بســـیار بالاتـــر از مدیران 

پـــروازی به ایفای نقش در جایگاه های ارشـــد ســـازمان مطبوع 

خود بپردازند. شـــایان ذکر اســـت، مردم نجیـــب و میزبانان با 

افتخـــار صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی از بخشـــی از مدیران و 

کارشناسان غیربومی که ســـختی های زندگی و فعالیت مستمر 

در اســـتان های میزبـــان صنایع را بـــرای اعتلای کشـــور با همه 

کمبودهـــا به جـــان می خرنـــد و در میدان عمل حضـــور پررنگ 

دارند، قدردان و سپاسگزارشـــان می باشـــند. 

اگرچـــه دولت ســـیزدهم عزمش را بر تعیین تکلیـــف فوری مدیران 

پـــروازی عـــزم کـــرده و طـــی ایـــن مـــدت نیز بـــه همت مســـئولان 

اســـتانداری بوشـــهر، بخش قابل توجهی از مدیران و کارشناســـان 

غیربومی شناســـایی شده اســـت، اما همچنان شاهدیم که بخش 

زیادی از اســـتخدامی ها در صنایع استان را افراد غیربومی تشکیل 

می دهنـــد. تعـــدادی از جوانـــان و نیروهای تحصیل کـــرده و کارآمد 

اســـتان بوشـــهر، از بی توجهی صنایـــع در جذب نیرو هـــای بومی 

اســـتان گله کرده و در تمـــاس با »ایران« خواهـــان پیگیری موضوع 

شـــدند. »احسان. ص« یکی از مهندســـان بومی در صنایع وابسته 

به پتروشـــیمی اســـتان بوشـــهر به »ایـــران« می گوید: »بیـــش از 90 

درصد مدیران اجرایی صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز این منطقه، 

غیربومـــی هســـتند. مدیرانی که هـــر 2 هفته 1 بار، آنهـــم تنها 2 روز 

به منطقـــه آمده و به قول خودشـــان بـــه امورات صنایع رســـیدگی 

می کننـــد. تـــازه اگـــر شـــانس آورده و ایـــن دو روز هـــم بـــا برگزاری 

نمایشـــگاه هایی مثل نفـــت چین یا اکســـپو تهـــران و... همزمانی 

نداشـــته باشـــد. مدیرانی که در منطقه ای دیگر ســـکونت داشـــته 

و ماهـــی تنها چند بار به محل کارشـــان در بوشـــهر ســـر می زنند.« 

غ التحصیل رشـــته نفـــت و گاز تصریح می کنـــد: »مدیران  ایـــن فار

غیربومـــی که هـــر 14 روز تنها یکـــی، دو روز به منطقه ســـر می زنند، 

چگونه فرصت رســـیدگی به مســـائل و مشکلات شـــرکت و صنایع 

پیدا می کنند؟ آنها غالباً روز اول خســـتگی درکرده و آخر شـــب هم 

دیداری بـــا مدیران و مســـئولان منطقه تازه می کننـــد. مدیرانی که 

گاهـــی طی یک مـــاه، حتی یک بار هـــم مدیران مجموعـــه و هیأت 

رئیســـه را نمی بینند.« طبـــق گفته این کارشـــناس بومی،  جالب تر 

اینکه همیـــن مدیران پـــروازی با سوء اســـتفاده از موقعیت شـــان، 

دوســـتان و آشنایان بدون تخصص خود را اســـتخدام کرده و آنها را 

هم پروازی می کننـــد. تعداد قلیلی از بومیان را پس از گزینش های 

متعدد در مناصـــب میانی قرار می دهند؛ بومیانـــی نخبه که پس از 

ســـال ها کار صادقانه و دلســـوزانه، کارشان به بیمارســـتان و ابتلا به 

بیماریهای ســـرطان و قلبی و تنفســـی می کشد.

مدیرانی که حضور دائمی در منطقه ندارند، 

چگونه از پس حل مشکلات مردم برمی آیند؟

حل مشـــکلات موجود کـــه از قبـــل از انقلاب بر 

منطقه حاکم بـــوده به کار جهـــادی و تمام وقت 

در تمـــام عرصه ها نیازمند اســـت، اما شـــاهدیم 

کـــه مدیـــران پـــروازی در منطقه حضـــور فعالی 

نداشـــته و تنهـــا چنـــد روز در هفتـــه در منطقه 

حضـــور دارنـــد. اولیـــن آســـیب نیـــز از همیـــن 

حضور غیردائمی آنها حاصل می شـــود. مدیرانی 

غیربومـــی که به صـــورت تمام وقـــت در منطقه 

حضور نداشـــته و قادر به حل مشکلات موجود 

نیســـتند. در حقیقـــت، مدیـــران پـــروازی یا در 

ســـطح پایین تر، مردم را عذاب می دهند. این در 

حالی است که اســـتان بوشهر در همه عرصه ها 

مدیرانی توانمند داشته و انتظار می رود مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد در اســـتان تغییر کنند.

آیا کم رنگ بودن حضور نیروهای بومی،   بی توجهی  
به سرمایه های انسانی تلقی می شود؟

پـــروازی،  دومیـــن آســـیب حضـــور مدیـــران 

و  بـــه ظرفیت هـــا  و دهن کجـــی  بی توجهـــی 

ســـرمایه های انســـانی اســـتان بوشـــهر اســـت. 

آن هم در شرایطی که در استان، نیروهای بومی 

تحصیلکرده و متخصص بســـیاری وجـــود دارد. 

چنانچه حضـــور این مدیران بـــه جایگاه خاص، 

ویـــژه و تخصص خاصی نیازمند اســـت، چاره ای 

وجود نـــدارد اما ما شـــاهدیم کـــه در حوزه های 

مختلف کاری از آشـــپزی، نگهبانی و...  گرفته تا 

کارشـــناس و مدیران میانی نیز از میان نیروهای 

غیربومـــی پـــروازی برگزیـــده می شـــوند. آیـــا در 

انتخاب این دســـته از افراد جز منافع شـــخصی 

دلیـــل دیگری هم وجود دارد؟ بـــه ما اطلاع داده 

شـــده که حتی اقـــلام مصرفی مانند دســـتمال 

کاغـــذی و نـــان ایـــن افـــراد از تهـــران و مشـــهد 

خریـــداری شـــده و به اســـتان می آورنـــد. مردم 

بوشهر، انســـان های شـــریف و مقاومی هستند 

که ســـال ها در مقابل دشـــمنانی مانند انگلیس 

جنگیـــده و خـــون داده اند؛ آنهـــا اگرچه مردمی 

نجیب هســـتند، امـــا این بدان معنا نیســـت که 

از حـــق و حقوق خـــود نیز خواهند گذشـــت.

آیا وقت آن فرا نرسیده که صنایع  حق خود 
را ادا کنند؟

اغلـــب مدیـــران پـــروازی، تعصبـــی نســـبت به 

مشـــکلات منطقه ندارند. چندی پیش شـــاهد 

بودیـــم که هلدینـــگ خلیج فارس یک باشـــگاه 

ورزشـــی را به مبلغ هزار میلیارد تومان خریداری 

کـــرده و زمینه نابـــودی دیگـــر تیم های اســـتان 

را فراهـــم کـــرد. آنهـــا حتی حـــق همســـایگی را 

ادا نمی کننـــد، چـــون هیـــچ آشـــنایی بـــا بافت 

منطقـــه و فرهنگ مـــردم ندارنـــد. در حقیقت، 

آســـیب ســـوم مدیران پروازی به عدم شـــناخت   

آنهـــا از فضای بومی اســـتان بازمی گـــردد. وقتی 

شـــکل  منطقـــه  در  پتروشـــیمی ها  و  صنایـــع 

گرفته و پالایشـــگاه ها بـــه بهره برداری رســـیدند، 

خواه ناخـــواه بخشـــی از آســـیب های فرهنگـــی 

و اجتماعـــی نیـــز در منطقـــه پدیدار شـــد. ما به 

هیچ وجـــه توقـــع نداریـــم آنهـــا چیزی مـــازاد به 

مـــردم بدهنـــد، همیـــن کـــه آســـیب را جبران 

کننـــد، کافـــی اســـت. آلودگـــی در منطقـــه تنها 

بـــه هـــوا و محیط زیســـت اختصـــاص نـــدارد. با 

حضـــور نیروهـــای غیربومی، طیـــف مختلفی از 

آلودگی هـــای اجتماعـــی و فرهنگـــی در منطقـــه 
پدیـــد آمده اســـت. 

جدیت دولت سیزدهم را تا چه حد در 

احقاق حق مردم بوشهر مؤثر می دانید؟

از همـــه اینها که بگذریم، رفـــع معضل مدیران 

پروازی دستور مســـتقیم رئیس جمهور است. 

این موضوع در جلســـه اســـتانداری بـــا فعالان 

فرهنگـــی و سیاســـی و علمی و با حضـــور آقای 

منصـــوری )معـــاون اجرایـــی رئیس جمهـــور( 

مطـــرح شـــده و دکتـــر رئیســـی پـــس از طرح 

موضـــوع در جلســـه هیـــأت دولـــت، دســـتور 

رســـیدگی را صـــادر کردند. بنابرایـــن دیگر الان 

جای مخالفت کردن نیست. دستور مستقیم 

شـــخص رئیس جمهور اســـت و بایـــد اجرایی 

شـــود. حقیقت آن اســـت که ما هیچ نیازی به 

مدیران پروازی در اســـتان بوشـــهر نداشته و به 

جـــای آنهـــا و دیگـــر مناصب، جمعیـــت زیادی 

از نیروهـــای بومـــی متخصص وکارآمـــد داریم. 

مردم اســـتان بوشـــهر صبورند؛ اما تا زمانی که 

حق و حقوق فرزندان شـــان پایمال نشـــود. در 

غیر این صورت، مـــردم از راه هـــای قانونی برای 

احقـــاق حق خـــود تلاش خواهنـــد کرد.

چرا در سال های گذشته، هیچ اقدامی برای 

برچیدن بساط حضور افراد غیربومی در 

دولت ) بهمن 1402(  به »محســـن منصوری« 

معـــاون اجرایی خود مأموریـــت می دهد تا با 

همکاری دســـتگاه های مرتبط، بررسی مورد 

بـــه مورد انجام دهـــد تا اســـتفاده از مدیرانی 

کـــه در منطقه عملیاتی مســـتقر نیســـتند، 

انجام نشـــود.  منصـــوری در همان جلســـه، 

با اشـــاره به گلایه های مردم اســـتان بوشهر 

دربـــاره مدیران پـــروازی، تذکـــرات چند باره 

رئیس جمهور و مصاحبه هـــای  وزیر تعاون، 

کار و رفـــاه اجتماعـــی،  می گویـــد: برخـــی 

دســـتگاه ها و ارگان ها در بوشـــهر )عسلویه(، 

شـــرکت ها و بنگاه های بزرگ اقتصادی دارند 

که اعضای هیأت مدیره به شـــکل عمده غیر 

بومی و پروازی هستند. خیلی از این اعضای 

هیـــأت مدیره، کارکرد ندارنـــد و با هزینه های 

آنچنانی هتـــل و پـــرواز، نصـــف روز می روند 

به بوشـــهر و برمی گردنـــد و ما بقـــی هفته را 

در دفاترشـــان در مناطق بالای شـــهر تهران 

مســـتقر می شـــوند. معاون اجرایـــی رئیس 

جمهور اضافه کرد: بر این اســـاس، ضرورت 

دارد دســـتورالعملی تدوین شود؛ مثلاً در گام 

اول از هـــر پنـــج عضو هیـــأت مدیـــره، 2 نفر 

بومی باشـــند و همـــه اعضا هـــم در همانجا 

ساکن شـــوند؛ همچنین لازم است مکانیزم 

تنبیهی نیز وجود داشـــته باشـــد.

بهره گیری از نیروهای بااستعداد بومی

امـــا معضل حضـــور مدیـــران پـــروازی تنها 

باشـــد؟ همچنیـــن به جـــای بهره گیـــری از 

نیـــروی بومی، از مدیـــران، کارشناســـان و 

نیروهـــای پروازی اســـتفاده کنند! پذیرش 

ایـــن موضوع برای مردم بومـــی این منطقه 

بســـیار ســـخت و غیرقابـــل قبول اســـت؛ 

مردمـــی نجیـــب و میهمان نواز کـــه باید از 

حقشـــان دفاع کرد و به خواسته های بحق 
آنها پاســـخ مثبت داد.

 

آیا حضور مشاوران پروازی در دیگر 
صنایع استان نیز صحت دارد؟

بله، طبـــق بررســـی های اخیر، متأســـفانه 

در شـــرکت ســـیمان دشتســـتان علاوه بر 

مدیـــران و اعضـــای هیأت مدیره پـــروازی، 

نیـــز  پـــروازی  شـــاهد حضـــور مشـــاوران 

هســـتیم. مدیرعامـــل شـــرکت ســـیمان 

دشتســـتان نیـــز بعضاً بـــه مـــدت 3 روز در 

هفتـــه در منطقـــه حضـــور دارد کـــه همین 

انگیـــزه  کاهـــش  باعـــث  می توانـــد  امـــر 

مجموعـــه شـــود. از ســـوی دیگـــر، برخـــی 

از کارگـــران روزمـــزد بـــه صورت مـــداوم در 

صنایع سیمان اســـتان مشغول به فعالیت 

هســـتند و امنیت شغلی شـــان مورد تهدید 

اســـت، لذا مدیران صنایع باید نســـبت به 

طـــرح طبقه بندی مشـــاغل اقـــدام کرده و 

وضعیت قـــرارداد کارگـــران روزمـــزد تعیین 

تکلیف شـــود. در همین راســـتا باید تمامی 

ســـیمان  مســـتقر  صنایـــع  فعالیت هـــای 

در اســـتان و شـــرکت های زیـــر مجموعـــه 
شفاف ســـازی شـــود.

 

جدیت دولت سیزدهم در تحقق این 

امر مهم را تا چه حد مؤثر می دانید؟

در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال باید گفـــت که 

تا پیـــش از دولت ســـیزدهم، اســـتانداری 

نمی توانســـت  شـــکل  ایـــن  بـــه  بوشـــهر 

در موضـــوع مدیـــران پـــروازی غیربومـــی 

ورود کنـــد. خوشـــبختانه حســـب دســـتور 

رئیس جمهـــور، دســـت اســـتانداری بازتـــر 

ایـــن مهـــم  بـــه  شـــده و بهتـــر می توانـــد 

رســـیدگی کند. اخیـــراً مســـتندات مرتبط 

با چنـــد مدیر اجرایـــی پـــروازی در منطقه 

آزاد بوشـــهر را جمـــع آوری کرده ایم که طی 

5 مـــاه گذشـــته تنها چنـــد بـــار در منطقه 

حضور داشـــته اند. این در حالی اســـت که 

مدیـــران اجرایـــی باید همیشـــه در صحنه 

حضور داشـــته و پـــای کار باشـــند. آنها باید 

دلســـوز و همراه مردم باشـــند نـــه اینکه در 

مـــاه فقط یـــک یا 2 بـــار در منطقـــه حضور 

داشـــته و فرصتـــی کوتـــاه بـــرای اقدامـــات 

مؤثـــر در منطقه داشـــته باشـــند. مجموعه 

این مســـائل و موضوعات پیگیری شـــده و 

پس از مکاتبات با نهاد ریاســـت جمهوری، 

تصمیمات لازم اتخاذ خواهدشد. از طرفی، 

نیروهـــای خدماتـــی مناطـــق عســـلویه و 

پتروشـــیمی ها اغلب غیربومی بوده و فقط 

14 روز در ماه ســـر کار حضور داشته و 14 روز 

بعـــد فرد دیگـــری جایگزین آنها می شـــود. 

در حقیقـــت، اســـتخدام نیروهای بومی در 

این رده هماننـــد مدیران اجرایـــی و میانی 
اندک شـــمار است.

 

آیا برچسب عدم مهارت به نیروهای 
بومی از سوی برخی از صنایع و 

شرکت های حاضر در استان بوشهر، 

نوعی حق کشی علیه جوانان محسوب 

نمی شود؟ آیا امیدی به تغییر وضعیت 

کنونی و جایگزینی نیروهای متخصص 

بومی به جای نیروهای غیربومی وجود 
دارد؟

تلاشـــند،  ر  د برخـــی  کـــه  گفـــت  یـــد  با

در توجیـــه اســـتخدام مدیـــران اجرایـــی 

پروازی، برچســـب عدم مهـــارت و تجربه را 

به نیروهای انســـانی بومی اســـتان بوشهر 

بزننـــد؛ ایـــن در حالـــی اســـت کـــه بانـــک 

اطلاعاتی اســـتان خلاف این ادعـــا را ثابت 

کـــرده و بـــا ارائـــه لیســـت نیروهـــای بومی 

توانمند و تحصیلکرده و وضعیت اشـــتغال 

و میـــزان بیـــکاری، حق کشـــی نیروهـــای 

بومـــی در صنایـــع منطقـــه را بـــه اثبـــات 

رســـانده اســـت. بانک اطلاعاتی از ظرفیت 

نیـــروی انســـانی بوشـــهر در حـــال تکمیل 

»مدیـــران پـــروازی«، اصطلاحـــی خـــاص برای 

افـــرادی اســـت کـــه پســـت و مقام شـــان جای 

دیگری اســـت و خانه و کاشانه شان جای دیگر؛ 

مدیرانـــی که تنها هفتـــه ای )و گاه حتی در طول 

مـــاه( یکـــی، دو روز در حـــوزه  کاری خود حضور 

داشـــته و آخر هفته بـــه زادگاه خود بازگشـــته و 

بـــا خانواده خـــود وقت می گذراننـــد.  مدیرانی 

کـــه اغلـــب وقـــت و تمرکزشـــان صـــرف رفت 

و آمـــد شـــده و بـــا بی توجهـــی بـــه ظرفیت ها 

و قابلیت هـــای اســـتان،  بخـــش اعظمـــی از 

توانایی هـــای نیروهـــای بومـــی در منطقـــه را 

نادیده می گیرند. حضور مدیران و کارشناســـان 

پروازی در صنایع و شـــرکت های استان بوشهر 

سال هاســـت به کلافی ســـردرگم تبدیل شده و 

مشـــکلات عدیده ای را به جوانـــان و کارجویان 

بومی اســـتان بوشـــهر تحمیل کرده اســـت.

رئیسی، دستور تعیین تکلیف صادر کرد

 »ســـید ابراهیم رئیســـی« در جلســـه هیأت 

اختصاص به اســـتان بوشـــهر نداشته و 

استان هایی مانند خوزستان، هرمزگان 

و ... را نیـــز درگیـــر کـــرده اســـت. بهمن 

ســـال گذشـــته، رئیس جمهور در پایان 

روز دوم ســـفر بـــه هرمزگان بـــه مطالبه 

مردمـــی جـــذب  نیروهـــای بومـــی در 

مناصب اشـــاره کـــرده و می گویـــد: یکی 

از راه هـــای امیدوار کردن مـــردم به ویژه 

جوانـــان توجه به ظرفیت هـــای بومی در 

گزینش  مدیران اســـت. »ســـید ابراهیم 

رئیســـی« تصریـــح مـــی کنـــد: مدیرانی 

که بیـــن تهـــران و بندرعبـــاس در رفت 

و آمـــد هســـتند و حضور آنها در اســـتان 

هرمـــزگان نیز ضـــروری اســـت، خانواده 

خود را به اســـتان بیاورند تـــا هر روز تردد 

نکنند؛ زیـــرا ایـــن ترددها هـــم هزینه بر 

اســـت و هـــم ثبـــات مدیریتـــی را دچـــار 
چالش خواهـــد کرد.

داریبوشهردرگفتوگوبا»ایران«:
مدیرکلبازرسیاستان

بایدجولانگاهمدیرانپروازیباشد
قطبانرژیکشورن

قتبوشهردرگفتوگوبا»ایران«:
امامجمعهمو

ئیسجمهورمشکلراحلمیکند
اجرایدستورر

منطقه به عمل نیامده؟ آیا دولت های سابق 

اهمیت چندانی به موضوع قائل نشده و 

رسیدگی به آن را مسکوت گذاشته اند؟

رســـیدگی به این موضـــوع، مطالبه همیشـــگی و 

دیرینه مردم اســـتان است. در حقیقت، نوع نگاه 

دولت ها عملکرد آنها نســـبت به مسائل را تعیین 

می کنـــد. شـــاهدیم کـــه دولت های ســـابق روی 

خوشـــی به این موضوع نشـــان نـــداده و اقدامی 

بـــرای رفع آن انجـــام ندادنـــد؛ اما دولـــت کنونی 

مردمـــی و انقلابی بـــوده و مبارزه با فســـاد یکی از 

خط قرمزهای دکتر رئیســـی محســـوب می شود.

آیا توصیه ای به شرکت ها و صنایع 
هلدینگ دارید؟

اولاً باید منافع حداقلی مانند پرداخت مالیات 

و افتتاح حســـاب را در بانک های بوشهر انجام 

داده و اقلام مصرفی و مواد خام اولیه موردنیاز 

خود را از شهرســـتان ها و شهرک های صنعتی 

اســـتان تهیه کنند. در بحث اشـــتغال نیز نگاه 

واقعی بـــه نیروهای بومی داشـــته و آنهـــا را در 

اولویت اســـتخدام قرار دهند.

حضور مدیران پروازی در استان، اغلب 

به بهانه نبود نیروهای متخصص و کارآمد 

بومی در منطقه توجیه می شود. این 
موضوع تا چه حد واقعی است؟

دلیـــل عـــدم توجـــه به مشـــکلات اســـتان این 

اســـت که افرادی در مســـند کار قـــرار دارند که 

نســـبت به موضوعات کنونی هیـــچ دغدغه ای 

ندارند. این در حالی اســـت که بایـــد از جوانان 

کارآمـــد و متخصـــص بومـــی اســـتفاده کـــرد. 

همچنین مدیران باید بومی بـــوده و به صورت 

دائمی و ثابت در منطقه حضور داشـــته باشـــند 

تا به فضل الهی و بـــا حضور در میدان عمل، به 

اهداف دســـت پیدا کنند. گله ما عدم استفاده 

از نیروهای متخصص بومی در سطح مدیریتی 

وزارتخانه هاســـت. بنـــده به عنـــوان مســـئول 

شورای ائتلاف نیروهای انقلاب و مسئول ستاد 

دکتر رئیسی در دوران انتخابات، اعلام می کنم 

هـــر جایگاهی کـــه در منطقه ویژه بـــه نیروهای 

جوان، متخصص و کارآمد بومی نیازمند اســـت 

را بفرمایند تـــا ما به آنهـــا معرفی کنیم.

آمارهای منتشر شده حکایت از 

سرمایه گذاری حداقلی صنایع و هلدینگ ها 

در صنایع پایین دستی شهرستان ها دارد. 

برای رفع این نقیصه، چه توصیه ای دارید؟

پتروشـــیمی ها و هلدینگ ها باید بـــرای تأمین 

مـــوارد مصرفی خود به تأســـیس شـــهرک های 

صنعتـــی در یکی از شهرســـتان های اســـتان ها 

موظـــف شـــوند. بـــه ایـــن ترتیـــب هـــم بحث 

اشتغال و سرمایه گذاری در منطقه رونق گرفته 

و هـــم با حضور ایـــن مجموعه هـــای اقتصادی، 

خیـــری به مـــردم بومی خواهد رســـید.

اســـت تا بـــا حـــذف نیروهـــای غیربومی، 

نیروهای کارآمـــد، جوان و متخصص بومی 
جایگزیـــن آنها شـــوند.

 

آیا کم کاری صنایع و شرکت ها 
درخصوص راه اندازی صنایع 

پایین دستی در شهرستان ها، با طرح 

مسأله مدیران پروازی توجیه پذیر 
است؟

مشـــکل اصلی نه حضـــور این عزیـــزان در 

منطقـــه، بلکه بی توجهی به مردم اســـتان 

پتروشـــیمی  شـــرکت های  مثـــلاً  اســـت. 

می تواننـــد صنایـــع پایین دســـتی خـــود را 

در نقـــاط مختلـــف اســـتان ایجـــاد کرده و 

با رونق اشـــتغالزایی، بخشـــی از مشکلات 

منطقـــه و مردم بومی را برطـــرف کنند. در 

حقیقت، با ایجاد 300-200 شـــغل برای 200-

300 خانوار اشـــتغالزایی ایجاد خواهد شد. 

خوشـــبختانه عزم جـــدی بـــرای براندازی 

شـــیوه متـــداول بهره گیـــری از مدیـــران 

پروازی در اســـتان بوشـــهر آغاز شده است 

و همه تـــلاش خـــود را بـــرای بهره گیری از 

نیروهـــای بومی انجـــام خواهیم داد.
 

نقش مدیران بومی دلسوز را تا چه 

حد در افزایش میزان اشتغالزایی و 

محرومیت زدایی استان مؤثر می دانید؟

در حقیقـــت، براندازی شـــیوه اســـتخدام 

مدیران پروازی چندین دســـتاورد از جمله 

اشـــتغال و به کارگیـــری نیروهـــای بومـــی، 

پذیـــرش مســـئولیت های اجتماعی و تأثیر 

بـــر محرومیت زدایـــی مناطـــق مختلـــف 

اســـتان را بـــه همـــراه دارد. در حقیقـــت، 

ســـرمایه گذاری در صنایـــع پایین دســـتی 

و به تبـــع آن اشـــتغالزایی بـــرای نیروهای 

بومـــی اثـــرات مثبتـــی را در منطقـــه برجا 

خواهد گذاشـــت. در همین ارتباط، قطعاً 

بومی هـــا، دلســـوزتر و قاطع تـــر هســـتند و 

زمینه جـــذب ســـرمایه گذاری ها در منطقه 

را نیز بـــه تبـــع آن افزایـــش خواهند داد.
 

همدلی ایجاد شده میان مجموعه ادارات، 

ارگان ها و همچنین مسئولان استانی در 

شناسایی و حذف مدیران پروازی تا چه حد 

می تواند به تحقق مطالبه دیرینه مردمی، 
جامه عمل بپوشاند؟

مدت هاســـت که میان مجموعه ارگان ها و 

ادارات استان بوشـــهر، نماینده ولی فقیه، 

نماینده مجلس خبرگان و مجلس شورای 

اســـلامی یـــک همدلـــی و اهتمـــام جـــدی 

برای مبارزه با شـــیوه متداول اســـتخدام و 

حضور مدیران پروازی ایجاد شـــده اســـت. 

در حقیقت، بـــا تحقق مطالبه گـــری مردم 

بوشـــهر، اشـــتغالزایی بومیـــان تســـهیل 

شـــده و در حـــوزه پذیرش مســـئولیت های 

اجتماعی شـــاهد رخـــداد اتفاقـــات خوب 

خواهیـــم بـــود. دولت ســـیزدهم و به تبع، 

حوزه بازرســـی استانداری بوشهر شناسایی 

مدیـــران پـــروازی، ناکارآمـــد و بازنشســـته 

بـــه زودی  بـــا جدیـــت دنبـــال کـــرده و  را 

شـــاهد تغییرات جـــدی در ایـــن خصوص 
خواهیم بود. 

ضـــایهیأتمدیـــرهوکارشناســـاندر
ـــروازیوترکیبعمدتـــاًغیربومیاع

حضـــورمدیـــرانپ

ژیکشور،سالهاســـتکهبهیکیاز
وشـــرکتهاینفتوگازدرقطبانر

صنایعپتروشـــیمی

هناکارآمدبودننظارتبرکارکردافراد
مردمبوشـــهرتبدیلشـــدهودرســـای

دغدغههایاصلی

ســـتانبوشـــهرراازنعمتاشـــتغال
دیازنیروهایتحصیلکردهوکارآمدا

غیربومی،بخشزیا

مهمکهبیشـــترمدیرانشـــان،ماده
وردنظرمحرومکردهاســـت؛صنایعی

پایـــداردرصنایـــعم

تصادیوفرهنگیمبنـــیبرجذب50
جســـالهششـــمتوســـعهاجتماعی،اق
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روخدماتاشـــتغالسازمانمنطقه
یرانادیدهگرفتهوطبقگفتهمدیرکا

درصدیجوانانبوم

یازافرادبومیاســـتانتـــندادهاند.
ران«،تنهابهاســـتخدامبخشاندکـــ

ویـــژهپارسبه»ایـــ

تیمردمبوشـــهرازمدیـــرانپروازی،
تســـیزدهمبهمحضاطلاعازنارضای

خوشـــبختانهدول

تفادهازنیروهایبومـــیومتخصص
ودکـــردهوبـــهتوجهبهاهمیـــتاســـ

بـــهاینامـــرمهمور

وخصولتیوبهگواهمصوباتموجود
ختارکلانشـــرکتهایبزرگدولتی

دروناستانیدرسا

نها،درصددرســـیدگیفـــوریبهاین
ـــهحضورمدیرانغیربومیدراســـتا

بـــرایپایاندادنب

ــیدرواکنشبهگلایههـــایمردمی
یشـــدهاســـت.حجتالاســـلامرئیسـ

مطالبهجدیمردم

،بـــرضرورتتجدیدنظـــردرانتصاب
دیـــرانپروازیوغیربومیدراســـتان

نســـبتبهحضورم
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بهعملآورد.درهمینراســـتا،مسئو

کردهواقدامعاجل

گذارشـــدهتاهرچهســـریعترکارآغاز
ادارهبازرســـیاســـتانداریبوشـــهروا

مدیـــرانپروازیبه

ایگزیـــننیروهایغیربومیشـــوند.
ارآمـــد،جـــوانومتخصصبومـــیج

شـــدهونیروهـــایک

هاســـتکـــهنامبســـیاریازصنایع
شـــکلامروزودیروزنیســـتند؛سال

»مدیـــرانپروازی«م

شـــهرباچنیـــنپدیـــدهناعادلانهای
یازاســـتانهایجنوبـــیمانندبو

وشـــرکتهادربرخـــ

ـــا،بـــازدراولویـــتقـــرارگرفتـــهو
رغـــمنارضایتیهـــایمکـــرربومیه

پیونـــدخـــوردهوعلی

نغیربومـــیکـــهتصویـــریواقعیاز
تآنهاســـپردهشـــدهاســـت.مدیـــرا

بـــهدســـ زمـــامکار

وقادرنیســـتندبخشـــیازدردهای
هـــاوچالشهـــایمنطقهنداشـــته

عمقمشـــکلات،درد

کـــههمچنـــانازاجرایمقـــرراتو
اررادرککننـــد؛افـــرادیغیربومی

پنهـــانجوانـــانبیـــک

وبـــادریافتیهـــایکلانبابتبدی
یخودبهاســـتانخـــودداریکـــرده

انتقـــالخانوادههـــا

ریـــنبهانـــهایازحضـــوردرمحل
احســـاستعلـــقبهاســـتانباکمت

آبوهـــواونداشـــتن

رقانونـــی،مجموعهتحـــتمدیریت
وبـــاتفویـــضاختیارهایبعضـــاًغی

کارخـــودداریکـــرده

»حجتالاســـلامیوســـفجمالـــی«
ــاکردهانـــد.خبرنـــگار»ایـــران«بـــا

رابـــهحـــالخـــودرهـ

گویـــیانجـــامدادهوچالشهـــای
بوشـــهردرهمیـــنارتبـــاطگفتو

امامجمعـــهموقـــت

دتحلیلوارزیابیقراردادهاســـت.
دهناعادلانهدرســـطحاســـتانرامور

شـــکلگیریاینپدی

به دســـتورالعمل حـــذف مدیـــران پروازی 

و ناکارآمـــد ندارنـــد؛ بـــه طور مثـــال، هیأت 

مدیره شـــرکت پتروشـــیمی مروارید دارای 

دو عضو بازنشســـته اســـت کـــه پیش تر نیز 

نهادهـــای نظارتـــی اخطارهـــای لازم را بـــه 

آنهـــا داده ولی بـــا بی توجهی ایـــن مدیران 

مواجه شـــده  اســـت. مکاتبات بســـیاری با 

این شـــرکت پتروشـــیمی صـــورت گرفته و 

بایـــد هرچـــه ســـریع تر نســـبت بـــه تعیین 

تکلیـــف این دو عضـــو بازنشســـته و پروازی 

کـــه حدود 5 تـــا 10 ســـال پیش بازنشســـته 

شـــده و همچنان مشـــغول به کارند، اقدام 

کنند؛ در صـــورت عدم تمکین بـــه قانون، 

این مدیران پـــروازی به دســـتگاه قضایی و 

ســـایر مراجع ذی صـــلاح و نظارتـــی معرفی 

شـــده و بـــا آنهـــا برخـــورد قانونـــی صـــورت 
خواهـــد گرفت.

 

برخی شرکت ها با ادعای خصوصی 

بودن از زیر بار ارائه اطلاعات شانه 

خالی کرده و چالش هایی را در مسیر 
شناسایی مدیران پروازی ایجاد 

کرده اند. آیا این ادعا پذیرفتنی است؟ 

در پاســـخ به ایـــن ســـؤال باید گفـــت، به 

محـــض ورود اداره بازرســـی اســـتانداری 

بوشـــهر به حل مشـــکل مدیـــران پروازی، 

برخـــی از رســـانه ها و افـــراد شـــروع بـــه 

فرافکنـــی کـــرده و تحـــت این عنـــوان که 

شـــرکت های مذکـــور خصوصـــی بـــوده و 

بررســـی اطلاعات مدیـــران آنهـــا در حوزه 

اختیارات اداره بازرســـی نیســـت، سعی در 

انحـــراف اذهـــان عمومـــی و ایجـــاد موانع 

متعدد در مســـیر بازرســـی کردنـــد. این در 

حالی اســـت که طبق مســـتندات موجود، 

این شـــرکت ها خصوصی نبوده و از طریق 

مجموعـــه صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز 

بـــه نهـــاد بالادســـتی ماننـــد هلدینگ ها و 

وزارتخانه هـــای دولتـــی متصل هســـتند. 

البتـــه ناگفتـــه نماند کـــه تعـــداد اندکی از 

این شرکت ها خصوصی هســـتند اما تمام 

انتصابـــات آنهـــا دولتی اســـت. آیـــا امکان 

دارد یـــک فـــرد حقوقـــی وارد ایـــن صنایع 

بـــزرگ شـــده و بـــه عنـــوان مدیـــر اجرایی 

مشـــغول به کار شـــود؟ بر این اساس همه 

گاز  و  نفـــت  و  پتروشـــیمی  شـــرکت های 

مســـتقر در استان بوشـــهر دولتی هستند 

و نبایـــد از زیـــر بـــار مســـئولیت و معرفـــی 

مدیـــران پـــروازی و غیربومـــی خود شـــانه 
خالـــی کنند.

 

شناسایی مدیران صنایع پتروشیمی در 
چه مرحله ای است؟

 اداره بازرســـی اســـتانداری بوشهر، حسب 

پیگیـــر موضـــوع  دســـتور رئیس جمهـــور 

مدیران پروازی اســـت و هرگونه بی توجهی 

ترک فعل محســـوب می شـــود. بخشـــی از 

کار به شـــرکت های پتروشـــیمی اختصاص 

داشـــته و شناســـایی مدیران و کارشناسان 

پـــروازی آنهـــا مرحلـــه بـــه مرحلـــه پیـــش 

مـــی رود. چگونـــه می شـــود کـــه صنایـــع 

پتروشیمی در استان بوشـــهر مستقر بوده 

و دفاتر و حســـاب بانکی آنهـــا جای دیگری 

گفتوگو

گفتوگو

بیتا میرعظیمی
خبرنگار

یادداشت

درنگ

سیدمهدیموسوی

انونانرژیوتوسعهاستانبوشهر
رئیسهیأتمدیرهک

تپروازی«؛نقطهمقابلمنافعملی
»مدیری

درددلبوشهریهابا»ایران«:

بومیهافرصتعرضاندامندارند

2402
نفر

اشتغال 2402 نفر از 
کارجویان بومی استان 
بوشهر در سال 1402 در 

منطقه ویژه پارس

264
315

493
259

نفر

نفر

نفر

نفر

در شهرستان عسلویه

در شهرستان دیر

در شهرستان کنگان

در شهرستان جم

رضامعطریان/ایران

رئیس جمهور و معاون اول  
 پیگیر وضعیت 

آسیب دیدگان سیل مشهد

تهـــران روز گذشـــته شـــاهد جشـــن 
بـــزرگ امـــام رضایی ها بـــود؛ بزرگترین 
جشـــنی که در دهـــه کرامت و با شـــعار 
»ایران حرم اســـت« برگزار شد. مشهد 
مقدس فردا شب شـــاهد جشن میلاد 

امام هشـــتم خواهـــد بود.

مدل وابسته گرایی هســـتند. استمرار 
نقش آفرینـــی جریانـــی کـــه ظاهـــر آن 
امیـــد اما باطـــن آن، یـــأس و ناامیدی 
ناشـــی از وابســـته کـــردن کشـــور بـــه 

اراده بدخواهـــان و دشـــمنان ملـــت 
ایـــران اســـت، روشـــنگری و بازخوانی 
خســـارت ها و جلوگیری از نفوذ اســـب 

تـــروای امیدســـتیزان را می طلبـــد.

احسانصالحی
سرپرستمؤسسهایران

رئیسجمهور
دراجتماعباشکوهمردمساری:

دستافرادفاسدرااز
دستاندازیبهاموال
عمومیقطعمیکنیم

»ایران«بهبهانهسفراستانیرئیسجمهور
بازخوانیمیکند

روایتاحیایکارخانه
استراتژیکوملی
درتأمینکاغذ

4000
 میلیارد
تومان

350
گلخانه 
روستایی

1000 تخت بیمارستانی 
جدید به حوزه درمان 

استان مازندران اضافه شد.

1000
9564 فرصت شغلی تخت

با احیای واحدهای راکد 
تولیدی  استان ایجاد شد.

9564
فرصت 
شغلی

دولت احیادولت احیا

4000 میلیارد تومان، برای 
توسعه جاده های مواصلاتی 
استان اختصاص داده شد.

با بهره برداری از 350 
گلخانه، تولید روستایی 

در مازندران  10 برابر شد.

درسفررئیسجمهوربهمازندران
400واحدتولیدیازجملهکارخانهچوب
وکاغذبهمداراقتصادبازگشت

برکناریبرکناری۱0۱0مدیرکلناکارآمددرمازندرانمدیرکلناکارآمددرمازندران

President.ir 

پرونده  ویژه
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کارخانه 
صنایع 

چوب و کاغذ 
مازندران که 
زمانی تنها 4 

هزار و 700 
تن بود، با 

افزایش حدود 
30 برابری 
به بیش از 

120 هزار 
تن برسد. 

درعین حال، 
کارخانه ای 

که زمانی 
480 میلیارد 
تومان برای 

فروش قیمت 
گذاشته 

شده بود، 
حالا 11 هزار 

میلیارد تومان 
ارزشگذاری 

می شود

»ایران« در پی سفر استانی رئیس جمهور به مازندران بازخوانی می کند

روایت احیای کارخانه استراتژیک و ملی در تأمین کاغذ

ســـفر رئیس جمهور به مازنـــدران، یـــک برنامه 
داشـــت کـــه مشـــابه آن در ســـفر های دیگر هم 
برگزار شـــد؛ جشـــن احیای واحدهای تولیدی. 
ســـهم مازندران احیای 395 واحد بود که 9 هزار 
و 564 فرصت شـــغلی ایجاد کرد. اما یک مورد آن 
دارای اهمیت ملی است؛ احیای کارخانه صنایع 
چوب و کاغـــذ مازندران کـــه کشـــور را از واردات 

کاغـــذ کتاب بی نیاز کرده اســـت.
 

واگذاری به ثمن بخس!
داســـتان این کارخانـــه و فرآیندی کـــه به احیای 
آن منجـــر شـــد، یکـــی از قصه هـــای خواندنـــی 
اســـت که غصه تولید در ایران را روایت می کند. 
واقعیت این اســـت کـــه کارخانـــه صنایع چوب 
و کاغـــذ مازنـــدران بـــه دلیـــل اهمال کاری هـــای 
دولت قبـــل، بویـــژه افزایـــش بی رویـــه واردات 
کاغذ پس از توافق هســـته ای در مسیر تعطیلی، 
توقـــف فعالیت و بیـــکاری و اخراج کارگـــران قرار 
گرفـــت. کار بـــه جایـــی رســـید کـــه ایـــن واحد 
تولیـــدی مهم کـــه نیازهای اســـتراتژیک کشـــور 
در زمینـــه کاغـــذ را تأمیـــن می کـــرد، بـــا قیمت 
نـــازل 480 میلیـــارد تومـــان در مســـیر واگذاری 
قـــرار گرفته بـــود. یـــا آن طور که ســـپهر خلجی، 
رئیـــس شـــورای اطلاع رســـانی دولـــت روایـــت 
کرده اســـت، »به ثمن بخس در حـــال واگذاری 
بـــود.« ایـــن فرآیند مغایـــر منافع ملی، در ســـال 
99 بـــا ورود آیـــت الله رئیســـی در مقـــام رئیـــس 
قـــوه قضائیه بـــه این مســـأله، متوقف شـــد. اما 
در ســـال 1401 کارخانـــه ای که قـــرار بـــود واگذار 
شـــود تا به قولی، دولت وقت از شـــر آن خلاص 

گزارش

رئیس جمهور  
روز گذشته از 

بندر نوشهر 
بازدید کرد

همزمـــان با دور دوم ســـفر اســـتانی رئیس جمهور 
به مازندران، شـــماری از وزیران کابینـــه و معاونان 
رئیـــس جمهـــور در ســـفر بـــه شـــهرهای مختلف 
اســـتان ضمن بازدید از طرح های در دســـت اجرا، 
برخـــی پروژه هـــای اقتصـــادی و عمرانـــی را نیـــز به 

بهره برداری رســـاندند.
وزرای اقتصاد، آموزش و پرورش، بهداشت، کشور، 
راه و شهرســـازی، صنعت، جهاد کشاورزی، علوم ، 
میراث فرهنگی، رئیس ســـازمان برنامه و بودجه، 
رئیس ســـازمان محیط زیســـت و معـــاون اجرایی 
رئیـــس جمهـــور از جملـــه مســـئولانی بودنـــد که 
ســـید ابراهیم رئیســـی را در دومین ســـفر استانی 

به مازندران همراهـــی کردند.

 پیشنهاد برکناری ۱۰ مدیرکل  ناکارآمد 
در مازندران

معـــاون اجرایی رئیس جمهور در جلســـه شـــورای 
اداری مازنـــدران  بـــا اشـــاره به بررســـی های انجام 
شـــده در دســـتگاه های اجرایی و حوزه های نظارتی 
رئیس جمهـــور، گفت: طبـــق ارزیابی های پیش از 
سفر اســـتانی رئیس جمهور به مازندران، برکناری 
10 مدیر ناکارآمد این اســـتان پیشـــنهاد داده شـــده 
اســـت تا جـــای خودشـــان را به مدیـــران تازه نفس 
بدهند تـــا بتوانیـــم بـــرای حوزه هـــای اجرایی این 
اســـتان گام بلنـــدی در مســـیر خدمـــت بـــه مردم 

برداریم.
محســـن منصوری با اشـــاره بـــه تزریق بیـــش از 110 
هزار میلیـــارد ریـــال اعتبار عمرانی بـــه بخش های 
گوناگون از ابتدای دولت ســـیزدهم، خاطرنشـــان 
کرد: در دور دوم ســـفر رئیس جمهـــور به مازندران 
11۷ مصوبه را بـــا اعتبار بیـــش از 15۷ هزار میلیارد 
ریـــال پیشـــنهاد دادیم کـــه امیدواریم بـــا ورود این 
اعتبـــارات بـــه مازنـــدران، اتفاقـــات خوبـــی را در 

حوزه هـــای عمرانی و اقتصادی شـــاهد باشـــیم.

 تخصیص اعتبار 
برای پروژه های راه، مسکن و سلامت

مهـــرداد بذرپاش وزیر راه و شهرســـازی نیز با اعلام 
تأمین  406 هکتار زمین شـــهری برای اجرای طرح 
نهضت ملی مســـکن و خانه دار شـــدن جوانان در 
مازندران  از آغازعملیات اجرایی ســـاخت ۲۲ هزار 
واحـــد مســـکونی در جریان این ســـفر خبـــر داد و  
گفت: همزمـــان با دور دوم ســـفر اســـتانی دولت 
بـــه مازنـــدران، 9 هـــزار و 540 خانه در این اســـتان 

بـــه متقاضیان واگذار می شـــود.
احمـــد وحیـــدی وزیـــر کشـــور هـــم دربازدیـــد از 
چالـــوس، تنکابن و رامســـر با اعـــلام در نظر گرفته 
شـــدن اعتبار 1۲ هـــزار میلیارد ریالی بـــرای تکمیل 
طـــرح تعریض محور کنـــدوان، بر ضـــرورت تأمین 
اعتبـــار بـــرای تکمیـــل عملیـــات ســـاخت بزرگراه 

قزویـــن- المـــوت- تنکابن تأکیـــد کرد.
همچنین اختصاص  400 میلیـــارد ریال اعتبار برای 
تکمیـــل مرکـــز درمان نابـــاروری بابـــل و تخصیص 
پنـــج هـــزار میلیـــارد ریـــال اعتبـــار بـــرای تکمیـــل 
بیمارســـتان آموزشـــی ساری در این ســـفر از جمله 
مـــواردی بود که از ســـوی بهـــرام عین اللهـــی وزیر 

بهداشـــت انجام و اعلام شـــد. 
عبـــاس علی آبادی وزیر صمت نیـــز ضمن بازدید از 
تعدادی از واحدهای تولیدی،  یکی از اولویت های 
مهـــم دولـــت در ســـال جـــاری را گره گشـــایی از 
مشـــکلات واحدهای تولیدی و صنعتی نیمه فعال  

کرد.  عنوان 

در جریان سفر استانی دولت به 
مازندران هشدار داده شد

عزل در انتظار مدیران ناکارآمد

گزارش

دولت

پنجشـــنبه گذشـــته، مازندران شـــانزدهمین مقصد از دور دوم سفرهای 
اســـتانی رئیـــس جمهور بود؛ ســـفری که بـــا احصـــای نیازمندی های این 
اســـتان ترتیب داده شـــد و براین اســـاس، برخـــی از مهم تریـــن گره های 
توســـعه ای این اســـتان سرســـبز در همین ســـفر باز شـــد. مهم ترین این 
گره گشـــایی را می تـــوان احیـــای 395 واحـــد راکـــد تولیـــدی و صنعتـــی 
اســـتان برشـــمرد کـــه 9 هـــزار و 564 فرصـــت شـــغلی بـــرای مازندرانی ها 
ایجـــاد کرد. نقطـــه اوج این اتفاق، احیـــای کارخانه صنایع چـــوب و کاغذ 
مازندران اســـت؛ واحـــدی اســـتراتژیک که به دلیـــل ســـوءمدیریت ها با 
قیمت گـــذاری 480 میلیـــارد تومانی در مســـیر واگذاری قرار داشـــت. اما 
امـــروز نه تنهـــا ظرفیت تولیـــد این کارخانـــه از 4 هـــزار و 700 تـــن به 120 
هزار تن رســـید، بلکه ارزش ریالی آن نیز به 11هزار میلیارد تومان رســـید. 
ح نیمه  افتتاح بیمارســـتان 300 تختخوابی قائمشـــهر به عنوان یـــک طر

تمـــام 18 ســـاله و علاوه بـــر آن، اضافه شـــدن 574 تخت بیمارســـتانی در 
اســـتان و در کنار آن، بهره برداری از 350 گلخانه روســـتایی که زمینه ســـاز 
افزایش10برابـــری تولیـــد و بهـــره وری روســـتایی در مازنـــدران می شـــود، 
ح هایـــی اســـت که بـــا حضور رئیـــس جمهـــور افتتاح شـــد. براین  از طر
خ داد، بویـــژه احیای  اســـاس، بـــا نگاهی بـــه آنچـــه در ســـفر مازنـــدران ر
کارخانـــه مهـــم و ملی صنایع چـــوب و کاغذ، می توان ســـفرهای اســـتانی 
دولـــت و رئیس جمهور را ســـفرهای احیا دانســـت. این احیـــا البته فقط 
موقـــوف بـــه واحدهـــای تولیـــدی و صنعتـــی نیســـت، بلکه اساســـاً خود 
اســـتان مقصد ســـفر اســـت که در مســـیر احیا قـــرار می گیـــرد؛ فرایندی 
که در ســـایر اســـتان های کشـــور نیز دیـــده می شـــود. از این روســـت که 
می تـــوان دولت ســـیزدهم را علاوه بر مردمـــی و انقلابی بـــودن، »دولت 

احیـــا« نیز توصیـــف کرد.

 در سفر رئیس جمهور به ساری، 400 واحد تولیدی 
از جمله کارخانه چوب و کاغذ به مدار اقتصاد بازگشت
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رئیس جمهور در ســـفر دو روزه خود به مازندران، با مردم دو شـــهر 
این اســـتان دیدار کرد. سیدابراهیم رئیســـی پنجشنبه در اجتماع 
باشـــکوه مردم ســـاری حضور یافـــت و دیدار با مردم غرب اســـتان 
و حضور در اجتماع باشـــکوه مردم نوشـــهر نیز روز گذشـــته برگزار 
شد. رئیس جمهور در ساری، با اشـــاره به اینکه در دور اول سفرها 
برای نیازهای شناســـایی شـــده اســـتان تصمیمات خوبـــی اتخاذ و 
بـــر اســـاس آنها اقدامـــات خوبی انجام شـــده اســـت، احیای 395 
واحد تولیدی، آبگیـــری 5 هزار هکتار از تـــالاب میانکاله و افزایش 
1۷00 مگاواتی تولید بـــرق را در 3 نیروگاه اســـتان از جمله اقدامات 

دولت در راســـتای توسعه اســـتان عنوان کرد.
وی بـــا اشـــاره بـــه در دســـت احـــداث بـــودن 8 هـــزار و 300 واحد 
مســـکونی در اســـتان مازندران، تصریـــح کرد: یکـــی از نکات مهم 
در مازنـــدران حفاظـــت از منابـــع طبیعی، مراتع و جنگل هاســـت 
تا مورد دســـت اندازی ســـوداگران و زمین خواران قـــرار نگیرد. باید 
بـــا قاطعیت بـــا ســـودجویان در این زمینه برخورد شـــده و دســـت 
متعدیـــان به طبیعت و منابـــع طبیعی قطع شـــود. رئیس جمهور 
بـــا بیـــان اینکه امروز میـــان همه بخش های کشـــور بـــرای برخورد 
قاطع با ســـوداگران و ســـودجویان اجماع وجـــود دارد، گفت: همه 
اجماع دارند کـــه از حقوق مردم در این زمینه بـــه طور جدی دفاع 

و صیانت کنند.
رئیس جمهـــور تصریح کرد: امروز در کشـــور برای مبـــارزه قاطع با 
فســـاد و کژی هـــا اجماع وجـــود دارد و پیام این اجمـــاع برای مردم 
امید و بـــرای متخلفان و مفســـدان تهدید اســـت. وی اظهار کرد: 
امـــروز هم در کشـــور مصمم هســـتیم که دســـت افراد فاســـد را از 

دســـت اندازی به امـــوال عمومـــی قطع کـــرده و اجـــازه ندهیم که 
ســـازمان ها و روابط اداری ما به روابط ناســـالم و ارتباطات متقلبانه 

و متخلفانه آلوده شـــود.
وی با اشـــاره به توانمندی اســـتان مازنـــدران در زمینـــه تولید مواد 
غذایی اعـــم از برنـــج و مواد غذایـــی لبنی تصریح کرد: سیاســـت 
دولت جلوگیـــری از واردات بی رویه و اســـتفاده از تولیدات داخلی 
اســـت. رئیســـی افزود: در دولت مردمی معتقدیم هیچ مشـــکل و 
مسأله ای در کشـــور وجود ندارد که راه حل نداشته باشد، اگر دیروز 
کســـانی بودند که حل مســـائل را به خارج از مرزها گره می زدند، ما 
می گوییم حل مسائل کشور به دســـت مردان و زنان توانای همین 
کشـــور رقم خواهد خورد چرا که بیگانگان گرهی از مشـــکلات هیچ 

کشـــور و ملتی باز نکرده اند.

اختصاص 4 هزار میلیارد تومان برای توسعه راه ها
رئیـــس جمهور جمعه گذشـــته هـــم در اجتمـــاع باشـــکوه مردم 
نوشـــهر گفـــت: دولـــت همان طور کـــه در ســـفر اول خـــود 3 هزار 
میلیارد تومان برای توســـعه جاده های مواصلاتی اســـتان مازندران 
تخصیـــص داد، در این ســـفر نیز 4 هـــزار میلیارد تومـــان دیگر برای 
این منظور تخصیص داده اســـت. رئیســـی همچنین به قفل شدن 
تعیین تکلیف شهرک صنعتی نوشـــهر از دهه ۷0 اشاره کرد و گفت: 
به دلیل تعارضات محیط زیســـتی، مردم از دهـــه ۷0 منتظر تعیین 
تکلیف این شـــهرک صنعتی بودند که این قفل باز شد و ان شاءالله 
تعـــداد زیـــادی کارگاه و واحد تولیدی در این شـــهرک فعال شـــده و 

حداقـــل هزار فرصت شـــغلی جدید ایجاد خواهد شـــد.

ـــرش بـ

رئیس جمهور در اجتماع باشکوه مردم ساری:
دست افراد فاسد را از دست اندازی به اموال عمومی قطع می کنیم

تصمیمات مهم استانی با پیامدهای ملی
ســـفر دولت مردمی هم با نشســـت های بســـیاری همراه بود، هم با تصمیمات بســـیار. 
تصمیماتی که پیامدهای مثبت، حتی برای کشـــور خواهد داشـــت. روز گذشته جلسه 
پیگیـــری موضوعات ویـــژه مازنـــدران از جمله »رفع موانـــع افزایش تولیـــد و حرکت به 
سمت خودکفایی برنج«، »مولدســـازی پلاژهای دولتی«، »توسعه زیرساخت های بنادر 
اســـتان«، »کالاهای رســـوبی در گمرکات« و »مســـائل تالاب میانکاله« بـــا حضور رئیس 

جمهور در اســـتانداری برگزار شد.
رئیس جمهور در این جلســـه به وزیر جهاد کشـــاورزی دســـتور داد با به روزرســـانی آمار 
نیاز کشـــور به برنج، میزان تولید و میزان مورد نیاز بـــرای واردات، زمینه لازم برای اعمال 

محدودیت هوشـــمند در واردات برنج را فراهم کند.
مولدسازی اموال مازاد دســـتگاه ها بویژه پلاژهای دولتی و تدوین طرح اقتصادی تالاب 
میانکاله برای جذب ســـرمایه گذاری از دیگر دســـتورات رئیس جمهور در این نشســـت 

بود.  رئیســـی در بازدید از بندر نوشهر هم دســـتوراتی در جهت توسعه آن صادر کرد.
رئیس جمهور در نشست شـــورای اداری، میدان دادن به مردم را نیازمند حل مشکلات 
بوروکراســـی و مانع تراشـــی ها تحت عنوان کار کارشناســـی عنوان کرد. رئیسی با اشاره 
ع بر حفظ محیط زیســـت قـــرار داده،  بـــه اینکه قانون اساســـی هـــر گونه توســـعه را فر
اظهارکرد: نگاه کارشـــناس نباید ایجاد بن بست باشـــد، بلکه کارشناس باید با نگاه حل 
مســـأله و برای رونق تولید و ایجاد اشـــتغال راهگشـــایی و گره گشـــایی کند. وی با اشاره 
به زنجیـــره تولید و مصـــرف برنج تأکید کـــرد: این زنجیـــره باید به نحوی باشـــد که هم 
در حق کشـــاورز و مصرف کننده اجحاف نشود و هم از سوءاســـتفاده دلالان جلوگیری 
شـــود که این امر با ســـامانه هایی که وجود دارد، قابل کنترل و اجراســـت. حل مشکل 
کارخانه زباله ســـوز ساری، حل مشکل باغداران اســـتان و بررسی احداث کارخانه تولید 
کود شـــیمیایی در مازندران از دیگر تأکیدات رئیس جمهور در جلسه شورای اداری بود.

رئیس جمهور در نشســـتی با فعالان اقتصاد مردمی در روســـتای خرماکلا هم با اشـــاره 
بـــه اظهارات یکـــی از فعالان اقتصاد مردمـــی درباره تفاوت ۷ برابری ســـود تولید و توزیع 
برنـــج میان تولیدکننـــده و واســـطه ها و دلالان گفت: باید هر چه ســـریع تر با بررســـی 
دقیق زنجیـــره تولید تا توزیع و مصرف برنج، ســـازکاری برای قطع دســـت دلالان به نفع 

تولیدکنندگان و مصرف کنندگان ایجاد شـــود.
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اضافه شدن هزار تخت بیمارستانی به حوزه درمان مازندران
ســـفر دولت مردمی بـــه مازندران، غیـــر از احیای چندصـــد واحد تولیـــدی، رهاوردهای 
دیگری هم برای اســـتان داشـــت که اضافه شـــدن قریب به هزار تخت بیمارســـتانی به 
بهداشـــت و درمان اســـتان، از آن جمله اســـت. این امر پنجشنبه گذشـــته و همزمان با 
افتتـــاح ســـاختمان جدید بیمارســـتان 300 تختخوابی رازی قائمشـــهر رقم خـــورد. این 
طـــرح، یک طـــرح نیمه تمام با عمر 18 ســـال بود. ســـاختمان جدید بیمارســـتان رازی 
قائمشـــهر بـــا 800 میلیارد تومـــان اعتبار و بـــا همه امکانـــات تخصصی از جملـــه 10 اتاق 
عمـــل تکمیل و تجهیز شـــد و با حضـــور رئیس جمهور به بهره برداری رســـید. رئیســـی 
در حاشـــیه افتتاح ساختمان جدید بیمارســـتان رازی، از بخش های مختلف آن بازدید 
و از برخـــی بیماران بســـتری نیز عیادت کـــرد. همچنین ضمن افتتاح این ســـاختمان، 
5۷4 تخت بیمارســـتانی جدید در اســـتان به صورت همزمان و از طریق ویدئوکنفرانس 
افتتاح شـــد که بیمارســـتان تخصصی و فوق تخصصی اطفال شمال کشـــور، مرکز جامع 

دیالیز و دانشـــکده دندانپزشـــکی بابل از جمله این طرح هاســـت.
 

بهره برداری از 35۰ گلخانه روستایی 
بـــا حضور رئیس جمهور 350 واحد گلخانه روســـتایی احداث شـــده با مشـــارکت مردم 
در شهرســـتان قائمشـــهر نیز بـــه بهره برداری رســـید. با بهره بـــرداری از ایـــن گلخانه ها، 
تولید و بهره وری در روســـتاهای شهرســـتان قائمشـــهر ۷ تا 10 برابر افزایش یافته است.

 
افتتاح مجهزترین مدرسه روستایی کشور در مازندران

پنجشـــنبه گذشته، در روســـتای خرماکلای قائمشـــهر، بزرگترین و مجهزترین مجتمع 
آموزشـــی روســـتایی کشـــور هم با عنوان مجتمع برکـــت  زنده یاد مرحوم حاج حســـن 
اصغـــرزاده، بـــا حضور رئیس جمهور افتتاح شـــد. ایـــن مجتمع، یکی از مدارس نســـل  
جدید اســـت که با اعتبارات دولتی، حمایت بنیاد برکت و خیرین مدرسه ســـاز ساخته 
و تجهیز شـــد. با افتتاح این مجتمع آموزشـــی در روســـتای خرماکلای استان مازندران، 
تعداد مدارس روســـتایی افتتاح شـــده در دولت مردمی به 4 هزار و 913 مدرســـه رسید.
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شود، در مســـیر احیا قرار گرفت. سپهر خلجی، 
تصمیمـــات مدیریتی ملی و منطقـــه ای منجر به 
احیای این واحد را تشـــریح کرد: ایـــن کارخانه، 
چـــوب مورد نیـــاز را نه از جنگل، بلکـــه از طریق 
کاشـــت درخت تأمیـــن می کند و تأکیـــد دولت 
و رئیس جمهـــور مبنی بـــر این بود کـــه آموزش 
و پـــرورش و وزارت ارشـــاد کاغذهـــای مـــورد نیاز 
خـــود را از این کارخانه تأمین کننـــد. این فرآیند 
باعث شـــد کـــه بـــه گفته محســـن منصـــوری، 
معاون اجرایی رئیس جمهـــور، اکنون 100 درصد 
کاغـــذ مـــورد نیـــاز کتاب های درســـی کشـــور در 
آمـــوزش و پـــرورش، از کارخانه صنایـــع چوب و 
کاغـــذ مازنـــدران تأمین می شـــود که بـــه منزله 
تأمیـــن قطعی بـــازار برای محصولات آن اســـت. 
ایـــن فرآیندهـــای احیـــا کـــه شـــامل تصمیمات 
چندجانبـــه بود، باعث شـــد کـــه ظرفیت تولید 
کارخانـــه صنایع چوب و کاغذ مازندران که زمانی 
تنها 4 هـــزار و ۷00 تن بود، بـــا افزایش حدود 30 
برابـــری به بیـــش از 1۲0 هزار تن برســـد. درعین 
حـــال، کارخانه ای که زمانـــی 480 میلیارد تومان 

برای فروش قیمت گذاشـــته شـــده بـــود، حالا 
11 هزار میلیارد تومان ارزشـــگذاری می شـــود. با 
نگاهـــی به این شـــرایط اســـت که می تـــوان این 
گفتـــه خلجـــی، رئیـــس شـــورای اطلاع رســـانی 
دولـــت را دریافت کـــه گفت: »ما یـــک چیزی از 
دهـــه از دســـت رفته اقتصـــاد می گوییم و شـــما 
یک چیزی می شـــنوید. عمق فاجعـــه و خیانت 

در دهـــه 90 را باید از نزدیـــک ببینید.«
همیـــن اتفـــاق بـــود کـــه باعـــث شـــد رئیـــس 
شـــورای کارگری ایـــن کارخانه، ضمـــن قدردانی 
از رئیس جمهـــور کـــه کرامـــت را بـــرای کارگران 
احیـــا کـــرد، از همگان خواســـت که بـــه احترام 
حجت الاســـلام رئیســـی، به صورت ایســـتاده او 

را تشـــویق کنند. 

احیای واحدها پس از 7 سال تعطیلی
در این کارخانه، با حضور رئیس جمهور جشـــن 
احیای 395 واحد راکد مازندران برگزار شـــد. با 
بازگشـــت این واحدها به چرخه تولید، 159 هزار 
و 54۲ هـــزار میلیـــارد ریال ســـرمایه احیا شـــده 
اســـت. رئیس جمهور در این مراســـم گفت: در 
بازدیـــد قبلی مـــا از این کارخانه )چـــوب و کاغذ( 
در کمال تأســـف شـــاهد بودیم که ایـــن واحد و 
بســـیاری از واحدهای تولیدی تـــا مرز تعطیلی و 

بعضـــاً تعطیلی کامل پیـــش رفته بودند.
ســـید ابراهیـــم رئیســـی بـــا اشـــاره بـــه اینکه در 
بازدیـــدی کـــه از غرفه هـــای برخـــی واحدهـــا 
داشـــتیم، تاریخ تعطیلی آنها ســـال های دهه 90 
بود،  اضافه کرد: شـــما کارگـــران و مدیران عزیز 
بـــا کار، تلاش و فعالیـــت در حـــال ناامید کردن 
دشمنان و امیدوار کردن دوستان و دوستداران 
انقلاب هستید. شـــما تلاش می کنید اقتصاد را 
قوی کرده و اجازه ندهید تکانه ها اقتصاد کشـــور 

را تـــکان دهد.



سیاست  
خارجی دولت 
سیزدهم موج 
تازه ای از روند 
توسعه روابط 

سیاسی و 
اقتصادی را 

فراهم آورده 
که بخشی از 

آن در ترمیم و 
توسعه رابطه 

با جمهوری 
آذربایجان 

تجلی یافته 
است

باکو فعالیت ســـفارت خـــود در تهران 
از ســـر خواهـــد گرفـــت. »آیخـــان  را 
حاجی زاده«، سخنگوی وزارت خارجه 
جمهـــوری آذربایجـــان با اعـــام اینکه 
ن کشـــور در تهران به مکانی  سفارت ای
جدید منتقل شـــده و پـــس از تکمیل 
بـــزودی فعالیت دیپلماتیک ســـفارت 
از ســـر گرفتـــه خواهـــد شـــد، افـــزود: 
»در چهارچـــوب تماس هـــا و مذاکرات 
مقامـــات و نهادهای ذیربط دو کشـــور، 
انتظارات باکو بـــه طرف مقابل منتقل 
شـــد و کارهای مربوطه با طـــرف ایرانی 
بـــرای انتقـــال ســـفارت به یـــک مکان 

ن  تر انجام شـــد.« جدیـــد ام
مناســـبات دوجانبه ایـــران و جمهوری 
آذربایجان در پی حمله یک فرد مسلح 
ن  با انگیزه های شـــخصی به سفارت ای
کشـــور در هفتم دی ماه ســـال ۱۴۰۱ به 
تنش دیپلماتیک کشـــیده شد. در پی 
ن حادثـــه رئیس ســـرویس امنیتی  ایـــ
سفارت کشته و دو نفر مجروح شدند. 
پـــس از آن وزارت خارجـــه جمهـــوری 
آذربایجان، ســـفارت خـــود در تهران را 
تعطیل کرد و فعالیت دیپلماتیک خود 

را به حالـــت تعلیق درآورد.
ن اتفاق و مجموعه تحولات   با وجود ای
پـــس از آن کـــه می توانســـت رابطه دو 
کشور را در سراشیبی قرار دهد، رویکرد 
سیاســـت خارجی دولت ســـیزدهم که 
نمود عینی اش را در ممانعت از تعمیق 
ن بحـــران دیپلماتیک نشـــان داد،  ایـــ
ســـبب شـــد تا نـــه تنهـــا رابطـــه تهران 
و باکـــو بـــه تدریـــج در مدار قـــرار گیرد 
که مقام هـــای جمهـــوری آذربایجان با 
فراغ بـــال بیشـــتری از توســـعه روابط 
ن  خود با ایران اســـتقبال کنند. حسی

امیرعبداللهیان، وزیر امورخارجه ایران 
پس از دیدار اســـفندماه سال گذشته 
در حاشـــیه نشســـت جده با »جیحون 
بایرامـــف«، همتـــای آذربایجانـــی خود 
گفت که دو همســـایه فصـــل جدیدی 
را در روابط دوجانبه با چشم اندازهای 
زیادی برای همکاری گشـــوده اند. چند 
روز پس از آن بود که »پرویز شهبازوف«، 
وزیر انرژی جمهـــوری آذربایجان برای 
گفت وگو در مـــورد همکاری های انرژی 
ن ســـفر اعام  به تهـــران آمد و در پی ای
شـــد که مقدمـــات پـــروژه ای که هدف 
آن اتصال و همگام ســـازی شبکه های 
برق روســـیه، آذربایجان و ایران است، 

در مرحله نهایی اســـت.

تجلی یک سیاست متوازن
ن وجـــه از همـــکاری تهـــران و باکـــو  ایـــ
در رونـــد یـــک مشـــارکت ســـه جانبه با 
حضور روســـیه در زمینه اتصال شـــمال 
به جنوب اســـت کـــه پس از آغـــاز جنگ 
ن شتاب بیشـــتری به خود گرفته  اوکرای
اســـت. روســـیه و ایران ســـال گذشـــته 
ن  یادداشت تفاهمی برای تکمیل راه آه
رشـــت - آســـتارا امضا کردند کـــه گلوگاه 

ن المللی  اصلـــی کریدور حمل ونقـــل بی
شـــمال – جنـــوب بـــه شـــمار مـــی رود و 
روســـیه از طریق جمهـــوری آذربایجان 
و ایـــران، امکان اتصـــال به هنـــد را پیدا 
ن ترتیب پیگیـــری یک  می کنـــد. بـــه ایـــ
سیاســـت متـــوازن و متمرکـــز از ســـوی 
دولت ســـیزدهم بـــرای به ثمر رســـاندن 
سیاســـت منطقه ای خود موج تازه ای از 
روند توســـعه روابط سیاسی و اقتصادی 
را فراهم آورده که بخشی از آن در ترمیم 
و توسعه رابطه با کشـــورهای مورد بحث 
بویژه جمهوری آذربایجـــان تجلی یافته 
ن تحـــولات درحالی اســـت که  اســـت. ای
ن ایران و اســـرائیل به  بروز تنش اخیر بی
یک رویارویی مستقیم انجامید و قدرت 
ن گام های  بازدارندگی ایران سبب برداشت
ن  رو بـــه عقب از ســـوی تل آویـــو در زمی
ن مقام های جمهوری  میدان شد. بنابرای
آذربایجـــان ضـــرورت دیده انـــد بـــا همه 
ن تنش هماهنگی داشـــته  طرف های ای
باشـــند. بویژه آنکـــه مقام هـــای باکو در 
ماه های اخیر همکاری های گســـترده ای 
در عرصه هـــای دیپلماتیـــک و نظامی با 
ن  مقام هـــای اســـرائیلی داشـــته اند و ای
امر از دید تهران مغفول نمانده اســـت.
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اعلام آمار از موشک ها و 
پهپادهای »وعده صادق«

 خبـــر اول اینکـــه، بـــا گذشـــت بیـــش از 
ن  یک مـــاه از عملیات وعده صادق، محســـ
رضایـــی، فرمانده اســـبق ســـپاه پاســـداران 
انقاب اســـامی، به ارائه جزئیاتـــی از تعداد 
موشک ها و پهپادهای شلیک شده به سمت 
ن های اشغالی پرداخت و اظهار کرد:  سرزمی
در عملیات وعده صادق با اطاع از توانایی 
اســـرائیل در زدن تعدادی از موشـــک ها، ما 
عاوه بر پاســـخ دادن باید قدرت نمایی هم 
ن ۱۶۲ پهپاد، ۳۰ موشـــک  می کردیـــم؛ بنابرای
کـــروز و ۱۰۰ موشـــک بالســـتیک بـــه ســـمت 
ن حال که  اســـرائیل شـــلیک کردیم و در عی
پاســـخ دادیم، یـــک قدرت نمایی هم شـــد.

 
روایت خبرنگار BBC از تاکتیک 

جدید حزب الله لبنان
ارشـــد   دســـت آخـــر اینکـــه، خبرنـــگار 
بی بی سی فارســـی حمات موشـــکی اخیر 
ن های  حزب الله به اهداف نظامی در سرزمی
اشغالی را بی سابقه توصیف کرد. به گزارش 
نفیســـه کوهنـــورد از بیروت، دســـت کم ۲۰۰ 
ن  موشـــک از جنوب لبنان به شمال فلسطی
اشـــغالی پرتاب شـــده اســـت. کوهنـــورد در 
گزارش خود بـــرای تلویزیون BBC فارســـی 
ن بـــار حزب الله  تأکیـــد کـــرد کـــه بـــرای اولی
بـــا اســـتفاده از پهپادهـــای حامـــل راکـــت، 
حمله ای هوایی علیه یکی از پایگاه های رژیم 
صهیونیســـتی صـــورت داده اســـت. به گفته 
ن حمله هوایی یـــک تاکتیک  کوهنـــورد، ایـــ
جدیـــد )اســـتفاده از پهپاد هـــای تهاجمـــی 
ن( بـــرای حزب الله  حامل راکت های ســـنگی
ن گزارش، هر  محسوب می شـــود. مطابق ای
ن راکت ها 5کیلوگـــرم وزن دارد که  یـــک از ای
می توانـــد »حجـــم خرابی قابـــل  توجهی« را 

به وجـــود بیاورد.
نکتـــه جالـــب توجـــه در گـــزارش کوهنورد 
ن بود که  برای بخش فارســـی زبان BBC ایـــ
ن پهپادها توانســـته اند  بـــه گفته وی، کلیه ای
ن در مـــرز  ســـامانه های فعـــال گنبـــد آهنیـــ
ن اشغالی را پشت  مشترک لبنان و فلســـطی
ســـر بگذارند و به عملیات علیه اهداف خود 

دســـت بزنند.

دیگه چه خبر؟

سیاست خارجی

سفارت جمهوری آذربایجان بزودی فعالیت خود را در ایران از سر می گیرد 

تنشزدایی تهرانوباکو؛از
تاهمکاریهایاقتصادی

irannewspaper irannewspapper

ذره بیــن

از  ۲5۰ تفاهمنامه، ۱۷۶ توافقنامه و ۱۲۱ قرارداد 
رهاورد بیش از 8۰۰ مذاکره دولت ســـیزدهم با 
شـــرکت  ها و کشـــورهای خارجی محقق شـــده 
ن آمـــار که در جلســـه اخیـــر محمد  اســـت. ای
مخبر، معاون اول رئیس جمهور اعام شـــده، 
ابراهیم  ن ســـید  ن ســـخ تأییدکننـــده عینی ای
رئیســـی اســـت که »ایران تحریم ناپذیر است و 
ن مردم،  ن کشور، با اراده پولادی تحریم ها در ای
ن هم به  هرگـــز به نتیجه نرســـیده و پـــس از ای

نتیجه نخواهد رســـید.«
ن مدعا که آمار تصریح   شده پیرامون  شاهد ای
تبـــادلات، توافقـــات و قـــرارداد بـــا شـــرکت ها 
ن المللـــی در  بی و  و کمپانی هـــای منطقـــه ای 
روند پیگیـــری پروژه های مشـــترک همکاری با 
ن پرســـش را به  کشـــورهای خارجی اســـت، ای
ن متبادر می کند کـــه چه فرآیند و تغییراتی  ذه
در سیاســـت خارجی ایران ســـبب شد تا کشور 
بـــا عبـــور از تحریم هایـــی کـــه ذیل سیاســـت 

از راه  از دیگـــری  »فشـــار حداکثری« یکی پس 
می رســـید، به مرحلـــه اجرا یا عملیاتی شـــدن 

۱۲۱ قرارداد خارجی برســـد؟ 
ن مهـــم را بایـــد در تمرکـــز دولت  ایـــ جـــواب 
بر»دیپلماســـی اقتصادی« جســـت و جو کرد که 
ن مهم را بـــه یکـــی از سیاســـت های قطعی  ایـــ
و ثابـــت کشـــور در رونـــد مـــراودات خارجـــی 
تبدیـــل کـــرد؛ رویکـــردی کـــه حجـــم پرشـــمار 
تبـــادلات خارجـــی، نشـــان داده اســـت صرفـــاً 
یک شـــعار نبـــوده بلکه سیاســـتی اســـت که بر 
پایـــه اعتقاد بـــه توانمندی های بومـــی و تکیه 
بـــه ظرفیت هـــای پیش تـــر مغفـــول مانـــده در 
حوزه هایی همچون شرکت های دانش بنیان، 
دانشـــگاه ها، جوانان و بخـــش خصوصی رنگ 

واقعیـــت به خـــود گرفته اســـت.
عضویت کشور در ائتاف قدرت های اقتصادی 
و امنیتـــی همچـــون »شـــانگهای« و »بریکس« 
زیر ســـایه متمرکز کردن دیپلماســـی بر تحقق 

اهداف و منافع اقتصادی صورت گرفته است. 
همـــه اینهـــا در حالـــی صـــورت گرفتـــه اســـت 
کـــه مقام هـــای دولـــت ســـیزدهم مناســـبات 
اقتصادی اثربخش با ســـایر کشـــورهای جهان 
را در چهارچـــوب »دیپلماســـی اقتصـــادی« به 
یـــک ضـــرورت اجتناب ناپذیـــر تبدیـــل کرده و 
برای رفـــع تحریم هـــای ضد ایرانی، سیاســـتی 
اقتصادمحـــور را در اولویـــت روابـــط خارجـــی 
ن راســـتا، قرار  خـــود قـــرار داده انـــد. در همیـــ
ن اهداف اقتصادی در اولویت سیاســـت  گرفت
خارجـــی در گـــذر ســـه ســـال از عمـــر دولت، 
دسترســـی بیشـــتر به بازارهای خارجی، جذب 
ســـرمایه گذاری مســـتقیم خارجـــی، تســـهیل 
ن المللی در راســـتای  ن بی اثرگذاری بـــر قوانی
پیشـــبرد منافع اقتصـــادی کشـــور و در نهایت 
ترمیم و تقویت اقتصاد داخلی و فراهم ســـازی 
بســـترهای مورد نیاز برای گســـترش تعامل با 

ن کرده اســـت. اقتصـــاد جهانـــی را ممک

»دیپلماسی اقتصادی« در مسیر تحقق اهداف تعیین شده

روزنامه ایران در شماره اخیر خود در گزارشی 
بـــا عنـــوان »جزئیـــات ســـرقت فرش هـــای 
از  سعدآباد در دولت قبل«، اطاعات تازه ای 
فرش های به ســـرقت رفته ســـعدآباد از زبان 

معـــاون حقوقی رئیس جمهـــور ارائه کرد.
از محمـــد دهقـــان خبر  »ایـــران« بـــه نقـــل 
داد:»بـــرای دســـتگاه قضایـــی اصـــل وقوع 
ن  بـــاره از چند نفر از  جرم محرز شـــده و در ای
متهمان نیز بازجویی شـــده اســـت.« معاون 
اینکه  حقوقـــی رئیس جمهـــور بـــا تأکید بـــر 
ن فرش هـــا را از  حتماً باید با کســـانی کـــه ای
کاخ ســـعدآباد بیـــرون بردند برخورد شـــود، 
ن گمـــان را دارد  گفت:»دســـتگاه قضایـــی ای
ن فرش ها بـــه خارج از کشـــور منتقل  کـــه ای
شـــده باشـــند، امـــا در هـــر صـــورت تصمیم 
با قاضـــی اســـت و امیدواریـــم پیگیری های 
ن  دســـتگاه قضایی، هم منجر به بازگشت ای
فرش هـــا و هم مجازات کســـانی شـــود که در 
ن فرش های نفیـــس را از  دولت گذشـــته ایـــ

کاخ ســـعدآباد خـــارج کردند.«
ن خبر توسط روزنامه ایران،  پس از انتشار ای
دفتر رئیس جمهور سابق به انتشار جزئیات 
ســـرقت فرش های ســـعدآباد در دولت قبل 
واکنـــش نشـــان داد و اعـــام کرد:»مفقودی 
خ  ل های ۹۲-۱۳۹۰ ر فرش ها در فاصلـــه ســـا
ن بار توســـط دولـــت دوازدهم در  داده و اولی
ســـال ۱۳۹۹ گـــزارش و به مراجـــع قضایی و 

نظارتی ارجاع داده شـــده است.«

بررسی ادعای دفتر روحانی
ن روحانی،  با توجه به بیانیه اخیر دفتر حســـ
توجه به ســـه نکتـــه خالی از فایـــده نخواهد 
بـــود؛ دولـــت قبـــل مدعـــی اســـت ســـرقت 
ن ســـال های ۹۰  فرش های  کاخ ســـعدآباد بی
تا ۹۲، یعنـــی پیش از آغاز ریاســـت جمهوری 
روحانی اتفاق افتاده اســـت، حال آنکه طبق 
تصریـــح معاونت حقوقی ریاســـت جمهوری، 
ن فرش هـــا از ســـال ۹۲ تـــا ۹5 مفقـــود و  ایـــ
از مجموعـــه ســـعدآباد خارج شـــده اســـت. 
ن ســـازمان بازرســـی کل کشـــور به  همچنیـــ
ن پرونده،  عنـــوان نهاد قضایـــی ناظر در ایـــ
ن موضوع ورود کـــرده و گزارش مفصلی  به ای

ن فرش ها  را هـــم در مورد مفقود شـــدن ایـــ
ارائه و به نهاد ریاســـت جمهوری وقت اعام 
ن شـــرایطی، عدم اعام  کرده است. در چنی
موضع از ســـوی مقامات رســـمی دولت قبل 
و واکنش تیم رســـانه ای آقای روحانی تحت 
عنوان »اطاعیه دفتر رئیس جمهور سابق«، 
ن حالـــت بـــه دلیـــل بی اطاعـــی  در بهتریـــ
ابعـــاد و جزئیـــات  از  اطاعیـــه  نگارنـــدگان 

ست. ماجرا

2 سؤال از یک ادعا
نکته مهم تـــر اینکه بیانیه اخیـــر دفتر رئیس 
دولت ســـابق، بر ابهامات ماجـــرا نیز افزوده 
اســـت. طبق ادعـــای دفتر روحانی، ســـرقت 
فرش های کاخ ســـعدآباد در سال ۹۹ گزارش 
و بـــه مراجع قضایی ارجاع شـــده اســـت. با 
ن موضوع، دولـــت قبل باید  توجـــه به همیـــ
پاســـخ دهد کـــه چـــه عاملـــی باعث شـــد تا 
سرقتی بر فرض در ســـال های ۹۰ تا ۹۲ اتفاق 
افتاده، به فاصله ۷ ســـال بعد در سال ۹۹ به 
مراجع قضایی گزارش شـــده است؟ و اینکه 
ن بـــه افکار  ن گـــزارش تا پیـــش از ای چرا ایـــ

عمومی اطاع داده نشـــده بود؟
ن ادعـــا در حالی اســـت که طبـــق اعام  ایـــ
در  لـــت  اطاع رســـانی دو ی  رئیـــس شـــورا
دی ماه ســـال قبل، پـــس از تحقیقات دولت 
از مقامـــات دولـــت  ســـیزدهم، ۱۰ مظنـــون 
قبل شناســـایی شـــده و با توجه به شـــرایط 
خاص مظنون اصلـــی، پرونده به دادگاه ویژه 

ل شـــده است. ارســـا روحانیت 

مطالبه گری افکار عمومی از دفتر رئیس جمهور سابق

فرش های سعدآباد کجاست؟
دولت قبل 

مدعی است 
سرقت 

فرش های  
کاخ سعدآباد 

بین سال های 
90 تا 92 اتفاق 
افتاده است، 

حال آنکه 
طبق تصریح 

معاونت 
حقوقی 

رئیس جمهور، 
این فرش ها 
از سال 92 تا 

95 مفقود و 
از مجموعه 

سعدآباد 
خارج شده 

است

سیاست



 

خشـــونت برای چهارمیـــن روز متوالی 
منطقـــه نیوکالدونیا واقع در حوزه های 
آبی فرانســـه را درنوردید و این یک روز 
پـــس از آن روی داد که دولت فرانســـه 
در این منطقه اعلام شرایط اضطراری 
و نیروهـــای امنیتی خود را از هر جهت 

کرد. بسیج 
به گـــزارش آسوشـــیتدپرس، بلواها و 
برخورد مردم نیوکالدونیـــا با نیروهای 
پلیـــس فرانســـه از زمانـــی آغـــاز شـــد 
کـــه دولت پاریـــس قوانیـــن انتخابات 
پارلمانـــی را در نیوکالدونیـــا که متعلق 
به منطقه پاســـیفیک است، به گونه ای 
تغییـــر داد کـــه بـــاب میل اهالـــی این 
منطقـــه نیســـت. نیوکالدونیا ســـال ها 
اســـت کـــه بـــرای مســـتقل شـــدن از 
دولت فرانســـه می کوشـــد و مردم این 
منطقـــه معتقدند قانونگـــذاری جدید 
انتخاباتی در محل زیست شـــان با این 
هدف صـــورت پذیرفته که ســـهم آنها 
در رونـــد رأی دهی به حداقل برســـد و 
اولویت به کســـانی داده شود که مدت 
بیشـــتری در نیوکالدونیا زیسته اند و به 
تبع آن تمایل شـــان به دولت فرانســـه 

بیشـــتر است.
در برخوردهای شدیدی که در روزهای 
پنجشـــنبه 27 و جمعه 28 اردیبهشت 
و  فرانســـه  امنیتـــی  نیروهـــای  بیـــن 
تظاهرکننـــدگان در نیوکالدونیـــا روی 
داد، حدود 230 نفر بازداشـــت شـــدند 
و بـــه 60 مأمـــور پلیس هـــم صدماتی 
وارد شـــد. لوئیـــس دوفرانـــک رئیس 
پلیس منطقه بـــه روزنامه »لوپاریزین« 
گفت: »هر کاری که بـــرای بازگرداندن 
نظم بـــه منطقه لازم بـــود، از جانب ما 
انجام شـــده و بهره های این آرامش در 
درجـــه اول به خود اهالـــی نیوکالدونیا 
خواهد رســـید. شـــرایط به قـــدری بد 
شـــده بـــود کـــه در جریـــان برخوردها 
عده ای دســـت به ســـرقت از مغازه ها 
هم زدنـــد.« دوفرانک افـــزود: »اضافه 
بـــر هـــزار و 700 ســـربازی کـــه پیش تر 
کـــرده بودیـــم،  در منطقـــه مســـتقر 
هـــزار مأمـــور ویـــژه را هـــم بـــه منطقه 

فرســـتاده ایم، زیرا هنوز هم ناآرامی ها 
در ســـطح منطقـــه ادامـــه دارد. اگر ما 
دخالـــت مؤثر و ســـریع در ایـــن قضایا 
نمی کردیـــم، آشـــوب ها غیرقابل مهار 

» . می شد
بـــه گـــزارش دیلـــی تلگـــراف، در روز 
نخســـت درگیری هـــا در نیوکالدونیا 5 
نفر جان خود را از دســـت داده بودند 
که دو نفـــر از آنها بـــه نیروهای پلیس 
فرانسه تعلق داشـــتند. دو نفر دیگر از 
قربانیان، اهالی قـــوم کاناک بودند که 
از بومی هـــای نیوکالدونیـــا به حســـاب 
می آینـــد. تنش هـــای فـــوق در نهایت 
به حدی رســـید که جرالـــد دارمانین، 
وزیر کشـــور فرانســـه هم اواخـــر هفته 
پیـــش دربـــاره شـــرایط موجـــود ابـــراز 
نگرانـــی کـــرد. او مدعی شـــد 10 نفر از 
بازداشت شـــده ها بـــه جنبشـــی تعلق 
دارنـــد کـــه نامـــش »نهضـــت واکنش 
سریع« است و سال هاســـت با دولت 
فرانسه بر سر کسب اســـتقلال مبارزه 
مســـلحانه می کند. دارمانین کوشـــید 
توصیـــف  متقلـــب  را  جنبـــش  ایـــن 
کند. بـــه گـــزارش رویتـــرز، وی گفت: 
»نهضـــت واکنـــش ســـریع در ظاهـــر 
خـــود را طرفـــدار مـــردم نیوکالدونیـــا 
معرفـــی می کنـــد و از صلح طلبی خود 
می گویـــد، اما پیشـــینه اش سرشـــار از 
فتنه طلبی، برخوردهای پرخشـــونت و 
حتی جنایات پرشـــمار در حق کسانی 
اســـت که مقابـــل خواســـته های آنان 

» . یستند با
روز گذشـــته )28 اردیبهشـــت( چنـــد 
نهـــاد نیوکالدونیایـــی مقصـــر بـــودن 
خـــود در قضایـــای خطیـــر روزهـــای 
اخیـــر را تکذیـــب کردنـــد. در این بین 
 » هتامومـــو می  ا ســـینو لیـــت  هیپو «
رهبـــر ارشـــد بومی هـــای نیوکالدونیـــا 
گفـــت: »مـــا حرف مـــان را بـــا زبـــان 
صلـــح می زنیـــم و ســـال ها اســـت که 
بـــا تظاهـــرات آرام خیابانـــی در مرکـــز 
منطقه )شـــهر نومیا( یا سایر شهرهای 
جزیـــره خواســـتار کســـب اســـتقلال 
و رهایـــی از یـــوغ اســـتعمار فرانســـه 
هســـتیم. مـــا تروریســـت نیســـتیم و 
مـــا را شـــرور هـــم ننامید. تروریســـت 
کســـانی هســـتند که پـــس از اعتراض 
بـــه حق مردم به تغییـــر بی رویه قانون 
انتخابات، به خشونت شدید متوسل 
شـــدند و مردم را از هر ســـو کوبیدند و 

جنایاتـــی تـــازه را مرتکب شـــدند.«

جهان4
شنبه  29 اردیبهشت 1403  شماره 8465

در حالی رژیم صهیونیستی با مجموعه ای 
از بحران هـــای سیاســـی، امنیتی، نظامی، 
اجتماعی، اقتصادی، تجاری و دیپلماتیک 
ناشـــی از 8 ماه کشـــتار و جنایـــت در نوار 
غزه دســـت به گریبان اســـت کـــه موضوع 
بررســـی شـــکایت آفریقای جنوبـــی علیه 
جنایـــت نسل کشـــی رژیم صهیونیســـتی 
در لاهه نیـــز بحران مضاعفـــی را برای این 
رژیـــم بـــه دنبـــال داشـــته اســـت. دیوان 
روز  لاهـــه  در  بین المللـــی  دادگســـتری 
پنجشنبه رســـیدگی به درخواست آفریقای 
جنوبـــی بـــرای صـــدور حکمـــی کـــه رژیم 
صهیونیســـتی را ملـــزم به توقـــف حملات 

به شـــهر رفح واقـــع در غزه می کنـــد، آغاز 
کرد و دومین جلســـه اســـتماع این دیوان 
)لاهـــه( بعدازظهـــر دیروز جمعه آغاز شـــد 
که البتـــه تـــا لحظـــه تنظیم ایـــن گزارش 
خبـــری از نتیجه آن منتشـــر نشـــده بود. 

ی  دگســـتر ا د ن  ا یـــو د طلاعیـــه  ا طبـــق 
بین المللی، جلســـه دو روزه )پنجشـــنبه و 
جمعه( با تکیه بر کنوانســـیون پیشـــگیری 
و مجـــازات جنایـــت  نسل کشـــی در نـــوار 
غزه برگزار می شـــود و آفریقـــای جنوبی از 
این دیـــوان خواســـته تا اقدامـــات موقت 
اضافـــی و اصلاح اقدامات موقـــت قبلی را 
در نظر داشته باشـــد تا رژیم صهیونیستی 
عملیـــات نظامی خود را در رفـــح، واقع  در 
جنوبی تریـــن نقطـــه غـــزه متوقـــف کند. 
نماینـــده آفریقـــای جنوبـــی بـــه دیـــوان 
دادگســـتری بین المللی گفته بـــود که »ما 
بـــه دنبـــال تدابیر اضافـــی علیه اســـرائیل 
به دلیـــل نابـــودی مداوم مردم فلســـطین 
ایـــن تازه تریـــن درخواســـت  هســـتیم.« 

از عالی تریـــن دادگاه  آفریقـــای جنوبـــی 
ســـازمان ملل متحد در پرونده حقوقی ای 
اســـت کـــه در آن رژیـــم صهیونیســـتی به 
ارتـــکاب نسل کشـــی در غزه متهم شـــده 
اســـت. دیـــوان دادگســـتری بین المللـــی 
بـــه چهارمیـــن  روز پنجشـــنبه رســـیدگی 
درخواســـت آفریقـــای جنوبی علیـــه رژیم 

صهیونیســـتی را آغـــاز کرد.
تازه تریـــن شـــکایت آفریقـــای جنوبـــی بـــر 
ایـــن اســـاس اســـت کـــه عملیـــات کنونی 
صهیونیســـت ها، زندگی در غـــزه را با توجه 
بـــه وضعیت انســـانی وخیم کنونـــی در این 
منطقـــه و اهمیـــت گـــذرگاه رفـــح در تأمین 
کمک هـــای غـــزه مختـــل می کند و بـــه این 
معنی اســـت کـــه حمله تمام عیار اســـرائیل 
بـــه رفـــح، نقـــض مـــاده ای از کنوانســـیون 
نسل کشـــی اســـت کـــه تصریـــح می کنـــد 
»تحمیل عمدی شـــرایط زندگـــی بر گروهی 
از مـــردم، به طـــوری کـــه موجـــب تخریـــب 
فیزیکی کلی یا جزئی شـــود، ممنوع است.« 

غرب آسیا

حسین فاطمی
خبرنگار

اخبار

آتشبار حزب الله بر سر 
شمال اراضی اشغالی

منابـــع خبـــری از شـــلیک بیش 
از 30 فروند موشـــک بـــه مناطق 
و  الجلیـــل  جملـــه  از  اشـــغالی 
بلندی هـــای جولان خبـــر دادند. 
بـــه گـــزارش المیادیـــن، تعدادی 
بـــه  لبنـــان  خـــاک  از  موشـــک 
ســـمت یک هدف صهیونیستی 
در الجلیـــل علیا شـــلیک شـــد. 
برخـــی منابـــع همچنیـــن اعلام 
کردنـــد کـــه تعـــدادی موشـــک از 
خـــاک لبنـــان به ســـمت منطقه 
اشـــغالی میرون شـــلیک شده و 
برخـــی از آنها به هـــدف مورد نظر 
اصابـــت کرده انـــد. رســـانه های 
صهیونیســـتی نیز خبر دادند، در 
نتیجـــه شـــلیک یک موشـــک به 
منطقـــه اشـــغالی»کرم بـــن زمرا« 
در الجلیل علیا دو صهیونیســـت 
زخمـــی شـــدند و آژیرهـــای خطر 

الجلیل بـــه صـــدا درآمد.
 

حملات مقاومت یمن و 
عراق به امریکا و اسرائیل
ســـخنگوی نیروهای مسلح یمن 
از ســـرنگونی پهپـــاد امریکایی در 
آســـمان ایـــن کشـــور خبـــر داد. 
یحیی ســـریع در بیانیه ای اعلام 
کـــرد، پدافنـــد هوایی این کشـــور 
شـــب گذشـــته توانســـت پهپـــاد 
امریکایی»ام.کیو۹« را ســـرنگون 
کنـــد. وی گفـــت: این پهپـــاد در 
حال انجـــام عملیات خصمانه در 
حریم هوایی اســـتان مأرب یمن 
بـــود. یحیی ســـریع تأکیـــد کرد: 
»از زمـــان آغاز نبرد فتـــح موعود 
و جهـــاد مقـــدس در حمایـــت از 
غزه، این چهارمین پهپادی است 
که ســـرنگون کردیم.« در همین 
حـــال مقاومـــت اســـلامی عراق 
نیز اعـــلام کرد، یـــک هدف مهم 
و حســـاس در ایـــلات در اراضـــی 
اشـــغالی را بـــا پهپاد مـــورد هدف 

قرار داده اســـت.

International Court of Justice

دورنما

بیـــش از 7 مـــاه از جنـــگ غـــزه 
گذشته و در این مدت اسرائیل 
هیـــچ چیز به دســـت نیـــاورده و 
فقط غزه را تبدیل بـــه ویرانه ای 
کرده و بیـــش از 110 هزار نفر را یا 
کشـــته یا زخمـــی کرده اســـت و 
اکنـــون نیـــز در حالی بـــر حمله 
به رفح اصـــرار مـــی ورزد که این 
مســـأله تبدیل به یکـــی از نقاط 
اختـــلاف ایـــن رژیـــم بـــا امریکا 

شـــده است.

العربی الجدید
قطر

این روزها شـــاهد تغییراتی نمادین 
در هلنـــد هســـتیم. در انتخابـــات 
پارلمانـــی اخیـــر این کشـــور حزب 
راســـت افراطـــی در حالـــی برنـــده 
شـــد کـــه اکثریـــت پارلمانـــی را به 
دســـت نیاورد و با توافق با دو گروه 
راســـت میانه دیگر توانست دولت 
را به دســـت گیرد. به هـــر صورت از 
این پس شـــاهد تغییراتی جدی در 
سیاســـت های هلند خواهیم بود.

لو پی نیو
فرانسه

در ایـــن شـــکواییه به بســـته بودن گـــذرگاه 
کرم ابوسالم اشـــاره شده اســـت. موافقت 
فـــوری دیـــوان دادگســـتری بین المللـــی با 
استماع درخواســـت آفریقای جنوبی نشان 
می دهـــد کـــه ایـــن دیـــوان ممکـــن اســـت 
براســـاس دســـتورات قبلـــی خـــود در قبال 
درخواست های آفریقای جنوبی، دستورات 
تنـــدی علیه رژیم صهیونیســـتی صادر کند.

مواضع آفریقای جنوبی در اولین 
جلسه استماع

البته هیأت آفریقای جنوبی روز پنجشنبه 
دیـــوان  اســـتماع  جلســـه  اولیـــن  در  و 
دادگســـتری بین المللـــی در لاهـــه اعـــلام 
داشت که نسل کشـــی رژیم صهیونیستی 
وارد مرحلـــه جدید و وحشـــتناکی شـــده 
اســـت و پرتوریـــا از این دیـــوان می خواهد 
تا دســـتور توقف حمله رژیم صهیونیستی 
به شـــهر رفـــح در جنوب نوار غـــزه را صادر 
کنـــد. وزارت خارجـــه رژیم صهیونیســـتی 
هـــم در واکنـــش بـــه اظهـــارات هیـــأت 
دیـــوان  جلســـه  در  جنوبـــی  آفریقـــای 
دادگســـتری بین المللـــی در لاهـــه درباره 
نسل کشـــی مردم غزه توســـط ایـــن رژیم 
مدعی شـــد که آفریقای جنوبی همچنان 
به فعالیت خود به عنوان شـــاخه حقوقی 
حماس و برای از بین بردن حق اســـرائیل 
بـــرای حمایـــت از شـــهروندانش ادامـــه 
می دهـــد! اظهـــارات آفریقـــای جنوبـــی 
نقض توافق کشتارجمعی و منشور دیوان 
دادگســـتری بین المللی اســـت. ما از این 
دیـــوان می خواهیم درخواســـت آفریقای 

جنوبـــی را رد کند!
آفریقای جنوبـــی می گویـــد تل آویو علاوه 
بـــر حمـــلات مســـتقیم نظامـــی بـــه ملت 
فلســـطین کـــه تاکنـــون جـــان بیـــش از 
35 هـــزار غیرنظامـــی از جملـــه زنـــان و 
کـــودکان را گرفتـــه اســـت، بـــا ممانعت از 
دسترســـی بـــه مـــواد غذایی، ســـوخت و 
دارو، فلســـطینیان را در غـــزه گرســـنگی 
می دهـــد. آفریقـــای جنوبـــی همچنین از 
دیوان دادگســـتری بین المللی خواســـته 
تـــا تل آویـــو را مجبـــور کنـــد کـــه مقامات 
سازمان ملل، ســـازمان های بشردوستانه 
و روزنامه نـــگاران بتواننـــد بـــدون مانع به 

نوار غزه دسترســـی داشـــته باشـــند. 
جالب اینجاست که در دور جدید بررسی 
پرونده جنایات صهیونیســـت ها در لاهه، 
کریم خـــان، دادســـتان دادگاه کیفـــری 
بین المللی، روز سه شـــنبه گذشـــته ضمن 
اشـــاره به تهدیداتی که او را در پرونده های 
قـــرار  هـــدف  اوکرایـــن  و  غـــزه  جنـــگ 

می دهنـــد، تأکیـــد کرد کـــه تســـلیم نفوذ 
»قدرتمندان« جهان نخواهد شـــد. دیوان 
دادگســـتری بین المللی در ماه ژانویه طی 
حکمی به رژیم اســـرائیل دستور داده بود 
تا تمـــام تلاش خـــود را بـــرای جلوگیری از 
انجام نسل  کشـــی به عمـــل آورده و امکان 
ارســـال کمک هـــای بشردوســـتانه به غزه 
را فراهـــم کنـــد. بـــا این حـــال، دیـــوان از 
صدور دســـتور آتش بس خـــودداری کرده 
بـــود. آرای دیوان دادگســـتری بین المللی 
به عنـــوان بـــازوی قضایی ســـازمان ملل از 

نظر قانونی لازم الاجراســـت.

در جلسه دیروز چه گذشت؟
اگرچـــه نتایـــج جلســـات لاهـــه تـــا زمان 
نگارش ایـــن مطلـــب هنوز روشـــن نبود، 
امـــا الجزیـــره طـــی گزارشـــی از رونـــد این 
دادگاه گفتـــه بـــود کـــه در دومین جلســـه 
اســـتماع دیـــوان دادگســـتری بین المللی 
بـــرای پیگیری شـــکایت آفریقـــای جنوبی 
علیه رژیم صهیونیســـتی، هیـــأت آفریقای 
جنوبی دیروز جمعـــه تأکید کرد که »ما در 
این دادگاه شـــکایت کردیم، زیرا معتقدیم 
کـــه در غزه نسل کشـــی رخ داده اســـت.« 
البتـــه نماینـــده هیـــأت آفریقـــای جنوبی 
ایـــن را هـــم گفـــت، »ما بـــه خاطـــر اینکه 
همپیمـــان جنبـــش حماس هســـتیم در 
دیـــوان دادگســـتری بین المللـــی علیـــه 
رژیم صهیونیستی شـــکایت نکردیم بلکه 
در راســـتای اجـــرای قوانیـــن  بین المللـــی 
شـــکایت کردیـــم.« وی افزود، »اگـــر رژیم 
اســـرائیل ادعا می کند که حماس مرتکب 
جنایت جنگی شـــد باید ببیند که خودش 
چـــه کارهایـــی در نـــوار غـــزه انجـــام داده 
است.« نماینده آفریقای جنوبی ادامه داد 
که »اســـرائیل تلاش می کنـــد آنچه در نوار 
غـــزه رخ می دهد را تغییر دهـــد و تصویری 

مغایـــر بـــا واقعیت را جلـــوه دهد.«
در مقابـــل، نماینـــده رژیم صهیونیســـتی 
در ایـــن دادگاه مدعـــی شـــد کـــه آفریقای 
جنوبـــی خـــلاف واقعیـــت را می گوید و در 
نـــوار غزه نسل کشـــی رخ نداده اســـت. با 
وجود این نماینده تشـــکیلات خودگردان 
فلســـطین هم در ایـــن دادگاه فـــاش کرد 
که شهرک نشـــینان صهیونیســـت در برابر 
چشـــمان نیروهـــای امنیتی ایـــن رژیم به 
کمک هـــای انســـانی حمله ور می شـــوند و 
مانع رســـیدن آنهـــا به غزه می شـــوند. وی 
همچنین گفت کـــه رژیم اســـرائیل اجازه 
نمی دهد آژانس بین المللی کمک رســـانی 
به فلســـطین )آنروا( فعالیـــت خود در نوار 

غزه را انجـــام دهد.

دومین جلسه شکایت آفریقای جنوبی از رژیم صهیونیستی در دیوان 
دادگستری بین المللی برگزار شد

تلآویودرمخمصهنسلکشی
تازه ترین 

شکایت 
آفریقای جنوبی 

بر این اساس 
است که 
عملیات 

کنونی ارتش 
صهیونیستی 

زندگی در 
غزه را با توجه 

به وضعیت 
انسانی وخیم 

کنونی در 
این منطقه 

و اهمیت 
گذرگاه رفح 

در تأمین 
کمک های 
غزه مختل 

می کند 
و به این 

معنی است 
که حمله 
تمام عیار 

اسرائیل به 
رفح، نقض 

ماده ای از 
کنوانسیون 
نسل کشی 

است 

گزارش

وصال روحانی
روزنامه نگار

یک مقام ارشـــد جنبش مقاومت اســـلامی فلســـطین )حماس( پنجشـــنبه 
شـــب خبر داد، بمباران های ارتش رژیم صهیونیســـتی باعث کشـــته شـــدن 
70 درصد اســـرای صهیونیســـت شده اســـت. این مقام در همین حال تأکید 

کرد، مقاومـــت توانایی مقابلـــه طولانی مدت با صهیونیســـت ها را دارد.
به گـــزارش ایرنا، خلیل الحیه رئیـــس دفتر روابط اســـلامی و عربی حماس 
بـــه شـــبکه المنار لبنان گفت: پس از گذشـــت هشـــت ماه از حملـــه به غزه 
و با وجـــود جنایت متعدد رژیم اشـــغالگر و کمک امریکا دشـــمن در نابودی 
مقاومت شکســـت خورده اســـت و مقاومت قـــادر خواهد بود، بـــرای مدتی 
طولانـــی و ماه های متوالـــی به مقابله با اشـــغالگران صهیونیســـت و دفاع از 

ملت خـــود ادامه دهد.
وی تأکیـــد کرد: ما بـــه دنبال توافقی هســـتیم که اســـرای خـــود را در مقابل 
اســـرای صهیونیســـتی آزاد کند. ضمن این کـــه هدف ما از مذاکـــرات، توقف 
کامل جنگ، عقب نشـــینی کامل نظامیان اســـرائیلی از نوار غزه و توافق برای 
مبادله اســـرا بعد از آن است. وی درپایان هشـــدار داد: گذرگاه رفح به پادگان 
نظامی اســـرائیل تبدیل شده اســـت و ما خواهان خروج تمامی اشغالگران از 

گذرگاه هســـتیم و غیراز ایـــن خروج مورد قبول مـــا نخواهد بود.
این ســـخنان در حالی بیان شده است که روز گذشـــته گردان های عزالدین 
القسام شـــاخه نظامی حماس اعلام کرد که نیروهای اشغالگر صهیونیستی 
در داخـــل گذرگاه رفح واقع در شـــرق این شـــهر را هدف حمـــلات راکتی قرار 
داده انـــد. گردان های ســـرایاالقدس شـــاخه نظامی جنبش جهاد اســـلامی 
فلســـطین نیز اعلام کرد: با حملات راکتی نظامیان صهیونیست و تجهیزات 

آنها در نزدیکی کوه الکاشـــف واقع در شـــرق جبالیا را هـــدف قرار داده ایم.

 مقام حماس: 70 درصد 
اسرای صهیونیست کشته شده اند

 پیامدهای تغییر قوانین انتخاباتی فرانسه 
توسط دولت »مکرون«

بحرانی خونبار در نیوکالدونیا
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دورنما

در ادامـــه اعتراضـــات دانشـــجویی 
در دانشـــگاه کالیفرنیا که از ســـوی 
حامیـــان مـــردم فلســـطین انجام 
در  کالیفرنیـــا  پلیـــس  می شـــود، 
یورشـــی ســـخت به این دانشـــگاه 
47 دانشـــجوی معترض را دستگیر 
کـــرد. ایـــن در حالـــی اســـت کـــه 
ســـایر دانشـــگاه ها نیز در وضعیتی 
مشـــابه قرار دارند و دانشجویان از 
اینکـــه صـــدای اعتـــراض آنها خفه 

می شـــود، ناراضی انـــد.

 پوتین در نخستین سفر خارجی 
در پنجمین دوره ریاست جمهوری اش به چین رفت

 عصر جدید شراکت راهبردی 
مسکو و پکن

شاید مهم ترین 
ویژگی و 
خروجی 
دیدار دو 

رئیس جمهور را 
باید در ارتقای 

همکاری ها 
در عالی ترین 

سطح در جهت 
ایجاد نظم 

جدید یا همان 
نظم چندقطبی 

دید. دو 
کشور تصمیم 

گرفته اند با 
تقویت تعاملات 
استراتژیک خود 
و به منظور پایان 

یکجانبه گرایی 
امریکا در نظام 

بین الملل 
چندجانبه گرایی 

واقعی را ترویج 
کنند 

 
در سحرگاه روز پنجشـــنبه، ولادیمیر پوتین، 
رئیس جمهـــور روســـیه 9 روز پس از تحلیف 
پنجمین دوره ریاســـت جمهوری خود همراه 
با هیأتـــی عالی رتبه در اســـتقبالی باشـــکوه 

وارد پکن پایتخت چین شـــد. 
دیـــداری کـــه بـــدون اغـــراق، تمـــام افـــکار 
عمومی جهان را تحـــت تأثیر خود قرار داده 
و اخبار دیدار شـــی جین پینـــگ و ولادیمیر 
پوتیـــن در پس زمینه تشـــدید تنش ها میان 
ایـــن دو قدرت جهانی و غرب به ســـرکردگی 

ایـــالات متحده مهم ترین اخبـــار روز جهان 
. ست ا

اما مطمئناً اولین پیامـــی که از این دیدار به 
جهانیان مخابره می شـــود، تقویت همکاری 
میان دو دوســـت و متحد اســـتراتژیک در به 
چالـــش کشـــیدن نظـــم جهانی بـــه رهبری 

ایالات متحده اســـت. 
ســـفر رئیس جمهور روســـیه به چین حاوی 
پیام هـــای نمادین بســـیاری اســـت. پوتین 
بـــه چین آمد تـــا اتحاد علیه ایـــالات متحده 
را »تثبیت« کنـــد و »عصر جدیدی« از روابط 
و همکاری را میان مسکو و پکن از مشارکت 
همه جانبه تا تعامل اســـتراتژیک آغاز کنند.
از همیـــن روی می توان گفت ســـفر ولادیمیر 
ی  ا بـــر ســـیه  و ر ر  ئیس جمهـــو ر تیـــن  پو
پکـــن مهم تـــر از دیـــدار شـــی جیـــن پینگ 
رئیس جمهـــور چیـــن از اروپـــا پـــس از پنچ 

ســـال و یا دیـــدار بـــا امانوئل مکـــرون رهبر 
فرانســـه در هفتـــه قبل باشـــد.

با این حـــال دلایل متعددی وجـــود دارد که 
چـــرا رهبر روســـیه در ایـــن برهه زمانـــی نیاز 
به بازدیـــد مجدد از چین داشـــت. در ادامه 
ســـعی می کنیـــم به طـــور خلاصـــه برخی از 
مهم تریـــن انگیزه های پشـــت ایـــن دیدار را 

بررســـی کنیم.

همکاری در ایجاد نظم جهانی در حال 
ظهور و مقابله با هژمونی امریکا

شـــاید مهم ترین ویژگی و خروجی دیدار دو 
رئیس جمهور را بایـــد در ارتقای همکاری ها 
در عالی ترین ســـطح در جهـــت ایجاد نظم 
جدیـــد یـــا همـــان نظـــم چندقطبـــی دید. 
دو کشـــور تصمیـــم گرفته انـــد بـــا تقویـــت 
تعاملات اســـتراتژیک خود و به منظور پایان 

یکجانبه گرایـــی امریکا در نظـــام بین الملل 
از  و تقویـــت چندجانبه گرایـــی، قاطعانـــه 
روندهـــای ســـازمان ملـــل و نظـــم جهانـــی 
مبتنی بـــر حقوق بین الملـــل حمایت کنند 
و مواضع خـــود را در پلتفرم های چندجانبه 
هماهنـــگ  کنند تا ظهـــور دنیای چندقطبی 
و روند جهانی شـــدن اقتصـــادی را از طریق 

چندجانبه گرایـــی واقعی ترویـــج کنند.

روابط اقتصادی
در حوزه اقتصادی شـــاهد یک جهش 23.1 
درصـــدی در میزان رشـــد تجـــارت میان دو 
کشـــور در 10 ســـال گذشـــته بوده ایـــم، بـــه 
شـــکلی کـــه حجـــم ایـــن تجـــارت در ســـال 
2023 بـــه 240 میلیارد دلار رســـیده اســـت و 
نکته مهـــم در این مورد تســـویه 90 درصدی 
بـــا ارز های ملی میان دو کشـــور اســـت. این 
در حالی اســـت که در ســـال 2011 این میزان 
عـــددی کمتـــر از 10 درصد را نشـــان می داد. 
پـــس از تحریم هـــای غرب در ســـال 2022 و 
خـــروج برند هـــای جهانـــی از بـــازار اقتصاد 
روســـیه این شـــرکت های چینـــی بودند که 
به ســـرعت جایگزیـــن شـــرکت های غربی 
در بازار روسیه شـــدند به نحوی که در حال 
حاضر 10 برنـــد پرفروش خوردرو در روســـیه 
از شـــرکت های چینی هســـتند و شـــیائومی 
جایگزین سامســـونگ و اپل در بازار مصرف 
روســـیه شـــده اســـت. همچنین باید به 80 
پروژه مشترک میان دو کشـــور به ارزش 200 

میلیارد دلار اشـــاره کرد.
امـــا با ایـــن همه، مشـــکلاتی در تجـــارت دو 
کشـــور در ســـال 2023 به دلیل تحریم های 
بانکـــی غـــرب به وجـــود آمـــد کـــه به نظـــر 
می رســـد یکـــی از جنبه هـــای مهـــم ســـفر 
پوتین بـــه پکـــن را باید در حوزه مشـــکلات 
بانکـــی و نحـــوه تســـویه مالـــی دانســـت که 
باعـــث کاهش 15 درصدی تجـــارت میان دو 

کشـــور شـــده است.
همچنیـــن از دیگـــر موضوعـــات مهمـــی که 
پوتیـــن ســـعی کرده در دیـــدار با شـــی آن را 
برطـــرف کند بحـــث درخصوص خـــط لوله 
گازی ســـیبری 2 میان دو کشـــور اســـت که 
روس هـــا هنوز نتوانســـته اند چینی هـــا را در 

این خصـــوص راضی بـــه همـــکاری کنند.

همکاری نظامی
پـــس از ســـال 2022 و شـــروع درگیری ها در 
اوکرایـــن همـــکاری نظامـــی روســـیه و چین 
دچـــار تحولـــی عظیم شـــد. در پـــس زمینه 
تحریم های شـــدید روسیه از سوی غرب  این 
چین بود که توانســـت بســـیاری از مشکلات 

روســـیه در زمینـــه عرضـــه  تکنولوژی هـــا، 
ماشـــین ابزار، میکروالکترونیـــک و ســـایر 
فناوری ها که برای ســـاخت انواع موشـــک، 
تانـــک، هواپیمـــا و ســـایر ســـلاح ها مـــورد 
اســـتفاده قـــرار می گرفـــت، مرتفـــع کنـــد. 
ی  ویس ها ســـر ی  بی هـــا یا ز ر ا ســـاس  برا
در  روســـیه  متحـــده،  ایـــالات  اطلاعاتـــی 
کل  ز  ا رصـــد  د  9 0 ود  حـــد  2 0 2 3 ل  ســـا
میکروالکترونیک و حدود 70 درصد ماشین 
ابـــزار مـــورد نیـــاز خـــود را از چیـــن دریافت 
کرده اســـت. بـــه نظر می رســـد قســـمتی از 
این دیـــدار که در پشـــت درهای بســـته و با 
حضـــور آندری بلوســـوف وزیر دفـــاع جدید 
و شـــویگو وزیـــر دفاع ســـابق روســـیه انجام 
پذیرفـــت می تواند همچنان بـــر روند انتقال 
تجهیـــزات هایتک مـــورد نیاز ارتش روســـیه 

تأکید داشـــته باشـــد.

همکاری های سیاسی
یکـــی از مهم ترین موضوعاتی کـــه در بیانیه 
میـــان دو رئیس جمهور به آن اشـــاره شـــد، 
شـــرایط حال حاضـــر جنگ میان روســـیه و 
اوکرایـــن اســـت. چین بـــه صراحـــت اعلام 
کرده اســـت کـــه خواهـــان ایجـــاد صلح در 
اروپاســـت تا از این طریـــق بتواند همچنان 
بـــه رشـــد اقتصـــادی خـــود ادامـــه دهـــد. از 
ســـوی دیگـــر ولادیمیـــر پوتیـــن هـــم بارهـــا 
اعـــلام کـــرده اســـت کـــه از هرگونـــه رونـــد 
صلح میان اوکراین و روســـیه به شـــرطی که 
واقعیت های میدانـــی و نگرانی های امنیتی 
مســـکو را دربر بگیرد، حمایـــت می کند. در 
بیانیـــه مذکور روســـیه از فعالیت های چین 
در رونـــد صلح و بیانیـــه 12 بندی پکن که در 
ســـال گذشـــته ارائه شـــد حمایت می کند. 
کرملین می دانـــد که تنها در شـــرایط فعلی 
چیـــن اســـت کـــه می توانـــد به عنـــوان یک 
میانجـــی میـــان مســـکو و غرب قـــرار بگیرد 
از این رو به نظر می رســـد دســـت چین را در 

میانجیگری باز گذاشـــته اســـت.

همکاری فرهنگی
شـــاید یکی از مهم تریـــن موضوعات مطرح 
شده میان دو کشـــور که در رسانه ها بازتاب 
اندکی داشـــت، همکاری های فرهنگی میان 
دو کشـــور در ســـال پیش روســـت. مسکو و 
پکن با فهـــم این موضوع که تنهـــا از طریق 
همـــکاری فرهنگـــی اســـت کـــه می توانند با 
ناتوی فرهنگی غرب که در ســـال های اخیر 
ســـعی در تخریـــب فرهنگ و ارائـــه چهره ای 
غیرواقعی از آنان در رســـانه های بین المللی 

کرده اند، به مقابلـــه بپردازند.

محمد سیف تبریزی
کارشناس حوزه قفقاز

تحلیل

لس آنجلس تایمز
امریکا

جـــانِ نخســـت وزیر اســـلواکی، 
رابـــرت فیکـــو کـــه چهارشـــنبه 
هفتـــه قبل هـــدف ســـوء قصد 
قـــرار گرفـــت، در خطر اســـت. 
پزشـــکان اعـــلام کرده اند، حال 
او وخیم اســـت. ایـــن در حالی 
اســـت که با توجه بـــه انتخابات 
پارلمانی اروپا که نزدیک اســـت، 
احتمالاً کمپین انتخاباتی حزب 
او تعلیق می شـــود و سرنوشـــت 
انتخابـــات  ایـــن  در  اســـلواکی 

نامشـــخص خواهـــد بود.

نوداچلند
آلمان

اخبار

 نفوذ کره شمالی 
در 300 شرکت امریکایی

وزارت دادگســـتری امریـــکا مدعی 
شـــد که دولت کره  شـــمالی با نفوذ 
به بیش از 300 شـــرکت امریکایی، 
حداقـــل ۶ میلیـــون و 800 هزار دلار 
از منابـــع مالـــی آنهـــا را از آن خـــود 
کردنـــد. بـــه گـــزارش خبرگـــزاری 
کیـــودوی ژاپن، وزارت دادگســـتری 
امریـــکا چندیـــن نفـــر از جمله یک 
زن ســـاکن آریزونـــا را متهـــم کرده 
اســـت کـــه از طریق کمک بـــه این 
اشـــخاص بـــه دولـــت پیونگ یانگ 
کمک کردند تـــا از راه آی پی امریکا 
و هویـــت شـــهروندان ایـــن کشـــور 
شـــرکت های  ایـــن  بـــه  بتواننـــد 
امریکایی نفوذ کننـــد. طبق ادعای 
امریکایـــی،  نهـــاد قضایـــی  ایـــن 
بخـــش صنعـــت  بـــا  افـــراد  ایـــن 
مهمات ســـازی کـــره شـــمالی که بر 
توسعه موشـــک های بالســـتیک و 
تولید تســـلیحات این کشور نظارت 

دارد، مرتبط هســـتند.

irannewspapper irannewspapper

 تیراندازی نزدیک سفارت 
رژیم صهیونیستی در استکهلم

پلیس ســـوئد روز گذشـــته پس 
از شـــنیدن صـــدای تیرانـــدازی 
مشکوک توسط گشتی پلیس در 
استکهلم، منطقه ای در پایتخت 
این کشـــور را کـــه ســـفارت رژیم 
صهیونیســـتی در آنجا قرار دارد، 
محاصره کـــرد. به گزارش رویترز، 
پلیـــس از اظهـــار نظـــر در مـــورد 
اینکـــه آیا ارتباطی بین این حادثه 
و سفارت اســـرائیل وجود دارد یا 
خیـــر، خـــودداری و فقـــط اعلام 
کـــرده اســـت چندیـــن نفـــر را در 
ارتبـــاط بـــا آن بازداشـــت کـــرده 

 . ست ا
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سرمایه بانک رفاه کارگران 33 برابر شد
مدیرعامل بانک رفاه درگفت و گو با »ایران«: 

ــا اتــخــاذ  ــ هـــمـــزمـــان ب
بانک  جدید  سیاست 
ــزی بـــرای کنترل  ــرک م
ــا به  ــه بــانــک ه ــام ــرازن ت
ـــار رشـــد  مـــنـــظـــور مـــه
نقدینگی و تورم، چهره 

بسیاری از بانک های کشور نیز تغییر کرده است به طوری که 
تعدادی ازآنها از وضعیت زیان به سوددهی رسیده اند. 

یکی ازاین بانک ها رفاه کارگران است. درهمین خصوص 
اسماعیل لله گانی، مدیرعامل بانک رفاه کارگران در گفت وگو 
با »ایران« گفت: مهمترین ابزار برای مهار تورم این است که 
رشد نقدینگی مهار شود  و برهمین اساس سیاست بانک 
مرکزی نیز درهمین راستا تدوین و اجرایی شد. سیاست 
کنترل نقدینگی و کنترل ترازنامه در شبکه بانکی اتخاذ شد و 
به هر بانک در محدوده مشخصی اجازه داده شد که ازمنابع 
بانک مرکزی برداشت داشته باشد.  به گفته وی، همین 
سیاست ها و سیاست های پولی و اعتباری بانک مرکزی 
باعث شد که رشد نقدینگی کاهش پیدا کند، به طوری که 
درپایان سال گذشته این نرخ به محدوده 24 درصد رسید. این 
مقام مسئول ادامه داد: در سال 1402 براساس قانونی که ابلاغ 
شد حساب های دولتی باید از بانک ها به بانک مرکزی منتقل 
می شد. درهمین راستا در بانک رفاه کارگران نیز حساب 
های بانکی وجود داشت که باید به بانک مرکزی منتقل 
می شد. طی سال گذشته با پیگیری های صورت گرفته و به 
خصوص افزایش حضور بانک در فناوری اطلاعات و جذب 
نقدینگی باعث شد تا بتوانیم نقدینگی بانک رفاه را تراز کنیم 
و دراین سال جزو بانک های تراز شویم.  مدیرعامل بانک 
رفاه کارگران اضافه کرد:  این درحالی است که بانک رفاه به 
دلیل پرداخت تسهیلات به سازمان تامین اجتماعی همواره 
با ناترازی زیادی مواجه بود و بدین ترتیب پس از سال ها 
بانک رفاه کارگران تراز شد.در سال های گذشته به گونه ای 
بود که سازمان تامین اجتماعی با بدهی 108 هزارمیلیارد 
تومانی بزرگترین ابربدهکار بانکی بود. اما در دولت سیزدهم 
با برنامه ریــزی های صــورت گرفته بدهی سازمان تامین 
اجتماعی به بانک با انتقال سهام از این سازمان به بانک 
تسویه شد.  وی اعلام کرد: از محل سهام دریافتی از سازمان 
 تامین اجتماعی، سرمایه بانک از 2 هزار و 300 میلیارد به 
71 هزارمیلیارد تومان افزایش یافت که بدین ترتیب سایز 
بانک رفاه 33 برابر شد. نسبت کفایت سرمایه نیز از حدود 
یک درصد به بیش از 13 درصد رسید. لله گانی اظهارکرد:  
نتیجه این اتفاقات این بود که میزان ســودآوری بانک نیز 
افزایش پیدا کند. این بانک در سال 1401 رتبه دوم را از نظر 

سودآوری درمیان بانک های کشور به دست آورد.

گفت وگو

فعالان بازار 
خودرو از 

کاهش اتفاق 
خ  افتاده نر

ارز استقبال 
کردند و 

معتقدند 
که کاهش 

خ ارز و  نر
به تبع آن 

افت قیمت 
خودرو به بازار 

خودرو جان 
می بخشد

 
موفقیـــت بانک مرکـــزی در کنترل نرخ 
ارز و روند کاهشـــی که نـــرخ ارز در پیش 
گرفتـــه اســـت، به صـــورت مســـتقیم بر 
بازار خودروهـــای داخلـــی،  خارجی و به 
خصـــوص خودروهـــای چینی که افســـار 
گســـیخته بالا رفته بودند، اثر گذاشـــت.
قیمـــت خودروهـــای داخلـــی بیـــن 4 تا 
15 درصـــد،  خودروهای خارجـــی 10 تا 20 
درصد و چینی ها 5 تـــا 45 درصد کاهش 
را طـــی چنـــد روز اخیـــر تجربـــه کردند. 
پیش بینی هـــا نیز حکایـــت از آن دارد که 
طی هفتـــه پیـــش  رو، ریـــزش قیمت ها 
ادامـــه دار خواهـــد شـــد و بـــازار، کاهش 
قیمت بیشـــتری را به خود خواهد دید.

این کاهـــش قیمـــت باعـــث عصبانیت 
شدید دلالان و ســـودجویان شده است؛ 
چرا کـــه خیلی از آنها نســـبت بـــه خرید 
خـــودرو اقـــدام کردند و انتظار داشـــتند 
که ســـودهای میلیونی عایدشـــان شود.  
البتـــه برخی از مونتـــاژکاران هـــم از این 
اتفاق ناراحت هســـتند چرا کـــه با گرانی 
محصولاتشـــان در بازار،  با شرایط بهتری 
می توانستند خودروهایشـــان را به مردم 
بفروشـــند و همـــواره صف تقاضـــا برای 
خریـــد محصولاتشـــان وجـــود داشـــت. 
امـــا بـــا اتفـــاق رخ داده، تقاضاها کاهش 
پیـــدا می کند و بخـــش قابـــل توجهی از 
تقاضاهـــای خریـــد کـــه با هدف کســـب 

ســـود بوده اســـت، حذف می شـــود.
برخـــی گزارش ها حکایـــت از آن دارد که 
نمایشـــگاه داران بـــه خصـــوص آنهایـــی 
کـــه دلال گونـــه فعالیـــت می کننـــد،  از 
فـــروش خـــودرو دســـت کشـــیدند و در 
حـــال لحظـــه شـــماری بـــرای افزایـــش 
قیمـــت ارز هســـتند. آنهـــا ادعـــا دارنـــد 

کـــه قیمت ارز دوبـــاره بـــالا خواهد رفت 
و آنهـــا مـــی تواننـــد خودروهایشـــان را با 
قیمت بالاتـــری به فروش برســـانند. اما 
به اعتقاد کارشناســـان، این نگاه، سرابی 
بیـــش نیســـت و آنهـــا چـــاره ای ندارند 
جز اینکـــه نمایشـــگاه ها و پارکینگ های 
نگهداری خودروشـــان را خالـــی کنند و 
قیمت هـــای جدیـــد را بپذیرنـــد. بر این 
اســـاس بزودی مردم شـــاهد شکســـته 
شـــدن دیوار دفاعی نمایشـــگاه داران و 
ســـودجویان بـــازار خـــودرو خواهند بود 
و دیگـــر نمی تواننـــد بـــه زور قیمت ها را 

بالا نگـــه دارند.
آنطـــور که فعالان بـــازار عنـــوان کردند با 
ورود نـــرخ ارز بـــه کانـــال 58 تـــا 59 هزار 
تومـــان، قیمت خودرو،  مجـــدداً کاهش 
بیشـــتری را تجربـــه خواهد کـــرد و هیچ 
واحـــد صنفـــی نمی توانـــد در برابـــر این 
کاهش قیمـــت مقاومت کنـــد. موضوع 
ح  ایـــن حـــوزه مطـــر دیگـــری کـــه در 
می شـــود،  کاهـــش قیمـــت خودروهای 
کارکـــرده اســـت. در مقطعـــی، قیمـــت 
خودروهای کارکرده با قیمت خودروهای 
صفـــر، برابـــری مـــی کـــرد و دو قیمـــت، 
بشـــدت بهـــم نزدیک شـــده بـــود ولی از 
ابتـــدای هفته گذشـــته،  فاصلـــه قیمت 

خودروهای کارکرده و صفر بیشـــتر شده 
. ست ا

کـــه  نـــد  کرد ن  ا عنـــو ن  ســـا رشنا کا
  ، یـــن ز فر رضـــا  محمد ی  صحبت هـــا
رئیـــس کل بانـــک مرکـــزی کـــه هفتـــه 
گذشـــته مطـــرح شـــد،  می توانـــد بـــازار 
خودرو را بشـــدت متحول کنـــد. رئیس 
کل بانـــک مرکـــزی با اشـــاره بـــه اجرای 
سیاســـت تثبیت اقتصادی و تلاش برای 
پیش بینـــی پذیر کردن و ایجـــاد تعادل و 
پایـــداری در بـــازار ارز، گفته بـــود که   تالار 
ارز اشـــخاص راه انـــدازی می شـــود. این 
گفته نشـــان می دهد که بـــازار ارز دیگر 
مانند گذشـــته نخواهد بـــود و حتی نرخ 
ارز بـــه کمتـــر از 58 هزار تومـــان خواهد 
رســـید. همین خبر باعث شد که برخی 
از فعـــالان بـــازار از مـــردم بخواهنـــد که 
برای خریـــد خـــودرو عجله نکننـــد چرا 
کـــه هفته هـــای آینده قیمت هـــا کاهش 

جدیـــدی را تجربـــه خواهنـــد کرد.
تجربـــه ثابـــت کـــرده اســـت زمانـــی که 
قیمت خودرو در بازار کاهشـــی می شود،  
برخـــی از خودروســـازان و مونتـــاژکاران،  
نافرمانـــی و شـــیطنت می کننـــد. بدین 
جهـــت برخی هـــا پیش بینـــی می کنند 
که عرضه خـــودرو قطره چکانـــی خواهد 

خ ارز محقق شد با موفقیت بانک مرکزی در مهار نر

 خودرو در سراشیبی 
کاهش قیمت

خودرو

بازار ارز و طلا

ارز و طلا در مسیر نزولی
نوسان دلار در بازار آزاد بین 5۷ تا 58 هزار تومان

شـــد و همچنین مردم شـــاهد تأخیر در 
تحویـــل خودروهـــا و کاهش چشـــمگیر 

فـــروش کارخانه ای خواهنـــد بود.
ســـعید مؤتمنی، فعـــال بازار خـــودرو نیز 
درخصوص قیمت خودرو معتقد است: 
قیمت هـــا در بازار خـــودرو از اواخر هفته 
گذشـــته روند کاهشـــی به خـــود گرفته 
اســـت و خودروهای نو، کارکرده، وارداتی 
و مونتاژی ریزش قیمت داشته اند. اکثر 
خودروهایـــی کـــه بیـــش از 500 میلیون 
قیمـــت دارنـــد، بیـــن 10 تـــا 20 میلیـــون 
تومـــان افت قیمـــت داشـــته اند و حتی 
قیمـــت خودرویی مانند پژوپـــارس 20 تا 

40 میلیـــون تومان افت کرده اســـت.
فعالان بازار خودرو نیز در گفت وگوهای 
خـــود اظهارداشـــتند که بازار خـــودرو در 
هفتـــه ای که گذشـــت در رکـــود عمیقی 
فرو رفتـــه بود و به نظر می رســـد که طی 
هفته جـــاری  این رکود ادامه دار باشـــد. 
چـــرا که قیمـــت ارز هم کاهشـــی بوده و 
بازار خـــودرو قیمت محصـــولات وارداتی 
را کاهشـــی می بیند. بـــرای خودروهایی 
ماننـــد هیونـــدای کونـــا کـــه در ابتـــدا با 
قیمت هایـــی فضایـــی همچـــون پنـــج 
میلیـــارد و 400 میلیـــون تومـــان بـــرای 
فروش قرار می گرفتنـــد، اقبال چندانی 
صورت نگرفت و هم اکنون به نرخ ســـه 
میلیـــارد و 400 میلیـــون تومان رســـیده 
و بـــاز هـــم تقاضـــای چندانی بـــرای آنها 
وجـــود ندارد. بر این اســـاس آن دســـته 
از افرادی که به طمع ســـود بـــالا، حواله 
خودروهـــای وارداتـــی را بـــه قیمت های 
گزاف خریداری کردنـــد، دچار ضررهای 

زیادی شـــدند.
به هـــر ترتیـــب وضعیت پیش آمـــده در 
بـــازار خـــودرو، نشـــان می دهد کـــه این 
بازار دیگـــر برای ســـرمایه گـــذاری قابل 

اعتماد نیســـت.
برخـــی گزارش ها حکایـــت از آن دارد که 
خودروی کوییک S دنده ای طی دو هفته 
گذشـــته 25 میلیون تومان ارزان تر شده 
و به نـــرخ 41۶ میلیـــون تومان رســـیده 
اســـت. شـــاهین G نیز افـــت قیمت 34 
میلیون تومانی داشـــته و با 717 میلیون 
تومـــان خریـــد و فـــروش می شـــود. پژو 
۲۰۷i دنـــده ای نیـــز هفته گذشـــته 23 
میلیـــون تومـــان ارزان تر و بـــه نرخ 734 
میلیـــون تومـــان معامله شـــده اســـت. 
ام وی ام X۳۳ کـــراس بـــا 35 میلیـــون 
تومان افت قیمت به یـــک میلیارد و 45 

میلیون تومان رســـیده اســـت.

از هفته گذشته دلار در بازارغیررسمی و 
آزاد از کانال ۶0 هزارتومان خداحافظی 
کــرد و بــه زیــر ایــن کــانــال رســیــد. این 
درحالی است که آخرین گزارش ها از 
بازار نشان می دهد که قیمت هر برگ 
اسکناس دلار امریکا به محدوده 57 
هزارتومان نیز رسیده است، روندی 
که بسیاری از کارشناسان اعتقاد دارند 
ــازار طلا  ــت. در ب ــداوم خواهد داش ت
ایــران نیز قیمت ها مسیری  و سکه 
ــس طــلا و بازارجهانی در  خــلاف اون
پیش گرفته است. درحالی که قیمت 
طلا در بازارجهانی روند صعودی خود 
را حفظ کرده است، در بــازار داخلی 
قیمت ها در حــال ریــزش اســت که 
شدید  ــزش  ری آن  علت  اصلی ترین 

نرخ ارز است.
با توجه به آرام تر شدن فضای سیاسی 
و نظامی درمنطقه، شوک وارد شده به 
بازارهای مالی ایــران در اثر جنگ در 
حال تخلیه است و برهمین اساس، 
آرام دلار به  بازگشت  از  کارشناسان 
مــحــدوده 50 هزارتومان که بیش از 
ــک ســـال درآن قـــرارداشـــت، خبر  ی
مــی دهــنــد. همان زمــان محمدرضا 
هم  مرکزی  بانک  رئیس کل  فرزین 
اعلام کرد که افزایش قیمت دلار در 
بازار غیررسمی، کاذب است و بزودی 

قیمت ها پایین می آید.
برهمین اســاس، قیمت دلار در بازار 
غیررسمی روز پنجشنبه بین کانال های 

57 و 58 هزار تومان در نوسان بود.
قیمت دلار که از اوایــل سال جاری از 
۶0 هزار تومان عبور کرد و 2۶ فروردین 
هم به ۶7 هزار تومان رسیده بود، پس 
از آن شــروع به نــزول کرد و در هفته 
گذشته به زیر ۶0 هزار تومان رسید. 
روز پنجشنبه هم قیمت دلار در بازار 
غیررسمی به 58 هزار تومان کاهش 
یافته و در برخی کانال های تلگرامی 
هم قیمت فــروش نقدی دلار به 57 

هزار و 900 هزار تومان کاهش یافت.  

کاهش قیمت طلا در بازار 
داخلی به رغم افزایش انس 

جهانی
در بازارطلا نیز شرایط مشابهی برقرار 
اســت. رئیس اتحادیه فروشندگان و 
سازندگان طلا، جواهر، نقره و سکه 
تهران از کاهش قیمت طلا در بــازار 
داخلی به رغم افزایش انــس جهانی 
طلا خبرداد و گفت: قیمت ها در هفته 
جاری نیز دارای کاهش یا افزایش زیادی 
نمی شود.نادر بذرافشان در گفت و گو 
با ایرنا درباره تحولات بازار طلا در هفته 
گذشته افزود: هفته گذشته شاهد روند 
صعودی قیمت طلا در بازارهای جهانی 
بودیم و بهای انس جهانی طلا با 17 دلار 

افزایش به 2 هزار و 377 دلار رسید.
بــه گفته وی، افــزایــش قیمت انس 
جهانی طلا در افزایش قیمت طلا و 
سکه بــازار داخلی طی هفته گذشته 
ــودن بـــازار و  به دلیل نیمه تعطیل ب
نبود تقاضا و کنترل قیمت ارز تأثیری 
نداشته است.وی تصریح کرد: بنابراین 
در هفته ای که گذشت، قیمت سکه 
ح قدیم با 500 هزار تومان کاهش  طر
در آخرین معاملات چهارشنبه هفته 
قیمت  تومان،  میلیون   38 گذشته 
ح جدید با 500هـــزار تومان  سکه طــر
کاهش هفتگی 40 میلیون و 700 هزار 
100 هزارتومان  تــومــان، نیم سکه بــا 
کاهش هفتگی 23 میلیون و 700 هزار 
ــزار تومان  تــومــان، ربــع سکه با 100 ه
کاهش هفتگی به 15 میلیون تومان 
گرمی  ــک  ی ســکــه هــای  همچنین  و 
 بانک مرکزی بــدون هیچ تغییری به 

7 میلیون و 250 هزارتومان رسید. 
وی گفت: در آخــریــن معاملات روز 
پنجشنبه هر گرم طلای 18 عیار با ۶5 
هزار تومان کاهش هفتگی 3 میلیون 

و 35۶ هزارتومان شد.
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 مدیرعامل هلدینگ پترو پالایش اصفهان
 مدیر منتخب در توسعه و توانمند سازی صنعت شد

نامگـــذاری  بـــه  توجـــه  بـــا 
ی  ســـو ز  ا ی  ر ل جا  ســـا
بـــه  انقـــاب  معظـــم  رهبـــر 
عنـــوان »ســـال جهـــش تولید 
با مشـــارکت مردم« و ضرورت 
اهمیـــت ویژه رشـــد و توســـعه 

صنعـــت، انجمن علمـــی مهندســـی صنایع دانشـــگاه آزاد اســـامی 
تهـــران مرکـــز، در ۲۵ اردیبهشـــت ماه دومیـــن کنگـــره بین المللـــی 
توسعه و توانمندســـازی صنعت با موضوع نقش رویکردهای فناورانه 
و هوشمندسازی در جهش تولید را در مرکز همایش های بین المللی 
صدا و ســـیما برگـــزار کرد. به گـــزارش روابـــط  عمومـــی و بین الملل 
هلدینگ پترو پالایـــش اصفهان، مدیرعامل هلدینـــگ پترو پالایش 
اصفهـــان در دومیـــن کنگـــره بین المللـــی توســـعه و توانمند ســـازی 
صنعت با اشـــاره به اینکـــه هدفگذاری ما این اســـت که این هلدینگ 
تا ســـال ۱۴۰۵ در جمع ۵۰۰ شـــرکت برتـــر دنیا قرار گیرد، افـــزود: برای 
رشـــد و توســـعه و رســـیدن بـــه چشـــم انداز های مدنظر بایـــد تأمین 
مالی هوشـــمندانه تعریف کنیم.  دکتر محســـن قدیری، با اشـــاره به 
تعریـــف ۴۶۰ پروژه با ۶.۲ میلیارد یورو اعتبار، افـــزود: در دنیای کنونی 
برای اینکه از رقبا عقب نمانیم، باید فناوری داشـــته باشـــیم. تحریم 
هســـتیم و فناوری به ما نمی فروشـــند، ولی خوشبختانه در هلدینگ 
پترو پالایش اصفهان از ســـال قبل تاکنون ۱۰۰ میلیون یورو تجهیزات 

خریـــداری کردیم.
وی با اشـــاره به اینکه هر شـــرکتی یادگیرنده ســـریع تری داشته باشد 
می تواند به وضعیت رقابت برتری دســـت یابد و از رقبای خود پیشـــی 
بگیـــرد، افزود: مـــا در این زمینه تـــاش کرده ایم تا برای پیوســـتن به 
جمع ۵۰۰ شـــرکت برتر دنیا تأمین لیســـانس و استاندارد دنیا و دانش 
فنی را داشـــته باشیم، ما با بررســـی آخرین تکنولوژی های روز دنیا در 
سطح شـــرکت ها به بررســـی ابعاد موضوع می پردازیم و از این روش 
مســـائل را حل کنیم. البته مدیریت، مهم ترین و تکمیل کننده همه 
بخش های این مثلث اســـت که مجموعاً می توانیم به رشـــد ۸ درصد 
و مقولـــه ای که مدنظر مقام معظم رهبری اســـت، دســـت یابیم و به 
شـــعار نامگذاری شده ســـال »جهش تولید با مشارکت مردم« دست 
پیـــدا کنیم. دکتر قدیری، با اشـــاره به راه اندازی شـــرکت حمل و نقل 
در پترو پالایش اصفهان که موفق به راه اندازی ایرلاین شـــده اســـت، 
افزود: برای پالایشـــگاه اصفهـــان در حال ایجاد خط آهن هســـتیم تا 
بخش ریلـــی را راه اندازی کنیـــم و با توجه به اینکه کشـــورهای هدف 
صادراتـــی را مدنظـــر داریم از طریق خط آهـــن فرآورده های نفتی را به 

اســـکله دریایی برای صادرات انتقال می دهیم.
حائز اهمیت اســـت که در این همایـــش همچنین محمد ده بیدیان، 
معـــاون منابع انســـانی و توســـعه مدیریـــت و مدیر روابـــط عمومی و 
بین الملـــل و مهنـــدس نظـــری، مدیـــر برنامه ریزی هلدینـــگ پترو 
پالایـــش اصفهان حضور داشـــتند و لـــوح و تندیس ایـــن همایش به 
معـــاون منابع انســـانی و توســـعه مدیریـــت و مدیر روابـــط عمومی و 

بین الملـــل هلدینـــگ پتروپالایش اصفهان اهداء شـــد.

بنگاه
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دولت ســـیزدهم از زمان آغاز به کار خود 
با افزایـــش قیمت برنج در بـــازار داخلی 
روبه رو شـــد، اما با اقدامات انجام گرفته 
از جمله حذف دلالان، تشدید نظارت ها 
بر بـــازار و ایجاد تعـــادل در واردات برنج، 
توانست در ســـال دوم تصدی گری خود، 

بازار این محصـــول را کنترل کند.
طبق آمارهـــای وزارت جهاد کشـــاورزی، 
نیاز کشـــور به اســـتفاده از برنج ســـالانه 
بالغ بـــر 3 تـــا 3.۱ میلیون تن اســـت که 
بـــه طور طبیعـــی بخشـــی از نیاز بـــازار از 
محـــل تولید داخـــل و بخشـــی از محل 
واردات تأمیـــن می شـــود. بـــا توجـــه بـــه 
شـــرایط میـــزان بارندگی هـــا و ظرفیـــت 
تولید برنـــج، ســـالانه به طـــور میانگین 
بالـــغ بـــر ۲ تـــا ۲.۵ میلیون تـــن برنج در 

کشـــور تولید می شـــود.
تولیـــد برنج بـــرای برنجکاران همـــواره با 
چالش هـــای متعـــددی همراه بـــوده که 
یکی از اصلی ترین موارد، فعالیت دلالان 
و واسطه ها در بازار شـــالی و برنج است. 
دلالان با تعیین قیمت کاذب، شالیکاران 
را در تنگنا قرار داده و آنها مجبور هستند 
بـــه دلیل نبود شـــرایط نگهداری شـــالی 
در انبارهـــای خاص، محصـــول خود را به 

قیمت اعامی از ســـوی دلالان بفروشند 
و در ایـــن بین ســـود اصلی عایـــد دلالان 

شـــده و کشـــاورزان متضرر می شوند.
افزایـــش ســـودجویی دلالان و ایجـــاد 
کاهش حاشـــیه ســـود بـــرای کشـــاورزان 
یکـــی از موضوعاتـــی اســـت کـــه دولـــت 
ســـعی در مدیریت این وضعیت داشـــته 
اســـت. به همین منظـــور رئیس جمهور 
در ســـفر به اســـتان مازنـــدران، با حضور 
در نشســـتی با فعـــالان اقتصـــاد مردمی 
در روســـتای خرمـــاکای این اســـتان با 
اشـــاره به مســـأله عدم تـــوازن در توزیع 
سود ناشـــی از تولید و فروش برنج برای 
تولیدکنندگان و دلالان تأکید کرده است 
که زنجیره تولیـــد تا توزیع برنـــج باید به 
شـــکل دقیق مـــورد بررســـی قـــرار گیرد 
تا جلـــوی اجحاف بـــه تولیدکننـــدگان و 

مصرف کننـــدگان گرفته شـــود.
 

تفاوت سود 7 برابری تولید و توزیع 
برنج میان تولیدکننده و دلالان

ســـید ابراهیـــم رئیســـی بـــا اشـــاره بـــه 
اظهارات یکی از فعـــالان اقتصاد مردمی 
دربـــاره تفـــاوت 7 برابـــری ســـود تولیـــد 
و توزیـــع برنـــج میـــان تولیدکننـــده و 
واســـطه ها و دلالان گفتـــه اســـت: ایـــن 
مســـأله از یـــک ســـو اجحافی بـــزرگ به 
تولیدکنندگان و از ســـوی دیگر اجحافی 
بـــه مصرف کننـــدگان اســـت و  بـــزرگ 
باید هـــر چه ســـریع تر با بررســـی دقیق 
زنجیـــره تولید تـــا توزیع و مصـــرف برنج، 

ســـازکاری بـــرای قطـــع دســـت دلالان به 
نفـــع تولیدکننـــدگان و مصرف کنندگان 
ایجـــاد شـــود.  در واقـــع دلالان بـــا خرید 
محصـــول و انبـــار کـــردن آن بـــه دنبـــال 
ایجـــاد رانـــت هســـتند تـــا در زمانـــی که 
بـــازار را بـــرای عرضه محصول مناســـب 
ارزیابی می کنند، برنـــج را با قیمت بالاتر 
عرضـــه و بـــازار را از ایـــن طریـــق کنترل 
کننـــد. در نتیجه واســـطه ها در افزایش 
قیمت هـــا تأثیرگذار می شـــوند. در واقع 
باید تمهیداتی اندیشـــیده شود تا دست 
واســـطه ها در این چرخه کوتاه شـــده تا 
هـــم کشـــاورزان و هـــم مصرف کنندگان 
متضـــرر نشـــوند. بـــه عنـــوان نمونـــه در 
حال حاضر هـــر کیلو برنـــج ارقام محلی 
در اســـتان های شـــمالی 9۰ تـــا ۱۰۰ هـــزار 
تومـــان فروختـــه می شـــود که بـــا توجه 
به ســـودجویی عوامل واســـطه و دلال در 
ســـایر اســـتان ها هر کیلـــو برنج بـــا نرخ 
۱۲۰ تا ۱3۰ هـــزار تومان عرضه می شـــود.
دلالـــی در بـــازار برنـــج عـــاوه بـــر پایین 
آوردن حاشـــیه ســـود بـــرای کشـــاورزان 
باعـــث شـــده اســـت تـــا برنج بـــا قیمتی 
به مراتـــب بالاتر به دســـت مصرف کننده 
برســـد. در واقع محصول بعد از تولید با 
چند واســـطه بـــه دســـت مصرف کننده 
می رســـد و ســـود واقعی به جیـــب دلال 
وارد می شـــود. در ایـــن چرخـــه نه تنهـــا 
کشـــاورز از ســـود کافی بهره مند نشـــده 
بلکـــه مصرف کننـــده نیز با گران شـــدن 
محصول از قیمت نهایی ناراضی اســـت. 

حوادث طبیعی همـــواره در طول تاریـــخ رخ داده اند 
و معمـــولاً زمانی تبدیل به خســـارت و تلفات انســـانی 
می شـــوند که در کنار محل زندگی انســـان رخ دهند.

اگـــر زلزله ای در کویر رخ دهد فاجعه ایجاد نمی شـــود 
چون جمعیت و ســـازه ای نیست، ولی اگر سیابی در 
محل زندگی انســـان اتفاق بیفتد، می تواند تبدیل به 
فاجعه شـــود. گفتنی اســـت ایران در شـــمار ۱۰ کشور 
باخیز دنیا قرار دارد و زلزله، ســـیل و خشکســـالی از 
مهم ترین بایـــای رخ داده در تاریخ ایران هســـتند. 
بر اساس نقشـــه ســـیل خیزی مخاطرات آبی کشور، 
محل زندگی ۶9 درصد از جمعیت ایران در ۴۵۰ شـــهر 
و ۸ هـــزار و ۶۵۰ آبادی مناطق مســـتعد ســـیل خیزی 
اســـت. در مجموع حدود ۶۰ میلیون نفر از جمعیت 

ایران در نقاط سیل خیز ســـکونت دارند.
محمد حسن نامی، رئیس ســـازمان مدیریت بحران 
اعام کرده اســـت کـــه حـــوادث و بحران ها ســـالانه 
حدود 7۰ تا ۸۰ هزار میلیارد تومان خســـارت به کشور 
وارد می کننـــد کـــه در ســـال ۱۴۰۱ دولت حـــدود 37 
هـــزار میلیارد تومان تملک )کمک مســـتقیم دولت( 
و حـــدود ۵7 هزار میلیارد تومان تســـهیات پرداخت 
کـــرده که هزینـــه بحران را در کشـــور به مـــرز ۱۰۰ هزار 
میلیـــارد تومان رســـاند و ادامه داد که توده مانســـون 
یا باران های موســـمی به حـــدود ۱79 هـــزار هکتار از 

باغات و زمین های کشـــاورزی خســـارت وارد کرد.
یکـــی از راه های مهار ســـیاب ها، ســـدها هســـتند. 
ســـد ها از دیربـــاز بـــه عنـــوان یکـــی از مهم تریـــن 
ســـازه های بشـــر بـــرای مهـــار آب و توســـعه پایـــدار 

شناخته شـــده  و به عنوان ســـازه هایی چند منظوره، 
مزایـــای متعـــددی برای مناطـــق محلـــی و صنایع به 
ارمغـــان می آورنـــد و کاربـــرد اصلـــی آنها ذخیـــره آب، 

کنتـــرل ســـیل و تولید برق اســـت.
از جملـــه ســـدهای احداث شـــده که نقـــش مهم و 
کلیدی در مهار و کنترل ســـیاب در کشور داشته اند 
می تـــوان بـــه ســـدهای کارون3، کارون۴، عباســـپور، 
گتوند، دز، رودبار لرســـتان، کرخه، سیمره، چمشیر، 
داریـــان، آزاد، سردشـــت و کانی ســـیب اشـــاره کـــرد 
کـــه در ســـال های اخیـــر نقـــش پررنگ و کلیـــدی در 
حفاظـــت مناطق مســـکونی و زراعی برابر آســـیب ها 
و تخریب های احتمالی ناشـــی از ســـیاب های ایجاد 

شـــده بر اثـــر بارندگی های شـــدید داشـــته اند.
محمـــد جوانبخـــت، معـــاون آب و آبفای وزیـــر نیرو 
اعام کرده اســـت که وزارت نیرو در دولت ســـیزدهم 
در بخـــش ســـازه ای حـــدود یک هـــزار طـــرح بـــزرگ 
نیمه تمـــام را تعیین تکلیـــف کـــرد کـــه برخـــی از این 
طرح هـــا حـــدود ۲۵ ســـال قبـــل کلنگ زنـــی شـــده 
بودنـــد وهمچنیـــن بیـــش از ۲۰۰ طـــرح اضطـــراری 
تأمین آب اجرا شـــده اســـت که ۸۶ مورد از این تعداد 
بزرگ مقیاس بودند. به صورت مشخص، یکی از این 
طرح هـــای نیمه تمامی کـــه در دولت قبـــل نیمه کاره 
رها شده بودند، ســـدها بودند که در دولت سیزدهم 
تعیین تکلیف شـــدند؛ ســـدهایی که با ســـاختن و به 
اتمام رســـیدن آنها در دو سال گذشـــته، مانع از بروز 
خســـارت های بســـیار ســـنگین در حین روان شدن 
سیاب ها شـــده اند. از این منظر، کارنامه وزارت نیرو 
از ابتدای دولت ســـیزدهم کارنامه موفق و درخشانی 
بوده اســـت. ناگفتـــه نماند با وجود احداث ســـدها، 
وزارت نیـــرو در زمینـــه پیشـــگیری و مهار ســـیاب ها 

نیـــز تکالیفی برعهده گرفته اســـت.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: جوانی و پویایی 
جمعیت یکی از مؤلفه های بارز اقتدار ملی محسوب 
می شود. سیدصولت مرتضوی، در سومین نشست 
قرارگاه جوانی جمعیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اشاره به سیاست های غلط گذشته و عدم توجه به 
نیازمندی های راهبردی کشور، اظهار داشت: چندین 
سال با بحران جوانی جمعیت مواجه بودیم. وی با 
تأکید بر اینکه جوانی جمعیت از مؤلفه های اقتدار ملی 

است، گفت: کشورهایی که دارای این عنصر باشند، به 
خاقیت های متنوعی می رسند و اثرگذاری آنان بر جهان 

منحصر به فرد خواهد بود.
ــت: در دو ســال اخیر اقدامات  مرتضوی اظهار داش
ارزشمندی در دولت مردمی شکل گرفته و شاهد توقف 
خ زاد و ولد پس از چندین سال هستیم.  کاهش نر
وزیر رفاه گفت: اقدام مجلس در تصویب قانون جوانی 
جمعیت اقدامی راهبردی و انقابی بود و نقشه راهی 
برای تعالی کشور گشود. وی با تبیین نقش رسانه ها در 
جوانی جمعیت کشور، افزود: رسانه ها به عنوان یک 
پدیده جریان ساز و فرهنگ ساز، نقشی بسیار پررنگ و 

اساسی در تحقق سیاست جوانی جمعیت دارند. 

 دستور رئیس جمهور در بازنگری زنجیره 
تولید و توزیع برنج

 تبدیل بحران سیلاب ها به فرصت 
در دولت سیزدهم

کاهش رشد جمعیت متوقف شد

کارنامه 
وزارت نیرو از 

ابتدای دولت 
سیزدهم 

کارنامه موفق 
و درخشانی 
بوده است. 

ناگفته نماند 
با وجود 
احداث 

سدها، وزارت 
نیرو در زمینه 

پیشگیری 
و مهار 

سیلاب ها 
نیز تکالیفی 

برعهده گرفته 
است

جوانی و 
پویایی 

جمعیت یکی 
از مؤلفه های 

بارز اقتدار 
ملی محسوب 

می شود

عکس: ایرنا



ی غلط  پیگیری جدی دولت سیزدهم برای پایان دادن به یک رســــــــــــــم مدیریت

بلیت مدیران پروازی باطل می شود 

اداره بازرسی 
استانداری 

بوشهر، 
حسب دستور 

رئیس جمهور، 
پیگیر موضوع 

مدیران پروازی 
است و هرگونه 

بی توجهی ترک 
فعل محسوب 

می شود. 
بخشی از کار 

به شرکت های 
پتروشیمی 
اختصاص 

داشته و 
شناسایی 
مدیران و 

کارشناسان 
پروازی آنها 

مرحله به مرحله 
پیش می رود

بیش از 90 
درصد مدیران 

اجرایی 
در صنایع 

پتروشیمی، 
هلدینگ ها 

و برخی 
شرکت های 

دولتی در 
استان بوشهر، 
پروازی هستند

90
درصد

یادداشت

مصاحبه

احمد محمدی زاده
استاندار بوشهر

ویژه8
شنبه  29 اردیبهشت 1403  شماره 8465 

 »صـــادق بوســـتانی« مدیـــرکل بازرســـی 
استانداری بوشهر، چندی پیش میهمان 
»مؤسسه فرهنگی مطبوعاتی ایران« بود. 
وی در گفت و گو با خبرنـــگار »ایران« خبر 
داد که بیـــش از 90 درصد مدیران اجرایی 
در صنایـــع پتروشـــیمی، هلدینگ هـــا و 
برخـــی شـــرکت های دولتـــی در اســـتان 
هیـــچ  کـــه  هســـتند  وازی  پـــر بوشـــهر، 
توجهی به دســـتورالعمل حـــذف مدیران 
پـــروازی و ناکارآمد نداشـــته و باعث رکود 
تحمیـــل  و  ســـازمانی  فعالیت هـــای  در 
هزینه هـــای ســـنگین مالـــی شـــده اند.« 
مدیرانـــی که شـــاید یـــک ماه یک بـــار هم 
در منطقـــه آفتابـــی نشـــده و بـــا کمترین 
اثرگذاری در ســـاختار فعالیت های خود، 
پای عده ای بازنشســـته را در قالب مشاور 
بـــه صنایـــع بـــاز کـــرده و دســـتمزدهای 
چندیـــن میلیونـــی را نثار آنهـــا می کنند.

 
شناسایی و جمع آوری اطلاعات 

مدیران پروازی استان در چه مرحله ای 
قرار دارد؟

گلایه هـــای متعدد مردم شهرســـتان های 
وضعیـــت  از  بوشـــهر  اســـتان  دهگانـــه 
اشـــتغال و به کارگیـــری مدیـــران اجرایی 
و کارشناســـان پروازی به جـــای بهره گیری 
کـــه  نیروهـــای بومـــی مدت هاســـت  از 
وجـــود دارد. این موضوع سال هاســـت به 
مطالبه ای جدی از ســـوی مـــردم و برخی 
مسئولان اســـتان تبدیل شـــده و به کرات 
در جلســـات رســـمی و مکاتبات مجموعه 
ح شـــده  اســـتان و ســـطح کشـــور مطـــر
اســـت؛ اینکه چرا باید به جـــای نیروهای 

بومـــی از مدیـــران، کارشناســـان و خدمه 
پروازی اســـتفاده کرده و به تبع آن ســـطح 
کارایی و رســـیدگی به مسائل مردم تقلیل 
پیـــدا کنـــد. مطالبه گـــری مـــردم اســـتان 
بوشـــهر نســـبت به تعیین تکلیف مدیران 
پـــروازی و غیربومـــی، در جلســـه هیـــأت 
دولت مـــورخ 1402/11/25 مطرح شـــده و 
رئیس جمهـــور بر ضـــرورت تجدیدنظر در 
انتصـــاب ایـــن مدیـــران، تأکید کـــرد. این 
موضوع حســـب وظایـــف ذاتی کـــه دفتر 
بازرسی در بوشـــهر برعهده دارد، از سوی 
اداره بازرســـی ریاســـت جمهـــوری ارجاع 
شـــده و معاونـــت اجرایـــی رئیس جمهور 
نیـــز بـــا جدیت پیگیـــر این موضوع شـــد. 
اداره بازرســـی اســـتانداری بوشـــهر نیز به 
محض دریافـــت دســـتورالعمل، اقدامات 
لازم را آغـــاز کـــرده و پـــس از شناســـایی و 
جمع آوری اطلاعات مدیران و کارشناسان 
پروازی غیربومـــی، مکاتبات لازم را با نهاد 

ریاســـت جمهوری انجـــام داد.
 

در صورت عدم تمکین به قانون و 
بی توجهی به حذف مدیران پروازی از 
سوی صنایع و شرکت ها، آیا برخورد 

قانونی نیز انجام خواهد شد؟
در حـــوزه پتروشـــیمی، مکاتباتـــی انجـــام 
شـــده و بـــه صـــورت میدانـــی و مکاتبه ای 
اطلاعات مدیـــران و کارشناســـان پروازی 
جمع آوری شـــده اســـت. اطلاعـــات هنوز 
تکمیل نشـــده و ما در حال تکمیل بانک 
اطلاعاتـــی از مدیران اجرایـــی تا خدمات 
غیربومی هســـتیم. البته بایـــد تأکید کرد 
که برخـــی از شـــرکت  ها و نهادها توجهی 

مدیـــران پروازی از مهم ترین آســـیب های مدیریتی در کشـــور به 
شـــمار می روند که علاوه بـــر هدررفت هزینه بســـیار زیادی که در 
زمینـــه رفت و آمـــد و ریخـــت و پاش های غیر ضـــروری آنها صرف 
می شـــود، به دلیل عدم شـــناخت از منطقه هـــدف، زمان زیادی 
نیز برای آشـــنایی این مدیران با وضعیـــت اجتماعی و فرهنگی و 
جغرافیایی منطقه میزبان صرف می شـــود و هر دو ســـر ســـوخت 
اســـت. در دو سه دهه اخیر، از مهم ترین مطالبات و دغدغه های 
مردم استان بوشـــهر، حذف مدیران پروازی و جایگزینی مدیران 
بومی در سمت های مدیریتی اســـتان بوده است. از ابتدای روی 
کار آمـــدن دولت ســـیزدهم، دکتر ســـید ابراهیم رئیســـی رئیس 
جمهور محترم، تأکیدات زیادی بر اســـتفاده از نیروهای بومی در 
اســـتان ها و حذف مدیران پروازی داشـــته و اواخر ســـال گذشته 
نیـــز در پـــی گـــزارش معـــاون اجرایی دربـــاره گلایه هـــای مردمی 
نســـبت به مدیران پروازی و غیربومی، بر ضـــرورت تجدیدنظر در 
انتصاب مدیـــران غیربومی و پروازی تأکید و بـــه معاونت اجرایی 
رئیس جمهور مأموریت داد، در راســـتای این تجدیدنظر، موارد را 
در دســـتگاه های مختلف بررســـی کرده و برای جایگزینی مدیران 
بومـــی با مدیران پـــروازی تصمیـــم و اقدام عاجل بـــه عمل آورد، 
مگر در موارد خاص که امکان جایگزینی وجود نداشـــته باشـــد.
در اســـتان بوشـــهر نیز در بدو حضور در اســـتان، مســـأله حذف 
مدیـــران پـــروازی و جایگزینـــی مدیـــران بومـــی در ســـمت های 
مختلـــف، در دســـتور کار قرار گرفـــت و در دســـتگاه های اجرایی 
اســـتان بوشـــهر بتدریـــج این مهـــم محقق شـــد و اکنـــون هیچ 
کـــدام از مدیران دســـتگاه های اجرایی اســـتان بوشـــهر، پروازی 
نیستند. بیشـــترین مشـــکل مدیران پروازی در استان بوشهر به 
حوزه نفت و گاز و پتروشـــیمی مربوط می شـــود کـــه حجم زیادی 
از مدیـــران ایـــن حوزه، پـــروازی و غیـــر بومی هســـتند که صدای 
اعتـــراض مـــردم و نخبـــگان را در آورده و انتظار داریـــم که با ورود 
جـــدی به این مســـأله، مدیـــران غیر بومـــی و پروازی نفـــت و گاز 
و پتروشـــیمی در جنوب اســـتان بوشـــهر، برکنار و جوانان نخبه 

و متعهد و انقلابی جایگزین شـــوند. اســـتان 
بوشـــهر مملو از مدیران باسواد و متعهد 

و انقلابی است و شک ندارم در صورت 
واگـــذاری مســـئولیت های حســـاس 

شـــرکت های زیرمجموعـــه نفت 
به ایـــن عزیزان، عـــلاوه بر 

صرفه جویـــی در وقـــت و 
هزینه، مشـــکل اشتغال 

جوانان بومی اســـتان 
نیز مرتفع می شود.

براســـاس مـــاده 47 قانـــون برنامه پنجســـاله ششـــم توســـعه 
اجتماعـــی، اقتصادی و فرهنگـــی، کلیه دســـتگاه های اجرایی 
اعم از وزارتخانه نفت، نیرو، ســـازمان انـــرژی اتمی و بنگاه های 
اقتصـــادی و نهادهـــای عمومی مکلفند در طـــول اجرای قانون 
برنامـــه در طرح هـــای )پـــروژه ای( خـــود و در شـــرایط برابر به 
پیمانـــکاران بومـــی واجد شـــرایط اســـتانی اولویـــت داده و در 
قـــرارداد با کلیه شـــرکت ها و پیمانکاران، اولویت را به اشـــتغال 
نیروهای بومی اســـتانی )در شرایط برابر از نظر علمی و تجربی 
و بـــا اولویـــت محل ســـکونت نزدیک تـــر( اختصـــاص دهند تا 
فرصتـــی بـــرای اشـــتغال جوانـــان و بویـــژه تحصیل کرده های 
اســـتانی فراهم شـــود. اما طی این مـــدت، نه تنها اجـــرای این 
مصوبـــه تحقق پیدا نکرده بلکه با رها شـــدن آن، ســـهم واقعی 
حضـــور نیروهای بومی شـــاغل ایـــن اســـتان در صنایع نفت و 
گاز و پتروشـــیمی منطقه رعایت نشده است. »سید محمدعلی 
موســـوی« مدیـــر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 
پارس از اشـــتغال 2402 نفر از کارجویان بومی اســـتان بوشـــهر 
در ســـال 1402 در منطقـــه ویژه پـــارس خبر داده و بـــه »ایران« 
می گوید: »از این تعداد، 2۶4 نفر در شهرســـتان عسلویه، 49۳ 
نفر در شهرســـتان کنگان، ۳15 نفر در شهرستان دیر و 259 نفر 
در شهرســـتان جم مشـــغول بـــه کار شـــدند. وی می افزاید: در 
حـــال حاضر 57 هزار و 91۶ هزار نفر شـــاغل پایـــدار در صنایع 
و شـــرکت های منطقه ویژه پارس مشـــغول به کارنـــد که از این 
تعـــداد 24 هـــزار و 27 نفر را بومیان اســـتان بوشـــهر تشـــکیل 

می دهند. یعنـــی چیزی حـــدود 41.8 درصد.

مصوبه ای که ضمانت اجرا ندارد!
طبق گفته مدیر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 
پـــارس به »ایـــران«، »تحقـــق 41.8 درصدی اســـتخدام بومیان 
در صنایع اســـتان، حکایت از عدم رعایت مصوبه مذکور دارد؛ 
مصوبه ای که هیچ ضمانت اجرا نداشـــته و شرکت ها و صنایع 
بـــه بهانه خصوصی بـــودن، از تحقق آن شـــانه خالی می کنند. 
البتـــه باید ایـــن نکتـــه ر ا تأکید کرد کـــه حدود 7 ســـال پیش 
آمار اســـتخدام بومیان از ســـوی صنایع اســـتان چیزی حدود 
27 درصـــد بود و طـــی این مدت، بـــه حدود 41 درصد رســـیده 
اســـت. »ســـید محمدعلی موســـوی«، تعیین تکلیـــف مدیران 
پروازی را خواســـته بحق مردم اســـتان بوشـــهر دانسته و تأکید 
می کند: »در بخش های مختلف صنایع و شـــرکت های استان 
از حوزه مدیریت گرفته تا کارشناســـان وحراســـت و... می توان 
از نیروهـــای بومـــی به جـــای نیـــروی غیربومی اســـتفاده کرد. 
خوشـــبختانه برای تحقق ایـــن مطالبه بحق، دولت ســـیزدهم 
ورود کـــرده و بـــا جدیـــت ایـــن موضـــوع را پیگیـــری می کند«. 
موضـــوع اشـــتغالزایی بـــرای جوانـــان بومی در حالی از ســـوی 
برخی از صنایع و شـــرکت های اســـتان بوشـــهر نادیده گرفته 
می شـــود کـــه در بهمن مـــاه ســـال 1400، »مصدق کشـــاورزی« 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان بوشـــهر نیز اعلام 
کرد کـــه به صورت مســـتند تنهـــا 15 درصـــد نیروهای شـــاغل 
در تأسیســـات صنعتی مســـتقر در عســـلویه و پارس جنوبی را 
بومیان این اســـتان تشـــکیل می دهنـــد و 85 درصد غیر بومی 
هســـتند. حتی برخی از شرکت های مســـتقر در پارس جنوبی 
با وجـــود مکفی نیـــروی بومی بـــاز ترجیح می دهنـــد تا نیروی 

خارج از اســـتان وارد کنند.

ی با مدیران پروازی ی مدیران بوم جایگزین

ن منطقه ویژه  مدیرکار و خدمات اشتغال سازما
ن« تشریح کرد پارس در گفت و گو با »ایرا

ی! اشتغال اندک کارجویان بوم

باشـــد؟ همچنیـــن به جـــای بهره گیـــری از 
نیـــروی بومی، از مدیـــران، کارشناســـان و 
نیروهـــای پروازی اســـتفاده کنند! پذیرش 
ایـــن موضوع برای مردم بومـــی این منطقه 
بســـیار ســـخت و غیرقابـــل قبول اســـت؛ 
مردمـــی نجیـــب و میهمان نواز کـــه باید از 
حقشـــان دفاع کرد و به خواسته های بحق 

آنها پاســـخ مثبت داد.
 

آیا حضور مشاوران پروازی در دیگر 
صنایع استان نیز صحت دارد؟

بله، طبـــق بررســـی های اخیر، متأســـفانه 
در شـــرکت ســـیمان دشتســـتان علاوه بر 
مدیـــران و اعضـــای هیأت مدیره پـــروازی، 
نیـــز  پـــروازی  شـــاهد حضـــور مشـــاوران 
هســـتیم. مدیرعامـــل شـــرکت ســـیمان 
دشتســـتان نیـــز بعضاً بـــه مـــدت ۳ روز در 
هفتـــه در منطقـــه حضـــور دارد کـــه همین 
انگیـــزه  کاهـــش  باعـــث  می توانـــد  امـــر 
مجموعـــه شـــود. از ســـوی دیگـــر، برخـــی 
از کارگـــران روزمـــزد بـــه صورت مـــداوم در 
صنایع سیمان اســـتان مشغول به فعالیت 
هســـتند و امنیت شغلی شـــان مورد تهدید 
اســـت، لذا مدیران صنایع باید نســـبت به 
طـــرح طبقه بندی مشـــاغل اقـــدام کرده و 
وضعیت قـــرارداد کارگـــران روزمـــزد تعیین 
تکلیف شـــود. در همین راســـتا باید تمامی 
ســـیمان  مســـتقر  صنایـــع  فعالیت هـــای 
در اســـتان و شـــرکت های زیـــر مجموعـــه 

شفاف ســـازی شـــود.
 

جدیت دولت سیزدهم در تحقق این 
امر مهم را تا چه حد مؤثر می دانید؟

در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال باید گفـــت که 
تا پیـــش از دولت ســـیزدهم، اســـتانداری 
نمی توانســـت  شـــکل  ایـــن  بـــه  بوشـــهر 
در موضـــوع مدیـــران پـــروازی غیربومـــی 
ورود کنـــد. خوشـــبختانه حســـب دســـتور 
رئیس جمهـــور، دســـت اســـتانداری بازتـــر 
ایـــن مهـــم  بـــه  شـــده و بهتـــر می توانـــد 
رســـیدگی کند. اخیـــراً مســـتندات مرتبط 

با چنـــد مدیر اجرایـــی پـــروازی در منطقه 
آزاد بوشـــهر را جمـــع آوری کرده ایم که طی 
5 مـــاه گذشـــته تنها چنـــد بـــار در منطقه 
حضور داشـــته اند. این در حالی اســـت که 
مدیـــران اجرایـــی باید همیشـــه در صحنه 
حضور داشـــته و پـــای کار باشـــند. آنها باید 
دلســـوز و همراه مردم باشـــند نـــه اینکه در 
مـــاه فقط یـــک یا 2 بـــار در منطقـــه حضور 
داشـــته و فرصتـــی کوتـــاه بـــرای اقدامـــات 
مؤثـــر در منطقه داشـــته باشـــند. مجموعه 
این مســـائل و موضوعات پیگیری شـــده و 
پس از مکاتبات با نهاد ریاســـت جمهوری، 
تصمیمات لازم اتخاذ خواهدشد. از طرفی، 
نیروهـــای خدماتـــی مناطـــق عســـلویه و 
پتروشـــیمی ها اغلب غیربومی بوده و فقط 
14 روز در ماه ســـر کار حضور داشته و 14 روز 
بعـــد فرد دیگـــری جایگزین آنها می شـــود. 
در حقیقـــت، اســـتخدام نیروهای بومی در 
این رده هماننـــد مدیران اجرایـــی و میانی 

اندک شـــمار است.
 

آیا برچسب عدم مهارت به نیروهای 
بومی از سوی برخی از صنایع و 

شرکت های حاضر در استان بوشهر، 
نوعی حق کشی علیه جوانان محسوب 
نمی شود؟ آیا امیدی به تغییر وضعیت 
کنونی و جایگزینی نیروهای متخصص 
بومی به جای نیروهای غیربومی وجود 

دارد؟
تلاشـــند،  ر  د برخـــی  کـــه  گفـــت  یـــد  با
در توجیـــه اســـتخدام مدیـــران اجرایـــی 
پروازی، برچســـب عدم مهـــارت و تجربه را 
به نیروهای انســـانی بومی اســـتان بوشهر 
بزننـــد؛ ایـــن در حالـــی اســـت کـــه بانـــک 
اطلاعاتی اســـتان خلاف این ادعـــا را ثابت 
کـــرده و بـــا ارائـــه لیســـت نیروهـــای بومی 
توانمند و تحصیلکرده و وضعیت اشـــتغال 
و میـــزان بیـــکاری، حق کشـــی نیروهـــای 
بومـــی در صنایـــع منطقـــه را بـــه اثبـــات 
رســـانده اســـت. بانک اطلاعاتی از ظرفیت 
نیـــروی انســـانی بوشـــهر در حـــال تکمیل 

»مدیـــران پـــروازی«، اصطلاحـــی خـــاص برای 
افـــرادی اســـت کـــه پســـت و مقام شـــان جای 
دیگری اســـت و خانه و کاشانه شان جای دیگر؛ 
مدیرانـــی که تنها هفتـــه ای )و گاه حتی در طول 
مـــاه( یکـــی، دو روز در حـــوزه  کاری خود حضور 
داشـــته و آخر هفته بـــه زادگاه خود بازگشـــته و 
بـــا خانواده خـــود وقت می گذراننـــد.  مدیرانی 
کـــه اغلـــب وقـــت و تمرکزشـــان صـــرف رفت 
و آمـــد شـــده و بـــا بی توجهـــی بـــه ظرفیت ها 

و قابلیت هـــای اســـتان،  بخـــش اعظمـــی از 
توانایی هـــای نیروهـــای بومـــی در منطقـــه را 
نادیده می گیرند. حضور مدیران و کارشناســـان 
پروازی در صنایع و شـــرکت های استان بوشهر 
سال هاســـت به کلافی ســـردرگم تبدیل شده و 
مشـــکلات عدیده ای را به جوانـــان و کارجویان 

بومی اســـتان بوشـــهر تحمیل کرده اســـت.
رئیسی، دستور تعیین تکلیف صادر کرد

 »ســـید ابراهیم رئیســـی« در جلســـه هیأت 

ن«:  ی استانداری بوشهر در گفت و گو با »ایرا مدیرکل بازرس

ن پروازی باشد قطب انرژی کشور نباید جولانگاه مدیرا

ی اعضـــای هیأت مدیره و کارشناســـان در  حضور مدیران پـــروازی و ترکیـــب عمدتاً غیربوم
ی از  ی و شرکت های نفت و گاز در قطب انرژی کشـــور، سال هاست که به یک صنایع پتروشـــیم
ی مردم بوشهر تبدیل شده و در ســـایه ناکارآمد بودن نظارت بر کارکرد افراد  دغدغه های اصل
ی، بخش زیادی از نیروهای تحصیلکرده و کارآمد اســـتان بوشهر را از نعمت اشتغال  غیربوم
ی مهم که  بیشـــتر مدیران شـــان، ماده  پایدار در صنایع موردنظر محروم کرده اســـت؛ صنایع
ی بر جذب 50  ی مبن ی، اقتصادی و فرهنگ 47 قانون برنامه پنجســـاله ششم توســـعه اجتماع
ی را نادیده گرفته و طبق گفته مدیر کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه  درصدی جوانان بوم
ن داده اند.  ی اســـتان ت ی از افراد بوم ویژه پارس به »ایران«، تنها به اســـتخدام بخـــش اندک
ی مردم بوشـــهر از مدیران پروازی،  خوشـــبختانه دولت سیزدهم به محض اطلاع از نارضایت
ی و متخصص  ن امر مهـــم ورود کرده و بـــه توجه به اهمیت اســـتفاده از نیروهـــای بوم بـــه ای
ی و به گواه مصوبات موجود  ی و خصولت ی در ساختار کلان شرکت های بزرگ دولت درون استان
ن  ی فوری به ای ی در اســـتان ها، درصدد رســـیدگ برای پایان دادن به حضور مدیران غیربوم
ی  ی در واکنش به گلایه های مردم ی شـــده است. حجت الاســـلام رئیســـ مطالبه جدی مردم
ی در اســـتان، بر ضرورت تجدیدنظر در انتصاب  نســـبت به حضور مدیران پروازی و غیربوم
ن منصوری« معاون اجرایی خود مأموریت  ی و پروازی تأکید کرده و به »محس مدیران غیربوم
ی  ی مدیران بوم ی موارد مذکور در دستگاه های مختلف، نسبت به جایگزین ن بررس داده تا ضم
ی وجود نداشته باشد( تصمیم گیری  با مدیران پروازی )مگر در موارد خاص که امکان جایگزین
ن راستا، مسئولیت شناسایی و جمع آوری اطلاعات  کرده و اقدام عاجل به عمل آورد. در همی
ی اســـتانداری بوشهر واگذار شـــده تا هر چه سریع تر کار آغاز  مدیران پروازی به اداره بازرســـ
ی شـــوند. ن نیروهای غیربوم ی جایگزی شـــده و نیروهای کارآمد، جـــوان و متخصص بومـــ

به دســـتورالعمل حـــذف مدیـــران پروازی 
و ناکارآمـــد ندارنـــد؛ بـــه طور مثـــال، هیأت 
مدیره شـــرکت پتروشـــیمی مروارید دارای 
دو عضو بازنشســـته اســـت کـــه پیش تر نیز 
نهادهـــای نظارتـــی اخطارهـــای لازم را بـــه 
آنهـــا داده ولی بـــا بی توجهی ایـــن مدیران 
مواجه شـــده  اســـت. مکاتبات بســـیاری با 
این شـــرکت پتروشـــیمی صـــورت گرفته و 
بایـــد هرچـــه ســـریع تر نســـبت بـــه تعیین 
تکلیـــف این دو عضـــو بازنشســـته و پروازی 
کـــه حدود 5 تـــا 10 ســـال پیش بازنشســـته 
شـــده و همچنان مشـــغول به کارند، اقدام 
کنند؛ در صـــورت عدم تمکین بـــه قانون، 
این مدیران پـــروازی به دســـتگاه قضایی و 
ســـایر مراجع ذی صـــلاح و نظارتـــی معرفی 
شـــده و بـــا آنهـــا برخـــورد قانونـــی صـــورت 

خواهـــد گرفت.
 

برخی شرکت ها با ادعای خصوصی 
بودن از زیر بار ارائه اطلاعات شانه 

خالی کرده و چالش هایی را در مسیر 
شناسایی مدیران پروازی ایجاد 

کرده اند. آیا این ادعا پذیرفتنی است؟ 
در پاســـخ به ایـــن ســـؤال باید گفـــت، به 
محـــض ورود اداره بازرســـی اســـتانداری 
بوشـــهر به حل مشـــکل مدیـــران پروازی، 
برخـــی از رســـانه ها و افـــراد شـــروع بـــه 
فرافکنـــی کـــرده و تحـــت این عنـــوان که 
شـــرکت های مذکـــور خصوصـــی بـــوده و 
بررســـی اطلاعات مدیـــران آنهـــا در حوزه 
اختیارات اداره بازرســـی نیســـت، سعی در 
انحـــراف اذهـــان عمومـــی و ایجـــاد موانع 
متعدد در مســـیر بازرســـی کردنـــد. این در 
حالی اســـت که طبق مســـتندات موجود، 
این شـــرکت ها خصوصی نبوده و از طریق 
مجموعـــه صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز 
بـــه نهـــاد بالادســـتی ماننـــد هلدینگ ها و 
وزارتخانه هـــای دولتـــی متصل هســـتند. 
البتـــه ناگفتـــه نماند کـــه تعـــداد اندکی از 
این شرکت ها خصوصی هســـتند اما تمام 
انتصابـــات آنهـــا دولتی اســـت. آیـــا امکان 
دارد یـــک فـــرد حقوقـــی وارد ایـــن صنایع 
بـــزرگ شـــده و بـــه عنـــوان مدیـــر اجرایی 
مشـــغول به کار شـــود؟ بر این اساس همه 
گاز  و  نفـــت  و  پتروشـــیمی  شـــرکت های 
مســـتقر در استان بوشـــهر دولتی هستند 
و نبایـــد از زیـــر بـــار مســـئولیت و معرفـــی 
مدیـــران پـــروازی و غیربومـــی خود شـــانه 

خالـــی کنند.
 

شناسایی مدیران صنایع پتروشیمی در 
چه مرحله ای است؟

 اداره بازرســـی اســـتانداری بوشهر، حسب 
پیگیـــر موضـــوع  دســـتور رئیس جمهـــور 
مدیران پروازی اســـت و هرگونه بی توجهی 
ترک فعل محســـوب می شـــود. بخشـــی از 
کار به شـــرکت های پتروشـــیمی اختصاص 
داشـــته و شناســـایی مدیران و کارشناسان 
پـــروازی آنهـــا مرحلـــه بـــه مرحلـــه پیـــش 
مـــی رود. چگونـــه می شـــود کـــه صنایـــع 
پتروشیمی در استان بوشـــهر مستقر بوده 
و دفاتر و حســـاب بانکی آنهـــا جای دیگری 

گفت وگو

بیتا میرعظیمی
خبرنگار
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حضـــور مدیریت ارشـــد هر مجموعـــه در کنار کارمنـــدان باعث 
ایجـــاد انگیزه بیشـــتر و حس تعلـــق در تمامـــی ارکان مجموعه 
می گردد. بدیهی اســـت نقطه مقابـــل این امر نیـــز وجود دارد، 
یعنـــی چنانچه مدیـــری چند روز در هفتـــه را کنـــار کارمندان و 
بویـــژه بخـــش فنی کارخانـــه حضور نداشـــته باشـــد، این حس 
را بـــه مجموعـــه منتقـــل می کند کـــه آنهـــا تنها می بایســـت کار 
کنند تـــا برای مدیران ســـودآوری داشـــته باشـــند. بـــا توجه به 
شـــرایط خـــاص آب و هوایـــی برخـــی از مناطق بویـــژه مناطق 
نفتـــی، در صورت حضور نداشـــتن مدیران، این حس تشـــدید 
هم می شـــود و ناخودآگاه ایـــن تصور رایج می شـــود که به دلیل 
شـــرایط ســـخت کاری و آب و هوایی مدیران تمایلـــی به حضور 
در محل اســـتقرار تجهیزات کارخانه و شـــرکت کـــه نبض تپنده 
مجموعـــه می باشـــد، ندارنـــد. در ایـــن بیـــن خود مدیـــران نیز 
چنانچـــه قصد داشـــته باشـــند از فاصلـــه دور در جریـــان امور 
مجموعـــه قرار بگیرند ضمـــن نیاز به رفت و آمدهـــای دائم و با 
فواصـــل کوتاه مـــدت، دائم در معـــرض این تصور هســـتند که 
به واســـطه شغلشـــان مجبور به حضور در مناطقی با فاصله زیاد 
از محل ســـکونت قرار گرفته اند و بـــه نوعی مجبورند از خانواده 
خـــود دور باشـــند کـــه در کنـــار عوامل فـــوق می تـــوان عنوان 
کـــرد حضـــور در مناطـــق عملیاتی بـــه مدیران کمـــک می کند 
تـــا ضمـــن درک بهتر شـــرایط اعم از شـــرایط محیط زیســـتی و 
آلودگـــی، آب و هوا، امکانـــات موجود در محیط هـــای پیرامونی 
و نیازهـــای کارکنـــان، دغدغه های خود را متناســـب و متوازن با 
دغدغه های پرسنل و ســـاکنان محیط های پیرامونی هماهنگ 
نماینـــد. لازم به ذکر اســـت با توجه به شـــرایط خـــاص تحریم، 
بـــازار و ارزآوری برخی صنایع از جمله نفت، گاز و پتروشـــیمی با 
توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور، کوچکترین تغییرات مثبت 
یا منفـــی در عملکرد مجموعه هـــا می تواند آثار مالـــی کلانی در 

پی داشـــته باشد.
در مبحـــث مدیران پـــروازی نکته ای کـــه تاکنون بیشـــتر به آن 
پرداخته شـــده، پروازی بـــودن مدیران عامل شـــرکت ها بوده، 
در حالـــی کـــه اکنون بـــا جدی تر شـــدن ایـــن آســـیب ناظر آن 
هســـتیم که اکثر رؤســـا و مدیـــران میانـــی صنایع نفـــت، گاز و 
پتروشـــیمی نیز از بیـــن غیربومی ها انتخاب شـــده کـــه عموماً 
پروازی هســـتند و حاضر نیستند شـــهر یا منطقه محل کار خود 
را به عنوان محل ســـکونت خود و خانواده شـــان انتخاب کنند.

متأســـفانه مدیران پروازی بـــرای مدیریت و کســـب درآمدهای 
بالاتر اســـتان هایی نظیر اســـتان بوشـــهر را انتخـــاب می کنند 
امـــا حاضر نیســـتند این اســـتان را بـــرای اقامت خانـــواده خود 
برگزیننـــد و بعضـــاً در کل طـــول یک مـــاه حتی ســـه روز نیز در 
مجموعـــه صنعتـــی خـــود حاضـــر نمی شـــوند. ایـــن عملکـــرد، 
در درجـــه اول، توهیـــن و دهن کجـــی بـــه اســـتان های میزبان 
صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی و مردم آن محســـوب می شود و 
در درجـــه بعد، ســـفرهای مکرر مدیـــر پروازی، بـــار مالی زیادی 
را از قبیـــل هزینه های پـــرواز، خـــودرو، هتل، امکانـــات رفاهی 
و غیـــره به اســـتان و مجموعه ای کـــه در آن مســـئولیت دارند، 
تحمیـــل می  کند. متأســـفانه گاهاً در توجیه غیـــر بومی گزینی و 
پروازی بودن مدیـــران، تخصص بالا، تجربـــه و نخبه بودن این 
مدیـــران را دلیل چنین انتصاباتی مطـــرح می کنند در حالی که 
شـــاهد هســـتیم پس از گذشـــت دهه ها میزبانی صنایع نفت، 
گاز و پتروشـــیمی در سطح استان بوشـــهر و دیگر میزبانان این 
صنایـــع، اکنـــون نیروهای نخبه بومـــی به توانمنـــدی، تجربه و 
تخصـــص بالا در این صنعت دســـت یافته انـــد و در حال حاضر 
همـــه فاکتورهای مورد نیـــاز برای تصدی چنین ســـمت هایی را 
نیز دارا هســـتند کـــه می توانند بـــه مراتب بـــا هزینه هایی کمتر 
و البتـــه بـــا تعهد، تخصـــص و تجربـــه بســـیار بالاتـــر از مدیران 
پـــروازی به ایفای نقش در جایگاه های ارشـــد ســـازمان مطبوع 
خود بپردازند. شـــایان ذکر اســـت، مردم نجیـــب و میزبانان با 
افتخـــار صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی از بخشـــی از مدیران و 
کارشناسان غیربومی که ســـختی های زندگی و فعالیت مستمر 
در اســـتان های میزبـــان صنایع را بـــرای اعتلای کشـــور با همه 
کمبودهـــا به جـــان می خرنـــد و در میدان عمل حضـــور پررنگ 

دارند، قدردان و سپاسگزارشـــان می باشـــند. 

اگرچـــه دولت ســـیزدهم عزمش را بر تعیین تکلیـــف فوری مدیران 
پـــروازی عـــزم کـــرده و طـــی ایـــن مـــدت نیز بـــه همت مســـئولان 
اســـتانداری بوشـــهر، بخش قابل توجهی از مدیران و کارشناســـان 
غیربومی شناســـایی شده اســـت، اما همچنان شاهدیم که بخش 
زیادی از اســـتخدامی ها در صنایع استان را افراد غیربومی تشکیل 
می دهنـــد. تعـــدادی از جوانـــان و نیروهای تحصیل کـــرده و کارآمد 
اســـتان بوشـــهر، از بی توجهی صنایـــع در جذب نیرو هـــای بومی 
اســـتان گله کرده و در تمـــاس با »ایران« خواهـــان پیگیری موضوع 
شـــدند. »احسان. ص« یکی از مهندســـان بومی در صنایع وابسته 
به پتروشـــیمی اســـتان بوشـــهر به »ایـــران« می گوید: »بیـــش از 90 
درصد مدیران اجرایی صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز این منطقه، 
غیربومـــی هســـتند. مدیرانی که هـــر 2 هفته 1 بار، آنهـــم تنها 2 روز 
به منطقـــه آمده و به قول خودشـــان بـــه امورات صنایع رســـیدگی 
می کننـــد. تـــازه اگـــر شـــانس آورده و ایـــن دو روز هـــم بـــا برگزاری 
نمایشـــگاه هایی مثل نفـــت چین یا اکســـپو تهـــران و... همزمانی 
نداشـــته باشـــد. مدیرانی که در منطقه ای دیگر ســـکونت داشـــته 
و ماهـــی تنها چند بار به محل کارشـــان در بوشـــهر ســـر می زنند.« 
غ التحصیل رشـــته نفـــت و گاز تصریح می کنـــد: »مدیران  ایـــن فار
غیربومـــی که هـــر 14 روز تنها یکـــی، دو روز به منطقه ســـر می زنند، 
چگونه فرصت رســـیدگی به مســـائل و مشکلات شـــرکت و صنایع 
پیدا می کنند؟ آنها غالباً روز اول خســـتگی درکرده و آخر شـــب هم 
دیداری بـــا مدیران و مســـئولان منطقه تازه می کننـــد. مدیرانی که 
گاهـــی طی یک مـــاه، حتی یک بار هـــم مدیران مجموعـــه و هیأت 
رئیســـه را نمی بینند.« طبـــق گفته این کارشـــناس بومی،  جالب تر 
اینکه همیـــن مدیران پـــروازی با سوء اســـتفاده از موقعیت شـــان، 
دوســـتان و آشنایان بدون تخصص خود را اســـتخدام کرده و آنها را 
هم پروازی می کننـــد. تعداد قلیلی از بومیان را پس از گزینش های 
متعدد در مناصـــب میانی قرار می دهند؛ بومیانـــی نخبه که پس از 
ســـال ها کار صادقانه و دلســـوزانه، کارشان به بیمارســـتان و ابتلا به 

بیماریهای ســـرطان و قلبی و تنفســـی می کشد.

مدیرانی که حضور دائمی در منطقه ندارند، 
چگونه از پس حل مشکلات مردم برمی آیند؟

حل مشـــکلات موجود کـــه از قبـــل از انقلاب بر 
منطقه حاکم بـــوده به کار جهـــادی و تمام وقت 
در تمـــام عرصه ها نیازمند اســـت، اما شـــاهدیم 
کـــه مدیـــران پـــروازی در منطقه حضـــور فعالی 
نداشـــته و تنهـــا چنـــد روز در هفتـــه در منطقه 
حضـــور دارنـــد. اولیـــن آســـیب نیـــز از همیـــن 
حضور غیردائمی آنها حاصل می شـــود. مدیرانی 
غیربومـــی که به صـــورت تمام وقـــت در منطقه 
حضور نداشـــته و قادر به حل مشکلات موجود 
نیســـتند. در حقیقـــت، مدیـــران پـــروازی یا در 
ســـطح پایین تر، مردم را عذاب می دهند. این در 
حالی است که اســـتان بوشهر در همه عرصه ها 
مدیرانی توانمند داشته و انتظار می رود مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد در اســـتان تغییر کنند.

آیا کم رنگ بودن حضور نیروهای بومی،   بی توجهی  
به سرمایه های انسانی تلقی می شود؟

پـــروازی،  دومیـــن آســـیب حضـــور مدیـــران 
و  بـــه ظرفیت هـــا  و دهن کجـــی  بی توجهـــی 
ســـرمایه های انســـانی اســـتان بوشـــهر اســـت. 
آن هم در شرایطی که در استان، نیروهای بومی 
تحصیلکرده و متخصص بســـیاری وجـــود دارد. 
چنانچه حضـــور این مدیران بـــه جایگاه خاص، 
ویـــژه و تخصص خاصی نیازمند اســـت، چاره ای 
وجود نـــدارد اما ما شـــاهدیم کـــه در حوزه های 
مختلف کاری از آشـــپزی، نگهبانی و...  گرفته تا 
کارشـــناس و مدیران میانی نیز از میان نیروهای 
غیربومـــی پـــروازی برگزیـــده می شـــوند. آیـــا در 
انتخاب این دســـته از افراد جز منافع شـــخصی 
دلیـــل دیگری هم وجود دارد؟ بـــه ما اطلاع داده 
شـــده که حتی اقـــلام مصرفی مانند دســـتمال 
کاغـــذی و نـــان ایـــن افـــراد از تهـــران و مشـــهد 
خریـــداری شـــده و به اســـتان می آورنـــد. مردم 
بوشهر، انســـان های شـــریف و مقاومی هستند 
که ســـال ها در مقابل دشـــمنانی مانند انگلیس 
جنگیـــده و خـــون داده اند؛ آنهـــا اگرچه مردمی 
نجیب هســـتند، امـــا این بدان معنا نیســـت که 

از حـــق و حقوق خـــود نیز خواهند گذشـــت.

آیا وقت آن فرا نرسیده که صنایع  حق خود 
را ادا کنند؟

اغلـــب مدیـــران پـــروازی، تعصبـــی نســـبت به 

مشـــکلات منطقه ندارند. چندی پیش شـــاهد 
بودیـــم که هلدینـــگ خلیج فارس یک باشـــگاه 
ورزشـــی را به مبلغ هزار میلیارد تومان خریداری 
کـــرده و زمینه نابـــودی دیگـــر تیم های اســـتان 
را فراهـــم کـــرد. آنهـــا حتی حـــق همســـایگی را 
ادا نمی کننـــد، چـــون هیـــچ آشـــنایی بـــا بافت 
منطقـــه و فرهنگ مـــردم ندارنـــد. در حقیقت، 
آســـیب ســـوم مدیران پروازی به عدم شـــناخت   
آنهـــا از فضای بومی اســـتان بازمی گـــردد. وقتی 
شـــکل  منطقـــه  در  پتروشـــیمی ها  و  صنایـــع 
گرفته و پالایشـــگاه ها بـــه بهره برداری رســـیدند، 
خواه ناخـــواه بخشـــی از آســـیب های فرهنگـــی 
و اجتماعـــی نیـــز در منطقـــه پدیدار شـــد. ما به 
هیچ وجـــه توقـــع نداریـــم آنهـــا چیزی مـــازاد به 
مـــردم بدهنـــد، همیـــن کـــه آســـیب را جبران 
کننـــد، کافـــی اســـت. آلودگـــی در منطقـــه تنها 
بـــه هـــوا و محیط زیســـت اختصـــاص نـــدارد. با 
حضـــور نیروهـــای غیربومی، طیـــف مختلفی از 
آلودگی هـــای اجتماعـــی و فرهنگـــی در منطقـــه 

پدیـــد آمده اســـت. 

جدیت دولت سیزدهم را تا چه حد در 
احقاق حق مردم بوشهر مؤثر می دانید؟

از همـــه اینها که بگذریم، رفـــع معضل مدیران 
پروازی دستور مســـتقیم رئیس جمهور است. 
این موضوع در جلســـه اســـتانداری بـــا فعالان 
فرهنگـــی و سیاســـی و علمی و با حضـــور آقای 
منصـــوری )معـــاون اجرایـــی رئیس جمهـــور( 
مطـــرح شـــده و دکتـــر رئیســـی پـــس از طرح 
موضـــوع در جلســـه هیـــأت دولـــت، دســـتور 
رســـیدگی را صـــادر کردند. بنابرایـــن دیگر الان 
جای مخالفت کردن نیست. دستور مستقیم 
شـــخص رئیس جمهور اســـت و بایـــد اجرایی 
شـــود. حقیقت آن اســـت که ما هیچ نیازی به 
مدیران پروازی در اســـتان بوشـــهر نداشته و به 
جـــای آنهـــا و دیگـــر مناصب، جمعیـــت زیادی 
از نیروهـــای بومـــی متخصص وکارآمـــد داریم. 
مردم اســـتان بوشـــهر صبورند؛ اما تا زمانی که 
حق و حقوق فرزندان شـــان پایمال نشـــود. در 
غیر این صورت، مـــردم از راه هـــای قانونی برای 

احقـــاق حق خـــود تلاش خواهنـــد کرد.

چرا در سال های گذشته، هیچ اقدامی برای 
برچیدن بساط حضور افراد غیربومی در 

دولت ) بهمن 1402(  به »محســـن منصوری« 
معـــاون اجرایی خود مأموریـــت می دهد تا با 
همکاری دســـتگاه های مرتبط، بررسی مورد 
بـــه مورد انجام دهـــد تا اســـتفاده از مدیرانی 
کـــه در منطقه عملیاتی مســـتقر نیســـتند، 
انجام نشـــود.  منصـــوری در همان جلســـه، 
با اشـــاره به گلایه های مردم اســـتان بوشهر 
دربـــاره مدیران پـــروازی، تذکـــرات چند باره 
رئیس جمهور و مصاحبه هـــای  وزیر تعاون، 

کار و رفـــاه اجتماعـــی،  می گویـــد: برخـــی 
دســـتگاه ها و ارگان ها در بوشـــهر )عسلویه(، 
شـــرکت ها و بنگاه های بزرگ اقتصادی دارند 
که اعضای هیأت مدیره به شـــکل عمده غیر 
بومی و پروازی هستند. خیلی از این اعضای 
هیـــأت مدیره، کارکرد ندارنـــد و با هزینه های 
آنچنانی هتـــل و پـــرواز، نصـــف روز می روند 
به بوشـــهر و برمی گردنـــد و ما بقـــی هفته را 
در دفاترشـــان در مناطق بالای شـــهر تهران 

مســـتقر می شـــوند. معاون اجرایـــی رئیس 
جمهور اضافه کرد: بر این اســـاس، ضرورت 
دارد دســـتورالعملی تدوین شود؛ مثلاً در گام 
اول از هـــر پنـــج عضو هیـــأت مدیـــره، 2 نفر 
بومی باشـــند و همـــه اعضا هـــم در همانجا 
ساکن شـــوند؛ همچنین لازم است مکانیزم 

تنبیهی نیز وجود داشـــته باشـــد.
بهره گیری از نیروهای بااستعداد بومی

امـــا معضل حضـــور مدیـــران پـــروازی تنها 

اختصاص به اســـتان بوشـــهر نداشته و 
استان هایی مانند خوزستان، هرمزگان 
و ... را نیـــز درگیـــر کـــرده اســـت. بهمن 
ســـال گذشـــته، رئیس جمهور در پایان 
روز دوم ســـفر بـــه هرمزگان بـــه مطالبه 
مردمـــی جـــذب  نیروهـــای بومـــی در 
مناصب اشـــاره کـــرده و می گویـــد: یکی 
از راه هـــای امیدوار کردن مـــردم به ویژه 
جوانـــان توجه به ظرفیت هـــای بومی در 

گزینش  مدیران اســـت. »ســـید ابراهیم 
رئیســـی« تصریـــح مـــی کنـــد: مدیرانی 
که بیـــن تهـــران و بندرعبـــاس در رفت 
و آمـــد هســـتند و حضور آنها در اســـتان 
هرمـــزگان نیز ضـــروری اســـت، خانواده 
خود را به اســـتان بیاورند تـــا هر روز تردد 
نکنند؛ زیـــرا ایـــن ترددها هـــم هزینه بر 
اســـت و هـــم ثبـــات مدیریتـــی را دچـــار 

چالش خواهـــد کرد.

امام جمعه موقت بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

اجرای دستور رئیس جمهور مشکل را حل می کند

منطقه به عمل نیامده؟ آیا دولت های سابق 
اهمیت چندانی به موضوع قائل نشده و 
رسیدگی به آن را مسکوت گذاشته اند؟

رســـیدگی به این موضـــوع، مطالبه همیشـــگی و 
دیرینه مردم اســـتان است. در حقیقت، نوع نگاه 
دولت ها عملکرد آنها نســـبت به مسائل را تعیین 
می کنـــد. شـــاهدیم کـــه دولت های ســـابق روی 
خوشـــی به این موضوع نشـــان نـــداده و اقدامی 
بـــرای رفع آن انجـــام ندادنـــد؛ اما دولـــت کنونی 
مردمـــی و انقلابی بـــوده و مبارزه با فســـاد یکی از 
خط قرمزهای دکتر رئیســـی محســـوب می شود.

آیا توصیه ای به شرکت ها و صنایع 
هلدینگ دارید؟

اولاً باید منافع حداقلی مانند پرداخت مالیات 
و افتتاح حســـاب را در بانک های بوشهر انجام 
داده و اقلام مصرفی و مواد خام اولیه موردنیاز 
خود را از شهرســـتان ها و شهرک های صنعتی 
اســـتان تهیه کنند. در بحث اشـــتغال نیز نگاه 
واقعی بـــه نیروهای بومی داشـــته و آنهـــا را در 

اولویت اســـتخدام قرار دهند.

حضور مدیران پروازی در استان، اغلب 
به بهانه نبود نیروهای متخصص و کارآمد 

بومی در منطقه توجیه می شود. این 
موضوع تا چه حد واقعی است؟

دلیـــل عـــدم توجـــه به مشـــکلات اســـتان این 

اســـت که افرادی در مســـند کار قـــرار دارند که 
نســـبت به موضوعات کنونی هیـــچ دغدغه ای 
ندارند. این در حالی اســـت که بایـــد از جوانان 
کارآمـــد و متخصـــص بومـــی اســـتفاده کـــرد. 
همچنین مدیران باید بومی بـــوده و به صورت 
دائمی و ثابت در منطقه حضور داشـــته باشـــند 
تا به فضل الهی و بـــا حضور در میدان عمل، به 
اهداف دســـت پیدا کنند. گله ما عدم استفاده 
از نیروهای متخصص بومی در سطح مدیریتی 
وزارتخانه هاســـت. بنـــده به عنـــوان مســـئول 
شورای ائتلاف نیروهای انقلاب و مسئول ستاد 
دکتر رئیسی در دوران انتخابات، اعلام می کنم 
هـــر جایگاهی کـــه در منطقه ویژه بـــه نیروهای 
جوان، متخصص و کارآمد بومی نیازمند اســـت 

را بفرمایند تـــا ما به آنهـــا معرفی کنیم.

آمارهای منتشر شده حکایت از 
سرمایه گذاری حداقلی صنایع و هلدینگ ها 

در صنایع پایین دستی شهرستان ها دارد. 
برای رفع این نقیصه، چه توصیه ای دارید؟

پتروشـــیمی ها و هلدینگ ها باید بـــرای تأمین 
مـــوارد مصرفی خود به تأســـیس شـــهرک های 
صنعتـــی در یکی از شهرســـتان های اســـتان ها 
موظـــف شـــوند. بـــه ایـــن ترتیـــب هـــم بحث 
اشتغال و سرمایه گذاری در منطقه رونق گرفته 
و هـــم با حضور ایـــن مجموعه هـــای اقتصادی، 

خیـــری به مـــردم بومی خواهد رســـید.

اســـت تا بـــا حـــذف نیروهـــای غیربومی، 
نیروهای کارآمـــد، جوان و متخصص بومی 

جایگزیـــن آنها شـــوند.
 

آیا کم کاری صنایع و شرکت ها 
درخصوص راه اندازی صنایع 

پایین دستی در شهرستان ها، با طرح 
مسأله مدیران پروازی توجیه پذیر 

است؟
مشـــکل اصلی نه حضـــور این عزیـــزان در 
منطقـــه، بلکه بی توجهی به مردم اســـتان 
پتروشـــیمی  مثـــلاً شـــرکت های  اســـت. 
می تواننـــد صنایـــع پایین دســـتی خـــود را 
در نقـــاط مختلـــف اســـتان ایجـــاد کرده و 
با رونق اشـــتغالزایی، بخشـــی از مشکلات 
منطقـــه و مردم بومی را برطـــرف کنند. در 
حقیقت، با ایجاد 300-200 شـــغل برای 200-
300 خانوار اشـــتغالزایی ایجاد خواهد شد. 
خوشـــبختانه عزم جـــدی بـــرای براندازی 
شـــیوه متـــداول بهره گیـــری از مدیـــران 
پروازی در اســـتان بوشـــهر آغاز شده است 
و همه تـــلاش خـــود را بـــرای بهره گیری از 

نیروهـــای بومی انجـــام خواهیم داد.
 

نقش مدیران بومی دلسوز را تا چه 
حد در افزایش میزان اشتغالزایی و 

محرومیت زدایی استان مؤثر می دانید؟
در حقیقـــت، براندازی شـــیوه اســـتخدام 
مدیران پروازی چندین دســـتاورد از جمله 
اشـــتغال و به کارگیـــری نیروهـــای بومـــی، 
پذیـــرش مســـئولیت های اجتماعی و تأثیر 
بـــر محرومیت زدایـــی مناطـــق مختلـــف 
اســـتان را بـــه همـــراه دارد. در حقیقـــت، 
ســـرمایه گذاری در صنایـــع پایین دســـتی 
و به تبـــع آن اشـــتغالزایی بـــرای نیروهای 
بومـــی اثـــرات مثبتـــی را در منطقـــه برجا 
خواهد گذاشـــت. در همین ارتباط، قطعاً 
بومی هـــا، دلســـوزتر و قاطع تـــر هســـتند و 
زمینه جـــذب ســـرمایه گذاری ها در منطقه 

را نیز بـــه تبـــع آن افزایـــش خواهند داد.
 

همدلی ایجاد شده میان مجموعه ادارات، 
ارگان ها و همچنین مسئولان استانی در 

شناسایی و حذف مدیران پروازی تا چه حد 
می تواند به تحقق مطالبه دیرینه مردمی، 

جامه عمل بپوشاند؟
مدت هاســـت که میان مجموعه ارگان ها و 
ادارات استان بوشـــهر، نماینده ولی فقیه، 
نماینده مجلس خبرگان و مجلس شورای 
اســـلامی یـــک همدلـــی و اهتمـــام جـــدی 
برای مبارزه با شـــیوه متداول اســـتخدام و 
حضور مدیران پروازی ایجاد شـــده اســـت. 
در حقیقت، بـــا تحقق مطالبه گـــری مردم 
بوشـــهر، اشـــتغالزایی بومیـــان تســـهیل 
شـــده و در حـــوزه پذیرش مســـئولیت های 
اجتماعی شـــاهد رخـــداد اتفاقـــات خوب 
خواهیـــم بـــود. دولت ســـیزدهم و به تبع، 
حوزه بازرســـی استانداری بوشهر شناسایی 
مدیـــران پـــروازی، ناکارآمـــد و بازنشســـته 
بـــه زودی  بـــا جدیـــت دنبـــال کـــرده و  را 
 شـــاهد تغییرات جـــدی در ایـــن خصوص 

خواهیم بود.

»مدیـــران پروازی« مشـــکل امروز و دیروز نیســـتند؛ سال هاســـت کـــه نام بســـیاری از صنایع 
و شـــرکت ها در برخـــی از اســـتان های جنوبـــی مانند بوشـــهر با چنیـــن پدیـــده ناعادلانه ای 
پیونـــد خـــورده و علی رغـــم نارضایتی هـــای مکـــرر بومی هـــا، بـــاز در اولویـــت قـــرار گرفتـــه و 
زمـــام کار بـــه دســـت آنها ســـپرده شـــده اســـت. مدیـــران غیربومـــی کـــه تصویـــری واقعی از 
عمق مشـــکلات، دردهـــا و چالش هـــای منطقه نداشـــته و قادر نیســـتند بخشـــی از دردهای 
پنهـــان جوانـــان بیـــکار را درک کننـــد؛ افـــرادی غیربومی کـــه همچنـــان از اجرای مقـــررات و 
انتقـــال خانواده هـــای خود به اســـتان خـــودداری کـــرده و بـــا دریافتی هـــای کلان بابت بدی 
آب و هـــوا و نداشـــتن احســـاس تعلـــق به اســـتان با کمتریـــن بهانـــه ای از حضـــور در محل 
کار خـــودداری کـــرده و بـــا تفویـــض اختیارهای بعضـــاً غیرقانونـــی، مجموعه تحـــت مدیریت 
را بـــه حـــال خـــود رهـــا کرده انـــد.  خبرنـــگار »ایـــران« بـــا »حجت الاســـلام یوســـف جمالـــی« 
امام جمعـــه موقـــت بوشـــهر در همیـــن ارتبـــاط گفت و گویـــی انجـــام داده و چالش هـــای 
شـــکل گیری این پدیده ناعادلانه در ســـطح اســـتان را مورد تحلیل و ارزیابی قرار داده اســـت.

گفت وگو

یادداشت

 درنگ

سید مهدی موسوی
رئیس هیأت مدیره کانون انرژی و توسعه استان بوشهر

»مدیریت پروازی«؛ نقطه مقابل منافع ملی

درد دل بوشهری ها با »ایران«:
بومی ها فرصت عرض اندام ندارند

2402
نفر

اشتغال 2402 نفر از 
کارجویان بومی استان 
بوشهر در سال 1402 در 

منطقه ویژه پارس

2۶4
۳۱۵

4۹۳
2۵۹

نفر

نفر

نفر

نفر

در شهرستان عسلویه

در شهرستان دیر

در شهرستان کنگان

در شهرستان جم



شانا

اثرات بهداشتی 
متعددی 

در کارگران 
با تغییرات 

آب وهوایی از 
جمله سرطان، 

بیماری های 
قلبی-عروقی، 

تنفسی، 
اختلال 

عملکرد کلیه 
و شرایط 

سلامت روان 
مرتبط است. 

مطالعات نشان 
می دهد 1.6 

میلیارد کارگر در 
معرض اشعه 

ماورای بنفش 
قرار می گیرند 
و سالانه بیش 

از 18.960 
مرگ ناشی از 

سرطان پوست 
غیرملانومایی 

است

ایسنا   حســـن اکبری، معاون محیط زیست طبیعی 
ســـازمان حفاظت محیط زیست کشـــور گفت: جمعیت 
کـــم آهـــوی شـــنی نگـــران کننـــده اســـت؛ از ایـــن رو با 
برنامه ریـــزی پیرامون احیـــای این گونه در ســـال جاری 

امیدواریـــم اتفاقات خوبی رقـــم  خورد.

ایرنا   بهرامعلی ظاهـــری، مدیرکل حفاظت محیط 
زیســـت سمنان با اشـــاره به تولد نخســـتین گورخر پارک 
ملی کویـــر گرمســـار در ســـال ۱۴۰۳، گفت: هـــم اکنون 
حـــدود ۱۱ گورخـــر در طبیعـــت ایـــن پـــارک ملـــی نابالغ 
هســـتند و مســـیر رشـــد و نمـــو را تا رســـیدن به بـــاروری 

طـــی می کنند.

میراث آریا  مریم جلالی، معاون صنایع دستی و هنرهای 
ســـنتی وزیر میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی 
گفـــت: گردشـــگر بایـــد هنـــگام دیـــدن صنایع دســـتی 
احســـاس غرور کنـــد پـــس تولیـــد صنایع دســـتی باید 
بـــا پیوســـت های فرهنگـــی همـــراه باشـــد. بنابرایـــن 
هنرمندان بایـــد تولید، بســـته بندی، بازاریابی و فروش 

صنایع دســـتی را مـــورد توجـــه جدی قـــرار دهند.

ایسنا   علـــی ســـلاجقه، معـــاون رئیـــس جمهـــور و 
رئیـــس ســـازمان حفاظـــت محیط زیســـت بـــا تأکید بر 
اینکه در دولت مردمی ســـیزدهم جلوی تجاوز و تفکیک 
عرصه هـــای طبیعـــی در مازندران گرفته شـــده اســـت، 
گفـــت: اجازه تـــداوم زمین خواری به خوش نشـــینان در 

کلاردشـــت را نمی دهیم.

صدا و سیما    محمد شـــیخ، رئیـــس اداره میراث  فرهنگی، 
گردشـــگری و صنایـــع دســـتی شهرســـتان درگـــز گفت: 
جاری شـــدن ســـیلاب در رودخانه درونگـــر و عبور آن از 
کنار یاریم تپه منجر به تخریب بخشـــی از بدنه و آســـیب 

بـــه لایه های زیریـــن این تپه تاریخی شـــد.

ایرنا  احمـــد صفـــرزاده، مدیـــر حفاظـــت محیـــط 
زیســـت جاجـــرم گفـــت: آبرســـانی ســـیار بـــه وحـــوش 
پناهگاه حیـــات وحش میاندشـــت به عنوان زیســـتگاه 
مولـــد یوزپلنگ ها با کمبـــود ناوگان روبه رو اســـت و باید 

در ایـــن زمینه چاره اندیشـــی شـــود.

خبر در خبر

 هشدار کارشناسان درباره نقش تغییرات آب وهوایی 
در سلامت شغلی

کارگران مشغول کارند

 زمان رو به اتمام اســـت، هم اکنون از 
ایمن و ســـالم بودن محیـــط کار خود 
در شـــرایط تغییرات اقلیمی اطمینان 
حاصـــل کنیـــد. مطابـــق مطالعـــات 
انجـــام شـــده توســـط اداره ملی جوی 
و اقیانوســـی امریکا )NOAA(، سال 
2۰2۳ میلادی گرم ترین ســـال از سال 
۱85۰ میـــلادی بـــوده اســـت کـــه طی 

آن ۱/۱8 درجـــه ســـانتیگراد میانگین 
دمـــای ســـیاره زمیـــن افزایـــش یافته 
کـــه طی ۱۰ ســـال اخیر روند افزایشـــی 
قابل توجهی داشته اســـت! در برخی 
از مناطـــق کشـــور ایران نیـــز تغییرات 
شـــده  ثبـــت  قابل توجهـــی  دمایـــی 
اســـت. بـــر اســـاس مطالعـــات گروه 
اقـــدام ســـازمان ملـــل، حمل ونقـــل، 
تولیـــد  کالا،  تولیـــد  جنگل زدایـــی، 
انرژی، مصرف مـــازاد، مصارف خانگی 
و تولیـــد محصـــولات غذایـــی عوامل 
پدیـــد آورنـــده تغییـــرات آب وهوایـــی 
هســـتند، لـــذا تغییـــرات آب وهوایـــی 
بـــر مســـائل ایمنـــی و ســـلامت کار و 
همچنین تأثیـــر ویژه ای بر محیط های 

کاری کارگـــران دارد.
 

مقابله با خطرات کاری
مطابـــق آخریـــن اطلاعـــات ســـازمان 
بین المللـــی کار)ILO(، کارگـــران کـــه 
بیـــش از 7۰ درصد نیـــروی کار جهانی 
در  احتمـــالاً  می دهنـــد،  تشـــکیل  را 
معـــرض خطـــرات بهداشـــتی و ایمنی 
مرتبط بـــا تغییـــرات آب وهوایـــی قرار 
دارنـــد. بـــر اســـاس گـــزارش جدیـــد، 
حـــال  در  کار  بین المللـــی  ســـازمان 
اجـــرای برنامه هـــای مدونـــی اســـت تا 
بـــا خطـــرات ناشـــی از آن مقابله کند. 
ایـــن برنامه را با عنـــوان تضمین ایمنی 
و ســـلامت در محیـــط کار در شـــرایط 

تغییـــرات آب و هوایـــی عنـــوان می کند 
کـــه در حـــال حاضـــر تأثیـــر جـــدی بر 
ایمنـــی و ســـلامت کارگـــران در تمـــام 

مناطـــق جهان گذاشـــته اســـت.
د  جـــو مو م  رقـــا ا یـــن  خر آ بـــق  مطا
)ســـال2۰2۰(، ســـازمان بین المللـــی 
 2.۴ از  بیـــش  می زنـــد  تخمیـــن  کار 
میلیـــارد کارگر )از ۳.۴ میلیـــارد نیروی 
کار جهانی( احتمـــالاً در محل کار خود 
در معـــرض گرمـــای بیش از حـــد قرار 
می گیرنـــد. این میـــزان از 65.5 درصد 
بـــه 7۰.9 درصـــد از ســـال 2۰۰۰ افزایش 
یافته اســـت، لذا این گـــزارش تخمین 
می زنـــد ســـالانه ۱8.97۰نفـــر ناشـــی از 
گرمـــای بیـــش از حـــد آزار می بیننـــد. 
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گزارش

کارشناسان ایمنی و بهداشت کار 
سید رضا روحانی/ سید میثم امام جمعه

زیســـت بوم - کارشـــناس دفتر حفاظت 
ســـازمان  حیات وحـــش  مدیریـــت  و 
حفاظـــت محیط  زیســـت از خطر جدی 
انقراض بـــرای 75 گونه جانوری در ایران 
خبر داد. مرضیه موسوی گفت: از ۱۰۳6 
گونه مهره دار جانوری کشـــور، 75 گونه 
در فهرســـت ســـرخ اتحادیه بین المللی 
حفاظـــت از طبیعـــت )IUCN( قـــرار 

دارند.
او البتـــه تأکیـــد کـــرد کـــه طبقه بنـــدی 
گونه هـــا در فهرســـت ملی با فهرســـت 
IUCN متفـــاوت اســـت. به طوری که، 

برخـــی از گونه هـــا ماننـــد خرس ســـیاه 
در فهرســـت جهانی در رده آســـیب پذیر 
طبقه بنـــدی شـــوند؛ ولی در فهرســـت 
ملـــی در طبقـــه وضعیـــت بحرانـــی قرار 
دارند. نگاه جهانی بـــه گونه ها با رویکرد 
ملی متفاوت است. آســـیب های درون 
زیســـتگاه برای این گونه ها بیشتر است. 
جزئیات در دسترس ما درباره جمعیت 

و زیستگاه آن گونه بیشـــتر است و برای 
ما اهمیـــت مضاعفـــی دارد؛ بنابراین آن 
را در طبقـــه بحرانـــی قـــرار می دهیـــم تا 
بـــرای افزایـــش حفاظـــت از آن بتوانیم 

اعتبـــار بگیریم.
وی بـــا بیـــان این کـــه بیـــش از5۰ گونـــه 
ایـــران در طبقـــه در خطـــر انقـــراض و 
حدود 25۰ گونه در طبقه حمایت شـــده 
و حفاظـــت شـــده قـــرار دارنـــد، گفت: 
بیـــش از ۴۴ هزار گونه اعـــم از مهره دار، 
بی مهـــره، گیاهـــی و... در جهـــان در 
خطر انقراض هســـتند کـــه 28 درصد از 
کل گونه های ارزیابی شـــده در جهان را 

می دهند. تشـــکیل 

 خطر جدی انقراض
 این کارشناس دفتر حفاظت و مدیریت 
ظـــت  حفا ن  ما ز ســـا حـــش  ت و حیا
محیط زیســـت نســـبت به خطـــر جدی 
بـــرای این گونه هـــا هشـــدار  انقـــراض 

غ و یوزپلنـــگ  داد و گفـــت: میش مـــر
آســـیایی به مراتـــب وضعیـــت بدتـــری 
دارنـــد، به گونـــه ای که حـــدود ۱9 قطعه 
غ و 25 فـــرد یـــوز در کشـــور  میش مـــر
شـــمارش شـــده اند البته اقداماتی برای 
افزایـــش جمعیت این گونه هـــا در حال 

انجام اســـت.
 کارشـــناس دفتـــر حفاظـــت و مدیریت 
ظـــت  حفا ن  ما ز ســـا حـــش  ت و حیا
محیط زیســـت البته در ادامه تأکید کرد 
که مبنای اصلی فهرســـت ملی است نه 
فهرست IUCN البته در نهایت این دو 

فهرســـت نزدیک به هم هســـتند.

تلاش برای حفاظت از یوزآسیایی
وی به اقدامات ســـازمان محیط زیست 
بـــرای حفاظـــت از یوزپلنـــگ آســـیایی 
اشـــاره کرد و گفت: در ســـازمان محیط 
زیســـت همواره تلاش می شود زیستگاه 
یـــوز در تـــوران و میاندشـــت و مناطـــق 
همجـــوار آن امن شـــوند. یـــوز گونه ای 
اســـت که خیلی بین مناطق مختلف در 
حال مهاجرت اســـت و همین خصلت 
موجـــب آســـیب دیـــدن آن می شـــود، 
چون خـــارج از زیســـتگاه های حفاظت 
شـــده امنیتـــی وجـــود نـــدارد و طعمـــه 
کافی نیســـت، بنابراین تلاش می شـــود 
که مناطق همجوار توران و میاندشـــت 
و کریدورهایـــی کـــه بیـــن ایـــن مناطق 
وجـــود دارد،  حفاظت شـــود و بـــا انجام 
اقداماتی میـــزان طعمه افزایـــش یابد. 
موسوی افزود: ســـازمان محیط زیست 

در تـــلاش برای جلب مشـــارکت بخش 
خصوصـــی و جوامـــع محلـــی و ایجـــاد 
معیشـــت پایدار اســـت و قرار اســـت در 
قالب هایی ماننـــد قرق های اختصاصی 
زیســـتگاه را حفاظت کنند تا امن شود تا 
اگر یوزی از منطقه خارج شـــده اســـت، 

تلف نشـــود.

فنس کشی به کجا رسید؟
وی از افزایـــش نیروهـــا بـــرای حفاظت 
فیزیکـــی برای حفـــظ و ارتقـــای امنیت 
زیســـتگاه های یوز در آینده نزدیک خبر 
داد و گفت: ایمن ســـازی جـــاده عباس 
آباد پیگیری می شـــود. تأمین روشنایی 
جـــاده در حـــدی انجام شـــده اســـت و 
مجـــاب شـــدن وزارت راه بـــرای انجـــام 
ایـــن کار قدم مثبتـــی بـــرای حفاظت از 
یوز اســـت فنس کشـــی حاشـــیه جاده 
عباس آبـــاد هـــم تا حـــدی انجام شـــده 
اســـت ولی اعتباری برای ادامـــه این کار 

هنوز تخصیص داده نشـــده اســـت.
موســـوی با بیـــان این که ســـازمان های 
مختلـــف بـــرای حفاظـــت از گونه هـــا 
بـــا ســـازمان حفاظـــت محیط زیســـت 
را نمی کننـــد، گفـــت:  همـــکاری لازم 
متأســـفانه ســـازمان حفاظـــت محیط 
زیســـت به تنها متولی حفاظت از حیات 
وحش تبدیل شـــده است و این تنهایی 
موجب شـــده کـــه مـــدام بـــا ارگان های 
دخیـــل در زیســـتگاه ها به نوعـــی تعامل 
کند تـــا بتوانـــد حـــق حیات وحـــش را 

. د بگیر

غ، دومین گونه در حال انقراض بعد از یوزپلنگ میش مر
خطر انقراض بیخ گوش ۷۵ گونه

این آمـــار، جـــدا از 26.2 میلیـــون نفر 
در سراســـر جهان اســـت که با بیماری 
مزمـــن کلیـــوی مرتبـــط بـــا اســـترس 
گرمایـــی محیـــط کار زندگـــی می کنند 
)ســـال2۰2۰(. تغییـــرات آب وهوایـــی 
»مجموعـــه ای از خطـــرات« را شـــامل 
می شـــود. ایـــن گـــزارش خاطرنشـــان 
می کنـــد اثـــرات بهداشـــتی متعـــددی 
در کارگـــران با تغییـــرات آب وهوایی از 
جملـــه ســـرطان، بیماری هـــای قلبی-
عروقـــی، تنفســـی، اختـــلال عملکرد 
کلیـــه و شـــرایط ســـلامت روان مرتبط 
اســـت. مطالعات نشـــان می دهد ۱.6 
میلیارد کارگر در معرض اشـــعه ماورای 
بنفش قـــرار می گیرند و ســـالانه بیش 
۱8.96۰ مـــرگ ناشـــی از ســـرطان  از 
پوســـت غیرملانومایی است. احتمالاً 
۱.6 میلیـــارد نفـــر در معـــرض آلودگـــی 
هـــوای محیـــط کار قـــرار می گیرند که 
ســـالانه منجـــر بـــه مـــرگ 86۰.۰۰۰ نفر 
در اثـــر کار کارگـــران در فضاهـــای بـــاز 
میلیـــون   87۳ از  بیـــش  می شـــود. 
کارگـــر در بخـــش کشـــاورزی، احتمالاً 
در معرض ســـموم دفع آفات هســـتند 
و ســـالانه بیـــش از ۳۰۰.۰۰۰ نفـــر در اثر 
مســـمومیت با آفت کش ها جان خود 
را از دســـت می دهنـــد و ۱5.۱7۰ مـــرگ 
ناشـــی از کار بـــه دلیل قـــرار گرفتن در 
معـــرض ناقلیـــن )کنه ها و حشـــرات، 
پشـــه آنوفـــل و پشـــه آئـــدس( بیماری 
لایـــم، مالاریا، تـــب دنگـــی و... اتفاق 

می افتـــد.

مرز خطر
اســـتان های  ز  ا برخـــی  همجـــواری 
مرزی مانند سیســـتان و بلوچســـتان 
و گرمای هوا، شـــرایط مســـاعد را برای 
انتقـــال ایـــن بیماری هـــا فراهـــم کرده 
اثـــرات مخاطـــرات  اســـت. از دیگـــر 
بـــه  تغییـــرات آب و هوایـــی می تـــوان 
جـــاری  جنگلـــی،  آتش ســـوزی های 
شدن ســـیل و حوادث بزرگ صنعتی، 
خطـــرات نوظهـــور، انقـــراض گونه ها، 
خشکســـالی، افزایش ســـطح دریا و... 

اشـــاره کرد.
نـــد  می توا اقلیمـــی  تغییـــرات  یـــن  ا
مشـــکلات بســـیار قابل توجهـــی را نیز 
برای مشـــاغل کارگـــران ایرانـــی ایجاد 
کنـــد. کار در محیط هـــای بـــاز مثـــل 
بخش های فـــولادی، فلـــزی و معادن، 
پالایشگاه و پتروشـــیمی ها و سکوهای 
نفتی، شالیکاری، شیلات و ساختمانی 
معـــرض  در  را  کارگـــران  نـــد  می توا

مخاطـــرات آب وهوایـــی شـــدید قـــرار 
دهـــد؛ بنابرایـــن مقابله بـــا آن نیاز به 
مطالعه بیشـــتر و اقدامات مداخله ای 
در ســـطح کلان و خرد بـــه عنوان یک 

مخاطـــره مهم و جـــدی دارد.
وه  گـــر سرپرســـت   ،Azzi خانـــم 
ILO اعتقـــاد  بهداشـــت شـــغلی در 
ملاحظـــات  و  سیاســـت ها  کـــه  دارد 
ایمنـــی و بهداشـــت شـــغلی بایـــد بـــه 
بخشـــی از واکنش های ما به تغییرات 
در  کار  شـــود.  تبدیـــل  یـــی  آب وهوا
محیط هـــای امـــن و ســـالم بـــه عنوان 
 ILO یکـــی از اصول و حقوق اساســـی
در محیط کار شـــناخته شده است. ما 
بایـــد این تعهد را در رابطـــه با تغییرات 
آب وهوایـــی، درســـت مانند هـــر جنبه 

دیگـــری از کار انجـــام دهیـــم. 

پیشنهاد در سطح کلان
در ایـــن راســـتا بازنگـــری یـــا تدویـــن 
قوانین، مقررات و دســـتورالعمل های 
جدیـــد، انطباق خط مشـــی ســـازمانی 
بهبـــود  یـــی،  آب وهوا تغییـــرات  بـــا 
یـــش  گرما کاهـــش  اســـتراتژی های 
جهانـــی ماننـــد اقدامـــات بهـــره وری 
محصـــول،  حیـــات  چرخـــه  انـــرژی، 
ســـازمان  بـــا  ترکیبـــی  برنامه هـــای 
ر  د ی  ز فرهنگ ســـا  ، یســـت محیط ز
صدا وســـیما و آمـــوزش بـــا گروه هـــای 
د  پیشـــنها ی  رگـــر کا و  یـــی  ما فر ر کا
می شود. دو کشـــور استرالیا و سنگاپور 
اقدامـــات خوبی را در دســـتور کار قرار 
داده انـــد کـــه می توانـــد الگـــو باشـــد.

 
پیشنهاد در سطح خرد

شـــغلی  مخاطـــرات  تأثیـــر  بازنگـــری 
تغییـــرات آب وهوایـــی در ارزیابی های 
یـــی  گرما ســـترس  ا مثـــل  یســـک  ر
و ســـرمایی، ریزگردهـــا، تشعشـــعات 
ناقـــل،  حشـــرات  بنفـــش،  مـــاورای 
باکتری های گوارشی، طوفان، صاعقه، 
ســـیل، گاز اوزون، فرونشست ها و...، 
اقدامات کنترلی مهندسی و مدیریتی 
تجهیـــزات  و  آب وهوایـــی  تغییـــرات 
حفاظتـــی ایمنـــی و بهداشـــتی مثـــل 
اســـتفاده از ماســـک های محافظتـــی، 
UV400، کلاه لبـــه دار  عینک هـــای 
دو تکـــه نخـــی، کرم هـــای ضـــد لـــک 
دوره ای،  سم پاشـــی های  آفتـــاب،  و 
نوشـــیدنی های خنک و تغذیه سالم از 
جمله پیشنهاداتی اســـت که می تواند 
آســـیب تغییر آب و هوایی در محیط کار 

را کاهـــش دهد.
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زمینه کشاورزی فناورانه فراهم شد
یـــک مرکـــز نـــوآوری کشـــت و صنعـــت و گلخانه کشـــت 
آکواپونیـــک با حضور معاون علمـــی رئیس جمهور افتتاح 
شـــد تا زمینه برای توســـعه الگوهای نوآورانه کشت و نفوذ 

فناوری در صنعت کشـــاورزی فراهم شـــود.
به گزارش روابط عمومی معاونت علمی ریاست جمهوری، 
روح الله دهقانـــی با تأکید بر حمایـــت از طرح های نوآورانه 
در حوزه آب، کشـــاورزی و امنیت غذا به راهکارهای متنوع 
معاونـــت علمی برای کمک بـــه تأمین مالـــی این طرح ها 
اشـــاره کـــرد و گفـــت: توســـعه فناوری هـــای کشـــاورزی و 
بازارســـازی برای الگوهای نوآورانه در این حوزه، در دســـتور 
کار معاونت علمی قـــرار دارد. دهقانی افزود: با توجه به کار 
خلاقانه و الگوســـازی که این مجموعه در حوزه کشـــاورزی 
صورت داده اســـت، به جد از توسعه آن حمایت می کنیم. 
ایـــن مجموعه با تولیـــد متناوب گیاه و انـــواع آبزی، امکان 
صرفه جویـــی تـــا ۹۸ درصـــد در مصـــرف آب را فراهم کرده 
اســـت و با توجه به تغییـــرات ویژه در ســـاختمان گلخانه 
توقـــع صرفه جویـــی بـــالای ۵۰ درصد در دیگـــر حامل های 

انرژی نیـــز وجود دارد.
 
افزایش سهم زبان فارسی با کمک به 

سایت های پربازدید
عضو هیـــأت علمی پژوهشـــگاه ارتباطات گفـــت: در حال 
حاضـــر ۱.۴ درصد از ســـایت های پربازدیـــد جهان متعلق 
بـــه ســـایت هایی اســـت که زبـــان محتـــوای آنها فارســـی 
اســـت و این سهم نســـبت به دو سال گذشـــته ۰.۲ درصد 

کاهش داشـــته است.
مژگان فرهـــودی افزود: ایـــن کاهش به معنـــای افت رتبه 
زبان فارســـی بین زبان هـــای مختلف دنیا نیســـت، بلکه 
موضوع، مســـأله کســـب وکار و کاهش تعداد ســـایت های 
پربازدید ایرانی اســـت، از ایـــن رو باید روی کســـب وکارها و 
شـــرکت هایی که پتانســـیل تولیـــد ســـایت های پربازدید 
فارســـی دارند تمرکز بیشـــتری شـــود. وی یادآور شد: یکی 
از راه هـــای فراهـــم کـــردن محصـــولات و خدمـــات بومی 
باکیفیت، حل چالش هـــای پردازش زبان فارســـی و حل 

آنهـــا با کمک پژوهشـــگران و خبـــرگان این حوزه اســـت.
 

مأموریت های جست و جو و نجات 
سریع تر می شود

شـــرکت »ایرباس هلیکوپتر« از یک وســـیله نقلیه هوایی 
نیـــم هواپیما- نیـــم هلیکوپتـــر رونمایی کرد کـــه می تواند 
مـــدت زمان واکنـــش بـــرای مأموریت های حیاتـــی مانند 

جســـت و جو و نجات را کاهـــش دهد.
این وســـیله نقلیه هواپیمایی که »ریسر« )Racer( نام دارد 
با بودجه ۲۰۰ میلیون یورو )۲۱۷ میلیون دلار( ساخته شده 
و یک مدل نمایشـــی اســـت کـــه پروانه های بالای وســـیله 
نقلیـــه را با دو پروانـــه روبه جلو ترکیب می کند تا ســـرعت 
و ثبـــات را به ارمغان بیاورد. برونو اون، مدیر ارشـــد اجرایی 
ایرباس هلیکوپترز در این باره گفت: مأموریت هایی وجود 
دارد که دسترســـی سریع به منطقه بســـیار حیاتی است.
 

جراحی دانه ذرت توسط یک روبات
شـــرکت ســـونی ویدیویی را منتشـــر کرده که در آن روبات 
جـــراح جدید این شـــرکت مشـــغول انجام یـــک جراحی 

فـــوق  دقیـــق روی یک دانه ذرت اســـت.
در ایـــن ویدیو، یک روبات جـــراح را می بینیم که با ظرافت 
هـــر چه تمام تر، ابتدا یک بـــرش روی دانه ذرت ایجاد کرده 
و ســـپس آن برش را با بخیه می دوزد. این اولین دســـتگاه 
در نوع خود اســـت که بـــه طور خودکار می توانـــد ابزارهای 
مختلفـــش را تغییر دهـــد. معرفی چنین ابـــزاری می تواند 
یک انقـــلاب بـــزرگ در جراحی های فوق میکروســـکوپی 
باشـــد. در ایـــن نوع جراحی هـــا، متخصصـــان روی عروق 
خونـــی و اعصاب بســـیار کوچک با قطرهای بســـیار کمتر 
از یک میلی متر کار می کنند. مشـــخصاً برای انجام چنین 
جراحی هایی به وجود دســـتانی فوق العـــاده ثابت و بدون 
لـــرزش نیاز اســـت. در حـــال حاضـــر جراحـــان در اغلب 
مـــوارد برای انجام آن از میکروســـکوپ اســـتفاده می کنند 
و بـــا وجود پیشـــرفت های متعدد، اســـتفاده از روبات های 
دارای اپراتور و غیرهوشـــمند بجز محصولات چند شـــرکت 

چندان رواج نیافته اســـت.
 

زنده شدن مغز منجمد
محققـــان چینـــی یـــک گام به حفـــظ مغز برای همیشـــه 
نزدیک تر شـــدند چراکه توانســـتند برای نخســـتین بار به 
طـــور موفقیت آمیـــز یخ بافت مغـــز را بدون آســـیب به آن 

آب کنند.
رهـــاورد جدید نه تنها برای عصب شناســـانی کـــه به دنبال 
توســـعه داروهای جدید هســـتند، بلکه برای ایده عجیب 
احیای افرادی که می میرند نیز یک دســـتاورد به حســـاب 
می آید. براســـاس این ایده، مردم می توانند بدن هایشـــان 
را فریـــز و آنهـــا را برای مـــدت بی نهایت حفظ کننـــد تا در 
آینده با پیشـــرفت علم بتوانند دوباره بـــه حیات برگردند. 
پروفســـور ژیچنگ شائو، عصب شـــناس فعال در دانشگاه 
فـــودان واقـــع در شـــانگهای چین یک ترکیب شـــیمیایی 
پیچیده ابداع کرده کـــه MEDY نام دارد و هنگام یخ زدگی 

از اعصـــاب مقابل آســـیب ها حفاظت می کند.
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ملل متحد 
تا سال 

2030یعنی 
6 سال دیگر 
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جهان به دنبال کاهش شکاف دیجیتال
در روز جهانی ارتباطات تلاش می شود تا جمعیت 6. 2 میلیاردی آفلاین 

جهان به اینترنت متصل شوند

جهانی بـــا هدف حفاظـــت از فناوری 
بـــه عنوان نیرویـــی برای رفاه انســـان 
به توافق برســـند. در این اجلاس، هر 
ســـاله اعضای ســـازمان ملل به دنبال 
حـــل چالش هـــای آینـــده هســـتند و 
امســـال قرار اســـت بر فنـــاوری تمرکز 

. د شو
 گوتـــرش گفـــت: ایـــن یـــک فرصـــت 
منحصربه فـــرد برای مهـــارت نوآوری و 
فنـــاوری دیجیتال به منظور پیشـــبرد 
حکمرانـــی دیجیتـــال مؤثـــر و فراگیر 
خواهـــد بـــود. در ایـــن روز جهانـــی 
مخابـــرات و جامعه اطلاعاتـــی، اجازه 
دهید بازهـــم بر تعهد خـــود به منظور 
اطمینان از اینکـــه همه مردم در همه 
کشـــورها می توانند از عصـــر دیجیتال 

بهره مند شـــوند، تأکیـــد کنیم.

تحقق 70درصدی اهداف فناوری 
سازمان ملل

در گـــزارش ســـازمان ملل ویـــژه آمده 
ی  ی هـــا فناور ز  ا ن  ا می تـــو ســـت  ا
دیجیتـــال بـــرای تحقـــق ۷۰درصـــد از 
اهداف توســـعه پایدار ســـازمان ملل 
متحد )SDGs( تا ســـال ۲۰۳۰یعنی 6 
ســـال دیگر کمک گرفـــت. در همین 
راســـتا، بایـــد کشـــورهایی کـــه هنـــوز 
بـــه چشـــم انداز  در زمینـــه فنـــاوری 
ند  ه ا نرســـید مناســـبی  لـــی  یجیتا د
بـــه دنبـــال ســـرمایه گذاری در زمینـــه 
بـــر اســـاس  مهارت هـــای دیجیتـــال 
شعار ســـال باشند تا از توســـعه پایدار 

نمانند. عقـــب 
در این گزارش آمده اســـت: ســـاختن 
آینده ای پایدار نیازمنـــد تفکر و اقدام 
 WTISD  ۲۰۲۴ اســـت و  نوآورانـــه 
فرصـــت مناســـبی بـــرای کشـــف این 
موضوع محســـوب می شود که چگونه 
نـــوآوری دیجیتال می توانـــد به ارتباط 
بیـــن افـــراد کمک کنـــد و زمینه ســـاز 
شـــکوفایی پایدار شـــود. این مســـأله 
به ویژه برای کشـــورهای فقیـــر و کمتر 
توســـعه یافته اهمیت بیشـــتری دارد، 
چراکه شـــاهد نابرابری های آشـــکار از 
نظر دسترســـی به خدمـــات دیجیتال 
در چنیـــن کشـــورهایی هســـتیم و در 
ایـــن روز می توان نـــگاه جهانیان را به 
این شـــکاف دیجیتـــال جلب کـــرد تا 

بـــرای کاهش آن تلاش شـــود.

این جمعیت 6. 2 میلیاردی آفلاین
ل  تصـــا ا ضعیـــت  و ینکـــه  ا ی  ا بـــر
بیشـــتر  ن  جهـــا ر  د ینترنـــت  ا بـــه 
نگاهـــی  می تـــوان  شـــود  مشـــخص 
بـــه تازه تریـــن گـــزارش دیتاپورتـــال 
)datareportal( داشـــت که نشان 
می دهد تا پایان ســـال ۲۰۲۳ میلادی 
از جمعیت ۸.۱ میلیـــارد نفری جهان 
۵.۳۵  میلیـــارد نفـــر کاربـــر  حـــدود 
اینترنـــت بوده انـــد. بنابرایـــن حدود 
۲. 66 درصد جمعیـــت جهان آنلاین 
هســـتند، اما باوجود توســـعه اینترنت 
هنـــوز 6. ۲ میلیـــارد نفـــر در جهـــان 
بـــه اینترنـــت و خدمـــات دیجیتالـــی 
متصـــل نیســـتند. بنابرایـــن اکنـــون 
بیـــش از هر زمـــان دیگری، ســـاختن 
آینده ای پایدار نیازمنـــد تفکر و اقدام 

نوآورانـــه در دنیای دیجیتال اســـت تا 
این جمعیـــت آفلاین هم بـــه فناوری 

و اینترنـــت دسترســـی یابنـــد.
 

بیشترین جمعیت آفلاین در هند
اما مـــردم کـــدام کشـــورها بیشـــتر از 
دسترســـی بـــه اینترنـــت بی بهره اند؟ 
گـــزارش دیتاپورتـــال در ژانویـــه ۲۰۲۴ 
نشـــان می دهد هند بـــا ۸. 6 میلیون 
نفر بیشـــترین جمعیـــت آفلاین را در 
دل خود جـــای داده و بـــه بیان دیگر. 
۴۷.6 درصـــد از مـــردم این کشـــور به 
اینترنـــت دسترســـی ندارنـــد. شـــاید 
برایتـــان عجیب باشـــد ولـــی واقعیت 
این اســـت که چیـــن بـــا جمعیت ۳. 
۳میلیـــون نفـــری آفلایـــن خـــود بـــه 
عنـــوان دومیـــن کشـــوری شـــناخته 
شده است که بیشـــترین تعداد افراد 
ناتوان در اتصال بـــه اینترنت را دارد و 
6. ۲۳ درصـــد از مـــردم این کشـــور به 
فناوری و اینترنت دسترســـی ندارند. 
در پاکســـتان هـــم به عنوان ســـومین 
کشـــور ایـــن لیســـت، ۵۴.۳ درصد از 
مـــردم آنلاین نیســـتند به بیـــان دیگر 
۳. ۱ میلیـــون نفـــر در ایـــن کشـــور از 
اینترنـــت بی بهـــره هســـتند. نیجریه، 
اتیوپـــی، بنـــگلادش و اندونزی از نظر 
شـــاخص میزان جمعیـــت آفلاین در 

رده هـــای بعـــدی قـــرار گرفته اند.

زنگ خطر کرونا در دنیای دیجیتال
 شـــکاف دیجیتـــال موجـــود، خـــود 
از پیـــش  را در دوران کرونـــا بیـــش 
نشـــان داد. درســـت در زمانـــی کـــه 
دولت هـــا در بســـیاری از کشـــورها از 
جملـــه ایـــران بـــه آمـــوزش آنلاین در 
مـــدارس و دانشـــگاه ها روی آوردنـــد 
تقریبـــاً ۵۰درصـــد از کـــودکان ســـاکن 
کشـــورهای فقیر به دلیل در دسترس 
نبـــودن دســـتگاه های دیجیتـــال یـــا 
نســـتند  ا نمی تو  4 G ی  ل ها ســـیگنا
در کلاس هـــای آنلاین حضـــور یابند. 
این شـــکاف دیجیتـــال و بی عدالتی، 
گاه در حاشـــیه شـــهرها در کشورهای 
توســـعه یافته نیز قابل مشـــاهده بود 
و امســـال در روز جهانـــی ارتباطات به 
ایـــن موضـــوع و تـــلاش بـــرای رفع آن 

تأکید شـــده اســـت.
پاندمـــی کرونا باعث شـــد تـــا نگاه ها 
بـــه دنیای دیجیتـــال جدی تر شـــود و 
روند افزایش تعـــداد کاربران اینترنت 
در جهـــان افزایش یابد. طبق گزارش 
دیتاپورتـــال، در ســـال ۲۰۲۳ شـــاهد 
افزایـــش ۱.۸درصدی تعـــداد کاربران 
 ۲۰۲۳ بـــه ســـال  نســـبت  اینترنـــت 
بوده ایـــم و این بدان معناســـت که در 
ســـال گذشـــته حدود ۹۷میلیون نفر 
بـــرای نخســـتین بار آنلاین شـــده اند. 
هرچنـــد این رقم نســـبتاً قابـــل قبول 
اســـت ولی همچنـــان میلیاردها نفر از 
این اتصـــال و منافع دنیـــای دیجیتال 
معتقدنـــد  محققـــان   . نـــد بی بهره ا
کاهـــش هرچـــه بیشـــتر این شـــکاف 
تلاش هـــای  کنـــار  در  لـــی،  دیجیتا
کشـــورهای فقیر مســـتلزم کمک های 
کشورهای توسعه یافته و بزرگ جهان 

. ست ا

میترا جلیلی
خبرنگار

گزارش

با توســـعه اینترنت، هر روز به تعداد کاربران اینترنت در جهان افزوده می شـــود 
و بـــا توجه به اینکـــه بخش زیـــادی از اقتصاد کشـــورها بـــا حـــوزه ارتباطات گره 
خـــورده، حوزه  ای  آی ســـی تی و فناوری هـــای نوین مرتبط بـــا آن در کانون توجه 
جهانیـــان قرار گرفته اســـت. به دلیل اهمیـــت بالای حوزه فنـــاوری و ارتباطات، 
ســـازمان ملل در تازه ترین گزارش خود یادآور شده اســـت که فناوری دیجیتال 
نوآورانـــه می توانـــد بـــه مقابله با ســـخت ترین چالش هـــای جهان از مبـــارزه با 
تغییرات آب وهوایی گرفته تا از بین بردن گرســـنگی و فقر در جهان کمک کند.

توسعه آینده با نوآوری های 
دیجیتال

فنـــاوری و حـــوزه ارتباطـــات تـــا جایی 
بـــرای جهانیـــان اهمیـــت دارد که هر 
اتحادیـــه جهانـــی مخابـــرات  ســـاله 
)ITU( روز ۱۷ مـــه را بـــه عنـــوان روز 
جهانـــی ارتباطات و جامعـــه اطلاعاتی 
)WTISD( نامگـــذاری کـــرده و ایـــن 
روز در سراســـر دنیـــا جشـــن گرفتـــه 
می شـــود. امســـال تمرکـــز روز جهانی 
ارتباطات بر»نـــوآوری دیجیتال« بوده 
و بـــا تعیین شـــعار »نـــوآوری دیجیتال 
بـــرای توســـعه پایـــدار« برای ایـــن روز، 
تـــلاش شـــده اســـت تـــا جهانیـــان از 

ایـــن موضـــوع آگاه شـــوند که نـــوآوری 
می توانـــد آینده ای فراگیرتـــر و پایدارتر 

را شـــکل دهد.
»آنتونیـــو گوترش«، دبیرکل ســـازمان 
نـــی  جها وز  ر ســـبت  منا بـــه  ملـــل 
یـــادآور شـــده  ارتباطـــات در پیامـــی 
اســـت: در روز جهانـــی مخابـــرات و 
جامعه اطلاعاتی، ما قـــدرت ابزارهای 
ارتباطـــی را بـــرای »تغییـــر زندگـــی به 
ســـوی بهبـــودی« جشـــن می گیریم. 
موضوع امســـال نقش کلیدی نوآوری 
دیجیتـــال در ترویـــج توســـعه پایدار و 
دســـتیابی به اهـــداف این توســـعه را 
برجســـته تر می کند. فناوری دیجیتال 

می توانـــد بـــه مربیـــان کمـــک کند تا 
بـــه دانش آمـــوزان خـــود  راه دور  از 
دسترســـی پیـــدا کننـــد و پزشـــکان با 
بیمـــاران خود ارتبـــاط بگیرنـــد. برای 
این توســـعه پایـــدار مبتنی بـــر نوآوری 
سیســـتم های  طراحـــی  دیجیتـــال، 
حمـــل و نقل هوشـــمند و شـــهرهای 
پایـــدار هم ضـــروری اســـت و نباید آن 

را نادیـــده گرفت.
پیامـــش  از  دیگـــری  بخـــش  در  وی 
یادآور شـــده اســـت که این نوآوری ها 
نباید بـــه کشـــورهای ثروتمند محدود 
شـــوند. اقتصادهای در حال توســـعه، 

بـــار نابرابری هـــای فزاینـــده تغییرات 
می شـــوند  متحمـــل  را  آب وهوایـــی 
درحالـــی که اغلب برای دسترســـی به 

فناوری هـــای دیجیتال کـــه می توانند 
به کاهش این چالش هـــا کمک کنند 

بـــا موانعی جـــدی روبه رو هســـتند.
ی هـــا  ر و فنا  : گفـــت ش  تـــر گو
ز  ا  ، نـــه ا ر و آ نو ی  ســـت ها سیا و 
زیرســـاخت های پهـــن بانـــد گرفته تا 
آمـــوزش ســـواد دیجیتـــال می تواننـــد 
به هدف اصلـــی اتحادیـــه بین المللی 
پرکـــردن شـــکاف  یعنـــی  مخابـــرات 
دیجیتـــال و اتصال امن بـــرای همه تا 

۲۰۳۰ کمـــک کننـــد. ســـال 
د  خـــو م  پیـــا ر  د همچنیـــن  ی  و
» ه ینـــد آ جـــلاس  ا « ر  د  : د ا د  خبـــر 

)Summit of the Future( که در 
ســـپتامبر برگزار می شـــود قرار اســـت 
کشـــورها بر ســـر یک پیمان دیجیتال 

روز جهانی ارتباطات در ایران
در ایران هم در آستانه روز جهانی ارتباطات، رئیس جمهور با حضور در وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات به منظور برگزاری جلسه نظارت ستادی، از نمایشگاه آخرین اقدامات، 

خدمات و دستاوردهای این وزارتخانه در بخش های پستی، ارتباطی و فناوری اطلاعات 
بازدید و 7 پروژه را افتتاح کرد. وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات هم با حضور در یک 

برنامه تلویزیونی توضیحاتی درباره پیشرفت های انجام شده در حوزه این وزارتخانه ارائه 
کرد. به گفته وی، تاکنون بیش از ۹6 درصد روستاهای بالای ۲۰ خانوار از نظر تعداد و 

حدود ۹۹ درصد روستاها از نظر جمعیت، تحت پوشش اینترنت قرار گرفته و به شبکه 
ملی اطلاعات متصل شده اند؛ البته در کنار این 7 هزار و 500 روستای متصل شده به 
شبکه ارتباطی، بیش از 3 هزار روستای زیر ۲۰ خانوار هم به اینترنت اتصال یافته اند.

ـــرش بـ

عکس: تک کرانچ

این روزها بســـیاری از افـــراد علاقه مند به 
مطالعه و کتاب برای اســـتفاده حداکثری 
از زمان خـــود، به ســـمت کتابخوان های 
الکترونیـــک رفته انـــد و بـــا خریـــد ایـــن 
book reader هـــا کتاب ها را به صورت 

الکترونیکی ورق می زنند. اما شاید خرید 
ایـــن کتابخوان هـــا بـــرای همـــه مقرون 
به صرفه نباشـــد. اینجاســـت که فعالان 
حـــوزه نرم افـــزار بـــا طراحـــی و ســـاخت 
اپلیکیشن های متنوع به افراد کتابخوان 
کمـــک می کننـــد تـــا بتواننـــد ازطریـــق 
موبایـــل، تبلـــت و رایانـــه بـــه کتاب های 
موردنظر خود دسترســـی داشـــته باشند. 
یکی از این اپ های پرطرفـــدار، »کتابراه« 
بـــه عنـــوان یکـــی از پلتفرم هـــای جذاب 
مخصوص اهل کتاب اســـت. این برنامه 
که رابط کاربری بســـیار خوبی دارد حدود 
۵ هـــزار کتـــاب الکترونیکـــی باکیفیت و 
رایـــگان را دراختیـــار کاربر قـــرار می دهد. 

بخش کتاب های صوتـــی این اپ به کاربر 
اجازه می دهـــد در هر زمانـــی به محتوای 
مـــورد علاقه اش گـــوش دهـــد و نیازی به 
مطالعه  نســـخه  متنی نداشـــته باشـــد. از 
ویژگی های جـــذاب ایـــن اپ می توان به 
حالت تیره، نشـــانه گذاری روی صفحات 
کتاب های الکترونیکی و اشـــتراک گذاری 

اشاره کرد.
کاربر با اســـتفاده از اپلیکیشـــن »کتابراه« 
همیشـــه و همه جـــا بـــه کتابخانـــه خود 
دسترســـی دارد و می توانـــد بـــه ســـادگی 
از هـــر فرصتـــی بـــرای مطالعه اســـتفاده 
کند. در ایـــن اپ برای همه ســـلیقه ها از 
داســـتان و رمان تا روانشناســـی و علمی 
و... کتاب هایـــی پیـــدا می شـــود. کاربـــر 
می توانـــد هـــر روز کتاب هـــای جدیـــد را 
دانلـــود و البته کتاب های مورد علاقه را به 
کتابخانه خود اضافه کنـــد. همچنین در 
ایـــن اپ امکان ثبت نظـــر درباره کتاب ها 

وجود دارد و ازســـوی دیگـــر کاربر می تواند 
دیـــدگاه دیگـــران را در مـــورد کتاب هـــا 
بخواند. این اپ رایـــگان را می توانید برای 
گوشـــی های اندرویدی و ios از بازارهای 
ایرانـــی به صورت رایـــگان بارگذاری کنید.

یک فرصت مجازی برای کتابخوان ها

تاپ اپ

گاه بایـــد نشســـت و بـــدون فکـــر کـــردن بـــه مســـائل و 
مشـــکلات پیرامون، فقط بـــه دوران کودکی  بازگشـــت؛ 
دورانـــی که شـــاید بزرگ ترین دغدغه مـــا، ترس ندیدن 
کارتون هـــای مـــورد علاقه مان بـــود. در چنین شـــرایطی 
می توانیـــم قواعـــد یک بازی را بشـــکنیم و فقـــط به جلو 
برویـــم و از تصاویـــری که برای ما ســـاخته شـــده ، لذت 
ببریـــم. یکی از بازی هایی که به شـــما کمـــک می کند تا 
این حـــس را تجربه کنید، »امپراطورهای قلابی« اســـت 
کـــه در واقع با کمک آن ماجراجویـــی را تجربه می کنید. 
بازی »امپراطورهای قلابی« بیـــش از 6 قهرمان و ۸ هزار 
فریم انیمیشن دســـتی دوبعدی کلاسیک دارد. داستان 
بازی درمورد چندین شـــخصیت متفاوت بـــا انگیزه های 
مختلف اســـت که هرکدام ســـعی دارند خودشـــان را به 
هر شـــکل، قدرتمند نشـــان دهند. این شـــخصیت ها در 
خیال خود امپراطورهایی هســـتند که فکرهای زیادی در 
ســـر می پرورانند و به هر طریقی می خواهنـــد از دیگران 
جلو بزننـــد، اما این فکـــر جز یک خیال باطل نیســـت. 
داســـتان این بازی اندرویدی در قالب طنز ارائه شـــده و 
یک شـــکل معمایی عجیب و پـــر از ماجراجویی دارد. در 

این بازی، بیشـــتر شخصیت ها قرار اســـت با استفاده از 
شـــگردهای متفاوت خود را به طلا برســـانند، به همین 
دلیل هم در ذهن شـــان مســـیرهای رســـیدن بـــه طلا را 
دنبال می کنند. داســـتان این بازی بسیار روان و جذاب 
با گرافیک خاص کارتونی اســـت که می تواند ســـاعت ها 
شما را سرگرم کند. از ســـوی دیگر از آنجا که حجم بازی 
چندان زیاد نیســـت، بســـیاری از کاربران می توانند آن را 
در گوشـــی های اندرویدی خود نصب کنند که خود یک 
مزیـــت به شـــمار مـــی رود. علاقه منـــدان می توانند این 
بـــازی را از بازارهای داخلی همچون کافه بـــازار و مایکت 

به صورت رایگان بارگـــذاری کنند.

امپراطورها به دنبال طلا

گیم نت

داده های گوشی های اندرویدی ضد سرقت می شود

نـــس  ا کنفر ر  د ر  بـــا یـــن  ا گل  گـــو
توســـعه دهندگان رویـــداد ســـالانه I/O از 
ضدســـرقت شـــدن اطلاعات گوشی هایی 
خبر داد که مجهز به اندروید ۱۵ هســـتند.
دومین نســـخه بتای اندروید ۱۵ که در این 
کنفرانس عرضه  شد، ســـرقت اطلاعات را 
برای ســـارقان تلفن همراه بســـیار دشـــوار 
می کنـــد. تشـــخیص ســـرقت اطلاعـــات 
ازطریق هـــوش مصنوعی صـــورت خواهد 
گرفـــت و از کاربـــر در برابـــر کلاهبـــرداری 
محافظـــت  دیگـــر  مـــوارد  و  گوگل پلـــی 
می شود.»قفل تشـــخیص سرقت داده ها« 

یک ویژگی جدید در اندروید ۱۵ اســـت که 
از هوش مصنوعی برای پیش بینی سرقت 
داده هـــای تلفن همراه اســـتفاده می کند و 
بـــه محـــض شناســـایی آن به قفـــل کردن 
موارد مورد درخواســـت هکرهـــا می پردازد.
الگوریتم هـــای گـــوگل می تواننـــد حرکات 
مرتبـــط با ســـرقت داده های تلفـــن همراه 
را تشـــخیص دهند. اگر یک گوشـــی دارای 
اندرویـــد ۱۵ یکـــی از ایـــن موقعیت هـــا را 
شناســـایی کنـــد، صفحه نمایش گوشـــی 
بـــه ســـرعت قفـــل می شـــود و دسترســـی 
بـــه داده هـــای کاربر را برای ســـارق بســـیار 
ســـخت  می کنـــد. همچنیـــن یـــک ویژگی 
 )Remote Lock(به نام قفـــل از راه دور
بـــه کاربـــر ایـــن امـــکان را می دهد کـــه اگر 
کســـی از ســـد قفل تشـــخیص گذشـــت، 

بتوانـــد به ســـرعت گوشـــی خـــود را قفل 
کند. با ایـــن ویژگی، صفحـــه تلفن همراه 
از راه دور قفـــل می شـــود. در یـــک ویژگی 
مشـــابه، چیـــزی بـــه نـــام قفل دســـتگاه 
خامـــوش)Offline Device Lock( به 
 طور خـــودکار صفحه تلفن همـــراه کاربر را 
قفل می کنـــد و وقتـــی تلفن شـــما خارج 
از شـــبکه قـــرار می گیـــرد، برای بـــاز کردن 
این قفل بـــه احراز هویت نیاز اســـت. این 
ویژگی بـــرای مقابلـــه با ســـارقانی طراحی 
شـــده اســـت که به ســـرعت یک دستگاه 
دزدیده شـــده را قبل از اینکـــه مالک آن را 
از راه دور قفـــل کند، خامـــوش می کنند. 
همچنین گوگل در کنفرانس ســـالانه خود 
از دو ابزار هوش مصنوعی تصویرســـاز خود 
موســـوم بـــه Veo و Imagen ۳ رونمایی 

کرد. ابزار وئو در واقع پاســـخ گوگل به ابزار 
ســـورا)Sora( ساخته شـــرکت اوپن ای آی 
اســـت. وئو می تواند ویدیوهای با کیفیت 
بـــالای 1080p بـــه مـــدت بیـــش از یک 
دقیقه را تولید و مفاهیم ســـینمایی مانند 
یک تایم لپـــس را درک کند. ایمجن ۳ هم 

یک تولید کننـــده تصویر از متن اســـت 
که گوگل ادعا می کنـــد متون را بهتر از 

نســـخه قبلی خود موسوم به ایمجن 
۲ مدیریـــت می کنـــد و تصاویـــری 
واقعـــی بـــا نقص هـــای کمتـــر تولید 
می کنـــد. گـــوگل در ایـــن کنفرانس 
همچنیـــن از افـــزودن یـــک گزینـــه 

جدید به پلتفـــرم »فایربیـــس خود با 
عنـــوان Firebase Genkit خبر داد. 

هـــدف از افـــزودن ایـــن گزینـــه، آســـان تر 

کـــردن ســـاخت اپلیکیشـــن های مبتنـــی 
برهوش مصنوعی در »جاوا اســـکریپت« و 

»تایپ اســـکریپت« برای توسعه دهندگان 
یـــن  ا ز  ا د  می شـــو گفتـــه   . ســـت ا
افزونـــه می تـــوان بـــرای تولیـــد محتـــوا و 
خلاصه سازی، ترجمه متن و تولید تصاویر 
اشـــاره کرد کـــه البتـــه در همه ایـــن موارد 

هوش مصنوعـــی حـــرف اول را می زنـــد.
از آنجـــا که جنکیـــت)Genkit( منبع باز 
اســـت، توســـعه دهندگان می توانند آن 
را در صـــورت نیاز گســـترش دهند اما 
در حال حاضر تعـــدادی از پروژه های 
منبع باز شـــخص ثالث را پشـــتیبانی 
می کند. جنکیت بـــه گونه ای طراحی 
شـــده اســـت کـــه ازطریـــق سیســـتم 
پلاگیـــن خـــود بـــرای همـــه مدل هـــا، 
فروشـــگاه های بـــردار، ارزیابی کننده هـــا و 

ســـایر مؤلفه ها باز باشـــد.

تقویم فناوری



 کلاهبرداری 60 هزار میلیارد ریالی
به بهانه سرمایه گذاری رمز ارز

6 عضو شیاد باند به کشورهای همسایه گریخته اند

گروه حـــوادث/ اعضای باند ســـرمایه گذاری 
رمز ارز و متـــاورس که 60 هـــزار میلیارد ریال 
از شـــهروندان کلاهبرداری کـــرده بودند، در 

استان فارس دســـتگیر شدند.
ســـردار رهام بخش حبیبی فرمانده انتظامی 
استان فارس در تشـــریح این خبر بیان کرد: 
در پی شـــکایت تعداد زیادی از شـــهروندان 
مبنی بر کلاهبرداری به بهانه ســـرمایه گذاری 
در بـــازار رمـــز ارز، رســـیدگی بـــه موضـــوع به 
 صـــورت ویـــژه در دســـتور کار کارشناســـان 

پلیس فتا قـــرار گرفت.
شـــاکی ها اظهـــار داشـــتند چنـــد مـــاه پیش 
در فضـــای مجـــازی بـــا ســـایتی بـــا عنـــوان 
آشـــنا و مدیـــران   orbitnetwork.net

ایـــن ســـایت خـــود را یـــک شـــرکت بـــزرگ 
ســـرمایه گذاری معرفـــی کردنـــد کـــه افـــراد 
بـــه صـــورت دلاری در  مختلـــف می تواننـــد 
این شرکت ســـرمایه گذاری و ســـود دریافت 
کننـــد. ایـــن شـــرکت بـــرای جلـــب اعتمـــاد 
قربانیان خود در چند مـــاه ابتدایی ثبت نام 
کاربـــران، ســـود های کلانی به حســـاب افراد 
واریـــز می کـــرد و کاربران برای افزایش ســـود 
زیاد مشـــتاق به ســـرمایه گذاری های بیشتر 

می شـــدند.
ســـردار حبیبـــی تصریـــح کـــرد: ایـــن بانـــد 

کلاهبرداری پـــس از جلب اعتمـــاد کاربران، 
بـــه قربانی هـــای خـــود اعـــلام می کننـــد که 
بـــرای ســـود بیشـــتر بـــه آنهـــا، ســـود دلاری 
ارائـــه نمی دهـــد و بـــه جـــای ایـــن موضـــوع 
یکســـری توکن هـــا )NYE,SNL,RKN( کـــه 
در آینـــده ارزش میلیونـــی بهـــم می زند واریز 
می نمایـــد که با بررســـی کارشناســـان پلیس 
فتا توکن هـــای ارائه شـــده قابلیت نقدینگی 
در هیـــچ گونـــه صرافـــی را نـــدارد. در ادامـــه 
ایـــن شـــرکت پـــس از مدتـــی به مشـــتریان 
خود اعلام مـــی دارد که به جای ســـود دلاری 
و ارائـــه توکـــن، یکســـری زمیـــن در محیـــط 
متـــاورس بـــه آنهـــا تحویل می دهـــد که پس 
از گذشـــت چندمـــاه ارزش چنـــد میلیاردی 
خواهـــد داشـــت، در صورتـــی که با بررســـی 
کارشناســـان این زمین ها همانند توکن های 
ارائه شـــده به کاربران هیـــچ ارزش دلاری و یا 

ریالی نداشـــت.
ســـردار حبیبـــی با بیـــان اینکه ایـــن باند در 
چند اســـتان دیگر از جمله بوشـــهر اقدام به 
کلاهبـــرداری کرده اند، گفت: تـــا کنون بیش 
از 100 شـــاکی بـــه پلیـــس فتا اســـتان فارس 
مراجعه کرده که با بررســـی های انجام شـــده 
توســـط کارشناســـان فنـــی، اعضای شـــرکت 
تـــا کنون 60 هـــزار میلیـــارد ریـــال از کاربران 

خـــود کلاهبـــرداری کرده انـــد. کارشناســـان 
تحقیقات خـــود را آغاز و پس از 4 ماه کار فنی 
و تخصصـــی موفق شـــدند 11 نفـــر از اعضای 
ایـــن باند را شناســـایی و طی چنـــد عملیات 

آنها را در شـــیراز دســـتگیر کنند.
از  دیگـــر  نفـــر   6 اینکـــه  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
اعضـــای ایـــن باند متـــواری و در کشـــورهای 
همســـایه مخفی شـــده اند و از طریق پلیس 
بین الملل اعـــلان وضعیت قرمز شـــده و در 
ع وقت شناســـایی و دســـتگیر خواهند  اســـر
شـــد، تصریح کرد: هر 11 نفر متهم برای ســـیر 

مراحـــل قانونی روانه دادســـرا شـــدند.
ســـردار حبیبـــی با بیـــان اینکه پرونـــده این 
بانـــد کلاهبـــرداری همچنـــان بـــاز اســـت و 
کارشناســـان پلیس فتا در حال بررسی ابعاد 
پنهـــان این پرونده هســـتند، به شـــهروندان 
هشـــدار داد و گفت: کاربـــران فضای مجازی 
هرگز فریـــب تبلیغات اغوا کننـــده را نخورند؛ 
از  اســـتفاده  بـــا  ســـایبری  مجرمـــان  زیـــرا 
ترفندهـــای تبلیغاتی فریبنده در ســـایت ها، 
شـــبکه های اجتماعی و پیام رســـان ها مبنی 
بر کســـب درآمد بالا از طریـــق تولید یا خرید 
و فـــروش و ســـرمایه گذاری ارز دیجیتال و یا 
خرید زمیـــن در محیط متـــاورس از کاربران 

کلاهبـــرداری می کنند.

گروه حوادث- مرضیه همایونی/ 
زن میانســـال کـــه قـــرار بـــود بـــا 
شراکت یکی از بســـتگانش کافی 
شـــاپ راه انـــدازی کنـــد وقتـــی 
پشیمان شد و پولش را خواست 
به دســـت شـــریکش کشـــته شد.

دستگیری عاملان شهادت مأمور پلیس میناب
گـــروه حوادث/ فرمانده انتظامی اســـتان هرمزگان از دســـتگیری ســـه نفر از عاملان 

اصلی شـــهادت اســـتواریکم مهدی مزریی نوده خبر داد.
 ســـردار علی اکبر جاویدان بیان کرد: ۱۸ اردیبهشـــت ماه استواریکم مهدی مزریی نوده 
و چنـــد نفر از کارکنان انتظامی شهرســـتان مینـــاب که در حال انجـــام وظیفه بودند، 
توسط اشـــرار مســـلح مورد حمله ناجوانمردانه قرار گرفتند که متأســـفانه استواریکم 

مهـــدی مزریی نوده بـــه درجه رفیع شـــهادت نائل آمد.
وی ادامـــه داد: بـــا اشـــراف و تعامل جامـــع اطلاعاتی مأمـــوران پلیس آگاهی اســـتان 
هرمزگان و شهرســـتان میناب، ســـه نفر از عاملان اصلی شـــهادت این شهید والامقام 
که به استان سیستان و بلوچســـتان متواری شده بودند، شناسایی و در یک عملیات 

مقتدرانه در مخفیگاهشـــان دستگیر شدند.

مجازات قصاص برای عامل قتل شهید »پرکاس«
 مجتبـــی قهرمانـــی، رئیس کل دادگســـتری هرمزگان 
از صـــدور حکم قصاص بـــرای عامل شـــهادت رئیس 
اداره مبـــارزه با مـــواد مخدر مرزبانی اســـتان هرمزگان 

خبر داد.
وی گفـــت: شـــعبه ســـوم دادگاه کیفـــری یک اســـتان 
هرمزگان مســـتقر در شهرســـتان میناب پس از اعلام 
ختم رســـیدگی بـــه صورت حضـــوری اقدام بـــه صدور 
رأی کرد و بر اســـاس حکم صادره به اســـتناد مواد۲۹۰ 
و ۴۳۶ قانـــون مجـــازات اســـلامی، دادگاه متهم ردیف 
اول ایـــن پرونـــده را به علـــت مباشـــرت در قتل عمد 
بـــه مجـــازات قصـــاص نفـــس محکـــوم کرده اســـت. 

ســـه نفر دیگر از عوامـــل دخیل در ایـــن جنایت نیز بـــه اتهام مشـــارکت در نگهداری 
ســـلاح گـــرم، مقاومت و تمرد مســـلحانه و معاونـــت در قتل عمد هر یـــک به مجازات 
۲۵ ســـال حبس تعزیـــری محکوم شـــده اند. در صـــورت اعتراض متهم ردیـــف اول یا 
وکیـــل مدافـــع وی به رأی صادره، پرونده بـــرای تکمیل مراحل قانونـــی به دیوان عالی 

کشـــور ارســـال خواهد شد.
 ســـرهنگ شهید مسعود پرکاس شـــامگاه دوشنبه ۱۸ اردیبهشـــت ۱۴۰۲، در درگیری با 
باند اشـــرار مســـلح در آب های نیلگون خلیج فـــارس بر اثر اصابت گلولـــه قاچاقچیان 

موادمخدر به شـــهادت رسید.

  قتل پسر 16 ساله هنگام سرقت تلفن همراهش
 ســـارق ســـابقه دار که هنگام ســـرقت گوشـــی تلفن همراه پســـر نوجـــوان او را به قتل 

رســـانده بود توســـط پلیس آگاهی شهرســـتان چهارباغ شناســـایی و دســـتگیر شد.
ســـرهنگ حکمت الله شـــجاعی رئیـــس پلیـــس آگاهی اســـتان البرز گفت: بـــه دنبال 
وقـــوع یک فقره ســـرقت از ســـوی ســـارقی ســـابقه دار در منطقه گلســـار کـــه منجر به 
مجـــروح شـــدن مالباخته شـــده بود، بررســـی موضوع به صـــورت ویژه در دســـتور کار 
پلیـــس آگاهی قرار گرفـــت. پس از انتقال پســـر ۱۶ ســـاله به بیمارســـتان وی به علت 
شـــدت جراحت جان باخـــت و در ادامه مأموران پلیس آگاهی شهرســـتان چهارباغ با 
بکارگیـــری اقدامات فنی و اطلاعاتی موفق به دســـتگیری اعضای باند ۳ نفره ســـارقان 
به عنف شـــده و سردســـته باند در تحقیقـــات تکمیلی به صراحت اعـــلام کرد که قصد 
ســـرقت تلفن همراه پســـر ۱۶ ســـاله را داشـــته اما وقتی با مقاومت وی مواجه شـــده با 

ضربات چاقو او را به قتل رســـانده اســـت.
 

مرگ مادر خرمشهری و دو فرزندش در آتش سوزی خانه
 آتش سوزی در یک خانه واقع در خرمشهر منجر به مرگ مادر و دو فرزندش شد.

افشـــین دریانبرد، رئیس اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث دانشگاه علوم 
پزشـــکی آبـــادان گفت: ســـاعت  ۸و ۳۸ صبح پنجشـــنبه در پی وقوع آتش ســـوزی در 
یک منزل مســـکونی در خیابان ســـپاه کوی آریا در خرمشـــهر بلافاصله ســـه دســـتگاه 
آمبولانـــس از نزدیک تریـــن پایگاه هـــای اورژانـــس ۱۱۵ دانشـــگاه علوم پزشـــکی آبادان 
به محـــل حادثه اعزام و مصدومان توســـط کارشناســـان اورژانس ۱۱۵ دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی آبادان به بیمارســـتان حضـــرت ولیعصر)عج( شهرســـتان خرمشـــهر منتقل 

. ند شد
دریانبـــرد گفت: بـــا وجود تـــلاش تیم پزشـــکی اورژانـــس ۱۱۵ و بیمارســـتانی و احیای 
پیشـــرفته، در این حادثه یک زن ۴۵ ســـاله، یک پســـربچه پنج ســـاله و یـــک دختر ۱۶ 
ســـاله به علت شـــدت ســـوختگی و خفگی جـــان باختنـــد. علت این حادثه توســـط 

کارشناســـان در حال بررســـی است.

3 کشته در تصادف پراید و پژو
 تصادف پژو پـــارس و پراید 
در جاده ســـنندج ۳ کشته 

برجای گذاشت.
 عیســـی گوهـــری، رئیـــس 
پلیس راه استان کردستان 
گفت: روز پنجشنبه در پی 
اعـــلام مرکـــز فوریت هـــای 
پلیســـی ۱۱۰ مبنـــی بر وقوع 
در  تصـــادف  فقـــره  یـــک 
محـــور مریـــوان ـ ســـنندج 

تیم گشـــت پلیس راه این محور برای امدادرســـانی و بررســـی بیشـــتر به محل حادثه 
اعزام شـــدند. در این حادثه یک دســـتگاه پژو پارس با یک دســـتگاه پراید در کیلومتر 
۳۶ محور مریوان- ســـنندج محدوده روســـتای شیخ شـــربتی با هم برخورد کردند که 
در این تصادف راننده و دو سرنشـــین پراید جان خود را از دســـت دادند و دو سرنشین 
دیگـــر پرایـــد و راننده پـــژوه پـــارس نیز مصدوم شـــدند. علـــت تامه تصادف ســـرعت 

غیرمجـــاز و تجـــاوز به چـــپ راننده پژو پارس تشـــخیص داده شـــد.

نجات جان پسر جوان از سوی پلیس
  وظیفه شناســـی رئیـــس آگاهـــی و رئیس پلیس امنیت عمومی شهرســـتان اســـکو در 

آذربایجان شـــرقی، جـــان مرد جـــوان را که اقدام بـــه خودزنی کرده بـــود، نجات داد.
 ســـرهنگ ســـتار داداشـــی، فرمانده انتظامی اســـکو اظهار کرد: مأمـــوران پلیس های 
تخصصـــی هنـــگام گشـــت در منطقـــه یک جـــوان را در حالی کـــه خون آلود به پشـــت 
خوابیـــده بود و از دســـت چپ ناحیه شـــاهرگ خون جاری می شـــد مشـــاهده کردند 
و بـــر حســـب وظیفـــه ذاتـــی و انســـانی بلافاصله مأمـــوران از خـــودرو پیاده شـــده و با 
اورژانـــس فوریت های پزشـــکی ۱۱۵تمـــاس گرفتند که بـــا راهنمایی عوامـــل اورژانس 
محـــل خونریزی را پانســـمان و او را با عوامـــل اورژانس به بیمارســـتان منتقل کردند. 
بنـــا به گفته پزشـــک اگـــر کمی دیرتـــر مأمـــوران او را پیدا کـــرده بودند جان خـــود را از 

دســـت داده بود.
 

سارقان طلافروشان کیفی در دام پلیس
 فرمانـــده انتظامـــی اســـتان کهگیلویه و بویراحمد از دســـتگیری ۴ ســـارق مســـلح و 
۴ مالخـــر طلافـــروش کیفـــی در محورهـــای مواصلاتـــی اســـتان فـــارس و کهگیلویه و 

بویراحمـــد خبر داد.
 ســـردار »کیقباد مصطفایی« در بیان جزئیات این خبر افـــزود: در پی وقوع چند فقره 
ســـرقت مسلحانه از طلافروشـــان کیفی در محور های مواصلاتی اســـتان های فارس و 
کهگیلویـــه و بویراحمـــد، موضوع، ضمن هماهنگـــی با مرجع قضایی بـــه صورت ویژه 
در دســـتور کار کارآگاهـــان پلیـــس آگاهی این اســـتان قـــرار گرفت. مأمـــوران با انجام 
اقدامات پلیســـی گســـترده ۴ نفر از ســـارقان مســـلح به همراه ۴ مالخر را شناســـایی 
و طـــی یک عملیـــات غافلگیرانه و ضربتی دســـتگیر کردنـــد. در بازرســـی از مخفیگاه 
متهمـــان مقادیـــر زیادی طـــلا و جواهرات مســـروقه، ۲ دســـتگاه خودرو ســـواری، یک 
قبضه اســـلحه کلت کمری و مقادیر قابل توجهی مهمات جنگی اســـلحه کلاشـــنیکف 

کشـــف و ضبط کردند.
ســـردار مصطفایی عنـــوان کرد: متهمـــان در بازجویی های اولیه به ۳ فقره ســـرقت در 

محور های مواصلاتی اســـتان های فـــارس و کهگیلویه و بویراحمـــد اعتراف کردند.

از گوشه و کنار ایران
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بـــه گـــزارش »ایـــران«، ۱۸ فروردین پســـر 
جوانی به پلیس مراجعه کـــرد و از ناپدید 
شـــدن مـــادرش خبـــر داد: مـــادرم به نام 
مســـتانه صبح امروز ســـوار بر خودرواش 
از خانـــه خارج شـــد. اما دیگر برنگشـــته 

. ست ا
پـــس از ایـــن شـــکایت ردیابی هـــا بـــرای 
یافتـــن زن میانســـال آغاز شـــد و شـــماره 
خـــودروی وی در اختیار تیم های گشـــت 

پلیـــس قـــرار گرفت.
در حالـــی کـــه تحقیقـــات در ایـــن پرونده 
ادامـــه داشـــت چوپانـــی در بیابان هـــای 
اطـــراف شـــهرری، متوجه رفتـــار عجیب 
ســـگش شـــد که مـــدام پـــارس می کرد و 
از او می خواســـت بـــه ســـمت کانـــال آبی 
بـــرود کـــه در آن نزدیکـــی بـــود. چوپـــان 
جوان بدنبال ســـگش خود را به کانال آب 
رســـاند و با یک گونی مواجه شـــد که بوی 
تعفن شـــدیدی از آن به مشـــام می رسید. 
بـــا باز کـــردن در گونی او با جســـد یک زن 

مواجه شـــد.
بدنبال کشـــف جســـد موضوع بـــه پلیس 
اعلام شـــد و کارآگاهـــان اداره دهم پلیس 
آگاهـــی پایتخـــت راهـــی محل شـــده و با 
جنـــازه زنـــی ۵۰ ســـاله مواجه شـــدند که 
حدود یک ماه از قتلش می گذشـــت. آثار 
کبودی روی گردن زن میانسال حکایت از 

قتل بـــر اثر خفگی داشـــت.
جســـد زن ناشـــناس بـــه پزشـــکی قانونی 
منتقل شـــد و در ادامه خانواده مستانه با 
مشـــاهده جســـد هویت او را تأیید کردند.
بـــا کشـــف جســـد زن میانســـال، ایـــن بار 
تحقیقات بـــرای یافتـــن عامل قتـــل آغاز 
شـــد و در ادامـــه تحقیقـــات تیـــم جنایی 
خودروی زن میانســـال را نیز که در جنوب 
تهـــران رها شـــده بـــود پیـــدا کردنـــد. در 

بازرســـی از داخـــل خـــودرو ســـرنخ حـــل 
این معمـــای جنایی به پلیس داده شـــد. 
داخل خودرو و زیـــر صندلی راننده، کارت 
بانکـــی پیدا شـــد که متعلق بـــه آرش یکی 

از اقوام مقتـــول بود.

شراکت ناتمام
کارآگاهـــان در تحقیق از خانـــواده مقتول 
دریافتنـــد زن میانســـال مدتـــی قبـــل بـــا 

آرش بـــرای راه انـــدازی یـــک کافی شـــاپ 
شـــراکت کـــرده و مقداری پول بـــه او داده 
بـــود. بنابرایـــن دســـتور تحقیـــق از آرش 
صادر شـــد. وی در تحقیقات اولیه گفت: 
مســـتانه شـــریک کاری و از اقـــوام نزدیکم 
بـــود. چنـــد روز قبـــل از ناپدیـــد شـــدن 
مستانه با او قرار داشـــتم و احتمالاً در آن 
زمان کارت از جیبم بیرون افتاده اســـت.

اما آنچه شـــک کارآگاهان را بیشتر می کرد 
ایـــن بـــود کـــه کارت بانکـــی زیـــر صندلی 

راننده افتـــاده بود.
در ادامـــه نیـــز همســـر آرش بـــه پلیـــس 
گفـــت: مدتی اســـت که همســـرم بســـیار 
آشـــفته حـــال و پریشـــان اســـت و مـــدام 
قرص هـــای خـــواب آور می خـــورد. او در 
خـــواب هـــم هذیـــان می گویـــد و مـــدام 
می گویـــد ببخشـــید مـــن نمی خواســـتم 

اینطـــوری شـــود. مرا ببخشـــید.
 بدین ترتیـــب فرضیه قتل از ســـوی آرش 
قـــوت گرفـــت و در ادامـــه بازجویی ها وی 

ســـرانجام به قتل اعتـــراف کرد.

عذاب وجدان یک لحظه رهایم نکرد
پریشان اســـت و ناآرام؛ خودش می گوید 
عـــذاب وجـــدان دیوانه اش کرده اســـت.

امـــا مدام تکـــرار مـــی کند که ناخواســـته 
مرتکب قتل شـــده و قصدی برای کشـــتن 

مســـتانه نداشته است.
چرا دست به قتل زدی؟

ناخواســـته بود من مشـــکلی با او نداشتم 
ما باهـــم شـــریک بودیم و می خواســـتیم 
کافی شـــاپ بزنیم. البته مـــن کار دیگری 

داشتم.
شغلت چه بود؟

لوازم یدکـــی خودرو داشـــتم و از آنجایی 
کـــه خیلـــی در ایـــن کار موفـــق نبـــودم 

تغییـــر  را  کار  آن  کـــه  گرفتـــم  تصمیـــم 
دهم. بـــه همین خاطـــر پیشـــنهاد کافی 
شـــاپ را دادم. او هـــم اســـتقبال کـــرد و 
7۰ میلیـــون تومان برای ســـرمایه گذاری 
بـــه مـــن داد. خـــودم هـــم مبلغـــی پول 
داشـــتم و کار را شـــروع کردم. اما خیلی 
گفـــت و  شـــد  عـــوض  تصمیمـــش   زود 

پول هایش را می خواهـــد. او معتقد بود 
کـــه ســـرمایه گذاری در بـــازار دیجیتال و 
طـــلا، درآمـــدش بســـیار بیشـــتر از کافی 
شـــاپ اســـت. امـــا من کـــه همه پـــول را 
صـــرف راه اندازی کافی شـــاپ کرده بودم 

نمی توانســـتم پولـــش را پـــس بدهم.
روز حادثه چه اتفاقی افتاد؟

با مســـتانه قرار گذاشـــتم تا بـــا او صحبت 
کنم. می خواســـتم او را مجـــاب کنم که از 
تصمیمش منصرف شـــود و شـــراکتش را 
بهـــم نزند. یـــا اینکه به مـــن مهلت بدهد 
تا پـــول را تهیه کنـــم. اما او بـــا عصبانیت 
شـــروع به ســـر و صدا کرد. فقط دستم را 
روی دهانش گذاشـــتم که فریـــاد نزند اما 

ناگهان نفســـش بند آمد.
با جسد چه کردی؟

خیلی ترســـیده بودم، با جســـد به سمت 
شـــهرری حرکـــت کـــردم و در بیابان های 
اطـــراف، کانال آبـــی پیدا کردم. جســـد را 
داخل گونـــی که داخل خـــودروی مقتول 
بـــود قـــرار دادم و فـــرار کـــردم. اول بـــه 
خانـــه رفتـــم، فکـــر می کـــردم از جســـد 
امـــا در  کیلومترهـــا فاصلـــه گرفتـــه ام. 
حقیقت هیـــچ جایـــی نتوانســـتم بروم. 
در تمـــام ایـــن مـــدت بـــا عـــذاب وجدان 
زندگی می کـــردم. چهره مقتـــول و لحظه 
جنایت، مـــرا ثانیه ای رها نکـــرد و حتی در 
کابوس های شـــبانه ام نیـــز او را می دیدم.

خیلی پشـــیمانم.

شراکتی شــــومشراکتی شــــوم که به جنایـــت ختم شد که به جنایـــت ختم شد

 CNG گروه حـــوادث/ انفجار یک خودروی نیســـان در جایگاه
اقبالیه قزوین یک کشـــته و 5 مصدوم برجا گذاشـــت.

محمدرضا علیمی مدیرکل مدیریت بحران اســـتانداری قزوین 
با اشـــاره به وقوع انفجـــار در جایگاه ســـوخت CNG در اقبالیه 
اظهـــار کـــرد: ایـــن حادثه شـــامگاه پنجشـــنبه به علـــت انفجار 

مخزن ســـوخت یک دستگاه نیســـان رخ داد.
حســـن اســـماعیلی رئیس مرکز مدیریت حوادث و فوریت های 
پزشـــکی اســـتان قزوین نیز گفت: یکـــی از مصدومـــان حادثه 

شد. فوت 
وی افـــزود: ۶ نفـــر در ایـــن حادثه مصـــدوم و توســـط اورژانس 
تحـــت مداوا قرار گرفته بودند که یکـــی از مصدومان که آقا بود 
بر اثر شـــدت جراحات وارده فوت شـــد. حال یکی از مصدومان 

حادثه که خانم اســـت وخیم گزارش شـــده است.

انفجار مرگبار در 
جایگاه سوخت قزوین

گروه حوادث/ مـــرد جوان که پـــس از قتل، 
تصمیم داشـــت با کمک قاچاق بر انســـان از 
کشـــور فرار کند، از ســـوی کارآگاهان جنایی 

شد. بازداشت 
به گزارش خبرنگار حوادث »ایران«، ســـاعت 
۱۰ شب پنجشـــنبه گذشـــته گزارش قتل مرد 
۲۵ ســـاله ای به بازپرس محمدجواد شفیعی 
اعلام شـــد. با گزارش این خبر، تحقیقات به 
دســـتور بازپـــرس جنایی آغاز شـــد. با حضور 
تیم جنایی در محل جنایت که بوســـتانی در 

جنـــوب تهران بود، تحقیقـــات ادامه یافت.
در ادامه بررســـی ها مشـــخص شـــد برادر زن 
مقتـــول به همراه دوســـتانش در حـــال بازی 
بودنـــد و  قاتل نیز در همان اطراف ایســـتاده 
بوده که آنهـــا تصور می کننـــد وی قصد برهم 
زدن بازی شـــان را دارد و سر همین موضوع و 

نـــگاه چپ چـــپ با هم درگیر شـــدند .
در ایـــن درگیری قاتل، بینـــی برادر زن مقتول 
را شکســـت. وقتی آنهـــا راهی خانه شـــدند و 

ماجرای درگیـــری را برای دامادشـــان تعریف 
کردند، وی با شـــنیدن این موضوع، به همراه 
چند نفر از دوســـتانش راهی بوســـتان شـــد 
و بـــا دیـــدن مرد جـــوان بـــا او درگیر شـــد اما 
متهـــم بـــا چاقو مرد جـــوان را به قتل رســـاند 

و فرار کرد.
بـــا شناســـایی عامـــل جنایـــت، بـــه دســـتور 
بازپرس جنایـــی تحقیقات برای دســـتگیری 

او ادامـــه یافت.
 تا اینکه متهم یک ســـاعت بعد در  بوســـتان 
دیگری در همان حوالی دســـتگیر شد. متهم 
در تحقیقـــات گفـــت:  بعد از جنایـــت با یک 
قاچاق بـــر تمـــاس گرفتم و از او خواســـتم که 
مرا فراری دهد. در بوســـتان منتظر قاچاق بر 

بودم که بازداشـــت شدم.
بـــه دســـتور بازپرس شـــعبه پنجم دادســـرای 
امـــور جنایـــی پایتخـــت، متهـــم در اختیـــار 
و  قـــرار داده شـــد  اداره دهـــم  کارآگاهـــان 

تحقیقـــات در ایـــن خصـــوص ادامـــه دارد.

گروه حـــوادث / مرکز اطلاع رســـانی 
فراجـــا، از شناســـایی و دســـتگیری 
اعضای شـــبکه شـــیطان پرســـتی در 

شهرســـتان شـــهریار خبر داد.
به گفتـــه پلیس، اعضای این شـــبکه 
که دارای عضو سازمان یافته از اتباع 
خارجـــی اروپایی و ایرانـــی بودند طی 
عملیاتـــی فنـــی و تخصصـــی توســـط 
ســـازمان اطلاعات پلیس شناسایی 

و دســـتگیر شدند.
جلســـه ی  ر ا گـــز بر ن  مـــکا ر   د
شـــیطان پرســـتی ۱۴۶ مـــرد و ۱۱۵ زن 

به صـــورت برهنه و مســـتهجن حضور 
داشـــتند که با آرم، علائم و نمادهای 
خاص شـــیطان پرســـتی روی البسه، 
ســـر، صـــورت و موی ســـر؛ بـــا الصاق 
نمـــاد روی گـــوش و بینـــی و با حضور 
ســـه نفـــر تبعـــه اروپایـــی دســـتگیر 

شـــدند.همچنین نمادهای شیطان 
پرســـتی، مشـــروبات الکلـــی و مـــواد 
روانگـــردان بـــه همراه 7۳ دســـتگاه 
خـــودرو کشـــف و ضبط و بـــه مراجع 
قضایی برای ســـیر اقدامـــات قانونی 

تحویل داده شـــد.

دستگیری
 یک ساعت بعد از قتل

در بوستان

 شبیخون پلیس
 به دورهمی 261 شیطان پرست
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قتل مرد مسلح به دست پلیس فرانسه
وزیر کشـــور فرانســـه اعلام کرد که پلیس یک مرد را که می خواســـت کنیســـه ای را در شهر روآن 
در شمال غرب آن کشـــور به آتش بکشد، به ضرب گلوله کشته است.پلیس فرانسه روز جمعه 
ســـاعت 06:45 به وقت محلی با شـــلیک مرگبار به یک مظنون مســـلح که گفته می شود قصد 
به آتش کشـــیدن یک کنیسه در شـــهر »روآن« را داشت وی را به قتل رســـاند.جرالد دورمانیان، 
وزیر کشور فرانســـه در بیانیه ای ضمن تأیید این حادثه از نیروهای پلیس تمجید کرد. او گفت: 
»در روآن، مأموران پلیس یک فرد مســـلح را که خواســـتار به آتش کشـــیدن کنیســـه شهر بود 
خنثی کردند.«»نیکولا مایر روسیگنول«، شـــهردار این شهر که در شمال فرانسه و در فاصله 84 

مایلی از پاریس قرار دارد گفت بجز مظنون به کســـی آســـیب نرسیده است. 

16 کشته در واژگونی اتوبوس در پرو
مقامات پرو روز پنجشـــنبه اعلام کردند کـــه حداقل ۱6 نفر پس از واژگونـــی اتوبوس در منطقه 
کوهستانی آیاکوچو در پرو کشته شـــدند.به گزارش خبرگزاری فرانسه، اتوبوس حامل بیش از 
40 مســـافر بود، جایی که وقوع چنین فاجعه ای غیر معمول نیســـت.یک مقام مســـئول دراین 
باره گفت که ۱۳ جســـد پیدا شـــده و ســـه نفر دیگـــر که زیر اتوبـــوس بودند به ســـختی بیرون 
کشیده شـــدند.وزارت بهداشـــت در بیانیه ای گفت: این تصادف زمانی اتفاق افتاد که اتوبوس 

از لیما به ســـوی شـــهر آیاکوچو از بزرگراه لیبرتـــادورس در حال حرکت بود.

کشف کوکائین در کنگره امریکا
پلیـــس کنگره ایالات متحده اعلام کرد در حال بررســـی حادثه ای اســـت که مربوط به کشـــف 
یک کیســـه کوچک حـــاوی کوکائین در کف راهروی داخلی مقر این ســـازمان اســـت. در بیانیه 
روز چهارشـــنبه پلیـــس کنگره امریکا آمده اســـت: »پلیس کنگره در حال بررســـی کشـــف یک 
کیســـه زیپ دار تقریباً یک اینچی با مقدار کمی ماده پودری ســـفیدرنگ است که در آزمایشگاه 
مشخص شـــد، حاوی کوکائین اســـت.« پلیس کنگره امریکا به زودی این بســـته را برای بررسی 
هرگونه اثری از دی ان ای انســـانی آزمایش خواهد کرد. در این اطلاعیه توضیح داده شـــده است 
که راهرویی که کوکائین در آن کشـــف شـــد، در طبقه دوم ساختمان ستاد است که در آن اثاثیه 
و لوازم نگهداری می شـــود. طبق بیانیه، آنجا محل تردد پیمانکاران و کارکنان اســـت و همچنین 

بـــه دفاتری نظیر ارزیابی زندانیـــان، صحنه جرم و فرایند اطلاعاتی و گزارش نزدیک اســـت.

خسارات طوفان شدید در هیوستون
مقامات »هیوستون«، 
شـــهر  یـــن  گ تر ر بز
در  تگـــزاس  یالـــت  ا
امریـــکا اعـــلام کردند 
در پـــی طوفان هـــای 
شـــدیدِ پنج شـــنبه در 
ایـــن شـــهر دســـت کم 
چهار نفر کشته شدند 
و قطع سراســـری برق 
شـــده  گـــزارش  نیـــز 

اســـت.به گزارش شـــینهوا، طوفان خســـارات هنگفتی در سراســـر مناطق برجا گذاشـــته است. 
درختان در بســـیاری از محله ها در سراســـر هیوســـتون و حومه آن ریشـــه کن شـــدند و بسیاری از 

خطـــوط بـــرق آســـیب دیده اســـت. 
همچنین به دلیل طوفان و قطعی برق، مدارس هیوســـتون روز جمعه تعطیل شـــدند و برگزاری 
کلاس ها به روزهای آینده و در صورت بهبود شـــرایط جوی موکول شد.شبکه خبری سی ان ان نیز 
گزارش کرده اســـت برای ایالت های تگـــزاس، لوئیزیانا و نیواورلئـــان در روز جمعه وزش بادهای 

شـــدید به همراه بارندگی و ســـیل پیش بینی شده است.

حوادث جهان متهم در دادگاه ابراز پشیمانی کرد

قتــــــــــل در بـاغ قرچک به خاطر حسادتقتــــــــــل در بـاغ قرچک به خاطر حسادت

گروه حوادث/  ســـارق حرفـــه ای که 11 
ســـال قبل  از یـــک طلاســـاز اصفهانی 
در شـــهرایلام ســـرقت کرده بود توسط 
کارآگاهان پلیس آگاهی ایلام دستگیر 

. شد
فرمانـــده  ســـلمانی  جمـــال  ســـردار 

انتظامـــی اســـتان ایلام گفـــت:  در پی 
وقـــوع یـــک فقـــره ســـرقت مســـلحانه 
در ســـال 13۹۲ در شـــهر ایـــلام از یـــک 
طلاهـــای  کـــه   جـــات  طـــلا  ســـازنده 
شکســـته و کارکرده را جمـــع آوری می 
کـــرد دســـتگیری ســـارق  در دســـتور 

کارآگاهـــان پلیـــس آگاهی و دســـتگاه 
قضایی قرار گرفت. بررســـی ها نشـــان 
مـــی داد ســـارق بـــا تهدید ســـلاح گرم 
بیش از ۴ کیلوگرم طلا از این ســـازنده 

به ســـرقت بـــرده بود. 
ایـــن مقـــام انتظامـــی ادامـــه داد: بـــا 

تحقیقـــات پلیـــس آگاهـــی و همکاری 
انجـــام  و  اســـتان  قضایـــی  دســـتگاه 
اقدامات فنی، هویت ســـارق مشخص 

. شد
فرمانده انتظامی اســـتان ایلام با بیان 
اینکه ســـارق از زمان ســـرقت تاکنون 

متـــواری و تحـــت تعقیـــب قـــرار گرفته 
بود، تصریح کـــرد: با اقدامـــات فنی و 
پلیســـی در این مـــدت ، محل اختفای 
ســـارق  مـــدام عـــوض می شـــد کـــه در 
نهایت  در شـــهر ایلام شناســـایی و  در 
یک عملیات منســـجم دســـتگیر شد.

سارق طلاها بعد از 11 سال دستگیر شد

irannewspaper irannewspapper

 افقی:
 ۱ - آفتاب درخشان - ناشکیبایی و 

بی تابی
2 - امیدوار - نشان مخصوص کالا - زیبا مانند پری

۳ - کشور ساعت!- این جزیره به سرزمین فراموش 
شده خلیج فارس مشهور است - سازمان خواربار

4 - بدان شناخته می شویم - تیر پیکاندار - رکاب و 
تسمه - نوک کوه

5 - آقای اسپانیولی - دومین انگشت - دوستی
6 - مقابل »کارفرما« - گریختن - مخفف مگر

7 - پدر شعر عرفانی - مشورت - علف خوردن دام ها در دل طبیعت
8 - تنگه »ترکیه« - کارآموز پزشکی - شامل

9 - پایین - کناره ها - ساحر مشهور قوم بنی اسرائیل
۱0 - یار »غم« - آمار، تعداد - پارچه نخی که بیشتر برای 

چادر مشکی بکار می رفت
۱۱ - نان شب مانده - گناهها و خطاها - ضمیر دوم

۱2 - یار مشهدی - بذر - چه کسی؟ - تیز
۱۳ - ریاکار، منافق - حکومت هیتلر - هواپیمای دربست

۱4 - پیشگاه اتاق - ممکن - شهری در استان کرمان
۱5 - نوعی خوراک که برای تهیه آن بادنجان را کبابی 

می کنند و پوستش را می گیرند- پرنده ای زیبا

 عمودی:
۱ - خشنود - محله ای در اصفهان

2 - شهرکی در اسلامشهر- از شبکه های دیجیتال سیما 
- خواب خوش

۳ - رانده  شده - بی دین و مشرک - نام مردانه
4 - چیز - دیگر - چیز - از اصوات تعجب

5 - سرزمین یخبندان - هر چیز بی جان - بی رمق ندارد!
6 - زائده پشت جانور - اشکال نرم افزاری - فیلم »جیمز کامرون«
7 - قرمز کم رنگ - رانده شده از شغل یا مقامی - نشدنی

8 - ریزه فلز - بدبو - پرش
9 - بی ریا - اندیشه بی سابقه - خرده سنگ از ریگ نرم تر

۱0 - موفق و خوشبخت - زره سنگ پشت - قلب قرآن
۱۱ - پروتکل برنامه های کاربردی بی سیم - نانی نازک! - 

کلید راه اندازی اتومبیل
۱2 - سره کردن - مروارید - فرمانروا - پول خارجی

۱۳ - شایستگی - سرود، شعر - تابان
۱4 - روانه - مطالعه اجمالی - پشت سرهم

۱5 - هرزه گویی - بندر مهم »بلغارستان«

 افقی:
 ۱ - شهرت این محل اردبیل بیشتر به 
دلیل وجود آبگرم معروفی است که 

اثرات شفابخشی دارد- غذای لذیذ خراسانی
2 - پای ثابت سالاد - واحد شمارش قدیمی - شمرده شده

۳ - فعالیتی غیرارادی که از طریق مدارهای عصبی 
نسبتاً ساده روی می دهد - صمغی تلخ - فراموشکار

4 - به خشخاش گذارند - هنوز انگلیسی - باران اندک - گل سرخ
5 - نفس خسته - غارت - وسع

6 - پراکنده و پخش شده - کراهت - شمای فرنگی
7 - پوشش پشت بام - فیلم بهمن کامیار- لکوموتیو

8 - یکی از گونه های موسیقی محلی ایران - شهر استان 
کرمانشاه - علم غیراکتسابی

9 - پسوند آلودگی - شعله ور - یکدنده

۱0 - گدایی کردن - اصل و آغاز - غذای ظهر
۱۱ - خانه کنار دریا - بی آبرو - دختر کارتونی

۱2 - ساز زخمه ای - بی وفا و خائن - فیلم کیارش 
اسدی زاده - دکمه

۱۳ - بازگشتن و مراجعت کردن - استعداد استثنایی - بر 
هم زدن نظم

۱4 - کاخی نزدیک »پاریس« - مقوای نازک - گذرنامه
۱5 - مشهورترین اثر »جروم دیوید سالینجر« - این هم 

اثر »کارل چاپک«

 عمودی:
۱ - اخَم - مرکز »سنت وینسنت«

2 - جارو کردن - اسیر نیست - فرمانروایان
۳ - یار فرات! - کشنده - معاون

4 - کلس - شاخه ای از دریا واقع بین دو خشکی - نت 

مخمور - کشتی جنگی
5 - شهر ایالت »واشینگتن« - تبلیغ کننده - برابر

6 - دزدی اینترنتی - مزه لواشک - عاشق شدن
7 - حرف نشانه مفعول - اسم دخترانه - نوعی بافت زنده گیاهی
8 - به درد و کشیدگی در هر قسمت از بدن می گفتند - 

نام »دکارت« فیلسوف - دایره ای در بانک ها
9 - بن درخت - فیلم امین زندگانی )۱400( - آواز قورباغه

۱0 - پراکنده شدن - برچسب - موضوع
۱۱ - شهر سوهان - کشیده شده - مرکز »تبت«

۱2 - آواز خوش و موزون - ضمیر جایگزین - لگام - کلاه آهنین
۱۳ - قراول - ژرف بینی - فیلمی با هنرنمایی فریده 

سپاه منصور
۱4 - تیم فوتبال اروپایی - رنگی است مانند حنا - نشانه محبت

۱5 - اثری از »یوهان اشتراوس« موسیقیدان اتریشی - 
شهر »قلعه بختاک«
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 ارقام ۱ تا 9 را طوری در خانه های سفيد قرار دهيد كه هر رقم در سطرها، ستون ها 
و مربع های كوچك ۳ در ۳ يكبار ديده شود

جدول روزنامه  دارای دو »شرح عادی و ویژه« است. در صورت تمایل به حل دو شرح ابتدا یکی از 
شرح ها را با مداد حل کرده و سپس با پاک کردن جواب شرح اول، به حل شرح دوم بپردازید.

گـــروه حوادث-کامران علمدهی/ مـــرد جوان وقتی زن مـــورد علاقـــه اش را در میهمانی مردی غریبه دید با شـــلیک گلوله 
میزبـــان را به قتل رســـاند و پای میز محاکمه ایســـتاد.

به گزارش خبرنـــگار حوادث »ایـــران«، 29 بهمن 
ســـال ۱۴۰۱ پیکـــر نیمه جـــان مرد جوانـــی جلوی 
بیمارســـتانی در ورامیـــن کشـــف شـــد. در ادامه 
کادر درمـــان وی را بـــه داخل بیمارســـتان منتقل 
کردند از آنجـــا که این فرد با چنـــد گلوله مجروح 
شـــده بود و خونریزی شـــدیدی داشت بلافاصله 
به اتـــاق عمل فرســـتاده شـــد امـــا ســـاعتی بعد 

تســـلیم مرگ شد.
پـــس از مرگ این جـــوان و گـــزارش آن به پلیس 
مأموران با حضور در بیمارســـتان تحقیقات خود 
را بـــرای شناســـایی عامـــل جنایت آغـــاز کردند و 
جســـد به دســـتور مقام قضایی به پزشکی قانونی 

. شد منتقل 
در بررســـی های اولیه مشـــخص شـــد که مقتول 
به نـــام بابک ۴۰ ســـاله بـــا 3 گلوله از پـــا در آمده 
اســـت. بعد از آن پلیس دوربین های مداربســـته 
اطـــراف بیمارســـتان را مـــورد بازبینی قـــرار داد و 
معلـــوم شـــد کـــه یـــک زن با خـــودروی پـــژو ۴۰5 
مقابل بیمارســـتان توقـــف کرده و پیکـــر خونین 
بابـــک را همانجـــا رهـــا کـــرده و ســـپس از محل 

گریخته اســـت.
اســـتعلام پلاک خودرو ســـبب شـــد تـــا راننده آن 
کـــه زنی 3۰ ســـاله به نـــام مریم بود شناســـایی و 

بلافاصله بازداشـــت شود.
در  و  آگاهـــی  پلیـــس  بـــه  انتقـــال  از  بعـــد  وی 
بازجویی هـــای اولیـــه بـــه مأمـــوران گفـــت: چند 

ســـالی صیغه مـــرد جوانی بـــه نام ســـعید بودم و 
بعد از آن بـــه خاطر اختلافاتی که داشـــتیم دیگر 
صیغه ام را تمدید نکردم و رابطه مان تمام شـــد. 
چند ماه بعد از جدایی هم با بابک آشـــنا شـــدم. 
روز حادثـــه بـــه میهمانـــی او در یکـــی از باغ های 
قرچـــک رفتـــم. اما یـــک ســـاعت بعد ســـعید به 
یکبـــاره وارد بـــاغ شـــد و بـــا اســـلحه چنـــد گلوله 
به بابک شـــلیک و فـــرار کـــرد. من هم بـــا اینکه 
خیلی ترســـیده بودم بابک را به داخل ماشـــینم 
انداختم و او را به بیمارســـتان رســـاندم تا شـــاید 
بتوانـــم او را از مـــرگ نجات دهم. امـــا از آنجایی 
که نگران بـــودم پای من هم در پرونده باز شـــود 
پس از این که او را جلوی بیمارســـتان پیاده کردم 
و خیالم راحت شـــد که کادر درمانی او را دیده اند 

به ســـرعت از آنجـــا رفتم.
بـــا اظهـــارات مریـــم ســـعید ۴5 ســـاله ردیابی و 
بازداشـــت شـــد و به قتـــل بابـــک اعتـــراف کرد.

بـــا اعتـــراف متهم و تکمیـــل تحقیقـــات، پرونده 
بـــرای رســـیدگی بـــه شـــعبه ۱۰ دادگاه کیفری یک 

اســـتان تهران فرســـتاده شد.
 

در دادگاه چه گذشت
در ابتدای جلســـه مادر و دختـــر نوجوان مقتول 

برای قاتل درخواســـت قصـــاص کردند.
ســـپس متهم به جایگاه رفت و بـــا پذیرش اتهام 
قتـــل عمد به قضات گفـــت: مریم را از ۱3 ســـال 

قبل می شناســـم و به او علاقه داشـــتم او همســـر 
صیغـــه ای من بود و باهم زندگـــی می کردیم هربار 
مدت صیغه تمام می شـــد آن را تمدید می کردیم 
تـــا اینکه 3 مـــاه قبل از ایـــن ماجـــرا وقتی مدت 
صیغه نامه تمام شـــد گفتم دوبـــاره تمدید کنیم 
اما احســـاس کـــردم او دیگر تمایلی بـــه زندگی با 
من ندارد. از آنجا که او را دوســـت داشـــتم پیگیر 
ماجرا شـــدم و روز حادثه دیدم با ظاهری آرایش 
کرده از خانه خارج شـــد. من او را تعقیب کردم و 
دیدم وارد باغی در قرچک ورامین شـــد. از دیوار 
بـــه داخل بـــاغ پریـــدم و با مـــرد جوانـــی روبه رو 
شـــدم و فهمیدم او با مریم دوســـت شده است. 
همان موقـــع اعتراض کردم و عصبانی شـــدم که 
او بـــا قمه به مـــن حمله کرد و من هم اســـلحه را 
از کمرم بیرون کشـــیدم تا او را بترسانم اما بابک 
بدون توجه به اســـلحه ای که در دســـت داشـــتم 
بـــه من حملـــه کرد تا مـــن را بزند و من بـــه ناچار 
چند گلوله شـــلیک کـــردم که ظاهـــراً گلوله ها به 
قفســـه ســـینه و پای او خـــورده بود. مـــن آن روز 
گلوله ها را طوری شـــلیک کردم که فقط بترسد و 
عقب نشـــینی کند و بگذارد مـــن مریم را با خودم 
ببرم امـــا نمی دانم چطـــور گلوله ها بـــه او خورد. 
حالا هم پشـــیمانم و از اولیـــای دم می خواهم تا 

را ببخشند. من 
بـــا پایان اظهارات متهم، قضـــات برای صدور رأی 

وارد شور شدند.
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ایران در ایران

 نوسازی شالی کوبی های مازندران شتاب می گیرد
ی  اجرا ی  وزیر جهاد کشاورز ساری - 
طرح اصلاح ســـاختار شالی کوبی ها 
بـــا هدف کاهـــش ضایعـــات برنج به 
زنجیـــره  مرحلـــه  ن  ن آخریـــ ا عنـــو
ن  برنـــج مازندرا ن در تولیـــد  مـــدر
ی  نوســـاز و گفت:   را کُنـــد دانســـت 
افزایـــش  باهـــدف  شـــالی کوبی ها 

ن شـــتاب می گیرد. ن اســـتا ای ن کیفیـــت برنـــج در  راندمـــا
به روزرســـانی تجهیـــزات  و  ی  نوســـاز وم  بـــر لـــز نیکبخـــت   محمدعلـــی 
ن و ارتقای کیفیت برنج تولیدی تأکید  شالیکوبی ها برای افزایش راندما
ایفا  و اظهار کرد: صنعت شـــالی کوبی نقش کلیدی در زنجیره تولید برنج 
ن کارخانه ها می تواند به طور  می کند و نوسازی و به روزرسانی تجهیزات ای
ارتقای کیفیت برنج  و  ن، کاهش ضایعات  راندما افزایش  به  قابل توجهی 

ی کمک کند. تولید
ن صنعت، برنامه های حمایتی  از ای وی افزود: دولت در راستای حمایت 
مختلفی از جمله ارائه تسهیلات بانکی، کمک های بلاعوض و یارانه برای 

است. را در نظر گرفته  ن  خرید تجهیزات مدر

خسارت ۶ هزار میلیارد ریالی به کشاورزی 
خراسان شمالی

ی  ن جهـــاد کشـــاورز ن ســـازما بحـــرا اداره مدیریـــت  رئیـــس  بجنـــورد-  
ن شـــمالی گفت: سیل و تگرگ طی ۱۰ روز گذشـــته، ۶ هزار میلیارد  خراسا

ن خســـارت زد. ن اســـتا بـــه بخش زراعـــی و باغی ای ریال 
ن خســـارت مربـــوط به تگرگ   محمدجواد تشـــکری  اظهارکرد: بیشـــتری
ن بـــه مبلغ چهار هـــزار و ۳۸۰ میلیارد  ن اســـفرای اخیر در حوزه شهرســـتا

است. ریال 
به  ن ســـرمازدگی هفـــت هـــزار و ۸۰۰ میلیـــارد ریال  افـــزود: همچنیـــ وی 
ن، فاروج و بجنورد خســـارت  ن های شـــیروا محصـــولات باغی شهرســـتا

است. زده 
ن شمالی  ن جهاد کشـــاورزی خراسا ن ســـازما اداره مدیریت بحرا رئیس 
به محصولات گنـــدم، جو،  ن خســـارت ها مربـــوط  تصریح کرد: بیشـــتری

ن بوده است. اســـفرای ن  انگور و زیره شهرستا پســـته، 
ن خسارت های برآورد شده  ن بیشتری وی گفت: از ابتدای امســـال تاکنو
ن و بجنورد در بخش  ن های اسفرای ن به ترتیب مربوط به شهرستا اســـتا

ن مربوط به ســـرمازدگی بوده است. ســـیلاب و تگرگ و شیروا
م است  ن بســـیار ک ن اســـتا ن اینکه ســـطح بیمه باغات ای تشـــکری با بیا
ن توصیه کرد که حتمـــاً بیمه محصولات کشـــاورزی را جدی  به کشـــاورزا
ن  ن پیگیری های لازم را انجام خواهد داد تا به کشاورزا ن سازما بگیرند و ای

م بهره پرداخت شود. وام ک خســـارت دیده 

ایران چهارمین تولیدکننده کیوی جهان
ن را قطب  ن و مازندرا ن باغبانی وزیر جهاد کشاورزی، گیلا رشـــت - معاو
ن تولیدکننده  ن چهارمی تولید کیوی در کشور دانســـت و اظهار کرد: ایرا

اســـت. با تولید ۴۴۰ هزار تنی  ن  کیوی جها
ن  از کارخانجات چای شهرستا محمدمهدی برومندی  در حاشیه بازدید 
م  ن اینکه قیمت هر کیلو برگ سبز در ابتدای دولت سیزده با بیا رودسر، 
ن رســـید، اظهار  بـــه ۱۳ هزار و ۹۰۰ توما ن بود که در ســـال ۱۴۰۲  ۶۵۰۰ توما
از ۳۰ درصدی قیمت برگ سبز معادل ۱۸ هزار  افزایش بیش  کرد: شـــاهد 
م و خوشبختانه کلیه مطالبات سال گذشته  ن در سال جاری هســـتی توما

است. اخت شده  پرد
ن رئیس جمهور نسبت  م و در راس آ وی با اشـــاره به توجه دولت سیزده
م از  ن ۵۰ هزار خانوار به طور مستقی ن گیلا ن، افزود: در استا به کشاورزا
ن  با پیگیری های قوی اســـتاندار گیلا ارتزاق می کنند و لذا  صنعت چای 

م. اعمال قیمت خرید برگ سبز هستی شـــاهد 

رئیس جمهور و معاون اول، پیگیر وضعیت آسیب دیدگان 
سیل مشهد

ی ســـیل آسا،  بارش ها با آغاز 
اســـتاندار  ی«  نظر »یعقوبعلی 
ن رضـــوی، در تماس  خراســـا
تلفنی با »حجت الاســـلام سید 
ن  م رئیســـی«، آخریـــ ابراهیـــ
وضعیـــت بارندگی هـــای اخیر 
و  ا گـــزارش داد  ر ن  اســـتا در 
رئیس جمهور نیز دســـتورات 
امور در  لازم را بـــرای تســـهیل 
ن اول رئیس جمهور نیز  ن صادر کرد. »محمد مخبر« معـــاو ن اســـتا ای
ن حادثه  ن وضعیت ای در تماس تلفنی با اســـتاندار، به بررســـی آخریـــ
پرداخت و بر بســـیج همه جانبه امکانات و نیز دســـتگاه های اجرایی و 

ن تأکید کرد.  ن بـــرای کمک به آســـیب دیـــدگا امدادرســـا

برش

ن« می گوید:  در کلانشـــهر مشـــهد، به »ایرا
بارندگی های شـــدید و سیل آســـا،  »با آغاز 
از شـــهر مشـــهد دچـــار  نقطـــه  ن  چندیـــ
آبگرفتگـــی شـــد کـــه بلافاصلـــه بـــا حضور 
اکیپ های مختلف متشکل از هلال احمر، 
ن های  شهرداری، ســـپاه، بسیج و دیگر ارگا
زیربط، مشـــکل آبگرفتگی معابر و تردد در 

ســـطح شـــهر مرتفع شد.«
وی می افزاید: »بارش های شـــدید، حدود 
۱۲۰ واحد مسکونی واقع در منطقه سیدی، 
ن ســـپاه را دچار آبگرفتگی کرد. طی  خیابا
اســـتاندار، قرارگاهی  ور و  بازدید وزیر کشـــ
تشکیل شد تا به مشکلات مردم در منطقه 
رســـیدگی فوری شود. خوشـــبختانه همه 
آمار و اطلاعات جمع آوری شـــده و بزودی 
ن مردم  کمک های معیشـــتی و... در میـــا

خســـارت دیده توزیع خواهد شـــد.«
 

8 کشته و 3 مفقودی
طبق گفته »ســـیدرضا عباسی نیشابوری«، 
ن  استا ن مشکل خاصی در سطح  م اکنو ه
وجود ندارد و همه راه های مواصلاتی اصلی 
باز  بجز ۱۲-۱۰ محور روستایی در ۶-۵ روستا 
ن باختند و  ن حادثه جا ن در ای اســـت. ۸ ت

۳نفر مفقودی وجود دارد. 
ن اســـتانداری  سرپرســـت مدیریـــت بحرا
م  ن رضـــوی ادامه می دهـــد: »حج خراســـا
به راه ها و کشاورزی  بارش ها، خساراتی را 
وارد کرده و با آبگرفتگی ۱۰۰ روستا در فریمان 
ن روستا در دره گز، بخشی از راه های  و چندی
روســـتایی را مســـدود و دچـــار مشـــکلاتی 
کرد. در حال حاضـــر، اکیپ های راهداری 
مشغولند تا راه های موقت را پایدار کرده و 

خســـارات اصلی را برطرف کنند.
 

اهمیت طرح های آبخیزداری
ن« رئیس شورای اسلامی  ن موحدیا »حس
ن« می گوید:  شـــهر مشـــهد نیـــز بـــه »ایـــرا
اثر  ارتفاعات شـــهر مشـــهد بر  از  »بخشـــی 
خشکســـالی های پی در پی، قدرت تثبیت 
خود را از دست داده و با شدت بارندگی ها، 
دچار تخریب و ویرانی شـــد. گل و لای های 
ناشـــی از بارندگی شـــدید وارد شـــهر شده 
و بخشـــی از معابـــر را مســـدود کـــرد. گل و 

لای ها در داخـــل دســـتگاه های پمپاژهای 
تخلیـــه آب زیرگذرهـــا گیر کـــرده و در روند 
ن اختلال ایجاد کرده. خوشبختانه  کارکرد آ
ن هـــا و نهادها، شـــهر  بـــا همت همـــه ارگا
مشـــهد وضعیت عادی خـــود را پیدا کرده و 
از خانه های مســـکونی دچار  تنها تعدادی 
تخریب شـــده اند.« رئیس شورای اسلامی 
شهر مشهد با اشـــاره به اهمیت طرح های 
ن  ارتفاعات می گویـــد: »ای آبخیـــزداری در 
با  موضـــوع اهمیت زیـــادی دارد؛ چـــرا که 
اجرای طرح های آبخیـــزداری، بافت خاک 
از رخداد  و ســـنگ ها تثبیت پیـــدا کـــرده و 

ی می کنند. ســـیلاب جلوگیر

 افزایش ذخیره سدها 
و آب های زیرزمینی

ن« مدیرعامل شرکت  ن اسماعیلیا »حسی
ن« گفت:  آب و فاضلاب مشـــهد نیز به »ایرا
»ســـیلاب اخیر در کلانشهر مشـــهد، خللی 
به شبکه آبرسانی و تأسیسات شرکت آب و 
فاضلاب وارد نکرده اما تأسیســـات آبرسانی 
ن مشهد را دچار  در ٣٣ روستا ی شهرســـتا
خســـارت کرده اســـت. در حـــال حاضر، به 
همت همه نیروها، مشکل ١۶ روستا مرتفع 
شـــده و مابقی نیز بـــزودی برطرف خواهد 
شـــد.« مدیرعامـــل شـــرکت آب و فاضلاب 
مشـــهد به افزایش ذخیره آب در ســـدها با 
بارش های ســـیلابی اخیر در شـــهر مشهد 
افزود: »طی ٢ ماه گذشـــته،  اشـــاره کرده و 
ذخیره آب ســـدهای دوستی، ارداک، طرق، 
ن کننده آب  ن ســـدهای تأمی کارده به عنوا
از پنج درصد رســـیده بود  مشـــهد به کمتر 
با  ن ســـدها  ای م ذخیـــره آب  که حالا حجـــ
بارش های اخیر به ١١ درصد رسیده است«.

 
مدیر بحران مشهد عزل شد

اســـتاندار و  با دســـتور  ظهر روز گذشـــته، 
ن رضوی  ن خراسا ن استا رئیس ستاد بحرا
ن شهرداری  بحرا به شهردار مشهد، مدیر 
مشـــهد در پی ایجـــاد حواشـــی اخیر عزل 
شد. وی طی گفت و گویی، خودروهایی که 
در سیل گرفتار شده بودند و آب آنها را برده 
ن خودروها  بود را کارتنـــی خواند و گفت ای

است. نبوده  آهنی 

از فصـــل بهـــار در  ن روز  پنجـــاه و ششـــمی
ن رضوی، با بارش شدید و سیل آسا،  خراسا
ن های  آبگرفتگـــی شـــدید معابـــر در خیابا
از راه های  ن برخی  مشهد و مســـدود شـــد
روستایی سپری شـــد. ظهر چهارشنبه )۲۶ 
اردیبهشت(، هوا به یکباره تیره و تاریک شد 
و بارش شدید باران و تگرگ همه را غافلگیر 
ن انقلاب مشهد  کرد. منطقه سیدی و میدا
واری با کوه های مشـــهد با  به دلیل همجـــ
ن و ســـیلاب مواجه  م زیادی از آب بارا حج
شد و بخش زیادی از خانه های مسکونی را 
دچار آبگرفتگی کرد. ســـیل مشهد هر چند 
به گفته مسئولان استان خراسان رضوی در 
ن  ۵۰ ســـال اخیر بی سابقه بوده است اما ای
ن  موضوع چیزی از مســـئولیت های مدیرا
شـــهری برای آمادگی در برابر حوادث غیر 
م نمی کنـــد. برآوردهـــای اولیه  مترقبـــه کـــ
ن می دهـــد کـــه کوتاهـــی در لایروبی  نشـــا
ن آب ها،  بموقـــع مســـیل ها و هدایـــت روا
م  ســـاخت و ســـازهای غیـــر مجـــاز در حری
ن شهری به  م توجهی مدیرا رودخانه ها، ک
هشدار هواشناسی برای مسدود کردن زیر 

گذرگاه ها و تقاطع هایی که در معرض سیل 
ن  ن بی توجهی شهروندا هستند و همچنی
به هشدار ها و اطلاعیه های مدیران بحران 
بـــار ترافیک و عـــدم تردد  ن  م کـــرد برای ک
ن و... باعث شـــد  ن بحرا با خـــودرو در زما
م خسارت ها و تلفات افزایش یابد و در  حج
ن و تردد  روند امداد رســـانی به آسیب دیدگا

خودروهای امـــدادی اختلال بوجود آید.
از وقوع سیل  وزیر کشور که بلافاصله پس 
بازدید میدانی  ن  عازم مشهد شد، در جریا
ن دســـتور  از مناطق ســـیلزده مشـــهد ضم
از سیلاب  به مشـــکلات ناشـــی  رســـیدگی 
به مســـئولان شهری  اخیر مشـــهد خطاب 
تأکیـــد کرد که هشـــدارهای لازم باید جدی 

شود. گرفته 
وزیر کشـــور خطاب به شـــهردار مشـــهد بر 
ضرورت جمع آوری آب های ســـطحی تأکید 
کـــرد و گفـــت:  ضـــروری اســـت تـــا لایروبی 
مناطق و کانال های انتقال آب مورد بررسی 
قرار گیرد تـــا اگر گل و لای در مســـیر وجود 
ن مسیر  دارد، برطرف شود و مانع بسته شد

نباشد. انتقال آب 
اظهـــار کـــرد: مســـئولان مناطقـــی که  وی 
هشدار هواشناسی دریافت می کنند،  لازم 
اســـت تا بازدید میدانـــی از مناطق پر خطر 
ن  ن در آ باید ســـتاد بحرا باشـــند و  داشته 
مناطق تشکیل جلســـه دهد و در مناطقی 
که ســـازه ها دچار مشـــکل اســـت بویژه در 
از سکنه برای  ن مناطق  ای باید  روســـتاها، 

از وقـــوع حادثه جانـــی تخلیه  جلوگیـــری 
اینکه  به  با توجـــه  افزود:   شـــوند. وحیدی 
م  با حج م و  ن ک بارش های سیل آسا در زما
بســـیار رخ می دهد، لازم است تا پلیس راه 
ن  از تردد خودروها در ای ن رفع خطر،  تا زما
مســـیرها جلوگیری کند تا شـــاهد حوادث 

م. نباشی جانی 
با  ن کرد:  ن خاطر نشا وزیر کشـــور همچنی
توجـــه بـــه بارندگی های اخیر و بر اســـاس 
از ســـدهای مشـــهد و  گزارش هایـــی کـــه 
م  م بتوانی م، امیدواری ن رضوی داری خراسا

م. باشی آبگیری بیشـــتری داشته 
با کمال تأســـف در  افـــزود:  احمد وحیدی 
ن باختند،  ســـیل روز گذشـــته چند نفر جا
مرگ مـــادر و فرزندانش در یکـــی از منازل 
مناطـــق ســـیل زده باعث تأســـف اســـت و 

جای تأمـــل دارد.
ن ســـیل اخیر  ن اینکـــه در جریا وی بـــا بیا
مشـــهد محله »ســـیدی« دچار آسیب شده 
ن محله جزو  ایـــ ادامه داد: منازل  اســـت، 
سازه های ناپایدار و بافت فرسوده هستند، 
ن است که بازسازی و نوسازی  تلاش ما بر ای
ن مناطق با همکاری آستان قدس رضوی  ای

انجام شود.
  

آبگرفتگی  واحدهای  مسکونی
»ســـیدرضا عباسی نیشـــابوری« سرپرست 
مدیریت بحران استانداری خراسان رضوی، 
اخیر  بارش هـــای بی ســـابقه  به  اشـــاره  با 

ظهر روز 
گذشته، 
با دستور 

استاندار و 
رئیس ستاد 

بحران استان 
خراسان 
رضوی به 

شهردار 
مشهد، 

مدیر بحران 
شهرداری 

مشهد در پی 
ایجاد حواشی 
اخیر عزل شد

گزارش

بیتا میرعظیمی 
خبرنگار

وزیر کشور: مدیران شهری 
هشدارهای حوادث را جدی بگیرند 

تجربه تلخ در سیل مشهد 
ایرنا
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دانش آموزان   
نباید دچار 

تنش و اضطراب 
باشند و باید با 

آرامش و بدون 
نگرانی خود را 

برای امتحانات 
آماده کنند نه 

اینکه درگیر 
دریافت کارت 

امتحان نهایی 
شوند

امســـال اولین ســـال برگزاری امتحانات 
نهایـــی برای ســـه پایـــه دهـــم، یازدهم و 
دوازدهم برای کســـب ســـابقه تحصیلی 
در کنکـــور اســـت. طبق مصوبـــه  کنکور 
۱۴۰۲ شـــورای عالی انقـــاب فرهنگی، بنا 
شـــد با حذف دروس عمومـــی در کنکور 
و تأثیـــر ۶۰ درصـــدی ســـوابق تحصیلـــی 
در کنکـــور ۱۴۰۳، امتحانـــات ســـه پایـــه 
دهـــم، یازدهم و دوازدهم نهایی باشـــد.  

البتـــه پیش تـــر از ســـوی کارشناســـان 
 آموزشـــی بارها اعام شـــد کـــه آموزش و 
پرورش برای تهیه ســـوابق تحصیلی این 
ســـه پایه زیرســـاخت کافی ندارد و پیش 
از اقـــدام، بایـــد ابتـــدا زیرســـاخت های 

مناســـب فراهم کند. 
در همیـــن حیـــن دانش آموزانـــی کـــه 
امتحانـــات نهایـــی دارنـــد باید بـــا کارت 
وارد حوزه هـــای آزمـــون شـــوند امـــا بـــا 
 my.medu.ir وجود اختال در ســـایت
بســـیاری از دانش آموزان تـــا ظهر جمعه 
موفق بـــه دریافت کارت ورود به جلســـه 
امتحـــان نهایی نشـــدند. ایـــن درحالی 
اســـت که دانش آموزان در این شـــرایط 
نبایـــد دچار تنـــش و اضطراب باشـــند و 
باید بـــا آرامش و بـــدون نگرانـــی خود را 

بـــرای امتحانـــات آمـــاده کنند نـــه اینکه 
درگیـــر دریافـــت کارت امتحـــان نهایـــی 
شـــوند. طبـــق آخریـــن اعامـــی کـــه به 
دانش آموزان شـــده بود، روز پنجشـــنبه 
۲۷ اردیبهشـــت آخریـــن فرصـــت تهیـــه 
کارت ورود بـــه جلســـه امتحـــان نهایـــی 
بـــود، امـــا براســـاس گفته هـــای رئیس 
مرکز ارزشـــیابی و تضمین کیفیت نظام 
آمـــوزش و پـــرورش، روز جمعـــه )دیروز( 

مشـــکل ســـایت برطرف شد. 
از  یکـــی  والدیـــن  راســـتا  همیـــن  در 
دانش آمـــوزان که بـــرای دریافـــت کارت 
بـــا مشـــکل مواجـــه شـــده بـــه »ایـــران« 
می گویـــد: فرزنـــد مـــن پایـــه دوازدهـــم 
اســـت، در کنـــار نگرانی هایی کـــه برای 
کنکور دارد، حالا هم نگـــران تهیه کارت 

ورود بـــه حوزه امتحان نهایی اســـت. ما کارت شناسایی به جای کارت امتحان نهایی
هنوز موفق به دریافت کارت نشـــده ایم. 
مـــا از طریـــق دســـتگاه های مختلف و با 
اینترنت پرســـرعت هم امتحـــان کردیم 
اماســـایت my.medu.ir دچار اختال 
اســـت و اصاً باز نمی شـــود و یـــا بعضاً با 
این پیام »کارتی برای شـــما صادر نشـــده 
اســـت.« مواجـــه می شـــویم. همچنین 
یکـــی دیگـــر از والدیـــن در گفت و گـــو با 
»ایـــران« بیـــان می کنـــد: مدیر مدرســـه 
به دانش آمـــوزان اعام کـــرده به محض 
دریافـــت کارت بایـــد آن را بـــه مدرســـه 
بیاورنـــد تـــا مهـــر مدرســـه روی آن قیـــد 
شـــود وگرنـــه دانش آمـــوزان نمی توانند 
در امتحان شـــرکت کننـــد. این درحالی 
اســـت که هنـــوز دانش آمـــوزان در خان 

اول مانده انـــد. 
محســـن زارعی رئیس مرکز ارزشـــیابی و 
تضمین کیفیت نظـــام آموزش و پرورش 
بـــا حضـــور در شـــبکه خبـــر با اشـــاره به 

اختـــال ســـایت my.medu.ir بیـــان 
کـــرد: امـــکان دریافـــت کارت ورود بـــه 
جلســـه امتحان نهایـــی از روز جمعه به 
شـــیوه بهتری برای دانش آموزان فراهم 

خواهد شـــد. 
همچنین لازم به ذکر اســـت که دریافت 
کارت ورود به جلســـه تا یک ساعت قبل 
از آزمون برای همـــه دانش آموزان فراهم 
است و محدودیت زمانی در کار نیست. 
شـــرایط دریافـــت کارت ورود به جلســـه 
نبایـــد مانعـــی بـــرای ورود دانش آموزان 

به آزمون باشـــد.
وی تأکیـــد کـــرد: تدابیـــری اندیشـــیده 
شـــده اســـت تـــا اگـــر دانش آموزانـــی به 
هـــر دلیلـــی نتوانســـتند کارت ورود بـــه 
جلســـه امتحان نهایـــی را دریافت کنند 
از طریـــق مرکـــز ســـنجش منطقـــه یـــا 
مدرســـه بتواننـــد کارت امتحـــان نهایی 
خـــود را بگیرند، زیـــرا کارت تنها اطاعی 
کـــه بـــه دانش آمـــوزان می دهـــد مکان 

حـــوزه اســـت و مـــا می توانیـــم احـــراز 
هویت را از طریق کارت های شناســـایی 
عکـــس دار هم انجـــام بدهیـــم. نهایت 
امـــر این اســـت کـــه هیـــچ دانش آموزی 
مـــکان حـــوزه محـــروم  از حضـــور در 
نخواهد شـــد حتـــی اگـــر به هـــر دلیلی 
موفق بـــه دریافت کارت نشـــده باشـــد.  
زارعـــی اضافه می کنـــد: متقاضیان برای 
دریافت کارت نگران نباشند و مراجعات 

مکـــرر را کنـــار بگذارند. 
اگـــر موفق بـــه دریافت کارت شـــدند که 
هیـــچ، اگر نـــه، تا زمـــان شـــروع آزمون 
ایـــن امکان بـــرای آنهـــا فراهم اســـت تا 
کارت خـــود را بگیرند، لـــذا توصیه بنده 
ایـــن اســـت کـــه اکنـــون تنهـــا دغدغـــه  
دانش آمـــوزان درس خوانـــدن و آمادگی 
برای امتحانات باشـــد. اگر کســـی کارت 
امتحان نهایی نداشـــته باشد، می تواند 
با کارت شناســـایی عکـــس دار در محل 

آزمـــون امتحـــان نهایی شـــرکت کند.

irannewspapper irannewspapper

سومین عمل قلب باز موفق 
حسین قناعتی رئیس دانشـــگاه علوم پزشکی تهران با 
اشـــاره به اهمیت راه اندازی بخش قلب در بیمارستان 
کـــودکان حکیـــم و نقـــش آن در کاهش لیســـت انتظار 
بیماران گفت: ســـومین عمل قلب باز در بیمارســـتان 
کودکان حکیـــم با موفقیت انجام شـــد و امیـــد تازه ای 
را در دل خانواده هـــای کـــودکان دارای بیمـــاری قلبـــی 
زنـــده کرد. این بیمارســـتان که در مهـــر ۱۴۰۲ راه اندازی 
شـــده، به عنـــوان مرکـــزی پیشـــرفته، بخشـــی از بـــار 
 عمل هـــای جراحی قلـــب کودکان را در تهـــران برعهده 

گرفته است./ دانشگاه علوم پزشکی تهران

کاهشی شدن »طلاق« در کشور
براســـاس گزارش ثبت احوال در سال گذشته و پس از سه 
دهه، آمار طاق در کشـــور کاهشی شـــده است. بر اساس 
آمار مرکـــز رصد جمعیت ســـازمان ثبت احوال کشـــور، در 
ســـال ۱۴۰۲ تعداد ۲۰۱ هـــزار و ۴۶۸ رویداد طـــاق در پایگاه 
اطاعات جمعیت کشـــور به ثبت رسیده است که نسبت 
به مدت مشـــابه ســـال قبـــل ۳ درصد کاهش  نشـــان می 
دهد بـــه این ترتیب پس از ســـه دهه آمار طاق در کشـــور 

کاهشی شـــده است. / ایسنا

 حضور ۶۸ درصدی زنان 
در آزمون آموزش و پرورش

معاون آزمون های ســـازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام 
آموزش کشـــور از برگزاری آزمون استخدامی وزارت آموزش 
و پرورش ویژه رشـــته شغلی دبیری و هنرآموز سال ۱۴۰۳ در 

روز جمعه ۲۸ اردیبهشـــت ماه در سراسر کشور خبر داد.
 علـــی صدر گفـــت: در آزمون اســـتخدامی وزارت آموزش و 
پرورش ویژه رشـــته شـــغلی دبیـــری و هنرآموز ســـال ۱۴۰۳ 
در مجمـــوع ۳۸۱ هـــزار و ۲۴۶ متقاضی ثبت نـــام کرده اند 
که ۶۸ درصد متقاضیان زن و ۳۲ درصد مرد هســـتند. وی 
افزود: آزمـــون اســـتخدامی وزارت آموزش و پـــرورش ویژه 
رشـــته شـــغلی دبیری و هنرآموز ســـال ۱۴۰۳ در ۲۹۵ حوزه 
امتحانی اصلی و هزار و ۲۹ حوزه فرعی در ۱۷۷ شهرســـتان 

سراســـر کشور برگزار شـــد. / ایرنا

گزارش »ایران« از جشن بزرگ امام رضایی هااخبار

در جشن ایران حرم است
روز گذشته 

نورافشانی 
و نورپردازی 

سه بعدی 
هم داشتیم و 
استیج اصلی 

نیز میدان 
ولیعصر )عج( 
انتخاب شد و 
در عین حال 

هم با استقبال 
بی نظیر مردم از 

همان ساعات 
ابتدایی برنامه 
مواجه شدیم. 

این جشن 
به صورت 

ویدیویی و با 
صدا همزمان 

در طول مسیر 
مراسم هم 
پخش شد

همزمـــان نباشـــد و همچنیـــن ســـبب 
افزایـــش ترافیک در مرکز شـــهر نشـــود، 
بـــا مجموعـــه آســـتان امـــام رضـــا)ع( و 
حضرت معصومـــه)س( توافـــق کردیم و 
روز جمعه را برای برگزاری جشـــن تهران 
انتخـــاب کردیـــم. بـــه مناســـبت میـــاد 
باســـعادت امام هشـــتم شـــیعیان بیش 
از ۳۰ ابرپرچم رضوی نیز در ســـطح شـــهر 
بر فراز ســـاختمان های بزرگ برافراشـــته 
شـــده اســـت. دبیر اجرایی جشن بزرگ 
امـــام رضایی هـــا اضافـــه کرد: در جشـــن 

روز گذشـــته نورافشـــانی و نورپردازی سه 
بعدی  هم داشـــتیم و اســـتیج اصلی نیز 
میـــدان ولیعصر )عج( انتخاب شـــد و در 
عیـــن حـــال هـــم بـــا اســـتقبال بی نظیر 
مردم از همان ســـاعات ابتدایـــی برنامه 

مواجه شـــدیم. 
این جشـــن به صورت ویدیویـــی و با صدا 
همزمـــان در طـــول مســـیر مراســـم هم 
پخش شـــد. او با بیان اینکه بخش عمده 
کار را خـــود مردم انجـــام می دهند، ادامه 
داد: دســـتگاه های فرهنگـــی و مدیریتی 

مسئول تهیه زیرســـاخت ها هستند و در 
عین حال نیروهـــای مردمی برگزارکننده 
اصلـــی و موکـــب داران ایـــن جشـــن بـــه 
شـــمار می روند. حیـــدری توضیـــح داد: 
کلیـــه پیش بینی هـــای لازم بـــا توجـــه به 
تجربـــه اجتمـــاع بـــزرگ اربعیـــن، برنامه 
۱۰ کیلومتری غدیر و جشـــن بـــزرگ امام 
رضایی ها در ســـال های قبل، انجام شـــد 
و نیروهـــای امـــدادی از قبیـــل اورژانس، 
آتش نشـــانی و هال احمـــر نیـــز در محل 

حضور کامل داشـــتند.

 

 
تهران روز گذشـــته شـــاهد جشـــن بزرگ 
امـــام رضایی هـــا بود؛ بزرگترین جشـــنی 
که در دهه کرامت و با شـــعار »ایران حرم 
اســـت« برگزار شد. مشـــهد مقدس فردا 
شـــب شـــاهد جشـــن میاد امام هشتم 
خواهـــد بود، اما روز جمعه نوبت جشـــن 
در تهـــران بود و بـــه همین مناســـبت از 
میدان ولیعصر)عج( تـــا میدان هفت تیر 
امـــام رضـــا)ع(  عاشـــقان و خادمـــان 
صحنه هایی زیبا از ارادت به امام هشـــتم 
بـــه نمایش گذاشـــتند. در این مســـیر ۲ 
کیلومتـــری که به صورت رفت و برگشـــت 
از ســـاعت ۱۶ تـــا ۲۲ برنامه هـــای ویژه ای 
طراحـــی شـــده بـــود رنگ و بوی زیـــارت و 
شـــادی میـــاد امام هشـــتم شـــیعیان را 

برای عاشـــقان حرم امام رضا)ع(، تداعی 
می کرد. در دهـــه کرامت در همه میادین 
مناطـــق ۲۲گانـــه تهـــران چایخانه هـــای 
رضوی بنا شـــد که در مســـیر جشـــن نیز 
حضـــور چشـــمگیری داشـــتند و میزبان 

مـــردم بودند.
محوریـــت ویژه ایـــن مراســـم، جمع آوری 
کمک هزینـــه برای درمان کـــودکان مبتا 
بـــه بیماری های خـــاص بویژه ســـرطان، 
آزادســـازی زندانیان، همچنین رهســـپار 
کـــردن زائراولی هایی از زنان سرپرســـت 
خانـــوار، کـــودکان کار و بهبودیافتـــگان 
اعتیـــاد بود. ســـاعت ۲۰ صلـــوات خاصه 

امـــام رضا پخش شـــد.
مصطفی زیبایی نـــژاد، مدیرکل فرهنگی 
شهرداری تهران با اشـــاره به اینکه جشن 
امـــام رضایی هـــا از جملـــه بزرگتریـــن 
جشـــن ها در طول ســـال به شمار می رود 
و در چندین شـــهر بزرگ کشـــور از جمله 
مشـــهد و قم نیز برگزار می شود، توضیح 
داد: همزمان بـــا ارائه برنامه های شـــاد و 
متنوع برای مردم در ضلـــع جنوبی بلوار 

کریمخان نیز شـــهر بـــازی دو کیلومتری 
برای کودکان برپا شـــد.

وی در ادامـــه افـــزود: ویـــژه برنامه هـــای 
بـــه دو دســـته  امـــام رضـــا)ع(  ولادت 
تقســـیم شـــد، از ســـاعت ۱۶ تـــا نمـــاز 
مغـــرب در میـــدان ولیعصر)عـــج( ویـــژه 
برنامه هایی با حضـــور خوانندگان مطرح 
و گروه هـــای شـــاد کودکانـــه برپـــا کردیم 
و بعـــد از نمـــاز جماعـــت نیـــز بـــا حضور 
مداحان، گروه های ســـرود و ســـخنرانان 
جشـــن ادامه داشـــت، تمهیدات لازم نیز 
بـــرای برپایی نمـــاز جماعـــت در میدان 
ولیعصر )عج( در مســـیر پیش بینی شـــد. 
عبـــاس حیـــدری، دبیـــر اجرایی جشـــن 
بـــزرگ امـــام رضایی هـــا نیـــز با اشـــاره به 
هماهنگی کامل مجموعه های شهرداری 
و دولت برای برگزاری جشـــن بزرگ امام 
رضایی هـــا، گفـــت: جشـــن بـــزرگ امام 
رضایی ها در مســـیری چند کیلومتری در 
بیش از ۱۰ شـــهر بزرگ کشـــور برگزار شد. 
تاریـــخ جشـــن  اینکـــه  بـــرای  امســـال 
بـــا شـــهرهای مشـــهد مقـــدس و قـــم 

مهسا قوی قلب
خبرنگار

گزارش خبری

عکس:  ابوالفضل نسایی/ایران

غزل رضایی
خبرنگار

گزارش خبری
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کشورهای 
الجزایر، 

اردن، سوریه 
و یمن در 

اجلاس 
سالانه 

حمایت از 
مردم غزه، 

به صورت 
مستقل به 

فیفا نامه ای 
برای تحریم 

اسرائیل 
ارسال 
کردند

هفتاد و چهارمین کنگره فدراسیون جهانی 
فوتبال )فیفا( به میزبانی شهر بانکوک تایلند 

برگزار شد. در این جلسه مسائل مختلفی 
مورد بررسی قرار گرفت که یکی از آنها بحث 

تعلیق رژیم صهیونیستی به درخواست 
فدراسیون فلسطین بود. این موضوع اما 
از سوی فیفا به تاریخ 4 مرداد سال جاری 

موکول شد. یکی از اتفاقات این جلسه، 
ترک سالن از سوی نمایندگان فدراسیون 

فوتبال ایران هنگام سخنرانی رئیس 
فدراسیون رژیم صهیونیستی بود. مهدی 

تاج رئیس فدراسیون، هدایت ممبینی 
دبیرکل و احمدرضا براتی عضو هیأت رئیسه 

فدراسیون فوتبال که برای شرکت در این 
اجلاس به تایلند رفته اند بلافاصله سالن را 
ترک کردند. به دنبال این اقدام نمایندگان 
فدراسیون های عراق و لبنان نیز این کار را 

انجام دادند.

ترک سالن از سوی نمایندگان ایران 
هنگام سخنرانی نماینده صهیونیست ها

یکی از مشـــکلات لیگ بیست وسوم 
نامناســـب ســـازمان  برنامه ریـــزی 
لیـــگ بـــرای هفتـــه آخـــر اســـت که 
چالش هایی را به وجود آورده است. 
شـــاید برنامه ریزان در سازمان لیگ 
تصـــور می کردند کـــه رقابت در لیگ 
جـــاری طـــوری رقـــم خواهـــد خورد 
که نتیجـــه تیم هـــا در هفتـــه پایانی 
بی اهمیـــت شـــود. البته هنـــوز هم 
ایـــن احتمـــال وجـــود دارد کـــه یک 
هفتـــه مانـــده بـــه انتهای لیـــگ این 
اتفـــاق رخ دهد، اما احتمـــال اینکه 
نتیجـــه لیگ در همـــان هفته پایانی 
مشـــخص شـــود بســـیار زیاد است. 
لازم بـــه ذکر اســـت که پرســـپولیس 

نیز هفتـــه آخـــر در ورزشـــگاه آزادی 
میزبان مس رفســـنجان اســـت و در 
حضور تماشاگران این بازی را برگزار 
خواهد کـــرد امـــا اگر پـــای قهرمانی 
نگرفتـــن  امتیـــاز  و  باشـــد  وســـط 
اســـتقلال مقابـــل پیکان ضـــروری، 
بدون شک بخشـــی از هواداران این 
تیـــم به حمایـــت از پیـــکان خواهند 

. خت پردا
بـــه همیـــن دلیـــل اســـتقلالی ها از 
چنـــد هفته قبـــل اعـــلام کردند که 
اگر چنین شـــود قصـــد دارنـــد که از 
تماشـــاگران خـــود اســـتفاده کنند. 
شـــاید هم برای ســـازمان لیگ بهتر 
باشـــد که بـــازی پایانی اســـتقلال را 

با حضـــور هـــواداران برگـــزار کند تا 
جشـــن قهرمانـــی جذاب تـــر شـــود، 
امـــا در این میان یک مشـــکل بزرگ 
به وجـــود خواهد آمـــد. پیکان طبق 
برنامـــه میزبـــان ایـــن بازی اســـت و 
می توانـــد از ۹۰ درصد از ســـهم خود 
بـــرای پر کـــردن ســـکو ها اســـتفاده 
کنـــد. همـــه می داننـــد کـــه پیـــکان 
تماشـــاگران چندانـــی نـــدارد، امـــا 
قطعـــاً اگر بـــازی این تیم بـــه قزوین 
منتقـــل شـــود، تماشـــاگران زیادی 
برای حمایت از این تیم به ورزشـــگاه 
خواهنـــد رفـــت و قطع بـــه یقین در 
میان تماشـــاگران، پرسپولیســـی ها 
هـــم حضـــور خواهنـــد داشـــت تا به 

اســـم حمایـــت از پیـــکان بـــه نوعی 
مانع از قهرمانی اســـتقلال شـــوند؛ 
بنابرایـــن باشـــگاه اســـتقلال نبایـــد 
روی ســـهم بیشتر تماشـــاگران خود 
در هفتـــه پایانی حســـاب بـــاز کند، 
چـــون اگـــر اجـــازه حضور تماشـــاگر 
داده شـــود پیـــکان از تماشـــاگران 
پرســـپولیس برای حمایـــت از خود 
اســـتفاده خواهد کـــرد و ۹۰ درصد از 
فضای ورزشـــگاه به نفع ایـــن تیم پر 
خواهد شـــد. شـــاید در این شرایط 
بـــرای اســـتقلال بهتر باشـــد همان 
ورزشـــگاه خالـــی از تماشـــاگر پاس 
تهـــران را که میزبان همیشـــگی تیم 

پیکان اســـت را قبـــول کند؟!

کمیته اجرایی کنفدراسیون فوتبال 
آسیا درحالی در بانکوک تایلند تشکیل 
و  موفق  برنامه ریزی  که  داد  جلسه 
چشمگیر جام ملت های آسیا 2۰23 از 
موضوعات مورد بحث در این نشست 
بود و اعضا ابراز اطمینان کردند که 
دستاوردهای آن، دوران جدیدی از 
پیشرفت را برای فوتبال آسیا رقم زده 
است. شیخ سلمان بن ابراهیم آل 
خلیفه، رئیس کنفدراسیون فوتبال 
آسیا، در جریان این نشست می گوید: 
»موفقیت بی نظیر جام ملت های آسیا 
2۰23 قطر، لحظه غرور جمعی ماست 
که تنها از طریق فداکاری تزلزل ناپذیر 
برای پیشرفت فوتبال آسیا به سطح 
امکان پذیر  اتحاد  طریق  از  بعدی 
شد؛ همبستگی و همکاری. برگزاری 
لیگ  آسیا،  قهرمانان  نخبگان  لیگ 
قهرمانان  لیگ   ،2 آسیا  قهرمانان 
قرار  که  و...  بانوان  سطح  در  آسیا 
است باشگاه ها را متحول کند، نوید 

خوبی است.«

شیخ سلمان: کنار فلسطین 
ایستاده ایم

در این نشست کنفدراسیون فوتبال 
د  پیشنها ز  ا ا  ر خود  یت  حما سیا  آ
فلسطین برای تعلیق عضویت رژیم 
صهیونیستی در فدراسیون بین المللی 
فوتبال )فیفا( اعلام کرد. شیخ سلمان 
بر تعهد خود به ادامه حمایت از مردم 

مظلوم فلسطین و تأکید بر پیشنهاد 
برای  کشور  این  فوتبال  فدراسیون 
صحبت با سران فیفا در مورد تصویب 
ی  تیم ها علیه  ی  ر فو ی  یم ها تحر
ین طور  ا ا  ر یش  حرف ها ئیلی  سرا ا
ادامه می دهد: »قدرت کنفدراسیون 
فوتبال آسیا از قدرت اعضای آن ناشی 
این  از اعضای  می شود و وقتی یکی 
خانواده آسیب می بیند، تمام اعضای 
این خانواده تحت تأثیر قرار می گیرند. 

کنار  در  آسیا  فوتبال  کنفدراسیون 
اتحادیه فوتبال فلسطین ایستاده و 
ح شده توسط این  ما نارضایتی مطر
فدراسیون را به گوش مسئولان فیفا 
خواهیم رساند. وظیفه ما حمایت از 

فدراسیون فلسطین است.«
ر  د د  پیشنها ین  ا که  شد  مشخص 
فروردین 14۰3 به کنفدراسیون فوتبال 
آسیا ارسال شده و تیم های الجزایر، 
اردن، سوریه و یمن در اجلاس سالانه 

صورت  به   ، غزه م  مرد ز  ا یت  حما
مستقل به فیفا نامه ای برای تحریم 

اسرائیل ارسال کردند.

اینفانتینو: فوتبال ما را مقابل 
رژیم صهیونیستی متحد می کند

ئیس  ر نتینو  ینفا ا نی  جیا همچنین 
فیفا در صحبت های خود در راستای 
تشکیل یک جبهه متحد برای تحریم 
ما  »همه  می گوید:  اسرائیل  فوتبال 

رنج  می گذرد،  فلسطین  در  آنچه  از 
می  بریم. ما برای مادرانی که فرزندان 
خود را از دست می دهند یا فرزندانی 
که مادر خودشان را از دست می دهند، 
دعا می کنیم. فوتبال فقط می تواند 
کمی از این مصیبت را کم کند. برای 
تغییر شرایط غم انگیزی که در هر جای 
جهان رخ می دهد، تنها راه اتحاد است 
و فوتبال همان چیزی است که همه را 

متحد می کند.«

 درخواست کنفدراسیون فوتبال آسیا از فیفا
رژیم صهیونیستی را از فیفا تعلیق کنید

 رجوب گفت جنایات 
 رژیم صهیونیستی 

بر خلاف اساسنامه فیفا است

تاج: به عنوان 
اعتراض جلسه را 

ترک کردیم

خ داده در  مهدی تاج درباره اتفاقات ر
بین المللی  فدراسیون  کنگره  حاشیه 
فوتبال و ترک سالن در هنگام اظهارات 
نماینده رژیم صهیونیستی می گوید: »در 
جلسه ای که با رؤسای فدراسیون های 
فلسطین و الجزایر داشتیم، مقرر شد 
کنگره  در  الجزایر  فدراسیون  رئیس 
ر  د که  ست  ا لب  جا و  کند  صحبت 
رژیم  نفع  به  کشوری  هیچ  مقطع  این 
همین  به  نکرد،  صحبت  صهیونیستی 
فدراسیون  رئیس  به  دیگر  بار  دلیل 

الجزایر وقت داده شد. آقای جبرئیل 
رجوب در این نشست گفت که »حقوق 
بشر در جهان گزینشی نیست. تعداد 
زیادی از مصداق های حقوق بشر به کرات 
و هر روز توسط رژیم صهیونیستی زیرپا 
گذاشته می شود؛ آقای رئیس فیفا! این 
جنایات برخلاف اساسنامه فیفاست. 
باز هم تکرار می کنم این جنایات برخلاف 
اساسنامه فیفاست. فیفا نمی تواند رفتار 
این جنایات داشته باشد.  با  متفاوتی 
و  حمله  یک جا  و  کند  محروم  یک جا 

جنایت را محروم نکند«. رجوب همچنین 
در پایان از همه اعضا درخواست کرد تا 
فعالیت های رژیم صهیونیستی را تعلیق 
کنند تا احترام به اساسنامه فیفا گذاشته 
شود و تأکید کرد که این رویه دقیقاً در 
صلاحیت فیفاست.« تاج درباره ترک 
کنگره فیفا هنگام اظهارات نماینده رژیم 
اینطور توضیح می دهد:  صهیونیستی 
و  الجزایر  فدراسیون های  رؤسای  »به 
فلسطین گفتم در صورتی که نماینده ای 
از رژیم صهیونیستی بخواهد صحبت 

کند، به عنوان اعتراض باید جلسه را 
ترک کنیم. البته دوست فلسطینی ما 
را  آنها  جواب  و  بمانیم  باید  که  گفت 
جلوی چشم شان بدهیم، ولی من به 
محض ورود مسئول رژیم صهیونیستی 
و زمانی که او خواست توضیح بدهد، 
به همراه همکارانم بلند شدیم و سالن 
را ترک کردیم. نماینده عراق هم پس 
نمایندگان  همزمان  و  شد  بلند  ما  از 
لبنان، موزامبیک و الجزایر هم سالن را 
ترک کردند.« رئیس فدراسیون فوتبال 

همچنین با اشاره به موضوعات مطرح 
پیگیری های  و  گذشته  هفته  در  شده 
صورت گرفته در دستگاه قضایی و کمیته 
»با  است:  معتقد  فدراسیون  اخلاق 
توجه به اینکه موضوعات در این باره به 
صورت کامل و دقیق در مراجع ذی ربط 
و کمیته های قضایی فدراسیون و بویژه 
قرار  ویژه  بررسی  تحت  اخلاق  کمیته 
دارد، در سیر تحقیقات، مطالبی را به 
افکار عمومی  و  عزیز  مردم  استحضار 

خواهیم رساند.«

مبارزه با فساد مستمر باشد
 بـــرای مبارزه بـــا دلالـــی و پاکســـازی فوتبـــال از افراد 
مســـأله دار باید به ســـراغ گلوگاه های مهـــم در فوتبال 
باشـــگاهی رفت. کنار رفتن رئیس کمیته مســـابقات 
ســـازمان لیگ و رئیس کمیته داوران اقدامی درســـت 
و بجـــا امـــا ناکافی اســـت. هنوز هســـتند افـــرادی که 
در فوتبـــال ایران ســـمت های کلیدی دارند و بیشـــتر 
از آنکـــه حضورشـــان باعـــث پیشـــرفت فوتبـــال ملی 
باشـــد، لابی هـــا و البتـــه اعمـــال نفوذشـــان بـــه ضرر 
ورزش و فوتبـــال کشـــور اســـت. در فوتبـــال ایـــران 
جوانان تحصیلکرده و ســـالم کم نداریـــم و در صورت 
اعتمـــاد مســـئولان ورزش و فوتبـــال، چه بســـا بهتر از 
خیلـــی از مســـئولان فعلـــی عهـــده دار مدیریت کلان 
فدراسیون و ســـازمان لیگ خواهند شـــد، به شرطی 
کـــه وقت کافی برای پیاده ســـازی ایده هـــا و طرح های 
تحول ســـاز و مطابق مدیریـــت روز فوتبـــال جهان به 
آنها اختصاص یابـــد و برای یـــک دوره طولانی فرصت 
کار و فعالیت داده شـــود. در این مـــورد ذکر چند نکته 

مهم ضروری اســـت.
یکم - لازم اســـت قوانیـــن نقل و انتقالات به ســـرعت 
توســـط فدراســـیون اصلاح شـــود تـــا دلالان بـــا کمک 
برخـــی مدیران ناســـالم و مســـأله دار نتوانند در فصل 
نقل و انتقالات جولان دهند. علاوه بر ســـقف بودجه 
برای هر باشـــگاهی باید ســـقف بالاترین رقم پرداختی 
بـــرای بازیکنـــان و کادر فنـــی و همچنیـــن خارجی هـــا 
شـــفاف اعلام شـــود. اینکـــه بـــه بازیکنـــی در فوتبال 
باشـــگاهی ایـــران در فصـــل آینـــده پیشـــنهاد 4۰ تا ۵۰ 

میلیـــاردی بدهند، بد نیســـت، فاجعه اســـت.
دوم- علی رغـــم حضور عـــده ای از بازیکنـــان باکیفیت 
خارجـــی در ایـــران در ایـــن زمینـــه هـــم بایـــد ســـقف 
مشخصی رعایت شـــود. البته می توان برای نمایندگان 
باشـــگاهی در لیگ نخبگان آســـیا اســـتثناء قائل شد.

سوم- منطقی نیســـت در ابتدای فصل تعداد بازیکنان 
بالای 23 ســـال تیم هـــا را کاهش داد. بـــه نظر نگارنده 
بـــرای یـــک تیـــم باشـــگاهی در یـــک فصـــل بایـــد به 
گونـــه ای برنامه ریزی کرد که در صـــورت مصدومیت و 
محرومیت در کوران مســـابقات دچـــار کمبود بازیکن 
نشـــود؛ اتفاقـــی کـــه امســـال بـــرای تیم هـــای مدعی 
قهرمانی افتاد و در ادامه دچار بحران بازیکن شـــدند.

چهارم- مبادی حســـاس فدراســـیون و ســـازمان لیگ 
مثـــل کمیته داوران و کمیته مســـابقات لیـــگ باید به 
طور مرتب توســـط حراســـت فدراســـیون، حراســـت 
وزارت ورزش و کمیتـــه اخـــلاق و انضباطی مورد پایش 
و بررســـی دقیق عملکرد قرار بگیرد تا شـــاهد اتفاقات 

عجیب و غریـــب مانند پرونده کرمان نباشـــیم.
پنجم - حتماً باید ســـازکاری تعریف شود تا مدیرعامل، 
هیأت مدیره، معاونین باشـــگاه ها و سرپرســـت تیم ها 
از فیلترهـــای تخصصی رد شـــده و صلاحیت احراز این 
پست ها را داشته باشـــند. این موارد شامل سرپرست 
و ســـرمربی و کادر فنـــی هـــم می شـــود. ماجراهـــای 
»ف-کاف« هـــای معروف فوتبال ایـــران هنوز در اذهان 
مانـــده و درس عبرتـــی  عمومـــی فوتبال دوســـتان 

. ست ا همیشگی 
ششـــم - از همـــه مهم تـــر، عـــدم اجـــازه فعالیـــت به 
مدیـــران برنامـــه و دلالانی اســـت که بـــا لطایف الحیل 
قیمت بازیکنان بی کیفیت را بالا می برند، آپشـــن های 
عجیـــب و غریب به قراردادها اضافـــه می کنند، روابط 
ناســـالم بـــا برخـــی رســـانه های برخـــط و برنامه های 
خـــاص تلویزیونی یـــا رادیویـــی دارند، یا اینکه شـــرط 
پیوســـتن یـــک یـــا دو ملی پـــوش بـــه تیمـــی را، عقـــد 
قـــرارداد ســـنگین بـــا بازیکنی درجه ســـه یا همیشـــه 
نیمکت نشـــین می کنند و در پوشـــش این گونه کارها 

به درآمد نامشـــروع می رســـند.
هفتـــم- معنـــی نمی دهـــد بازیکن پابه ســـن گذاشـــته 
کـــه در 34 یا 3۵ ســـالگی ســـال های آخـــر فوتبالش را 
طـــی می کند و اکثـــر اوقات به خاطر شـــرایط فیزیکی، 
یـــا مصدوم اســـت یا به نیمکـــت ذخیره هـــای تیمش 
چســـبیده، فقط به خاطر معروفیت یـــا توجه خارج از 
عرف رسانه های مســـأله دار قرارداد چند ده میلیاردی 

باشد. داشته 
هشـــتم- فدراســـیون باید به ســـمتی حرکـــت کند که 
باشـــگاه ها ناچـــار بـــه اســـتفاده از جوانان مســـتعد و 
آینده دار بشـــوند، احیای قراردادهای ۷، ۵ و 3 ســـاله، 
هـــم خیال باشـــگاه ها را از حفظ اســـتعداد های جوان 
راحت می کنـــد، هم تیم های ســـازنده ثمـــره تلاش و 
بازیکن ســـازی خـــود را به راحتی از دســـت نمی دهند، 
در نهایـــت تیم های پولـــدار و صنعتی هـــم اگر تمایل 
به خرید بازیکن مســـتعد و آینده دار داشتند، ناچارند 
قیمت کشـــف اســـتعداد و زحمات باشگاه ســـازنده را 

بپردازند.
مبارزه با فســـاد دشوار اما کاملاً شـــدنی و در دسترس 
اســـت به شـــرط آنکه همه ارکان فوتبالی با تمام قوا به 

میدان بیاینـــد و از جان و دل مایه بگذارند.

رکورد خاص برای سیلوا
آرام در حال تبدیل شدن به یک  آرام  رافائل سیلوا 
برزیلی محبوب میان هواداران استقلال است. بدون 
شک اگر در پایان فصل جاری نیز این مدافع با استقلال 
به جام قهرمانی دست یابد، سیلوا صاحب یک رکورد 

خاص در استقلال خواهد شد. 
او اولین مدافع تاریخ باشگاه استقلال خواهد شد که 
دو بار در میانه های فصل به این تیم اضافه شده و در 

نهایت جام قهرمانی را به دست آورده است. 
سیلوا در فصل بیست و یکم در حالی که نیم فصل از 
لیگ برتر گذشت به استقلال ملحق شد و در نهایت به 

جام قهرمانی رسید. 
این بار نیز او در نیم فصل به استقلال بازگشته و در 
آستانه دومین قهرمانی با استقلال است که هیچ یک از 
بازیکنان خارجی تاریخ استقلال تا امروز چنین رکوردی 
را به دست نیاورده اند. البته اگر سیلوا در پایان هفته 

سی با استقلال به جام قهرمانی دست یابد!

یادداشت

خبر

داود عطایی

در دوران مدیریت مصطفی آجورلو 
به جهت افزایش انگیزه بازیکنان 
اقداماتی در زمان عقـــد قرارداد با 
برخـــی از آنهـــا صـــورت گرفت که 
بعدها به عنـــوان یک انتقاد جدی 
از مدیرســـابق اســـتقلال مطـــرح 
گردید. آجورلو که اعتقاد داشـــت 
بازیکنان و مربیان اســـتقلال باید 
در شـــرایط لاکچری با این باشگاه 
همـــکاری کنند و حتی مشـــاوران 
و معاونـــان نزدیک بـــه او در هتل 
اســـپیناس اتاقـــی را ماه هـــا کرایه 
کـــرده بودنـــد تا امـــورات باشـــگاه 
اســـتقلال به خصوص در موضوع 
نقـــل و انتقـــالات در ایـــن هتـــل 
انجام شـــود، تعهداتـــی را در زمان 
مدیریـــت خـــود برای این باشـــگاه 
ایجـــاد کرد کـــه بعدها بـــرای دیگر 
مدیـــران تبدیل به دردســـر شـــد. 
حال شـــاید اگر آجورلو خودش در 
مدیریت اســـتقلال باقـــی می ماند 
از پس کار برمی آمـــد و به طرقی از 
تعهداتـــی که خـــودش ایجاد کرده 
بود، به ســـلامت عبـــور می کرد اما 
با رفتـــن او و حضور مدیران جدید 
عمل به تعهـــدات دوباره مدیریت 

آجورلو دشـــوار شد.
مدیرعامـــل ســـابق بندهایـــی در 
قرارداد برخی بازیکنـــان گنجانده 
بود که بســـیار عجیب بود. مانند 
رضایت مدیرعامل، حق مســـکن 

و یـــا عناوینی از این دســـت. حتی 
یکی از مدافعان ســـابق اســـتقلال 
که اکنـــون خارج از ایـــران فوتبال 
بازی می کند و حواشـــی بســـیاری 
هم داشـــت، بالاترین دســـتمزد را 
دریافـــت کـــرده بـــود در حالی که 
عملکرد آنچنان جالبی نداشـــت 
و همـــواره جزو بازیکنـــان معمولی 
این تیـــم به حســـاب می آمـــد. به 
هرحال سرنوشـــت ایـــن تعهدات 
تغییـــر کـــرده و ســـازمان بازرســـی 
قراردادهـــای  رســـی  بر ز  ا بعـــد 
بازیکنـــان اعـــلام کـــرده هیچ یک 
از تعهداتـــی که در قالب آپشـــن در 
قـــرارداد بازیکنان گنجانده شـــده 
قابـــل اجـــرا نیســـت و مدیـــران و 

مالـــکان فعلـــی از پرداخـــت ایـــن 
دیـــون مصـــون مانده انـــد. ایـــن 
خبر در روزهای گذشـــته به گوش 
مالـــکان اســـتقلال رســـیده و آنها 
نیـــز بازیکنـــان را از ماجـــرا مطلع 
کرده انـــد؛ هرچنـــد کـــه برخـــی از 
بازیکنان نســـبت به ایـــن موضوع 
واکنـــش منفـــی نشـــان داده انـــد 
اما وقتی پای ســـازمان بازرســـی و 
نهادهایـــی از این دســـت در میان 
باشـــد، روشـــن اســـت کـــه دیگر 
کاری از دســـت بازیکنان و مربیان 
ســـاخته نیست و دســـتورات عیناً 
باید عمل شـــود. البتـــه عرف هم 
نبود کـــه آن آپشـــن های عجیب و 
غریب در قراردادها اعمال شـــود.

بازیکنان پرسپولیس می گویند با توجه 
آپشن های  ۵۰ درصد  تورم موجود  به 
 1۰ فصل قبل شان الان در واقع حکم 
تا 2۰ درصد ارزش سال گذشته را دارد 
نیست  معلوم  هم  هنوز  اینکه  ضمن 
چه زمانی این مبلغ را بگیرند. همچنین 
آنها می گویند مبالغ مربوط به قرارداد 
این فصل شان هم ارزش کمتری پیدا 
کرده چرا که به موقع پول نگرفته اند و 
در فاصله سه هفته مانده تا پایان فصل 

نصف رقم قراردادشان را  طلب دارند.
 1 1 یخ  ر تا ر  د برتر  لیگ  ی  ر جا فصل 
هفته  و  د و  می شود  تمام  ماه  د ا خرد
باقی است  باشگاه  برای مدیران  زمان 
غ  تا مطالبات مربیان و بازیکنان را فار
این  اما  کنند  پرداخت  نتیجه ای  هر  از 
اتفاق تقریباً محال به نظر می رسد. بعضاً 
گفته شده این ماجرا وابسته به حضور 
هیأت  در  بانکی  کنسرسیوم  نماینده 
مدیره یا تغییرات کلی هیأت مدیره باشگاه 
است اما حتی اگر همین هفته نماینده 
در  خالی  سیت  یک  بانکی  کنسرسیوم 
هیأت مدیره را بگیرد بعید است تسویه 

حساب با بازیکنان به موقع انجام شود.
بود  شده  شایعه  اخیر  وزهای  ر طی 
باشگاه  مدیران  بدقولی  از  بازیکنان 
پرسپولیس برای دریافت مطالبات شان 
شاکی اند و قصد دارند بزودی علیه رضا 
درویش موضع بگیرند اما واقعیت اینکه 
پس از آن پرداخت ده درصدی که با 
دریافت وام از مالک جدید تحقق یافته، 

از سوی باشگاه درباره پرداختی بعدی به 
آنها قولی داده نشده بود و بازیکنان هم 
با وجود ناراحتی و صحبت در این باره 
شبیه  حدی  تا  که  تمرین  حاشیه  در 
به غر زدن هم هست قصد مصاحبه و 

اعتراض به مدیرعامل را ندارند.
هر  ز  ا بهتر  لیس  سپو پر ن  یکنا ز با
کسی می دانند در این مقطع چنانچه 
به  را  جو  و  کنند  مصاحبه  پول  برای 
هم بریزند در رقابت تاریخی و کورس 
قهرمانی با استقلال متهم به کم کاری و 
حاشیه سازی در این موقعیت حساس 
حبه  مصا ز  ا ی  خبر پس  ند  می شو
و  کم  آنها  اما  شد  نخواهد  اعتراضی 
بیش پیگیر مطالبات خود هستند. در 
عین حال خبری از اعتراض و اعتصاب 

هیچ  که  چرا  نیست  هم  تمرین  در 
بازیکنی دوست ندارد در این مقطع از 
سوی هواداران متهم به پول پرستی و 
عامل از دست رفتن شانس قهرمانی 
شود کما اینکه اگر قرار بر اعتصاب بود 
به  منجر  گذشته  هفته های  در  شاید 
نتیجه برای آنها می شد و حالا کارکردی 

کشنده برای آنها خواهد داشت.
اخیراً شنیده شده بزودی 1۰ درصد دیگر 
از رقم قرارداد اعضای تیم پرسپولیس 
پرداخت می شود اما بازیکنان از شنیدن 
این خبر بیشتر عصبانی شده اند چرا 
که منتظر دریافت ۵۰ درصد باقیمانده 
قرارداد خود و تسویه حساب تا پایان 
1۰ درصد به دردشان  فصل هستند و 

نمی خورد!
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وتوی آپشن های آجورلو توسط سازمان بازرسی
قراردادهای پردردسر تعلیق شد

پرداخت 10 درصدی به شاگردان اوسمار
اعتراض خاموش بازیکنان پرسپولیس

ح پنهان مددی و عنایتی برای بازی هفته آخر فاش شد طر
هواداران پرسپولیس با پیکان علیه استقلال
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خبر  و مصاحبه

سومی تفتیان در فرانسه

حســـن تفتیان دونـــده 100 متـــر ایران، تـــور مونتروای 
فرانســـه را با ســـومی تمـــام کـــرد. او که بـــرای تمرین 
یک ماهه زیر نظر مربـــی جامائیکایی اش و حضور در 
ســـه تور اروپایی  در فرانســـه اردو زده، دیروز در اولین 
مســـابقه دویـــد و با ثبـــت رکـــورد 10 ثانیـــه و 50 صدم 
ثانیـــه بعـــد از هارولد آچـــی و آتور کیـــس دونده های 
فرانســـوی و ســـاحل عاج، ســـومین نفری بـــود که از 

خـــط پایان عبـــور کرد.

امشب؛ سومین بازی ایران و برزیل
تیـــم ملـــی والیبال ایـــران، امشـــب در آخریـــن بازی 
تدارکاتی به مصاف برزیل می رود. ملی پوشـــان ایران 
که بـــرای هفتـــه اول لیگ ملت هـــا آماده می شـــوند، 
دوشـــنبه هفتـــه پیش بـــا ورود بـــه ریـــو در کمپ تیم 
ملـــی برزیل، هم زیر نظـــر پائز و دســـتیارانش تمرین 
کردند و هم دو بازی تدارکاتـــی مقابل تیم ملی برزیل 
بـــا ترکیـــب کاملـــش انجام دادنـــد که نتیجـــه اش دو 
باخـــت  بـــود. دو تیـــم امشـــب در ســـومین بـــازی به 
مصـــاف هم می روند. تیـــم ملی ایران بعد از ســـومین 
بـــازی تدارکاتـــی با تـــرک کمـــپ فدراســـیون والیبال 
برزیـــل، وارد هتل تیم های حاضـــر در هفته اول لیگ 

می شـــود. ملت ها 

سپک تاکرا به مصاف آلمان می رود
تیم ملی ســـپک تاکـــرا ایران در نخســـتین دیدار خود 
در مســـابقات جـــام جهانی امـــروز به مصـــاف آلمان 
می رود. این تیم با پشـــت ســـر گذاشـــتن ســـه اردوی 
تدارکاتی در اســـتان های گلستان، کردستان و مرکزی 
با آمادگـــی کامل و با ۵ ورزشـــکار روز پنجشـــنبه راهی 
کوالالامپور شـــد. قرار اســـت ملی پوشـــان کشورمان 
در دو بخـــش دو نفره و ســـه نفره به مصـــاف حریفان 
برونـــد. اولین بـــازی ایران ســـاعت ٩ صبـــح به وقت 
محلـــی در دیویـــژن A برابر تیم ملـــی آلمان در بخش 

٣ نفـــره خواهد بود.
 

صعود خسرونژاد به فینال دارحلقه آسیا

محمدرضا خســـرونژاد به فینـــال دارحلقه رقابت های 
قهرمانی ژیمناســـتیک آســـیا راه پیدا کرد.رقابت های 
ژیمناســـتیک هنری قهرمانی آســـیا در ازبکستان آغاز 
شـــد و محمدرضـــا خســـرونژاد موفق شـــد با کســـب 
نمـــره ۱۳.۵ در مرحلـــه مقدماتـــی دارحلقـــه راهـــی 
فینال شـــود.او در ایـــن مرحله در جایـــگاه هفتم قرار 
گرفت. رقابت های فینال رده بزرگســـالان امروزبرگزار 

. د می شو

سوزا: دو بازی سخت داشتیم
آلان ســـوزا، قطر پاســـور تیم ملی برزیل بعد از دومین 
پیـــروزی در بازی تدارکاتی مقابل ایران، از ســـختی کار 
تیمش گفـــت: »این دو بـــازی خیلی ســـخت بود چرا 
که ایـــران تیم خوبی اســـت. ما خوشـــحال هســـتیم 
چـــون عملکـــرد خوبـــی در این بـــازی داشـــتیم و به 

خوبی بـــرای لیگ ملت هـــا آماده می شـــویم.«
به گفتـــه او تیم ملـــی والیبال ایران، ســـطح بالا بازی 
می کند: »از نظـــر من ایران، تیم خوبی اســـت و بازی 
ســـختی مقابلشـــان داشـــتیم. تیـــم ایران در ســـطح 

بالایـــی والیبال بـــازی می کند.«
ســـوزا دربـــاره شـــانس برزیـــل بـــرای طـــای المپیک 
گفـــت: »مـــن و همـــه در تیـــم برزیـــل مـــدال طای 
المپیـــک را می خواهیـــم. بـــه همین خاطـــر بهترین 
تاشـــی را که می توانیـــم در المپیک انجـــام خواهیم 

داد.«

ضربات پنالتی ناجی دختران هاکی شد
تیـــم ملـــی هاکی ســـالنی زنـــان ایـــران با پیـــروزی در 
ضربات پنالتی برابر کامبوج، عنوان پنجم مســـابقات 

قهرمانـــی آســـیا را از آن خود کرد.
ایـــن رویـــداد در چونبـــوری تایلند برگزار شـــد و تیم 
ایـــران در ایـــن مســـابقه برای کســـب عنـــوان پنجم 
بـــه مصـــاف کامبوج رفت کـــه این مســـابقه در وقت 
معمـــول با تســـاوی یک بر یـــک پایان یافـــت که زیبا 
یحیوی گل ایران را به ثمر رســـاند. در ضربات پنالتی 
تیـــم ایـــران دو بر صفـــر حریف خود را شکســـت داد 
تا بـــا رتبه پنجم این مســـابقات را به پایان برســـاند. 
ضربـــات پنالتی المیرا پوپاش و زیبا یحیوی گل شـــد 
اما پرنیا عباســـی پنالتـــی خود را هـــدر داد. ایران در 
مرحله گروهی هاکی ســـالنی زنان آســـیا برابر عمان 
و ویتنام پیروز شـــد اما برابر مالزی و قزاقســـتان تن 
بـــه شکســـت داد تا بـــا رتبه ســـوم در بیـــن پنج تیم 
گروه یـــک، راهـــی دیـــدار برای کســـب رتبـــه پنجم 
شـــود. همچنین تایلند بـــا پیروزی بر قزاقســـتان در 
دیـــدار نهایی، جـــام قهرمانی را در خانـــه حفظ کرد 
و جـــواز حضور در جـــام جهانی هاکی ســـالنی را نیز 

آورد. به دست 

 تیـــم ملـــی والیبال نشســـته تنها رشـــته تیمی 
ایـــران در پارالمپیـــک اســـت که همیشـــه روی 
طلایـــش حســـاب می کننـــد. همیـــن مســـأله 
توقعـــات از والیبـــال نشســـته را بـــالا بـــرده، 
درحالی کـــه ایـــن روزهـــا بـــا مشـــکلات زیادی 
دســـت و پنجـــه نرم می کنـــد. چند ســـتاره اش 
مصـــدوم هســـتند و هنـــوز مشـــخص نیســـت 
می تواننـــد در پارالمپیـــک بـــازی کننـــد یا نه؟ 
بـــا ایـــن حـــال هـــادی رضایـــی ســـرمربی تیم 
می گوید: »همیشـــه با حداقل هـــا کار کرده ایم 
و حـــالا هـــم باید بـــرای پاریـــس بـــا حداقل ها 
بســـازیم، امـــا بـــا تمـــام وجـــود بـــرای طـــلای 

پارالمپیـــک تـــلاش می کنیـــم.«

حدود سه ماه تا پارالمپیک مانده و تیم ملی 
والیبال نشسته تقریباً تنها امید ایران برای 

مدال طلای تیمی است.
تـــاش ما این اســـت تـــا خوشـــرنگ ترین مدال 
را بگیریـــم. مثـــل دوره هـــای قبـــل اما واقعـــاً کار 
ســـخت اســـت. البته تیم خوبی داریم و شرایط 
فنی بســـیار خوبی هم داریم. امیـــدوارم بتوانیم 
از این شـــرایط فنـــی بـــه بهترین شـــکل ممکن 

اســـتفاده کنیم.
شرایط برای رسیدن به این مدال خوشرنگ هم 

فراهم است؟
بـــا حداقل هـــا کار می کنیـــم. البتـــه همیشـــه با 
حداقل هـــا تمرین کردیـــم ولی جـــواب توقعات 
حداکثری را دادیـــم و این بار هم تمرین می کنیم 
تا بهتریـــن نتیجه را بگیریم. تیـــم آرامش دارد و 

فکر می کنـــم همین مهم اســـت.
ولی چند بازیکن مصدوم هستند.

بلـــه رمضان صالحـــی و مرتضی مهـــرزاد مصدوم 
هســـتند. البته ما هر دو نفر را به اردوی تیم ملی 
دعـــوت کردیـــم و تمام تـــاش خـــود را می کنیم 

همیشه با حداقل ها تمرین می کنیم

 رضایی: زانوی غم 
بغل نمی گیریم

بـــه بازی هـــا برســـند. تمریـــن می کننـــد اما 
هنـــوز در تمرینـــات پرفشـــار نیســـتند. یعنی 
نمی خواهیـــم فشـــار وارد کنیـــم کـــه اتفاقی 

خ ندهد. برای آنهـــا ر
قبل از این هم گفته بودید شاید به 

پارالمپیک نرسند، شرایط تغییر کرده؟
ببینیـــد رمضـــان صالحـــی و مرتضـــی مهرزاد 

ســـتاره تیم هســـتند، اگر هم بـــه پارالمپیک 
نرســـند قرار نیســـت ما زانوی غم بغل کنیم. 
تاش می کنیم جـــای خالی آنها بـــه بهترین 
شـــکل ممکن پر شـــود. البتـــه حـــالا آنها در 
اردوی تیـــم هســـتند و مدام تســـت پزشـــکی 
می دهنـــد تـــا خیـــال ما راحـــت شـــود. تأیید 
پزشـــک را بگیرند حتماً به تمرینات پرفشـــار 

وارد می شـــوند.
قول قهرمانی می دهید؟

هیچ مربـــی قـــول قهرمانی نمی دهـــد و من 
هـــم طبیعی اســـت کـــه ایـــن کار را نمی کنم. 
تـــاش می کنیم مـــدال خوشـــرنگ بگیریم 
و بـــرای آن همه تاش خـــود را می کنیم ولی 

هیـــچ قولـــی نمی دهم.

گپ
 همیشه با  همیشه با 
حداقل ها حداقل ها 

تمرین تمرین 
کردیم ولی کردیم ولی 

جواب جواب 
توقعات توقعات 

حداکثری حداکثری 
را دادیم را دادیم 
و این بار و این بار 

هم تمرین هم تمرین 
می کنیم می کنیم 

تا بهترین تا بهترین 
نتیجه را نتیجه را 

بگیریمبگیریم

محسن وظیفه
خبر نگار

هفت طلا، نقره و برنز  آسیا برای تکواندوی ایران
شوک باخت المپیکی ها

آخرین تورنمنت دارای رنکینگ کشتی قبل از پاریس
بازگشت شیرشاه

رقابت هـــای تکوانـــدوی قهرمانـــی آســـیا 
درحالـــی بـــه میزبانـــی دانانـــگ ویتنـــام 
برگزار می شـــود که پنج مـــدال طا، نقره 

و برنـــز به نام ایـــران ثبت شـــد. در وزن 
58- کیلوگـــرم مهدی حاجی موســـایی 
و در وزن 87- کیلوگرم محمدحسین 
یزدانی دو مـــدال طـــا و در وزن 73- 

در  و  میرحســـینی  ملیـــکا  کیلوگـــرم 
مهـــران  کیلوگـــرم   -87 وزن 

برخورداری دو نقره ای ایران 
. ند د بو

ســـعید نصیـــری، متیـــن 
لفضـــل  ا بو ا و  یـــی  رضا
زنـــدی هـــم ســـه مدال 
برنـــز بـــرای ایـــران بـــه 

دســـت آوردنـــد. 
نکته مهم این مســـابقات 

ن  ا ر وکا نـــد ا تکو شکســـت 

المپیکی ایـــران مقابل رقبـــای خود بود. 
از چهار تکوانـــدوکار المپیکی ایران ســـه 
نفـــر در همـــان دور نخســـت مســـابقات 

شـــدند.  حذف 
ناهیـــد کیانـــی کـــه در ســـید 
ایـــن  14نفـــره  یـــک جـــدول 
وزن بـــود، پس از اســـتراحت 
در دور نخســـت بـــه مصـــاف 
جونگ نماینده تایلند 
رفـــت و در دو رانـــد 
 متوالـــی و با نتایج 
و  یـــک  بـــر   3 
2 بـــر یـــک مغلوب 
حریف خود شـــد تا 
وداعـــی زودهنگام 
با مسابقات داشته 
باشـــد. حریف ناهید 
نکینـــگ  ر ر  د نـــی  کیا

فدراســـیون جهانی حتی بین 50 نفر اول 
دنیـــا هم نیســـت. بعد از ناهیـــد نوبت به 
مبینا نعمت زاده رســـید تـــا در رقابت های 
وزن 49- کیلوگـــرم در مرحلـــه یک چهارم 
نهایـــی بـــا شکســـت 2 بـــر یـــک مقابـــل 
نماینـــده ویتنـــام از دور مســـابقات کنـــار 
برود. نفر ســـوم هـــم مهران برخـــورداری 
بود که در وزن 87- کیلوگرم با شکســـت 
مقابـــل محمدحســـین یزدانـــی در فینال 
ایـــن وزن، مـــدال طـــا را از دســـت داد. 
شکســـت ســـه عضـــو المپیکی تیـــم ملی 
تکوانـــدو آن هـــم دو ماه قبـــل از المپیک 
نگران کننده اســـت. مشخص نیست چرا 
کادرفنی و فدراســـیون تن به اعزام کسی 
مثل ناهیـــد کیانـــی در وزن 53- کیلوگرم 
دادنـــد. درحالی کـــه او باید دو مـــاه دیگر 
در المپیـــک در وزن 57- کیلوگـــرم روی 

شـــیاپ چانگ پاریـــس برود.

مســـابقه مجارســـتان آخرین رقابـــت دارای 
رنکینگ کشـــتی اســـت که قبـــل از المپیک 
برگزار می شـــود. اســـتقبال نه چندان خوب 
روس هـــا و امریکایی هـــا نکتـــه مهـــم ایـــن 
رقابت هـــا اســـت. البتـــه مهم تـــر از همـــه 
نـــام حســـن یزدانـــی اســـت؛ ســـتاره ای که 
قرار اســـت بعـــد از 9 ماه دوباره روی تشـــک 
بـــرود. در 57 کیلوگـــرم ری هیگوچی ژاپنی 
مهم تریـــن چهـــره اســـت. در کنـــار او نـــام 
امـــان هندی هـــم دیده می شـــود امـــا او که 
در استانبول سهمیه المپیک را گرفته، بعید 
اســـت با این فاصله کم به بوداپســـت بیاید. 
در 65 کیلوگرم حاجی علیف به همراه واگن 
توانانیـــان ارمنســـتانی و موســـکایف مجـــار 
مهم تریـــن چهره هـــای حاضـــر هســـتند. 
در بیـــن 12 نفـــری کـــه در وزن 74 کیلوگرم 
می آیند، نـــام ســـتاره هایی مثل تســـابلوف 
صربســـتانی، کورماگمـــدوف مجارســـتانی و 

عبدالرحمـــان اف ازبـــک دیـــده می شـــود.
در 86 کیلوگـــرم 13 نفـــر حضـــور دارنـــد که 
حســـن یزدانی سرشـــناس ترین آنهاســـت. 

مهم ترین نفـــرات این وزن حضور ترنت 
هیدلای امریکایی و آمینه از سن مارینو 
اســـت و البتـــه غیبـــت باروکـــس هم 
 97 جالـــب توجـــه اســـت. در وزن 

ثبت نـــام  نفـــر   1 0 کیلوگـــرم 
کردنـــد و معروف تریـــن آن 

ماگومـــدوف آذربایجانـــی 
ف  ینـــو جد تا  . ســـت ا
بحرینی نفر اول رنکینگ 

اتحادیه جهانی اســـت 
ر  ید ســـنا ا یـــل  کا و 
امریکایی هـــم در رده 
دوم قـــرار گرفتـــه اما 
طبیعـــی اســـت کـــه 
تورنمنـــت  ایـــن  در 

نباشـــند. در 125 کیلوگرم هـــم معروفترین 
چهره پارس امریکایی اســـت. پـــارس برای 
فرار از قـــرار گرفتـــن در گروه امیرحســـین 
ع بـــه ایـــن تورنمنـــت آمـــده. او در  زار
رنک ســـه اتحادیه جهانی قرار دارد و 
ع رنک یک اســـت. طبیعی است  زار
که در المپیک در یک ســـوی جدول 
قـــرار می گیرند امـــا پارس 
بـــرای اینکه تـــا فینال به 
ع برخـــورد نکنـــد،  زار
می خواهـــد رده دو را 
به دســـت بیاورد. 
گنو پتریاشـــویلی 
گرجســـتانی هم 
نامـــش در بین 
نفـــرات حاضر 
در مجارستان 
دیده می شـــود.

 استکی: مربیگری دنیای 
عجیب و غریبی دارد

الله کرم اســـتکی ستاره سرشـــناس هندبال ایران که 
ســـال ها ســـابقه پوشـــیدن پیراهن تیم ملی هندبال و 

حضـــور در لیگ هـــای اروپایـــی را دارد مدتی اســـت که به 
عنـــوان مربی تیـــم ملی نوجوانان انتخاب شـــده اســـت. او در 

کنـــار مربیگری، در لیگ برتر هم دســـت به توپ اســـت و هنوز قصـــد ندارد بازی 
کـــردن را کنار بگذارد. اســـتکی در خصوص قبـــول مربیگری می گویـــد: »اولین 
تجربه مربیگری را پشـــت ســـر می گذارم. شـــرایط مربیگری با بازی  کردن خیلی 
متفاوت اســـت؛ اصول و قواعد خاصی دارد و دنیای عجیب و غریبی اســـت. من 
بـــه مربیگری عاقه مند هســـتم. کم کم بایـــد در این راه تجربه کســـب کنم. من 

در کنـــار بزرگان پله هـــا را طی و تجربه کســـب می کنم.«

 تاریخ سازی کرمی با پاکستان
 مدال نقره پاکســـتان در قهرمانی آســـیا برای اولین 
بـــار در تاریـــخ تکوانـــدوی این کشـــور بـــا مربی گری 

یوســـف کرمی کاپیتان ســـابق تیـــم ملـــی تکواندوی 
ایران اتفاق افتاد. شـــاهذب خان هوگوپوش پاکســـتان 

زیـــر نظـــر یوســـف کرمـــی پیـــش از رویارویـــی بـــا نماینده 
عربســـتان در فینـــال موفـــق شـــد، حریفـــان خـــود از ســـنگاپور، قزاقســـتان و 
ازبکســـتان را شکســـت دهـــد. امـــا در مبـــارزه پایانـــی به دلیـــل اشـــتباهات مکرر 
داوری در مقابـــل حریـــف عربســـتانی متوقـــف شـــد.کرمی کـــه از اوایـــل فروردین 
۱۴۰۱ مســـئولیت ســـرمربیگری تیـــم ملی تکوانـــدوی پاکســـتان را برعهـــده گرفته 
گفـــت: »متأســـفانه در فینـــال رقابت هـــا بـــا نـــاداوری مواجـــه شـــدیم و به رغـــم 
 اعتراضـــات جدی مـــا، امتیـــازات تکواندوکار پاکســـتانی بـــه نفع حریف ســـعودی 

گرفته شد.«

عبادی پور: باید اشتباهاتمان را 
درست کنیم

میـــاد عبادی پور کاپیتـــان تیم ملی والیبـــال ایران، 
بعـــد از دومین باخت مقابـــل برزیـــل در دومین بازی 

تدارکاتـــی معتقد اســـت ایـــران عملکـــرد خوبی داشـــته 
اســـت: »تیـــم ایران چنـــد روز قبل از ســـفر به برزیل کامل شـــد 

و هنـــوز به هماهنگی کامل نرســـیده اســـت. قطعاً مســـابقه مقابل برزیل کار آســـانی 
نیســـت، ما در دو مســـابقه مقابل برزیل یکسری اشتباهات داشـــتیم که باید درست 
کنیـــم، ولـــی عملکرد خوبـــی مقابل این تیـــم داشـــتیم. در ادامه مســـیر و گام به گام 
حتماً بهتر می شـــویم.« کاپیتـــان تیم ملی با رضایـــت از اردوی برزیـــل می گوید: »تیم 
ایـــران در کمـــپ قهرمان المپیک تمریـــن می کند که همـــه امکانـــات را دارد و بهتر از 
اینجـــا جایـــی برای اردو پیدا نمی شـــود. همه چیـــز عالی و حتی بهتر از عالی اســـت.«

چرا مرادی با تیم ملی والیبال به برزیل نرفت؟
تقوی: نه پناهنده شده و نه ناپدید

مهـــری رنجبر / نه خبـــری از پناهندگی بود 
و نـــه ناپدیـــد شـــدن. وحید مـــرادی نایب 
رئیس فدراســـیون والیبال به دلیل مسأله 
شـــخصی همراه تیم بـــه برزیـــل نرفت. در 
حالـــی که وحیـــد مـــرادی نایـــب رئیس و 
مدیر تیم ملی والیبال، بامداد دوشـــنبه با 
تیـــم ملی به دوبی رفت تا بـــرای اردوی یک 
هفتـــه ای و رقابت های حســـاس هفته اول 
لیگ ملت هـــا به میزبانی برزیـــل کنار تیم 
باشـــد. اما او تنها تا فـــرودگاه دوبی همراه 
تیم بـــود و همانجا راه نایـــب رئیس  از تیم 
ملـــی جدا شـــد. با جدایـــی مـــرادی، امیر 
خـــوش خبر سه شـــنبه بـــه برزیـــل رفت تا 

مثـــل قبـــل کنار تیـــم باشـــد. نبـــود نایب 
رئیس فدراســـیون در برزیل، بازار شـــایعه 
را داغ کرد. شـــایعه ناپدید شـــدن در دوبی 

تا حتـــی پناهندگی.
خنده دارتـــر وقتی اســـت کـــه بعضی ها هم 
نوشـــته بودند: »پیگیری های فدراســـیون 
بـــرای اطـــاع از وضعیت مـــرادی از طریق 
ایـــران  وزارت امـــور خارجـــه و ســـفارت 
بی نتیجه بوده و 5 روز اســـت از وی خبری 

» . نیست
ســـید میـــاد تقـــوی رئیـــس فدراســـیون 
والیبـــال، وقتـــی شـــایعه ناپدیدشـــدن و 
پناهندگی نایب رئیســـش را شنید با خنده 

آنهـــا را رد می کنـــد: »اصـــاً حـــرف ناپدید 
شـــدن و پناهندگی در کار نیســـت. قضیه 
این اســـت که وقتـــی تیم به دوبی رســـید، 
مرادی بـــا من تمـــاس گرفـــت و گفت اگر 
ممکن اســـت من به دلیل مسائل شخصی 
همـــراه تیم بـــه برزیل نروم. مســـأله ای که 
مربـــوط بـــه یکی از بســـتگانم اســـت. من 
هم موافقت کردم و بـــه همین خاطر امیر 
خوش خبر سه شـــنبه بـــه برزیـــل رفت.«

البته رئیس فدراســـیون هم این دو، ســـه 
روز خبـــری از نایب رئیســـش نـــدارد: »من 
این، دو، ســـه روز از او بی خبـــرم. از طرفی 
فکر نمی کنـــم این قضیه موضـــوع خاصی 

باشـــد، وگرنه مـــرادی تمـــاس می گرفت. 
مـــن هم به دلیـــل اینکه موضوع شـــخصی 
بود، اخاقاً دخالت در مســـائل خانوادگی 
را درســـت نمی دانـــم. نمی دانـــم چطـــور 
بعضی هـــا ایـــن قضیـــه را بـــزرگ کرده اند و 
حاشـــیه ســـاخته اند، در حالی که مســـأله 

مهمی نیســـت.«

ئیـــس  ر  ، هـــی رگا ینچه د ا ا  هـــر ز
فدراســـیون ژیمناســـتیک شـــد تـــا 
بـــه قول خـــودش ایـــن رشـــته را به 
روزهای خـــوب برگردانـــد. هر چند 
خیلی هـــا معتقدنـــد بـــرای اینکـــه 
ژیمناستیک از حاشـــیه ها دور شود 
رئیـــس فدراســـیون بایـــد اقدامات 
مناســـب تری انجـــام دهـــد. جـــواد 
کاظمی، کارشـــناس ژیمناســـتیک و 
رئیس سابق کمیته آکروژیم درباره 
حضور دوباره اینچه درگاهی در رأس 
فدراســـیون گفت: »با انتخاباتی که 
صـــورت گرفت، نمی تـــوان مطمئن 
بـــه آینـــده بود. درســـت اســـت که 
در ایـــن مجمـــع همـــه مجموعـــه 
وزارت و کمیتـــه ملـــی المپیـــک بـــا 
اینچه درگاهـــی همـــراه بودنـــد ولی 
چینش بقیه اعضا مهندســـی شده 
بـــود. نمونـــه بـــارز این مهندســـی 
برکنـــاری رئیـــس هیـــأت اصفهان 
بود که دو ســـال موفق داشـــت، اما 
10 روز قبـــل از مجمع برکنار شـــد.« 
او در ادامـــه بیان کـــرد: »اگر رئیس 
فدراسیون بخواهد با اعمال قدرت 

به ســـمت همدلی کـــه در مجمع از 
آن صحبـــت می کرد؛ نـــرود مطمئناً 
ژیمناســـتیک وارد حاشیه می شود. 
شایسته ســـالاری  بـــا  بایـــد  پـــس 
تعـــداد الفتی هـــا را بیشـــتر و حتی 
مســـیر موفقیـــت ایـــن ورزشـــکار را 
در المپیـــک پاریـــس فراهـــم کرد.« 
به نظر کاظمـــی مهـــدی الفتی تنها 
ژیمناســـت المپیکی بایـــد حمایت 
شـــود: »الفتـــی بـــرای رســـیدن بـــه 
المپیـــک تـــاش زیـــادی کـــرده و با 
ســـخنان بی معنـــا نباید گذاشـــت 
لـــذت و ایـــن اتفـــاق خجســـته که 
برای ایران اســـت از ما گرفته شود. 
همـــه خانـــواده ژیمناســـتیک باید 
الفتی را یـــاری کنند تـــا در المپیک 
به موفقیت برســـد یا خـــدای نکرده 
ســـعیدرضا  کـــه  دوره ای  هماننـــد 
کیخـــا بدلیل دوصـــدم ثانیه در یک 
مســـابقه و بخاطر کرونـــا المپیک را 
از دســـت داد، حقش ضایع شود.«
جـــواد کاظمی بـــه اســـتفاده از افراد 
غیرمتخصـــص در کمیتـــه آکروژیم 
»در  دارد:  انتقـــاد  وباتیـــک  کر آ و 
ســـال 1399 و همزمـــان بـــا حضـــور 
اینچه درگاهی ســـمت ایـــن کمیته را 
داشتم ولی حالا او از فردی استفاده 

می کنـــد کـــه تخصص نـــدارد.«

با این انتخابات نمی توان به آینده امیدوار بود
کاظمی: اینچه درگاهی از افراد 

غیرمتخصص استفاده نکند
پریسا غفاری

خبر نگار

آیین تجلیل از 169  قهرمان و مدال آور  ورزش 
خراســـان رضوی در عرصه هـــای بین المللـــی 
صبـــح پنجشـــنبه در تالار ولایت حـــرم مطهر 

رضوی برگزار شـــد.
ایـــن مراســـم تولیـــت آســـتان قـــدس  در 
رضـــوی، هاشـــمی وزیـــر ورزش و جوانـــان، 
خســـروی وفا رئیـــس کمیته ملـــی المپیک، 
کاظمی پـــور معـــاون امـــور بانـــوان، جمعی از 
مدیـــران و مســـئولان وزارت ورزش و جوانان، 
رؤســـا و مســـئولان فدراســـیون های ورزشـــی 
و مســـئولین اســـتانی هـــم حضور داشـــتند. 
کیومرث هاشـــمی قبل از ورود به مراســـم در 

صحـــن آزادی حرم مطهر رضوی ضمن قرائت 
فاتحه برای شهدای بهشـــت ثامن الائمه)ع( 
مـــزار مطهر شـــهدا را غبارروبی کـــرد و با مادر 
گرانقدر شـــهید حســـین بیژن فرهم دقایقی 
صحبت کرد. وزیر ورزش و جوانان در مراسم 
تجلیل از مدال آوران اســـتان خراسان رضوی 
گفـــت: »تـــاش مجموعـــه تمامـــی مدیران 
ورزش کشور بر این اســـت تا با اجرایی کردن 
منویات مقـــام معظم رهبری ورزش ارزشـــی 
را در سراســـر کشـــور ترویـــج کننـــد. عنایتی 
کـــه رهبر معظـــم انقـــاب چند روز گذشـــته 
فرمودند و اعضای تیم فوتســـال را مورد تفقد 

قرار دادنـــد را فرامـــوش نمی کنیم. امســـال 
از 1517 نفـــراز قهرمانـــان و دســـت اندرکاران 
مقام هـــای قهرمانـــی ســـال ۱۴۰۲ بـــا حضـــور 
رئیس جمهور محترم تجلیل شـــد که نشان 
می دهـــد رئیس جمهـــور شـــخصاً از ورزش 

حمایـــت می کند.«
وزیر ورزش و جوانان توجه آســـتان قدس به 
قهرمانان را قابل تقدیردانســـت: »این اولین 
بار اســـت که مراســـم تجلیل از مـــدال آوران 
ورزشـــی در حرم مطهر رضوی برگزار می شود 
که نشـــان از توجه و نظر ویژه آســـتان قدس 
رضـــوی و نظام بـــه ورزش و قهرمانان دارد که 

این موضوع قابل تقدیر اســـت.«
حجت الاســـام احمد مروی تولیت آســـتان 
قدس رضوی هم در بخشی ازصحبت هایش 
در مراســـم تجلیـــل از مـــدال آوران اســـتان 
خراســـان رضوی گفت: »قهرمانی شما عاوه 
بـــر افتخـــارات بین المللـــی موجـــب تزریق 

نشـــاط به جامعه می شـــود.«
ملیحـــه صفایـــی بانـــوی قهرمـــان شـــطرنج  
بازی هـــای پاراآســـیایی و علـــی سلحشـــور 
نایب قهرمـــان جـــودوی المپیک ناشـــنوایان 
هم در این مراســـم مدال هایشان را به آستان 

قدس رضـــوی اهـــدا کردند.

وزیر ورزش در مراسم تجلیل قهرمانان خراسان رضوی:
ورزش ارزشی را ترویج می کنیم
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 گفت وگو با رضا مراد صحرایی 
وزیر آموزش و پرورش

شتاب در تحول 
نظام آموزشی

برنامه شما برای ارتقای سطح 
آموزش کشور چیست؟

طبـــق برنامه هفتـــم توســـعه، ۳۸ حکم 
بـــرای ارتقای نظام آموزشـــی و پرورشـــی 
بـــه  نســـبت  کـــه  دارد  وجـــود  کشـــور 
برنامه هـــای پیشـــین ممتاز اســـت. یکی 
از مهم تریـــن مـــواد این برنامـــه ماده ۹۲ 
بـــا عنـــوان »آمـــوزش و پرورش بـــه مثابه 
امر ملی« اســـت کـــه در آن دولت مکلف 
شـــده ظرف ۶ ماه نســـبت به تقسیم کار 
ملـــی بـــرای اجـــرای ســـند تحـــول اقدام 
کنـــد. در همیـــن راســـتا ۲ هـــزار و ۵۰۰ 
هنرســـتان در آینده تولیـــدی و کارآفرین 
خواهنـــد شـــد. همچنیـــن تـــا ۵ ســـال 
آینـــده بیش از یکهـــزار هنرســـتان دیگر 
ســـاخته می شـــود. دســـتگاه های بـــزرگ 
کشـــور ماننـــد وزارتخانه هـــای صمـــت، 
کشـــاورزی، صنعـــت و وزارت کار کـــه بـــه 
امـــور صنعتـــی و تولیـــدی می پردازنـــد، 

مکلـــف شـــده اند حداقـــل ۵ هنرســـتان 
جدیـــد بســـازند و تعداد دیگـــری تکلیف 
برعهـــده آنهـــا خواهد بـــود کـــه ائتلافی 
برای مهارت آموزی دانش آموزان اســـت. 
سیاســـت توســـعه متـــوازن ادامـــه پیـــدا 
کـــرده و تعـــداد دانش آموزانـــی کـــه بـــه 
هنرســـتان ها رفته انـــد، افزایشـــی بـــوده 
اســـت. حـــدود ۴۰ درصد متوســـطه دوم 
در هنرســـتان ها تحصیل می کنند و این 
نویدبخـــش یک جامعه ماهـــر در آینده و 

بســـتن مســـیر بی ســـوادی است.
در کنار ارتقای نظام آموزشی چه 

اقدامی برای توسعه بعد پرورشی 
انجام شده است؟

در ســـالی که گذشـــت ما برنامـــه فراگیر 
پرورشـــی را بـــا منظومـــه امیـــد، ایمان، 
خودباوری، خـــردورزی، نشـــاط و هویت 
داشـــتیم کـــه منجـــر بـــه اجـــرای صدها 
برنامـــه سراســـری در مـــدارس کشـــور 

نماد به 
معنی »نظام 

مقابله با 
آسیب های 
اجتماعی« 

است که 
تاکنون 

قریب به 
6 میلیون 
و ۷00 هزار 
دانش آموز 

از لحاظ 
سلامت 

جسمانی 
و روانی با 

این سامانه 
غربالگری 

شده و 
کسانی که 
در معرض 

آسیب 
بودند، 

شناسایی 
شدند

شـــد. امتداد سند در مدرســـه از طریق 
ایـــن طـــرح دنبال شـــد. به گونـــه ای که 
آمار دانش آمـــوزان در اعتکاف امســـال 
۱۲۷ درصـــد رشـــد داشـــت. همچنیـــن 
عـــت  جما ی  هـــا ز نما ی  ر ا گـــز بر ر  د
 . یم شـــته ا ا د ی  بقه ا ســـا کـــم  رشـــد 
رشـــد فوق العـــاده ای هـــم در شـــرکت 
دانش آموزان در اردوهـــای دانش آموزی 
داشـــتیم و بیش از ۱۳ و نیم میلیون نفر 
در اردوهای مختلف پرورشـــی شـــرکت 

. ند د کر
 وضعیت سامانه »نماد« را تاکنون 

چگونه ارزیابی می کنید؟
ســـامانه »نماد« بیش از سال های دیگر 
مـــورد توجه قـــرار گرفته اســـت. نماد به 
معنـــی »نظـــام مقابلـــه بـــا آســـیب های 
اجتماعـــی« اســـت کـــه تاکنـــون قریب 
بـــه ۶ میلیـــون و ۷۰۰ هـــزار دانش آمـــوز 
از لحـــاظ ســـلامت جســـمانی و روانی با 
این ســـامانه غربالگری شـــده و کسانی 
که در معرض آســـیب بودند، شناسایی 
شـــدند. علاوه بر ایـــن، مراکز مشـــاوره 
مـــا از ۳۲ مرکـــز بـــه بیـــش از ۷۰۰ مرکز 
افزایـــش پیـــدا کـــرد تـــا دانش آمـــوزان 
بتوانند بـــرای مراجعه راحت تر باشـــند.

امسال فضاهای ورزشی چقدر 
توسعه پیدا کردند؟

فضاهـــای ورزشـــی ما حـــدوداً ۴۹ درصد 
رشـــد پیـــدا کـــرد و در حـــوزه عدالـــت 
آموزشـــی هـــم کارهـــای بزرگـــی اتفـــاق 
افتـــاد که از جمله آنها می شـــود به تهیه 
و ارســـال بیـــش از یـــک میلیون بســـته 
لوازم التحریـــر و مـــواد کمک آموزشـــی 
به دانش آموزان اشـــاره کـــرد. همچنین 
۳ میلیـــون جلـــد کتـــاب درســـی برای 
کانـــون  توســـط  کتابخانه هـــای کلاس 

پـــرورش فکـــری نیز تهیه شـــد.
در سال  جاری چقدر پروژه ساخت 

و تجهیز مدرسه انجام شده است؟
مـــا تقریبـــاً در هـــر یـــک روز ۸ مدرســـه 
ســـاختیم یا تکمیـــل و تجهیـــز کردیم. 
 ۹۰۰ بـــه دو هـــزار و  همچنیـــن قریـــب 
مدرســـه در ســـالی که گذشـــت تکمیل 
و تحویـــل دانش آمـــوزان شـــد. نقـــش 
خیرین در ســـاخت مدارس نیز بســـیار 
حائزاهمیـــت اســـت و برنامـــه داریم از 
خیرین برای تکمیل مدارس نیمه ســـاز 

بگیریم. کمـــک 
اقدامات شما برای توسعه مدارس 

سمپاد چه بوده است؟
اساســـنامه ســـمپاد اصلاح شد و سمپاد 
بـــه جـــای دو دوره ســـه  ســـاله بـــه یـــک 
دوره پیوســـته ۶ ســـاله تبدیـــل و نظـــام 

تربیتـــی آن تصویـــب شـــد. همچنیـــن 
یکـــی از مصوبـــات خـــوب دولـــت کـــه 
ســـابقه نداشـــت، تصویب رایگان شدن 
هزینـــه پذیرفته شـــدگان چهـــار دهـــک 
اول جامعـــه در مدارس ســـمپاد بود که 
باعث افزایش چشـــمگیر دانش آموزان 
مناطـــق محـــروم در مـــدارس ســـمپاد 
شـــد. البته کـــه هزینه را دولـــت به طور 
طبیعـــی تأمیـــن خواهـــد کـــرد. لازم به 
ذکر اســـت تصویب راه انـــدازی مدارس 
تیزهوشـــان ویژه مناطق عشـــایری، یک 
کار خـــوب دیگـــر در جهـــت گســـترش 
عدالت آموزشـــی بود که برای نخستین 

اتفـــاق افتاد. بار 
 با توجه به تأسیس سازمان ملی 

تعلیم و تربیت، تاکنون چه تعداد 
از مهدهای کودک سراسر کشور 

تعیین تکلیف شده اند؟
ســـازمان ملی تعلیـــم و تربیـــت کودک 
نسبت به ســـال گذشـــته موفقیت های 
بیشـــتری داشـــت و بیـــش از ۲۶ هـــزار 
مهـــد کـــودک تعییـــن تکلیـــف شـــدند. 
ســـپس بیـــش از ۳۰ هـــزار مجـــوز برای 
مســـئولیت، مدیریت، معاونـــت و اداره 
مهدهـــای کـــودک صـــادر شـــد. نظـــام 
»جامـــع تربیـــت دوره کودکـــی« که یکی 
از تکالیف ســـازمان ملی تعلیم و تربیت 
کودک اســـت، تدوین شـــده و در ســـال 
۱۴۰۳ به شـــورای انقلاب فرهنگی تحویل 
داده خواهد شـــد. همچنیـــن آیین نامه 
»تربیت اوان کودکـــی« به عنوان »تاک« 
تهیـــه شـــد و هم اکنـــون در دســـتور کار 

هیـــأت وزیـــران قرار گرفته اســـت.
 با توجه به انتقادهایی که از 

دانشگاه فرهنگیان وجود داشت، 
چه تغییراتی در این دانشگاه برای 

بهبود عملکرد اعمال شد؟
نکته دیگر تصویب نظام نامه »ســـنجش 
و پذیـــرش دانشـــجو- معلـــم« در ایـــن 
دانشـــگاه اســـت کـــه منجـــر بـــه آزمون 
اختصاصـــی معلـــم شـــد. اقـــدام دیگر 
تدویـــن آیین نامه اعطـــای رتبه تحصیلی 
بـــه دانشـــجویان اســـت کـــه در مراحل 
پایانـــی اســـت. ولـــی نکتـــه مهـــم دیگر 
اصـــلاح آرایش درونی دانشـــگاه اســـت. 
به عنوان مثال ۶۴ پردیس در ۳۲ استان 
داشـــتیم کـــه اکنـــون بـــا بازبینی هـــای 
صـــورت گرفته  در ۳۱ دانشـــگاه اســـتان، 
پیـــدا  ارتقـــا  بـــه دانشـــگاه  پردیس هـــا 
پذیـــرش  و  گزینـــش  نظـــام  کردنـــد. 
دانشـــگاه نیـــز دچـــار یک تحـــول جدی 
شـــدند و ظرفیـــت دانشـــگاه فرهنگیان 
نسبت به سال گذشـــته باز هم افزایش 

پیـــدا کـــرد. به عنـــوان مثال امســـال ۳۰ 
هزار ورودی بـــرای دانشـــگاه فرهنگیان 
ایـــن نویدبخـــش  خواهیـــم داشـــت و 
آینـــده ای شـــکوفا بـــرای نظـــام تعلیم و 
تربیت اســـت زیـــرا از حـــالا بـــرای رفع 
کمبـــود معلـــم برنامه ریـــزی شـــده تـــا 
کیفیـــت معلمانی کـــه در آینده خواهند 

آمـــد، کیفیـــت بهتری باشـــد.
برنامه توزیع شیر در مدارس به 

کجا رسید؟
 بازگرداندن شـــیر به مدرســـه ها برای ما 
حائزاهمیـــت بـــود. پس از حـــدود یک 
دهـــه به تدبیـــر رئیس جمهـــور محترم 
توزیع رایگان شـــیر در مدارس ابتدایی 
آغاز شـــد و هفتـــه ای دو نوبت شـــیر در 
اختیـــار دانش آمـــوزان دوره ابتدایـــی 
قـــرار گرفـــت. ایـــن کار مهمـــی بـــود از 
ایـــن حیـــث که به ســـلامت جســـمانی 
کـــودکان مـــا کمـــک شـــایان توجهـــی 
خواهـــد کـــرد. در بســـیاری از مناطـــق 
توزیـــع شـــیر تأثیـــر بســـیار ویـــژه ای در 
ایـــن  از  یادگیـــری دانش آمـــوزان دارد 
جهت که تغذیه ســـالم موضوع بســـیار 

اســـت. مهمی 
سرانجام پروژه ساخت مسکن 

برای فرهنگیان به کجا رسید؟
مقدمـــات انعقـــاد تفاهمنامه ســـاخت 
یکصد هـــزار مســـکن بـــرای فرهنگیان 
هـــم بـــا وزارت راه و شهرســـازی انجـــام 
شـــد. ایـــن تفاهمنامـــه اکنـــون نهایی 
شـــده و بـــزودی کلنـــگ ســـاخت ایـــن 
منازل مســـکونی در سرتاســـر کشـــور بر 

زمیـــن زده خواهد شـــد.
به تازگی اصلاحیه قانون تأسیس 
مدارس غیردولتی از سوی رئیس 

جمهور ابلاغ شد، از نظر شما 
تغییرات در این قانون چقدر 

در مدارس غیردولتی تأثیر گذار 
است؟

 دقیقـــاً یـــک اتفـــاق مهـــم دیگـــر کـــه 
حاصل معاضدت و پیگیری ویژه وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش بود، اصـــلاح قانون 
تأســـیس مدارس غیردولتی و توســـعه 
ایـــن  مشـــارکت های مردمـــی اســـت. 
قانـــون چند تغییـــر کیفی داشـــته، اولاً 
زمینه های شـــفافیت را در شـــهریه های 
مدارس غیردولتی فراهم آورد و ساعت 
کار معلمـــان را کاهـــش داد، همچنیـــن 
ویژگـــی بســـیار مهـــم آن، این بـــود که 
و  کـــودک  مهدهـــای  جدیـــد  قانـــون 
کودکســـتان ها را هـــم تعییـــن تکلیـــف 
کرده و یک ســـامانی به ساختار سازمان 
ملی تعلیم و تربیت کودک داده اســـت.

گزارش خبری

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

وزیـــر آموزش و پـــرورش می گوید: فضاهای آموزشـــی در دولت مردمی 49 درصد رشـــد 
داشـــته و به موازات آن فعالیت های پرورشـــی نیز در قالب اردوهای مختلف گسترده تر 
شـــده اســـت. گرایش به مهارت آموزی و تحصیل در هنرســـتان ها بیشـــتر شده و اقشار 
کم درآمد، از عدالت آموزشـــی بیشـــتری برخوردار شـــده اند. در این گفت و گو مســـائل 

ح کردیم کـــه در پی می خوانید. مختلفی را بـــا وی مطر
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گـــروه فرهنگـــی/ برگزار کنندگان نمایشـــگاه 
کتـــاب تهـــران، طـــی پنجشـــنبه و جمعه ای 
کـــه گذشـــت روزهـــای پربازدیـــدی را پشـــت 
سرگذاشتند؛ خانواده ها و دوستداران کتاب 
از تعطیلات آخر هفته برای اطلاع از تازه های 
نشـــر و همچنین خرید کتاب هـــای موردنظر 
خود استفاده کردند و اســـتقبال پرشوری را از 
آخریـــن روزهای برپایی ســـی وپنجمین دوره 
برپایی نمایشـــگاه بین المللی کتـــاب تهران 

زدند. رقم 

کتابی در ادای دین به شهدا
ایـــام برپایی ســـی وپنجمین دوره نمایشـــگاه 
کتـــاب تهـــران فرصـــت خوبـــی را در اختیار 
ناشران و اهالی کتاب، برای رونمایی تازه های 
نشـــر گذاشته اســـت؛ فرصتی که سبب دیده 
شـــدن هرچه بیشـــتر آثار آنان خواهد شـــد. 
بر همین اســـاس، آییـــن رونمایـــی از اثر تازه 
انتشـــارات ســـرو با عنوان »مکتب شهدا« در 
مجمع ناشـــران دفاع مقدس در نمایشـــگاه 

بین المللی کتـــاب تهران برگزار شـــد.
در ایـــن مراســـم رمضان شـــعبانی ســـارویی، 
نویســـنده کتاب »مکتب شـــهدا« مهم ترین 

دلیل تألیـــف این کتاب را در کوششـــی برای 
ادای دین نســـبت به شـــهدا خوانـــد و گفت: 
»در فضای کشـــور یادواره های گوناگونی برای 
شهدا در ۴۵ سال گذشته برگزار و کتاب های 
بســـیاری در این زمینه تدوین شـــده  اســـت. 
با این حـــال آســـیبی که در برخـــی مجالس 
یادواره های شـــهدا احســـاس می کنـــم، این 
اســـت که حق جلســـه یادواره های شـــهدا ادا 
نمی شـــود. برای همین این کتاب را نوشـــتم، 
چرا کـــه این حـــوزه نیازمند یـــک کار علمی و 
مصداقی اســـت تا نمایانگر این نکته باشد.«

نقد و بررسی کتاب »آرمان عزیز«
 یکـــی دیگـــر از نشســـت های نقد و بررســـی 
روزهای پایـــان هفته به کتـــاب »آرمان عزیز« 
با حضـــور مجیـــد محمدولی تعلق داشـــت؛ 
این نشســـت تبیینی با حضور نویســـنده اثر، 
گلعلـــی بابایی، نویســـنده ادبیـــات پایداری و 
احســـان الله خائـــف، جانشـــین گـــردان ۵۰۵ 
حمزه سیدالشـــهدا علیه الســـلام، در سالن 

گوشـــه نقد نمایشـــگاه کتاب برگزار شـــد.
گلعلی بابایی در این نشســـت، گفت: »وقتی 
جوانی چون آرمان به شـــهادت رسید تصمیم 

بـــر این شـــد تا ســـیره زندگی این جـــوان را در 
کتابـــی ثبت کنیـــم و در مدت ۷ مـــاه موفق 
شـــدیم با ۳۰ نفر از دوستان و نزدیکان شهید 
آرمان علـــی وردی کار پژوهش را انجام بدهیم 
و آقـــای محمدولـــی خـــودش تألیـــف کتاب 

شـــهید را تقبل کرد. «

تمدید ساعت کار نمایشگاه
امـــا اخبـــار هم زمانی روزهـــای پایـــان برپایی 
نمایشـــگاه کتـــاب تهـــران تنهـــا بـــه برگزاری 
محـــدود  کتـــاب  رونمایـــی  مراســـم های 
نمی شـــود؛ بـــا توجـــه به اســـتقبال مـــردم در 
مراجعه بـــه مصلی در پنجشـــنبه و جمعه ای 
که گذشـــت، مجریان برگـــزاری ایـــن رویداد 
بین المللـــی صنعـــت نشـــر، ســـاعت بازدید 
ایـــن دو روز را یـــک ســـاعت تمدیـــد کـــرده و 
مراجعه کننـــدگان تا ســـاعت 21 بـــرای حضور 
در محـــل برپایـــی غرفه ها فرصت داشـــتند. 
ایـــن تصمیم بـــا تمهیـــد مســـئولان برگزاری 
نمایشـــگاه و با توجه به استقبال خانواده ها و 
مخاطبان از نمایشگاه کتاب 1۴۰۳ در روزهای 
تعطیل اتخـــاذ شـــد؛ اتفاقی که وقـــوع آن به 
احتمال بســـیار، درخصوص امروز که آخرین 

گشتی حوالی اخبار روزهای پایانی سی وپنجمین دوره نمایشگاه کتاب تهران
پنجشنبه و جمعه پربازدید غرفه داران

روز برپایی نمایشگاه کتاب است نیز محتمل 
خواهـــد بود.

 مواجهه جدی با ناشران 
و کتابفروشان متخلف

باوجود همه تمهیداتی که مســـئولان برگزاری 
نمایشگاه کتاب در جلوگیری از قانون شکنی 
حاضـــران در این رویـــداد بین المللی صنعت 
نشـــر اندیشـــیده اند؛ شـــاهد وقوع تخلفاتی 
بودیـــم. هرچنـــد کـــه بـــا توجـــه بـــه برپایی 
نمایشگاه کتاب در چنین وسعت و حجمی، 
وقـــوع برخی تخلفات اتفاق دور از انتظاری به 

شـــمار نمی آید.
پیش تر یاســـر احمدونـــد، معـــاون فرهنگی 
وزیـــر فرهنگ و ارشـــاد اســـلامی که ریاســـت 
ســـی وپنجمین دوره از برپایـــی نمایشـــگاه 

کتـــاب را برعهـــده دارد نســـبت بـــه وقـــوع 
هرگونه تخلفی به ناشـــران و کتاب فروشـــان 
شـــرکت کننده هشـــدار داده بـــود.  علـــی 
رمضانی، ســـخنگو و قائم مقام سی وپنجمین 
نمایشگاه بین المللی کتاب تهران در همین 
رابطـــه از صـــدور رأی هایـــی بـــرای ناشـــران 
متخلف خبر داده اســـت. به گفتـــه رمضانی 
عمـــده این تخلفـــات شـــامل عـــدم رعایت 
ضوابط و مقـــررات، فروش کتاب بدون مجوز 
و بـــدون اعـــلام وصول بـــوده اســـت. احکام 
صادر شـــده نیز شـــامل اخذ تعهد از ناشران 
متخلـــف، کاهـــش متـــراژ غرفه بـــرای برخی 
ناشـــران متخلف در ســـال آینده و همچنین 
تعطیلی موقت برخی غرفه ها یا از دســـترس 
خارج شـــدن موقت پنل های مجازی ناشران 

مذکور بوده اســـت.

برپایی دوره 
نمایشگاه 

کتاب تهران 
فرصت خوبی 

را در اختیار 
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نشر گذاشته 

است؛ فرصتی 
که سبب 
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هرچه بیشتر 

آثار آنان 
خواهد شد 

عکس: رضا معطریان/آژانس عکس ایران

فرهنگ

وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی:
 تولید یک اثر سینمایی

در خصوص حماسه 
تاریخی ناوگروه ۸۶

در  اســـماعیلی  محمدمهـــدی 
آیینی به مناســـبت گرامیداشت 
سالروز حماســـه تاریخی ناوگروه 
۸۶ نیـــروی دریایـــی ارتـــش در 
مأموریـــت دریانـــوردی در دنیـــا و 
ثبـــت ایـــن روز در تقویم رســـمی 
کشـــور تحت عنـــوان »روز افتخار 
و اقتدار دریایـــی ارتش جمهوری 
اســـلامی« که با حضـــور فرمانده 
نیروی دریایی ارتش و در نهمین 
روز از ســـی و پنجمین نمایشگاه 
بین المللـــی کتـــاب تهـــران در 
صحـــن اصلـــی مصـــلای تهـــران 
برگزار شد، اظهار داشت: نیروی 
دریایی ارتش جمهوری اســـلامی 
در طول حیات پرافتخار خودش 
بـــرای این مـــرز و بوم کـــم افتخار 
خلـــق نکـــرده اســـت. در جنگ 
ماه هـــای  همـــان  در  تحمیلـــی 
نخســـت تمـــام نیـــروی دریایـــی 
ارتـــش بعثی را از بین بـــرد و تمام 
توان دریایی رژیم بعثی در مقابل 
قدرت عزیزان نیـــروی دریایی ما 

دود شـــد و به هـــوا رفت.
وزیـــر فرهنـــگ دربـــاره روز اقتدار 
کـــرد:  بیـــان  ارتـــش،  دریایـــی 
زیـــادی در  بســـیار  اقدام هـــای 
خصـــوص ایـــن حرکـــت افتـــاده 
اســـت که مهم تریـــن اینها ثبت 
ایـــن روز در شـــورای فرهنـــگ 
عمومـــی به عنـــوان روز»اقتـــدار 
دریایی ارتش« بود که ماندگارش 
کرد. بنیـــاد ســـینمایی فارابی با 
دوســـتان در حال تهیه فیلمنامه 
در خصـــوص حماســـه تاریخـــی 
ناوگروه ۸۶ هســـتند و امیدواریم 
فیلم ســـینمایی شایســـته ای در 

ایـــن زمینه ســـاخته شـــود.

 تولید کاغذ
به 130 هزار تن می رسد

وزیـــر فرهنگ و ارشـــاد اســـلامی 
 2۸  - گذشـــته  روز  همچنیـــن 
به عنـــوان   - مـــاه  اردیبهشـــت 
ســـخنران پیـــش از خطبه هـــای 
نمازجمعه تهران که در دانشـــگاه 
تهران برگزار شـــد، ضمن تبریک 
دهه کرامـــت، اظهار داشـــت: در 
میعادگاه دانشگاه همیشه حضور 
بزرگان انقـــلاب را درک کرده ایم و 
والاتـــر از همـــه حضور درخشـــان 
رهبر معظم انقـــلاب را در مقاطع 

مختلـــف شـــاهد بودیم.
محمد مهدی اسماعیلی در ادامه 
افزود: برخی چهره های وابسته و 
مزدوران تـــلاش می کردند حوزه 
فرهنگ و هنـــر را از فضای انقلاب 
دور کننـــد، همچنیـــن اتفاقـــات 
ناگواری کـــه در دهـــه ۹۰ رخ داد، 
به این مســـأله کمک کـــرد و توان 
حاکمیت دینی به شدت کاهش 
پیـــدا کـــرده بـــود. ســـال 1۴۰۰ که 
بنـــده مســـئول وزارت فرهنـــگ 
بـــودم، اقتصـــاد کتـــاب ۹ هـــزار 
میلیارد تومان بود و ما ۳۰ میلیارد 
تومـــان در اختیار داشـــتیم یعنی 
خلع ســـلاح فرهنگ؛ بنابراین در 
حـــوزه کتـــاب یکـــی از وظایف ما 
احیـــای حـــوزه فرهنگ بـــود و در 
ادامه این مســـیر، بـــزودی تولید 
کاغـــذ در کشـــور به 1۳۰ هـــزار تن 
خواهد رســـید. در مکتـــب امام 
خمینـــی)ره( مـــا می توانیـــم را یاد 
گرفتیم و ایـــن کارخانـــه کاغذ در 
شـــمال کشـــور در دولت مردمی 

راه اندازی شـــد.
او اظهار کرد: مردم و انجمن های 
علمـــی، فرهنگـــی و هنـــری باید 
میـــدان دار اصلی فرهنگ کشـــور 
باشـــد. بـــه مـــردم متدیـــن کـــه 
همیشـــه در صحنه حضور دارند، 
عـــرض می کنـــم حـــوزه فرهنگ 
و هنر بـــه جایگاهی کـــه مطلوب 
نظـــام دینـــی و مطالبـــات رهبـــر 

اســـت، خواهد رســـید.
این اتفاقـــات در همـــه بخش ها 
در حـــال پیگیری اســـت و قرارگاه 
شـــهید آوینی در وزارت ارشاد نیز 
به همین منظور تأســـیس شـــده 

. ست ا
میدان دارهای فرهنـــگ و هنر در 
اســـتان زیر نظـــر امـــام  جمعه ها 
قـــرار می گیرنـــد. حـــوزه فرهنگ 
باید بتواند مسائل و اولویت های 
خـــود را در نظـــام امـــام و امـــت 
تعیین کند و مـــا این وظیفه مهم 

را دنبـــال می کنیم.

دیـــوان اشـــعار زنده یـــاد اســـتاد عبدالوهاب 
شـــهیدی خواننـــده و نوازنـــده پیشکســـوت 
موســـیقی ایران منتشـــر شـــد. دفتر شـــعری 
برگرفته از ســـاعات و لحظات دوری و تنهایی 
و سرگشـــتگی این اســـتاد بزرگ موســـیقی از 
وطن بـــا عنـــوان »کلیه اشـــعار به زبـــان حال 
خـــودم«. این کتاب با تعدادی بســـیار محدود 
به همـــت ناهید جباری و شـــاهرخ شـــهیدی 
)فرزند ارشد اســـتاد(، گردآوری و منتشر شده 
اســـت. پیشـــگفتار این اثر مانـــدگار و ارزنده، 
بـــه قلـــم میرعلیرضـــا میرعلی نقی، مـــورخ و 
پژوهشـــگر تاریـــخ موســـیقی ایران بـــوده که 
جملاتـــی در بـــاب این اثر و شـــخصیت هنری 
استاد شـــهیدی نوشته اســـت. آیین رونمایی 
این اثر نفیس یکشـــنبه ۳۰ اردیبهشـــت ماه در 

فرهنگســـرای ارســـباران برگزار می شـــود.

 انتشار یک دفترچه شعر با
عاشقانه های استاد

میرعلیرضـــا میرعلـــی نقـــی درگفت و گـــو بـــا 
»ایـــران« درباره این کتاب شـــعرگفت: »تا آنجا 
کـــه مطلع هســـتم طی ایـــن صد ســـال اخیر 
تاریخ موســـیقی معاصـــر ایـــران، خواننده ای 
نداشـــته ایم که به صورت مستقل شعر بسراید 
و بســـیار حرفه ای ســـاز بنوازد و در کنـــار آن از 
خطی زیبا هـــم برخوردار باشـــد. اما همه این 
هنرها و خصایل در وجود اســـتاد عبدالوهاب 

شـــهیدی یکجا جمع است.«
به گفته او: »اســـتاد شهیدی به بسیاری هنرها 
آراســـته بود، ولی نکته قابل توجه این اســـت 
که تا به امروز کمتر کســـی می دانســـت استاد 
شـــهیدی برای دل خود شـــعرهم می ســـرود و 
شهیدی شـــاعر را کســـی نمی شـــناخت. این 
اتفاق درجریان مستند »شهیدی، عود، آواز«، 
کار مشـــترک آقای هومن ظریف و خانم ناهید 
جباری در زمان حیات اســـتاد شـــکل گرفت. 
در پایان فیلم آشـــکار شـــد اســـتاد شـــهیدی 
دفتر شـــعری هـــم دارد و در زمان حیاتشـــان، 
خانـــم جباری اصرار بســـیار داشـــت این دفتر 
شـــعر از صندوق  خانه اســـتاد بیـــرون بیاید و 
منتشر شـــود، اما اســـتاد شـــهیدی مخالفت 

کرده بودند. به ســـبب اینکه شـــعر را به خوبی 
می شـــناختند و می دانســـتند مقام شـــاعران 
بـــزرگ چیســـت. نکتـــه دیگراینکـــه اســـتاد 
شـــهیدی هنرمندی بســـیار متواضـــع بودند 
و تمایلی نداشـــتند بـــه عنوان شـــاعر معرفی 
شـــوند. حتـــی مدعـــی بودنـــد آنچـــه در این 
دفترچه آمده اســـت شـــعر نیســـت. در حالی 
کـــه مصاریع و ابیات بســـیار جـــذاب و لطیفی 
در آن ســـروده شـــده بود. مهمتـــر اینکه این 
ســـروده ها از اصول پایه ای و اساســـی عروض 
و صنایع ادبی فارســـی عدول نکـــرده بودند و 
حتی بیتی مخالف هنجارهای کلاســـیک شعر 

فارســـی در آنها دیده نمی شـــود.«
با ایـــن اوصاف ایشـــان نســـبت به چـــاپ آن 
مخالفـــت داشـــتند و گویـــا بـــه خانـــم ناهید 
جباری ســـفارش کـــرده بودنـــد، »اگر تصمیم 
به انتشـــار ایـــن اشـــعار دارند بعد از فوتشـــان 
باشـــد.« میرعلیرضـــا میرعلی نقـــی در ادامه 
افزود: »استاد عبدالوهاب شهیدی سال 1۳۹۹ 
رحلت کردند و این دفتر شـــعر دست به دست 
چرخیـــد تـــا اینکـــه به همـــت خانـــم جباری 
آماده شـــد و در ادامه طبق ســـفارش برخی از 
صاحبنظـــران و حمایـــت این بانـــو و مهم تر از 
همه موافقت خانواده استاد شهیدی، افتخار 
نوشـــتن مقدمه این کتاب شـــعر ارزشمند به 
من سپرده شد. البته لازم است بگویم حدود 
۸ ســـال قبل ازاین اتفاق، به دســـتور دوست 
بزرگـــوارم آقای علـــی میرزایی ســـردبیر مجله 
نگاه نو، مطلب بســـیار مفصلی درباره اســـتاد 
عبدالوهاب شـــهیدی نوشته بودم. اگراشتباه 
نکنم نخســـتین مقاله مفصل و مستقلی بود 
کـــه دربـــاره ایشـــان نوشـــته می شـــد. جالب 
اینکـــه تـــا آن زمان ســـعادت دیـــدار نزدیک با 
استاد شـــهیدی را نداشتم و اغلب ایشان را در 
محافل و مجالس ملاقـــات کرده بودم. زمانی 
که این مقاله به چاپ رســـید، یک بعدازظهر، 
تلفن همراهم زنگ خورد و صدای ســـالخورده 
گرمـــی از آن ســـوی خـــط بـــه گوش رســـید و 
خود را معرفی کرد و گفت شـــهیدی هســـتم. 
باورم نمی شـــد که اســـتاد پشـــت خـــط تلفن 
باشند. ایشـــان فرمودند، تلفن شما را از دفتر 
مجله گرفته ام و از خواندن این مقاله بســـیار 
لـــذت بردم. بـــا آنکه هرگز اهـــل خودنمایی و 
خودســـتایی و این صحبت ها نیستم و اغلب 
دوســـتان و نزدیکان بـــا این اخلاق من آشـــنا 
هســـتند، اما نوشـــته گرم و گیرای شما، من را 
تحت تأثیر قرارداد و خواســـتم بگویم، پســـرم 
شـــما حرف دل من را زده ایـــد. حرف هایی که 

ســـال ها بر دلـــم مانده بـــود و هرگـــز فرصتی 
بـــرای گفته شـــدن آن به وجود نیامـــد و امروز 

از زبان شـــما بیان شد و بســـیار ممنونم.«
میرعلی نقی اظهار کرد: »با توجه به شناخت 
خانـــواده ارجمند شـــهیدی و فرزندشـــان آقا 
شـــاهرخ و همچنیـــن همســـر گرامیشـــان و 
نوه هـــای هنرمند اســـتاد از کارنامـــه من، این 
فرصـــت را بـــه بنـــده دادند که مقدمـــه کتاب 
را بنویســـم و با ارجاع به آن مقاله و همچنین 
برداشـــت ها و اســـتنباط های شـــخصی ام در 
خصوص زندگی هنری استاد و جایگاه خاص 
و قابل توجهی که درتاریخ موســـیقی آوازی ما 
دارند، مقدمه این کتاب را نوشـــتم و سرانجام 
با یک بازخوانی ســـاده، آماده چاپ شد. البته 
انتشـــار آن مدتی به تعویق افتاد و ســـرانجام 
به همـــت بی وقفه خانم جباری و پشـــتیبانی 
آقای شـــهاب شهیدی )نوه اســـتاد(، این کاربه 
چاپ رســـید. درباره عنوان این کتاب نیز باید 
بگویم امروز اغلب نویســـندگان برای آثار خود 
به دنبال نام های کوتاه و دوبخشـــی هســـتند 
و هرچه این عنوان ها کوتاه تر باشـــد برایشان 
مطلوب تر اســـت اما عنوان دیوان شعر استاد 
شـــهیدی از سطری که با دستخط استاد بوده 
برداشت شـــده و همان دستخط هم اسکن و 
روی جلد چاپ شـــده اســـت: »کلیه اشعار به 
زبان حال خودم««. این پژوهشـــگر باپیشینه، 
افزود:»این شعرها، تراوشـــات طبع استاد در 
سال های غربت اســـت. هنرمندی که مجبور 
شـــد مدت زمان بســـیار طولانی، دور از وطن 
زندگـــی کند، در حالـــی که قلب و روحشـــان 
همواره در ایران می زیســـت و از آن غم غربت 

بســـیار رنجور و غمگین بود.
گرچه با ایشـــان در کشـــورهایی که سکونت 
داشـــتند، بســـیار با عزت و احترام برخورد و 
پذیرایی می شد. همگان استاد عبدالوهاب 

شـــهیدی را دوســـت می داشـــتند امـــا با 
تمامـــی ایـــن تفاســـیر آن غـــم دوری از 
ایران و خانه و کاشـــانه و زادگاه، اســـتاد 

را بســـیار آزار می داد و ایـــن مرد بزرگ 
از دسترســـی به ارکســـترها و 

فضای مناســـب زندگی اش 
محروم مانده بـــود و چاره 
التیام و تســـکین این درد و 
رنج را ســـرودن شعر دید و 
در خلوت برای خود شـــعر 

ایـــن شـــعرها  و  می گفـــت 
حاصـــل غم و رنـــج و غربت 

است.«

 گفت و گو با میرعلیرضا میرعلی نقی به بهانه
انتشار دفتر شعر استاد عبدالوهاب شهیدی

 نداسیجانی
خبرنگار

موسیقی

دستمایه ای غنی و پرمایه 
برای آهنگسازان با ذوق 

استاد 
شهیدی 

به بسیاری 
هنرها آراسته 

بود، ولی 
نکته قابل 
توجه این 

است که 
تا به امروز 

کمتر کسی 
می دانست 

استاد 
شهیدی 

برای دل 
خود شعرهم 

می سرود 
و شهیدی 

شاعر را کسی 
نمی شناخت

 تراوشات طبع استاد در سالهای غربت
او در پاســـخ به این ســـؤال که آیا این اشـــعار 
در کارهـــای آوازی اســـتاد شـــهیدی هم مورد 
اســـتفاده بـــوده یا خیـــر، اظهارکـــرد: »وقتی 
این شـــعرها را خوانـــدم، متوجه شـــدم این 
اشعار در قیاس با شـــاعران مهم و تأثیر گذار 
کشـــور ما در ســـطح ممتـــازی قرار نـــدارد و 
شـــاید یکـــی از دلایل مخالفت اســـتاد مبنی 
بر عدم انتشـــار این اشـــعار همیـــن موضوع 
بوده اســـت، امـــا با چندبـــار خوانـــدن این 
اشـــعار پی بردم کـــه اگر چه این شـــعرها در 
ظاهر ســـاده هستند، اما شـــیوایی طبیعی و 
حس اندوهـــی درآنها نهفته اســـت که برای 
تبدیل شدن به شـــکل های موزون موسیقی 

ایرانـــی ظرفیت های بســـیاری دارند.
شـــکل هایی همچون ترانه، تصنیف، ضربی 
و... )البتـــه بکارگیـــری ایـــن اشـــعار در این 
شـــکل ها از اختیارات نوازنده اســـت که یک 
بیـــت را چندین بار تکـــرار یا حـــذف کند تا 
شـــعر مطابق با میزان های موســـیقی باشد( 
و جالب اســـت بدانید یک بار محض تفنن، 
بعضی از این ســـروده ها را با دو - ســـه نغمه از 
ســـاخته های اســـتاد که با عود نواخته شده 
بود، تطبیـــق کـــردم و در ذهنم بـــا یکدیگر 
پیوند دادم و با خـــود خواندم و زمزمه کردم.

آنگاه متوجه شـــدم ایـــن کلام هـــای موزون 
اســـتاد شـــهیدی چقـــدر دلنشـــینند و این 
ظرفیـــت را دارنـــد کـــه بـــه ترانـــه تبدیـــل 
شـــوند و بـــه عقیـــده مـــن دســـتمایه ای 
غنـــی و پرمایـــه برای کســـانی اســـت که در 
موســـیقی کلاســـیک مـــا ذوق ترانه ســـرایی 
دارنـــد و می توانند بـــا پیوند آنها بـــا یکدیگر 

ملودی هـــای زیبـــا بـــرای ترانه هـــا و تصانیف 
ماندگار بسازند.« این پژوهشگر در خصوص 
تأثیرپذیری و حساســـیت هنرمندان مسلط 
به موسیقی و آواز و شـــعر و ترانه، در انتخاب 
شعرهایشان گفت: »قطعاً این موضوع مهم 
بی تأثیر نخواهد بود به شـــرط آنکـــه از دایره 
عادت هایشـــان کمی فاصله بگیرند و بیشتر 

جســـت و جو کننـــد و بخوانند و بپرســـند.
بـــه طورمثال انتشـــار مجموعه دیوان شـــعر 
اســـتاد شـــهیدی می تواند ایده هـــای تازه ای 
بـــرای آهنگســـازان امروز مـــا به وجـــود آورد. 
امـــا متأســـفانه آهنگســـاز یا خواننـــده طبق 
عادات همیشگی اش، هرگاه بخواهد شعری 
انتخـــاب کنـــد برحســـب عـــادت و بـــه طور 
اتوماتیـــک به ســـراغ قدمای شـــعر فارســـی 
چـــون حافـــظ و مولانـــا و... مـــی رود و اگـــر 
انتخـــاب او از معاصریـــن باشـــد بلافاصلـــه 
چند اســـم ثابت به ذهنش خطـــور می کند؛ 
سایه و ســـیمین و شـــفیعی کدکنی و منزوی 

بهمنی. و 
ایـــن بـــزرگان قله های شـــعر معاصر فارســـی 
هستند و تثبیت شـــده اند و بی شـــمار اجرا 
از کلام آنها موجود اســـت اما موســـیقیدانان 
ما بـــه نوعی بـــا ارجاع مـــداوم بـــه این چند 
قله بزرگ شـــعر و ترانه فارســـی، دچـــار تکرار 
و دچار سوء اســـتفاده مکرر از کلام این افراد 
شـــده اند. در حالـــی که شـــعرای دیگری هم 
در کشـــور ما هســـتند که به خوبـــی فعالیت 
می کننـــد و آثـــار زیبایـــی ســـروده اند. بویژه 
اینکـــه بـــه نظر من کلام اســـتاد شـــهیدی در 
این مجموعه اشـــعار، مابین شـــعر کلاسیک 

و ترانه اســـت.«

 تجربه تماشای »کنسرتینو«
با علیرضا عصار

 بازگشت ساره بیات به سینما
پس از ۳ سال

 روایت جنگ
با کاغذ وقلم

برنامه »کنسرتینو« به میزبانی علیرضا عصار و با حضور 
هنرمندان شاخص موسیقی کشـــور از سوم خرداد ماه 
پخش می شـــود. »کنســـرتینو« در قالب ســـه فصل هر 
هفته میزبان اجرای زنده هنرمندان شاخص موسیقی 
در ســـبک های مختلف اســـت. همچنین در کنار این 
بخـــش علیرضـــا عصـــار گفت وگویی بـــا آنهـــا خواهد 
داشـــت که فضـــای جدیدی را بـــرای مخاطبـــان ایجاد 
خواهد کـــرد. یکی دیگـــر از بخش های ایـــن برنامه که 
توســـط پلتفرم »نماوا« تولید و پخش می شـــود، حضور 
هنرمندان جوان موســـیقی و اجرای زنده آنهاســـت که 

می تواند جالب توجه باشـــد./مهر

ســـاره بیات که پـــس از فیلم ســـینمایی »عنکبوت« 
در ســـال ۹۸ و سریال »گیسو« در ســـال ۹۹، در هیچ 
پروژه ســـینمایی حضور نداشـــت، برای ایفای نقش 
اصلـــی فیلم »چشـــم بادومی« به کارگردانـــی ابراهیم 
امینـــی جلـــوی دوربین رفـــت. امینی که بـــا نگارش 
فیلمنامه هایـــی مانند »ماجرای نیمـــروز«، »لاتاری«، 
»درخت گـــردو« و »موقعیـــت مهـــدی« و بازیگردانی 
در ســـینما شـــناخته می شـــود، در ایـــن فیلـــم برای 
نخســـتین بار کارگردانی را تجربه کرده است. »چشم 
بادومـــی« به تهیه کنندگی ســـجاد نصراللهی نســـب 

هم اکنـــون در حال فیلمبرداری است./ایســـنا

مرتضی ســـرهنگی، نویســـنده و پژوهشـــگر ادبیات 
پایداری در مراســـم تکریمش که در کوشـــک ســـی 
و پنجمیـــن نمایشـــگاه بین المللـــی کتـــاب تهـــران 
برگزار شـــد دربـــاره جنگ و ازجنگ نوشـــتن  گفت: 
»ذات جنـــگ برای مـــا جنبه دفاعی داشـــت و ذات 

جنگ هـــای دفاعـــی مردمی بودن آن اســـت.
اما نوشـــتن بعد از جنگ در دنیا یک ســـنت است. 
تـــوپ و تانک ها بـــه پادگان ها می روند و اســـیران و 
رزمنده ها بـــه خانه برمی گردنـــد و روزی یک کاغذ و 
قلم به دســـت می گیرنـــد و از آنچه بر آنها گذشـــت 

می نویسند./مهر

بازدید وزیر امور خارجه 
از نمایشگاه کتاب

حســـین امیرعبداللهیان ، وزیر 
امور خارجـــه همزمان با نهمین 
روز نمایشـــگاه کتـــاب تهـــران با 
حضـــور در مصلـــی از ســـالن و 
پنجمیـــن  و  ســـی  غرفه هـــای 
نمایشـــگاه بین المللـــی کتـــاب 

تهـــران بازدیـــد کرد.
وزیـــر امـــور خارجـــه همچنیـــن 
یـــن  ا لملـــل  بین ا بخـــش  ز  ا
رویـــداد بازدید و با فعالان نشـــر 
کشـــورهای شـــرکت کننـــده نیز 

گفـــت وگـــو کرد./ایرنـــا

جمع آوری ۱۴ قرآن 
بدون مجوز

 ، جنـــی و بر مـــی  کر حمیـــد 
نظـــارت  معاونـــت  سرپرســـت 
بر چـــاپ و نشـــر قرآن ســـازمان 
دارالقرآن الکریـــم  از جمع آوری 
خـــذ  ا ن  و بـــد کـــه  ن  قـــرآ  1 ۴
منتشـــر  نـــی  نو قا ی  هـــا ز مجو
شـــده اند، از نمایشـــگاه کتـــاب 

تهـــران خبـــر داد.
ر  د جنـــی  و بر کرمـــی  حمیـــد 
همین رابطـــه گفت:»هـــدف از 
ایـــن نظارت ها و حساســـیت ها، 
چاپ کلام الله بـــدون هیچگونه 
اشـــکال اســـت، لذا مجـــدداً به 
تمامـــی ناشـــران عزیـــز کـــه در 
زمینـــه چـــاپ مصحف شـــریف 
فعالیـــت دارند تأکیـــد می کنیم 
کـــه اخـــذ مجوزهـــای قانونـــی 
)چـــاپ و نشـــر( در این حـــوزه را 
جـــدی بگیرنـــد .در ســـال 1۴۰۳ 
نظارت هـــای جدی تری نســـبت 
بـــه قبـــل خواهیـــم داشـــت و 
نظـــارت میدانـــی از چاپخانه ها، 
صحافی ها و ناشـــران با همکاری 
وزارت فرهنگ و ارشـــاد اسلامی 
در دســـتور کار این معاونت قرار 

خواهـــد داشت.«/ایســـنا

 عرضه چاپ دوم
کتاب حمیدرضا برقعی

حمیدرضـــا برقعـــی با چـــاپ دوم 
مجموعـــه شـــعر جدیـــد خـــود بـــا 
عنـــوان »خویشـــتن« در ســـی و 
پنجمیـــن دوره نمایشـــگاه کتـــاب 
تهـــران شـــرکت کـــرده؛ کتابـــی 
کـــه هماننـــد آثـــار پیشـــین برقعی 
دربردارنده ســـروده های آیینی او در 
موضوعات مختلف است. /تسنیم

 بزرگداشت فردوسی
 در غرفه روستای
ژاله ای سیستان

نشســـت »درنگی در شـــاهنامه« 
به مناســـبت بزرگداشت حکیم 
ابوالقاســـم فردوســـی در غرفـــه 
روستای ژاله ای سیستان برگزار 
شد. در این نشســـت، غلامرضا 
و  سیستان شـــناس  عمرانـــی، 
فردوسی شـــناس سیســـتانی با 
بیـــان اینکـــه زبان فارســـی یکی 
اســـت،  جهـــان  افتخـــارات  از 
گفـــت: »فارســـی زبانـــی اســـت 
کـــه بزرگ تریـــن اصـــول اخلاقی 
و حماســـه جهانـــی را در خـــود 
جـــای داده و شـــاید پربارتریـــن 
از نظـــر وزن فرهنگـــی،  زبـــان 
علمـــی  و ادبی در جهان اســـت 
کـــه فردوســـی باعـــث حفـــظ و 
مانـــدگاری آن شـــد. «/روابـــط 

می عمو

روی خط نمایشگاه
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طراح: حسین بدرالسماء

افتخار من کارهایی است که بازی نکردم
 ســـعی کردم در راهی قدم بردارم که آنچه انجام می دهم در زمینه مســـائل فرهنگی و هنری 
باشـــد. افتخار من کارهایی اســـت که بـــازی نکردم. شـــاید درکارهایی که بـــازی کردم، یکی 

دوکار باشـــد که راضی ام نکرده باشـــد اما اغلب کارها حرفی برای گفتن داشـــته و دارد.
هرکسی درمســـیر زندگی اش اتفاقاتی رخ می دهد که زندگی ســـاز آینده اش می شود. 
شـــانس آوردم به کســـانی برخوردم کـــه اهل فرهنـــگ بودند؛ انســـان های والایی که 

همـــه آنها را می شناســـند و هرکـــدام در جهت مســـائل فرهنگ و هنر ایـــران بودند 
و از آنهـــا یاد گرفتم.

اگـــر در بازیگری یـــاد گرفتم، از بزرگانی که با آنان کار کردم آموختم. اگر شـــخصیت 
تئاتـــری آموختم از آنان بوده اســـت که نـــام تئاتر را جاودان کردنـــد و تمام آنان در 
تاریـــخ تئاتر بودند. ســـعی کردم از آنان چیـــزی یاد بگیرم و به آنان و حرمتشـــان 

احترام بگـــذارم و خطا نکنم.
 

ج راد در مراسم بزرگداشت این هنرمند/ ایرنا بخشی از صحبت های ایر

نقل قول

   محسن نفر
 آهنگساز، مدرس
موسیقی و نوازنده

سعید فلاح فر
روزنامه نگار 

پژوهشگر هنر

یادداشت

نمایش اشیا 
و ابزار قدیمی 

گاهی تبدیل 
به نشانه ای 
برای افتخار 
به »اصالت 

خانوادگی 
و موروثی« 

می شود. 
دور از ذهن 

نیست نیاز 
به چنین 

نمایش هایی، 
بازار خرید و 

فروش عتیقه 
را در پی 

داشته باشد

»گنج« هـــای مدفون یـــا آنچه به عنـــوان مثـــال در قلعه 
ســـریزد به »بزرگ ترین صنـــدوق امانات ایران« مشـــهور 
شـــده، نشـــان می دهد حفظ اشیای ارزشـــمند و قیمتی 
ســـابقه ای دیرینـــه دارد. ظروف زریـــن، جواهرات و حتی 
بعضی اســـناد و مکتوبات، موضوع چنین حفاظت هایی 
بوده اند، امـــا آنچه امروزه به عنوان »موزه« می شناســـیم 
مفهومـــی جدیدتـــر اســـت. موزه هـــا مأمـــور حفاظت و 
نگهداری ارزش هایی فراتر از ارزش های مادی و اقتصادی 
اشـــیا هســـتند. در ســـده های اخیـــر ارزش تـــازه ای برای 
اشـــیا پیدا شـــده کـــه پیش تر ســـابقه چندانی نداشـــت 
یـــا حداقل بـــه ایـــن فراگیـــری و هویت محور نبـــود. این 
ارزش را می تـــوان بـــه طـــور خلاصـــه »ارزش تاریخی« نام 
گذاشـــت. تقریبـــاً دو قـــرن پیـــش از این، اگـــر کفش و 
کوزه ای از زیر خاک پیدا می شـــد، از نظـــر یابنده به اندازه 
کاربـــردش ارزش داشـــت. اگر ســـکه ای هزار ســـاله پیدا 
می شـــد، به اندازه وزن طلای ســـکه قیمت داشـــت، اما 
امروزه در حراج های بزرگ بین المللـــی ارقام باورنکردنی 
معاملات، شـــباهتی با ارزشـــگذاری های گذشـــته ندارد. 
یک جام زرین دوره هخامنشـــی به هـــزاران و میلیون ها 
برابـــر ارزش وزنـــی طـــلا قیمـــت دارد. ایـــن رویه، بـــه آثار 
هنـــری، بقایـــای زیســـتی و... هم ســـرایت کرده اســـت. 
ایـــن نمایش خارق العـــاده از میـــراث تاریخـــی، علاوه بر 
تجـــار و متخصصیـــن تاریـــخ و...، عـــوام را هـــم متوجه 
خـــود کرده اســـت. نمایـــش اشـــیا و ابزار قدیمـــی گاهی 
تبدیل به نشـــانه ای بـــرای افتخار به »اصالـــت خانوادگی 
و موروثی« می شـــود. دور از ذهن نیســـت نیـــاز به چنین 
نمایش هایی، بازار خرید و فروش عتیقه را در پی داشته 
باشـــد؛ یعنی عده ای تـــلاش می کنند با صـــرف هزینه و 
پول، نوعی گذشـــته افتخارآمیز برای خود تدارک ببینند 

یـــا درک چنین مفهومـــی را مایه مباهات خـــود بدانند.
توســـعه چنین معنایی از اشـــیای تاریخی را بایـــد زائیده 
اهمیـــت به تاریخ و گذشـــته  ـ بخصوص پـــس از تحولات 
اجتماعـــی و فکری جنگ جهانـــی دوم ـ دانســـت؛ میل 
به نوســـتالژی و یادگاری ها یـــا فرار از نگرانی هـــا به تاریخ 
آرمانـــی که گاهـــی جذاب تـــر از آینده هـــای خیالی تأمین 
می شـــود. از طرفـــی علـــوم جدیـــد،  ـ چـــه علـــوم فنی و 
چـــه علوم انســـانی  ـ گذشـــته را تحت عنـــوان ذخایری از 
اطلاعـــات قابل اســـتخراج و اســـتفاده، به عنـــوان منبع 
مســـتند دانش، تجربـــه و... بـــه کار گرفته انـــد. بدیهی 
اســـت در این ساختمان فکری نوظهور، تجار و منتفعین 
اقتصـــادی هم بیـــکار نخواهند ماند، به نحـــوی که دامن 
زدن به شـــور و هیجان حـــراج آثار تاریخـــی، منبع درآمد 
بزرگی برای دلالان و ســـرمایه گذاران ایـــن متاع بی نظیر 
فراهم کـــرده اســـت. بازارهای بزرگ هم مســـتعد حضور 
بدلیجـــات و آثار تقلبـــی یا گرانفروشـــی خواهنـــد بود. 
قاچـــاق آثار تاریخـــی، جعل تاریـــخ، جعل آثـــار تاریخی، 
ارائـــه تعریفـــی غیرواقعـــی از ارزش هـــای تاریخی، خلط 
مبحث قدمت بـــه جای تاریخ و... ناگزیری برای این ولع 
عمومی مقابل نیازهـــای نوین اســـت. نظریات همزمان 
ایـــن پدیده ـ از جملـــه تفکرات افراطی اومانیســـتی ـ هم 
می توانســـت ابعاد جدیـــدی از ماجرا باشـــد؛ آنچنان  که 
گســـترش »عامل گرایـــی« و ســـلبریتی پروری، قیمـــت 
»آدامـــس جویده فرگوســـن« را بـــه چهارصد هـــزار یورو 
می رســـاند یا معیارهایی فراتـــر از زیبایی شناســـی را وارد 

بازار هنـــر می کند.
بـــه عبارتـــی، دوره معاصـــر از طرفی اقبـــال درک مفاهیم 
مرتبط با گذشـــته و تاریـــخ را پیدا کـــرده و از طرفی دچار 
انـــواع کج فهمی هـــا یـــا سوءاســـتفاده ها در قرائـــت این 

معانی و ارزش ها شـــده اســـت.

نرخ تاریخ

   محسن نفر
 آهنگساز، مدرس
موسیقی و نوازنده
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و آموزش 
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یادداشت

هـــر ســـال شـــورای جهانـــی موزه هـــا »ایکوم« یک شـــعار 
را بـــرای ســـرلوحه فعالیت موزه هـــا برمی گزینـــد و اعلام 
می کنـــد کـــه در روز جهانـــی موزه ها بـــه طور ویـــژه مورد 
توجه قـــرار می گیرد و موزه ها ســـعی می کنند بر آن تمرکز 
داشـــته باشـــند یا بـــرای آن برنامه هایی تـــدارک ببینند. 
این شـــعارها معمولاً متأثر از تغییرات و گســـترش موزه ها 
هســـتند که در تعامـــل با تغییـــرات فرهنگـــی اجتماعی 
پیرامـــون آن کارکردهـــا و چشـــم اندازهای نوینی را مدنظر 
قـــرار می دهند یا بـــر قابلیت های مـــوزه تأکید بیشـــتری 

. د می شو
شـــعار امســـال روز جهانی موزه ها کـــه برابر بـــا 1۸ ماه مه 
اســـت بر ظرفیت دانشـــی موزه هـــا تأکیـــد دارد؛ ظرفیتی 
کـــه برآمـــده از مجموعه هـــای موجـــود در موزه هاســـت. 
مجموعه هـــا یا کلکســـیون های موزه ای حاصل شـــناخت 
آثـــار از منظر علوم مختلف هســـتند که ابعـــاد مختلفی از 
تجربه زیســـته آدمـــی را در خـــود دارند و ایـــن تجربه ها از 
منظر دانش هـــا و علوم مختلـــف دریچه هـــای گوناگونی 
را می گشـــایند که داده هـــای علمی و فرهنگـــی متعددی 

را در دســـترس قـــرار می دهند.
از همیـــن رو مجموعه هـــا و آثـــار مـــوزه ای منابع دانشـــی 
محســـوب می شـــوند که می توانند در چرخـــه مطالعات و 
مکاشـــفه علوم و دانش های مختلف قـــرار گیرند و هربار 
دیده شـــدن و مداقـــه در آنهـــا می تواند روایـــت جدیدی 
بســـازد و بـــر داشـــته های ایـــن آثـــار بیفزاید. ایـــن منبع 
دانشـــی بودن، یک ظرفیت بالقوه در آثار موزه ای اســـت 
امـــا هر مطالعـــه پژوهشـــی بر آثـــار یک ظرفیـــت بالفعل 
اســـت که اعتبـــاری را برای آن اثر ســـاخته اســـت و مانند 
یک ســـرمایه در آثـــار قرار داده اســـت. از ایـــن منظر، آثار 
مـــوزه ای ظرفیـــت بی پایانی در خود دارند کـــه هر مطالعه 
پژوهشـــی داشـــته های آنهـــا را گســـترش داده و آنهـــا را 

وســـیع تر می سازد.
هـــر روایت و هـــر مطالعـــه در آثـــار مـــوزه ای آنهـــا را برای 
آمـــوزش مهیـــا می ســـازد. آثـــار به خـــودی خود یـــک امر 
آموزشی نیســـتند بلکه اگر در چرخه آموزش قرار بگیرند 
دارای ظرفیـــت آموزشـــی می شـــوند، از ایـــن رو مجموعه 
مطالعات و شـــناخت هایی که به مثابه یک ســـرمایه روی 
آثـــار موزه ای قرار می گیرند آنها را دارای ظرفیتی آموزشـــی 
می ســـازند؛ در واقـــع داده هایـــی را فراهم می ســـازند که 
می تواننـــد منتقـــل شـــوند و این انتقـــال داده هـــا همان 
فرایند آموزشـــی اســـت، اما باید داده هایی موجود باشـــد 

و ایـــن داده ها حاصل پژوهش هســـتند. اما وقتی موزه ها 
را نهـــادی عمومی می دانیم که برای جامعه هســـتند، امر 
پژوهـــش و آمـــوزش نیز در آنهـــا باید به صـــورت همگانی 
انجام شـــود. در واقع منابع دانشـــی انحصاری نیستند و 
باید در دســـترس همه اهل دانش قـــرار گیرند. این گونه 
اســـت که کارکرد یا وظیفه در دســـترس قراردادن موزه ها 
دوبـــاره در این شـــعار مـــورد توجه قـــرار می گیرنـــد. وجه 
تمایـــز موزه ها بـــا خزانه هـــا یـــا گنجینه هـــای اختصاصی 
در این اســـت کـــه موزه هـــا از آغاز بـــه وجود آمـــدن خود 
یـــک وظیفه اجتماعـــی را پذیرفتند که نهـــادی متعلق به 
همـــه جامعه هســـتند حال اگـــر منابعی را در خـــود دارند 
باید شـــرایطی را برای در دســـترس قراردادن فراهم کنند 
تـــا ارتباط منابع دانشـــی با اهـــل دانش فراهم شـــود و از 
ســـوی دیگر منابع دانشی فراهم شـــده در موزه ها باید به 
اطلاع و آگاهی همه جامعه برســـد، یعنی امکان آموزشـــی 
آنها فراهم شـــود و این نکته ای اســـت که شـــعار امســـال 

موزه ها بـــر آن تأکیـــد می کند.
حـــال اگـــر موزه ها این شـــعار یـــا وظیفـــه را بپذیرنـــد و از 
ابـــزار مختلف امروزی که شـــرایط در دســـترس قراردادن 
را تســـهیل می کننـــد اســـتفاده کننـــد بایـــد در خدمـــت 
همـــه جامعـــه بـــرای پژوهـــش و آمـــوزش باشـــند. برای 
ایـــن در خدمت بـــودن نیز بایـــد درهای گشـــوده ای روی 
نهادهای پژوهشـــی و آموزشـــی داشـــته باشـــند و بستری 
بـــرای پژوهـــش و آموزش باشـــند. ظرفیـــت موزه ها برای 
آمـــوزش و پژوهش محدود نیســـت و بـــرای همین نباید 
در ایـــن زمینه خود را محـــدود نمایند، بلکـــه باید از همه 
ظرفیت هـــای پیرامونش و درون جامعه بـــرای پژوهش و 
آمـــوزش اســـتفاده کنند. هر چـــه ظرفیت آموزشـــی موزه 
بیشتر می شـــود با آموزش بیشتر، پژوهشـــگران بیشتری 

ســـاخته می شوند.

دعوت موزه ها برای پژوهش و آموزش

رضا دبیری نژاد
موزه دار

عکس نوشت

»ترنج و زیتون« عنوان 
کتابی به قلم حسین 
جابری انصاری است 

که به همت انتشارات 
ایران منتشر شده و در 
دسترس علاقه مندان 

قرار گرفته؛ جشن 
امضای این کتاب 

که پیرامون مسأله 
فلسطین و عملیات 

طوفان الاقصی 
نوشته شده، در 

سی وپنجمین دوره 
برپایی نمایشگاه 

کتاب تهران برگزار 
شد.

عکس:
حسین نقی زاده
آژانس عکس ایران

»غریبستان« به روایت تصویر
حامد خسروشـــاهی با انتشـــار تصویری از کتاب »غریبســـتان« به روایت عکس ها 
و شـــعرهای پاشـــا هادیان در صفحه اینســـتاگرامش در شـــرح آن نوشـــته است: 
»عکاســـی که شـــاعری هم بلد اســـت، به قبرســـتان ها رفتـــه و در میانـــه مرگ، از 
زندگـــی ســـخن گفته. هـــم با عکـــس و هم با شـــعر. آنقـــدر دیدش وســـیع بوده 
کـــه شـــعرهای آزاد کوتـــاه خـــود را بـــه عربـــی و انگلیســـی ترجمـــه کـــرده و کتاب 
شـــده ســـه زبانه. طبیعی اســـت که مـــرگ و حیات یـــک حس مشـــترک بین همه 
آدم هاســـت، بـــا هر زبانی و هـــر آیینی. کاری نو و خلاقانه از پاشـــا هادیـــان )آزاد(.«

 
نه وقتِ طعنه و کنایه است، نه مجالِ عقده گشایی

حامد ســـلطانی تصویری از شـــهر مشـــهد منتشـــر کرده و بـــا توجه به ســـیل اخیر 
در این شـــهر، نوشـــته اســـت: »شـــهرِ دوست داشـــتنی من! دلمان ریش می شود 
از دیـــدنِ زخـــمِ روی پیشـــانی ات؛ مبـــاد غـــم، مباد رنـــج، مباد حســـرت… زمان، 
زمـــانِ همدلـــی اســـت بـــرای گـــذر از گـــودی آب  وگِل گرفتـــه کوچه پس کوچه ها و 
خیابان هایـــت و حالا، وســـطِ ایـــن بحران، وســـطِ اخبـــار و آمـــار و احتمالاتی که 
دل ضعفـــه می آورد برای هر کســـی که نگرانِ مشـــهد اســـت، دارم فکـــر می کنم… 
بـــه مردمی که همســـایه های امامِ مولـــودِ این ایامنـــد و باید به شـــادی و چراغانی 
و شربت و شـــیرینی، کامشان شـــیرین باشد ولی تلخ کامیشـــان از حادثه ای قابل 

پیش بینـــی کامِ همـــه را تلخ کرده!
کاش آن زمـــان کـــه کســـانی بـــرای تکیه زدن بـــر کرســـی های مهم تصمیم ســـازی 
و تصمیم گیـــری شـــهر، از هیـــچ تلاشـــی فروگـــذار نکردنـــد، کاش آن روزی کـــه 
سیاســـی بازی ها جای تخصص گرایـــی را گرفت، کاش آن وقتی که قهر و آشـــتی ها 
و سناریوســـازی ها، مهم ترین جلســـات تصمیم گیری برای این شـــهر را به تعطیلی 
می کشـــاند، کاش آن موقعـــی کـــه خواباندنِ مـــچِ فلان رقیب و خفـــه کردنِ فلان 
منتقد بـــر هر دغدغـــه ای اولی بـــود، کاش آنجا که حفـــظِ منافع و دیوارکشـــی بر 
امـــلاک و افـــکار و حـــدودِ قلمرو بر هر محاســـبه ای مقـــدم بود، لااقل کســـی پیدا 
می شـــد که علاجِ واقعه قبل از وقوع را متذکر میشـــد، اقدام پیشـــکش… نه وقتِ 
طعنـــه و کنایه اســـت، نه مجـــالِ عقده گشـــایی! اما بد اســـت که خـــو کرده ایم به 

ژلوفن هـــا، نوافن هـــا و اســـتامینوفن ها به جای ریشـــه یابی درد…«
 

مهران غفوریان با »آبی روشن« می آید
مهران غفوریان بازیگر نام آشـــنای ایـــران از کارجدیدش در فیلم ســـینمایی »آبی 
روشـــن« خبرداده و آن را در صفحه اینستاگرامش استوری  کرده است. در توضیح 
ایـــن خبر آمـــده: »پروانـــه نمایـــش فیلم ســـینمایی »آبی روشـــن« بـــه کارگردانی 
بابـــک خواجه پاشـــا و تهیه کنندگی محمد حســـین میری صادر شـــد و بزودی در 

ســـینماهای سراسر کشـــور اکران خواهد شد.
مهران احمدی، مهران غفوریان، ســـارا حاتمی، مرتضی امینی تبار، روح الله زمانی، 
علی اکبـــر اصانلو، کاظم هژیر آزاد، ســـامان مهکویه و دیگر بازیگـــران در این فیلم 
ســـینمایی به ایفای نقش می پردازند. »آبی روشـــن« محصول مشـــترک ســـازمان 
هنری رســـانه ای اوج، بنیاد ســـینمایی فارابی و بنیاد بین المللی امام رضا)ع( است 

که فیلمنامـــه آن را امیر ابیلی و داوود گنجوی نوشـــته اند.
 

از قافیه چه بیاموزیم؟
اســـماعیل امینی با انتشـــار پســـتی در صفحه اینســـتاگرامش از چاپ دوم و سوم 
دو اثـــرش با عنوان »قافیه بیاموزیم« و »وزن شـــعر بیاموزیم« خبر داد که از ســـوی 
انتشـــارات ایهام منتشر شـــده اســـت. »قافیه بیاموزیم« به نویســـندگی اسماعیل 

امینی، آموزش قافیه به زبان ســـاده در ۲0 گام اســـت.
در بخشـــی از این کتـــاب آمده: »در این کتـــاب می خواهیم قافیـــه را بیاموزیم، نه 
اینکـــه بخواهیـــم مباحث تخصصـــی و اصطلاحات قدیـــم و جدید قافیه را پشـــت 
ســـر هم ردیف و حفـــظ کنیم. می خواهیم به زبان ســـاده و با چند تمرین ســـاده، 
قافیـــه ســـاختن را یاد بگیریم و در ســـاختن قافیـــه مهارت پیدا کنیـــم. همچنین 
بتوانیم خطاهای رایج در ســـاختن قافیه را تشـــخیص دهیم.« این کتاب مناسب 
دوســـتداران شعر و کســـانی است که دوست دارند شعر بنویســـند و در شعرشان از 
زیبایی های قافیه اســـتفاده کننـــد. بنابراین مباحث این کتاب برای دانشـــجویان 

و متخصصان ادبیات، چندان مناســـب نیست.

فضای مجازی


