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حضـــور مدیریت ارشـــد هر مجموعـــه در کنار کارمنـــدان باعث 
ایجـــاد انگیزه بیشـــتر و حس تعلـــق در تمامـــی ارکان مجموعه 
می گردد. بدیهی اســـت نقطه مقابـــل این امر نیـــز وجود دارد، 
یعنـــی چنانچه مدیـــری چند روز در هفتـــه را کنـــار کارمندان و 
بویـــژه بخـــش فنی کارخانـــه حضور نداشـــته باشـــد، این حس 
را بـــه مجموعـــه منتقـــل می کند کـــه آنهـــا تنها می بایســـت کار 
کنند تـــا برای مدیران ســـودآوری داشـــته باشـــند. بـــا توجه به 
شـــرایط خـــاص آب و هوایـــی برخـــی از مناطق بویـــژه مناطق 
نفتـــی، در صورت حضور نداشـــتن مدیران، این حس تشـــدید 
هم می شـــود و ناخودآگاه ایـــن تصور رایج می شـــود که به دلیل 
شـــرایط ســـخت کاری و آب و هوایی مدیران تمایلـــی به حضور 
در محل اســـتقرار تجهیزات کارخانه و شـــرکت کـــه نبض تپنده 
مجموعـــه می باشـــد، ندارنـــد. در ایـــن بیـــن خود مدیـــران نیز 
چنانچـــه قصد داشـــته باشـــند از فاصلـــه دور در جریـــان امور 
مجموعـــه قرار بگیرند ضمـــن نیاز به رفت و آمدهـــای دائم و با 
فواصـــل کوتاه مـــدت، دائم در معـــرض این تصور هســـتند که 
به واســـطه شغلشـــان مجبور به حضور در مناطقی با فاصله زیاد 
از محل ســـکونت قرار گرفته اند و بـــه نوعی مجبورند از خانواده 
خـــود دور باشـــند کـــه در کنـــار عوامل فـــوق می تـــوان عنوان 
کـــرد حضـــور در مناطـــق عملیاتی بـــه مدیران کمـــک می کند 
تـــا ضمـــن درک بهتر شـــرایط اعم از شـــرایط محیط زیســـتی و 
آلودگـــی، آب و هوا، امکانـــات موجود در محیط هـــای پیرامونی 
و نیازهـــای کارکنـــان، دغدغه های خود را متناســـب و متوازن با 
دغدغه های پرسنل و ســـاکنان محیط های پیرامونی هماهنگ 
نماینـــد. لازم به ذکر اســـت با توجه به شـــرایط خـــاص تحریم، 
بـــازار و ارزآوری برخی صنایع از جمله نفت، گاز و پتروشـــیمی با 
توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور، کوچکترین تغییرات مثبت 
یا منفـــی در عملکرد مجموعه هـــا می تواند آثار مالـــی کلانی در 

پی داشـــته باشد.
در مبحـــث مدیران پـــروازی نکته ای کـــه تاکنون بیشـــتر به آن 
پرداخته شـــده، پروازی بـــودن مدیران عامل شـــرکت ها بوده، 
در حالـــی کـــه اکنون بـــا جدی تر شـــدن ایـــن آســـیب ناظر آن 
هســـتیم که اکثر رؤســـا و مدیـــران میانـــی صنایع نفـــت، گاز و 
پتروشـــیمی نیز از بیـــن غیربومی ها انتخاب شـــده کـــه عموماً 
پروازی هســـتند و حاضر نیستند شـــهر یا منطقه محل کار خود 
را به عنوان محل ســـکونت خود و خانواده شـــان انتخاب کنند.
متأســـفانه مدیران پروازی بـــرای مدیریت و کســـب درآمدهای 
بالاتر اســـتان هایی نظیر اســـتان بوشـــهر را انتخـــاب می کنند 
امـــا حاضر نیســـتند این اســـتان را بـــرای اقامت خانـــواده خود 
برگزیننـــد و بعضـــاً در کل طـــول یک مـــاه حتی ســـه روز نیز در 
مجموعـــه صنعتـــی خـــود حاضـــر نمی شـــوند. ایـــن عملکـــرد، 
در درجـــه اول، توهیـــن و دهن کجـــی بـــه اســـتان های میزبان 
صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی و مردم آن محســـوب می شود و 
در درجـــه بعد، ســـفرهای مکرر مدیـــر پروازی، بـــار مالی زیادی 
را از قبیـــل هزینه های پـــرواز، خـــودرو، هتل، امکانـــات رفاهی 
و غیـــره به اســـتان و مجموعه ای کـــه در آن مســـئولیت دارند، 
تحمیـــل می  کند. متأســـفانه گاهاً در توجیه غیـــر بومی گزینی و 
پروازی بودن مدیـــران، تخصص بالا، تجربـــه و نخبه بودن این 
مدیـــران را دلیل چنین انتصاباتی مطـــرح می کنند در حالی که 
شـــاهد هســـتیم پس از گذشـــت دهه ها میزبانی صنایع نفت، 
گاز و پتروشـــیمی در سطح استان بوشـــهر و دیگر میزبانان این 
صنایـــع، اکنـــون نیروهای نخبه بومـــی به توانمنـــدی، تجربه و 
تخصـــص بالا در این صنعت دســـت یافته انـــد و در حال حاضر 
همـــه فاکتورهای مورد نیـــاز برای تصدی چنین ســـمت هایی را 
نیز دارا هســـتند کـــه می توانند بـــه مراتب بـــا هزینه هایی کمتر 
و البتـــه بـــا تعهد، تخصـــص و تجربـــه بســـیار بالاتـــر از مدیران 
پـــروازی به ایفای نقش در جایگاه های ارشـــد ســـازمان مطبوع 
خود بپردازند. شـــایان ذکر اســـت، مردم نجیـــب و میزبانان با 
افتخـــار صنایع نفت، گاز و پتروشـــیمی از بخشـــی از مدیران و 
کارشناسان غیربومی که ســـختی های زندگی و فعالیت مستمر 
در اســـتان های میزبـــان صنایع را بـــرای اعتلای کشـــور با همه 
کمبودهـــا به جـــان می خرنـــد و در میدان عمل حضـــور پررنگ 

دارند، قدردان و سپاسگزارشـــان می باشـــند. 

اگرچـــه دولت ســـیزدهم عزمش را بر تعیین تکلیـــف فوری مدیران 
پـــروازی عـــزم کـــرده و طـــی ایـــن مـــدت نیز بـــه همت مســـئولان 
اســـتانداری بوشـــهر، بخش قابل توجهی از مدیران و کارشناســـان 
غیربومی شناســـایی شده اســـت، اما همچنان شاهدیم که بخش 
زیادی از اســـتخدامی ها در صنایع استان را افراد غیربومی تشکیل 
می دهنـــد. تعـــدادی از جوانـــان و نیروهای تحصیل کـــرده و کارآمد 
اســـتان بوشـــهر، از بی توجهی صنایـــع در جذب نیرو هـــای بومی 
اســـتان گله کرده و در تمـــاس با »ایران« خواهـــان پیگیری موضوع 
شـــدند. »احسان. ص« یکی از مهندســـان بومی در صنایع وابسته 
به پتروشـــیمی اســـتان بوشـــهر به »ایـــران« می گوید: »بیـــش از 90 
درصد مدیران اجرایی صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز این منطقه، 
غیربومـــی هســـتند. مدیرانی که هـــر 2 هفته 1 بار، آنهـــم تنها 2 روز 
به منطقـــه آمده و به قول خودشـــان بـــه امورات صنایع رســـیدگی 
می کننـــد. تـــازه اگـــر شـــانس آورده و ایـــن دو روز هـــم بـــا برگزاری 
نمایشـــگاه هایی مثل نفـــت چین یا اکســـپو تهـــران و... همزمانی 
نداشـــته باشـــد. مدیرانی که در منطقه ای دیگر ســـکونت داشـــته 
و ماهـــی تنها چند بار به محل کارشـــان در بوشـــهر ســـر می زنند.« 
غ التحصیل رشـــته نفـــت و گاز تصریح می کنـــد: »مدیران  ایـــن فار
غیربومـــی که هـــر 14 روز تنها یکـــی، دو روز به منطقه ســـر می زنند، 
چگونه فرصت رســـیدگی به مســـائل و مشکلات شـــرکت و صنایع 
پیدا می کنند؟ آنها غالباً روز اول خســـتگی درکرده و آخر شـــب هم 
دیداری بـــا مدیران و مســـئولان منطقه تازه می کننـــد. مدیرانی که 
گاهـــی طی یک مـــاه، حتی یک بار هـــم مدیران مجموعـــه و هیأت 
رئیســـه را نمی بینند.« طبـــق گفته این کارشـــناس بومی،  جالب تر 
اینکه همیـــن مدیران پـــروازی با سوء اســـتفاده از موقعیت شـــان، 
دوســـتان و آشنایان بدون تخصص خود را اســـتخدام کرده و آنها را 
هم پروازی می کننـــد. تعداد قلیلی از بومیان را پس از گزینش های 
متعدد در مناصـــب میانی قرار می دهند؛ بومیانـــی نخبه که پس از 
ســـال ها کار صادقانه و دلســـوزانه، کارشان به بیمارســـتان و ابتلا به 

بیماریهای ســـرطان و قلبی و تنفســـی می کشد.

مدیرانی که حضور دائمی در منطقه ندارند، 
چگونه از پس حل مشکلات مردم برمی آیند؟

حل مشـــکلات موجود کـــه از قبـــل از انقلاب بر 
منطقه حاکم بـــوده به کار جهـــادی و تمام وقت 
در تمـــام عرصه ها نیازمند اســـت، اما شـــاهدیم 
کـــه مدیـــران پـــروازی در منطقه حضـــور فعالی 
نداشـــته و تنهـــا چنـــد روز در هفتـــه در منطقه 
حضـــور دارنـــد. اولیـــن آســـیب نیـــز از همیـــن 
حضور غیردائمی آنها حاصل می شـــود. مدیرانی 
غیربومـــی که به صـــورت تمام وقـــت در منطقه 
حضور نداشـــته و قادر به حل مشکلات موجود 
نیســـتند. در حقیقـــت، مدیـــران پـــروازی یا در 
ســـطح پایین تر، مردم را عذاب می دهند. این در 
حالی است که اســـتان بوشهر در همه عرصه ها 
مدیرانی توانمند داشته و انتظار می رود مدیران 

پـــروازی و ناکارآمد در اســـتان تغییر کنند.

آیا کم رنگ بودن حضور نیروهای بومی،   بی توجهی  
به سرمایه های انسانی تلقی می شود؟

پـــروازی،  دومیـــن آســـیب حضـــور مدیـــران 
و  بـــه ظرفیت هـــا  و دهن کجـــی  بی توجهـــی 
ســـرمایه های انســـانی اســـتان بوشـــهر اســـت. 
آن هم در شرایطی که در استان، نیروهای بومی 
تحصیلکرده و متخصص بســـیاری وجـــود دارد. 
چنانچه حضـــور این مدیران بـــه جایگاه خاص، 
ویـــژه و تخصص خاصی نیازمند اســـت، چاره ای 
وجود نـــدارد اما ما شـــاهدیم کـــه در حوزه های 
مختلف کاری از آشـــپزی، نگهبانی و...  گرفته تا 
کارشـــناس و مدیران میانی نیز از میان نیروهای 
غیربومـــی پـــروازی برگزیـــده می شـــوند. آیـــا در 
انتخاب این دســـته از افراد جز منافع شـــخصی 
دلیـــل دیگری هم وجود دارد؟ بـــه ما اطلاع داده 
شـــده که حتی اقـــلام مصرفی مانند دســـتمال 
کاغـــذی و نـــان ایـــن افـــراد از تهـــران و مشـــهد 
خریـــداری شـــده و به اســـتان می آورنـــد. مردم 
بوشهر، انســـان های شـــریف و مقاومی هستند 
که ســـال ها در مقابل دشـــمنانی مانند انگلیس 
جنگیـــده و خـــون داده اند؛ آنهـــا اگرچه مردمی 
نجیب هســـتند، امـــا این بدان معنا نیســـت که 

از حـــق و حقوق خـــود نیز خواهند گذشـــت.

آیا وقت آن فرا نرسیده که صنایع  حق خود 
را ادا کنند؟

اغلـــب مدیـــران پـــروازی، تعصبـــی نســـبت به 

مشـــکلات منطقه ندارند. چندی پیش شـــاهد 
بودیـــم که هلدینـــگ خلیج فارس یک باشـــگاه 
ورزشـــی را به مبلغ هزار میلیارد تومان خریداری 
کـــرده و زمینه نابـــودی دیگـــر تیم های اســـتان 
را فراهـــم کـــرد. آنهـــا حتی حـــق همســـایگی را 
ادا نمی کننـــد، چـــون هیـــچ آشـــنایی بـــا بافت 
منطقـــه و فرهنگ مـــردم ندارنـــد. در حقیقت، 
آســـیب ســـوم مدیران پروازی به عدم شـــناخت   
آنهـــا از فضای بومی اســـتان بازمی گـــردد. وقتی 
شـــکل  منطقـــه  در  پتروشـــیمی ها  و  صنایـــع 
گرفته و پالایشـــگاه ها بـــه بهره برداری رســـیدند، 
خواه ناخـــواه بخشـــی از آســـیب های فرهنگـــی 
و اجتماعـــی نیـــز در منطقـــه پدیدار شـــد. ما به 
هیچ وجـــه توقـــع نداریـــم آنهـــا چیزی مـــازاد به 
مـــردم بدهنـــد، همیـــن کـــه آســـیب را جبران 
کننـــد، کافـــی اســـت. آلودگـــی در منطقـــه تنها 
بـــه هـــوا و محیط زیســـت اختصـــاص نـــدارد. با 
حضـــور نیروهـــای غیربومی، طیـــف مختلفی از 
آلودگی هـــای اجتماعـــی و فرهنگـــی در منطقـــه 

پدیـــد آمده اســـت. 

جدیت دولت سیزدهم را تا چه حد در 
احقاق حق مردم بوشهر مؤثر می دانید؟

از همـــه اینها که بگذریم، رفـــع معضل مدیران 
پروازی دستور مســـتقیم رئیس جمهور است. 
این موضوع در جلســـه اســـتانداری بـــا فعالان 
فرهنگـــی و سیاســـی و علمی و با حضـــور آقای 
منصـــوری )معـــاون اجرایـــی رئیس جمهـــور( 
مطـــرح شـــده و دکتـــر رئیســـی پـــس از طرح 
موضـــوع در جلســـه هیـــأت دولـــت، دســـتور 
رســـیدگی را صـــادر کردند. بنابرایـــن دیگر الان 
جای مخالفت کردن نیست. دستور مستقیم 
شـــخص رئیس جمهور اســـت و بایـــد اجرایی 
شـــود. حقیقت آن اســـت که ما هیچ نیازی به 
مدیران پروازی در اســـتان بوشـــهر نداشته و به 
جـــای آنهـــا و دیگـــر مناصب، جمعیـــت زیادی 
از نیروهـــای بومـــی متخصص وکارآمـــد داریم. 
مردم اســـتان بوشـــهر صبورند؛ اما تا زمانی که 
حق و حقوق فرزندان شـــان پایمال نشـــود. در 
غیر این صورت، مـــردم از راه هـــای قانونی برای 

احقـــاق حق خـــود تلاش خواهنـــد کرد.

چرا در سال های گذشته، هیچ اقدامی برای 
برچیدن بساط حضور افراد غیربومی در 

دولت ) بهمن 1402(  به »محســـن منصوری« 
معـــاون اجرایی خود مأموریـــت می دهد تا با 
همکاری دســـتگاه های مرتبط، بررسی مورد 
بـــه مورد انجام دهـــد تا اســـتفاده از مدیرانی 
کـــه در منطقه عملیاتی مســـتقر نیســـتند، 
انجام نشـــود.  منصـــوری در همان جلســـه، 
با اشـــاره به گلایه های مردم اســـتان بوشهر 
دربـــاره مدیران پـــروازی، تذکـــرات چند باره 
رئیس جمهور و مصاحبه هـــای  وزیر تعاون، 

کار و رفـــاه اجتماعـــی،  می گویـــد: برخـــی 
دســـتگاه ها و ارگان ها در بوشـــهر )عسلویه(، 
شـــرکت ها و بنگاه های بزرگ اقتصادی دارند 
که اعضای هیأت مدیره به شـــکل عمده غیر 
بومی و پروازی هستند. خیلی از این اعضای 
هیـــأت مدیره، کارکرد ندارنـــد و با هزینه های 
آنچنانی هتـــل و پـــرواز، نصـــف روز می روند 
به بوشـــهر و برمی گردنـــد و ما بقـــی هفته را 
در دفاترشـــان در مناطق بالای شـــهر تهران 

مســـتقر می شـــوند. معاون اجرایـــی رئیس 
جمهور اضافه کرد: بر این اســـاس، ضرورت 
دارد دســـتورالعملی تدوین شود؛ مثلاً در گام 
اول از هـــر پنـــج عضو هیـــأت مدیـــره، 2 نفر 
بومی باشـــند و همـــه اعضا هـــم در همانجا 
ساکن شـــوند؛ همچنین لازم است مکانیزم 

تنبیهی نیز وجود داشـــته باشـــد.
بهره گیری از نیروهای بااستعداد بومی

امـــا معضل حضـــور مدیـــران پـــروازی تنها 

اختصاص به اســـتان بوشـــهر نداشته و 
استان هایی مانند خوزستان، هرمزگان 
و ... را نیـــز درگیـــر کـــرده اســـت. بهمن 
ســـال گذشـــته، رئیس جمهور در پایان 
روز دوم ســـفر بـــه هرمزگان بـــه مطالبه 
مردمـــی جـــذب  نیروهـــای بومـــی در 
مناصب اشـــاره کـــرده و می گویـــد: یکی 
از راه هـــای امیدوار کردن مـــردم به ویژه 
جوانـــان توجه به ظرفیت هـــای بومی در 

گزینش  مدیران اســـت. »ســـید ابراهیم 
رئیســـی« تصریـــح مـــی کنـــد: مدیرانی 
که بیـــن تهـــران و بندرعبـــاس در رفت 
و آمـــد هســـتند و حضور آنها در اســـتان 
هرمـــزگان نیز ضـــروری اســـت، خانواده 
خود را به اســـتان بیاورند تـــا هر روز تردد 
نکنند؛ زیـــرا ایـــن ترددها هـــم هزینه بر 
اســـت و هـــم ثبـــات مدیریتـــی را دچـــار 

چالش خواهـــد کرد.

امام جمعه موقت بوشهر در گفت و گو با »ایران«: 

اجرای دستور رئیس جمهور مشکل را حل می کند

منطقه به عمل نیامده؟ آیا دولت های سابق 
اهمیت چندانی به موضوع قائل نشده و 
رسیدگی به آن را مسکوت گذاشته اند؟

رســـیدگی به این موضـــوع، مطالبه همیشـــگی و 
دیرینه مردم اســـتان است. در حقیقت، نوع نگاه 
دولت ها عملکرد آنها نســـبت به مسائل را تعیین 
می کنـــد. شـــاهدیم کـــه دولت های ســـابق روی 
خوشـــی به این موضوع نشـــان نـــداده و اقدامی 
بـــرای رفع آن انجـــام ندادنـــد؛ اما دولـــت کنونی 
مردمـــی و انقلابی بـــوده و مبارزه با فســـاد یکی از 
خط قرمزهای دکتر رئیســـی محســـوب می شود.

آیا توصیه ای به شرکت ها و صنایع 
هلدینگ دارید؟

اولاً باید منافع حداقلی مانند پرداخت مالیات 
و افتتاح حســـاب را در بانک های بوشهر انجام 
داده و اقلام مصرفی و مواد خام اولیه موردنیاز 
خود را از شهرســـتان ها و شهرک های صنعتی 
اســـتان تهیه کنند. در بحث اشـــتغال نیز نگاه 
واقعی بـــه نیروهای بومی داشـــته و آنهـــا را در 

اولویت اســـتخدام قرار دهند.

حضور مدیران پروازی در استان، اغلب 
به بهانه نبود نیروهای متخصص و کارآمد 

بومی در منطقه توجیه می شود. این 
موضوع تا چه حد واقعی است؟

دلیـــل عـــدم توجـــه به مشـــکلات اســـتان این 

اســـت که افرادی در مســـند کار قـــرار دارند که 
نســـبت به موضوعات کنونی هیـــچ دغدغه ای 
ندارند. این در حالی اســـت که بایـــد از جوانان 
کارآمـــد و متخصـــص بومـــی اســـتفاده کـــرد. 
همچنین مدیران باید بومی بـــوده و به صورت 
دائمی و ثابت در منطقه حضور داشـــته باشـــند 
تا به فضل الهی و بـــا حضور در میدان عمل، به 
اهداف دســـت پیدا کنند. گله ما عدم استفاده 
از نیروهای متخصص بومی در سطح مدیریتی 
وزارتخانه هاســـت. بنـــده به عنـــوان مســـئول 
شورای ائتلاف نیروهای انقلاب و مسئول ستاد 
دکتر رئیسی در دوران انتخابات، اعلام می کنم 
هـــر جایگاهی کـــه در منطقه ویژه بـــه نیروهای 
جوان، متخصص و کارآمد بومی نیازمند اســـت 

را بفرمایند تـــا ما به آنهـــا معرفی کنیم.

آمارهای منتشر شده حکایت از 
سرمایه گذاری حداقلی صنایع و هلدینگ ها 

در صنایع پایین دستی شهرستان ها دارد. 
برای رفع این نقیصه، چه توصیه ای دارید؟

پتروشـــیمی ها و هلدینگ ها باید بـــرای تأمین 
مـــوارد مصرفی خود به تأســـیس شـــهرک های 
صنعتـــی در یکی از شهرســـتان های اســـتان ها 
موظـــف شـــوند. بـــه ایـــن ترتیـــب هـــم بحث 
اشتغال و سرمایه گذاری در منطقه رونق گرفته 
و هـــم با حضور ایـــن مجموعه هـــای اقتصادی، 

خیـــری به مـــردم بومی خواهد رســـید.

اســـت تا بـــا حـــذف نیروهـــای غیربومی، 
نیروهای کارآمـــد، جوان و متخصص بومی 

جایگزیـــن آنها شـــوند.
 

آیا کم کاری صنایع و شرکت ها 
درخصوص راه اندازی صنایع 

پایین دستی در شهرستان ها، با طرح 
مسأله مدیران پروازی توجیه پذیر 

است؟
مشـــکل اصلی نه حضـــور این عزیـــزان در 
منطقـــه، بلکه بی توجهی به مردم اســـتان 
پتروشـــیمی  مثـــلاً شـــرکت های  اســـت. 
می تواننـــد صنایـــع پایین دســـتی خـــود را 
در نقـــاط مختلـــف اســـتان ایجـــاد کرده و 
با رونق اشـــتغالزایی، بخشـــی از مشکلات 
منطقـــه و مردم بومی را برطـــرف کنند. در 
حقیقت، با ایجاد 300-200 شـــغل برای 200-
300 خانوار اشـــتغالزایی ایجاد خواهد شد. 
خوشـــبختانه عزم جـــدی بـــرای براندازی 
شـــیوه متـــداول بهره گیـــری از مدیـــران 
پروازی در اســـتان بوشـــهر آغاز شده است 
و همه تـــلاش خـــود را بـــرای بهره گیری از 

نیروهـــای بومی انجـــام خواهیم داد.
 

نقش مدیران بومی دلسوز را تا چه 
حد در افزایش میزان اشتغالزایی و 

محرومیت زدایی استان مؤثر می دانید؟
در حقیقـــت، براندازی شـــیوه اســـتخدام 
مدیران پروازی چندین دســـتاورد از جمله 
اشـــتغال و به کارگیـــری نیروهـــای بومـــی، 
پذیـــرش مســـئولیت های اجتماعی و تأثیر 
بـــر محرومیت زدایـــی مناطـــق مختلـــف 
اســـتان را بـــه همـــراه دارد. در حقیقـــت، 
ســـرمایه گذاری در صنایـــع پایین دســـتی 
و به تبـــع آن اشـــتغالزایی بـــرای نیروهای 
بومـــی اثـــرات مثبتـــی را در منطقـــه برجا 
خواهد گذاشـــت. در همین ارتباط، قطعاً 
بومی هـــا، دلســـوزتر و قاطع تـــر هســـتند و 
زمینه جـــذب ســـرمایه گذاری ها در منطقه 

را نیز بـــه تبـــع آن افزایـــش خواهند داد.
 

همدلی ایجاد شده میان مجموعه ادارات، 
ارگان ها و همچنین مسئولان استانی در 

شناسایی و حذف مدیران پروازی تا چه حد 
می تواند به تحقق مطالبه دیرینه مردمی، 

جامه عمل بپوشاند؟
مدت هاســـت که میان مجموعه ارگان ها و 
ادارات استان بوشـــهر، نماینده ولی فقیه، 
نماینده مجلس خبرگان و مجلس شورای 
اســـلامی یـــک همدلـــی و اهتمـــام جـــدی 
برای مبارزه با شـــیوه متداول اســـتخدام و 
حضور مدیران پروازی ایجاد شـــده اســـت. 
در حقیقت، بـــا تحقق مطالبه گـــری مردم 
بوشـــهر، اشـــتغالزایی بومیـــان تســـهیل 
شـــده و در حـــوزه پذیرش مســـئولیت های 
اجتماعی شـــاهد رخـــداد اتفاقـــات خوب 
خواهیـــم بـــود. دولت ســـیزدهم و به تبع، 
حوزه بازرســـی استانداری بوشهر شناسایی 
مدیـــران پـــروازی، ناکارآمـــد و بازنشســـته 
بـــه زودی  بـــا جدیـــت دنبـــال کـــرده و  را 
 شـــاهد تغییرات جـــدی در ایـــن خصوص 

خواهیم بود.

»مدیـــران پروازی« مشـــکل امروز و دیروز نیســـتند؛ سال هاســـت کـــه نام بســـیاری از صنایع 
و شـــرکت ها در برخـــی از اســـتان های جنوبـــی مانند بوشـــهر با چنیـــن پدیـــده ناعادلانه ای 
پیونـــد خـــورده و علی رغـــم نارضایتی هـــای مکـــرر بومی هـــا، بـــاز در اولویـــت قـــرار گرفتـــه و 
زمـــام کار بـــه دســـت آنها ســـپرده شـــده اســـت. مدیـــران غیربومـــی کـــه تصویـــری واقعی از 
عمق مشـــکلات، دردهـــا و چالش هـــای منطقه نداشـــته و قادر نیســـتند بخشـــی از دردهای 
پنهـــان جوانـــان بیـــکار را درک کننـــد؛ افـــرادی غیربومی کـــه همچنـــان از اجرای مقـــررات و 
انتقـــال خانواده هـــای خود به اســـتان خـــودداری کـــرده و بـــا دریافتی هـــای کلان بابت بدی 
آب و هـــوا و نداشـــتن احســـاس تعلـــق به اســـتان با کمتریـــن بهانـــه ای از حضـــور در محل 
کار خـــودداری کـــرده و بـــا تفویـــض اختیارهای بعضـــاً غیرقانونـــی، مجموعه تحـــت مدیریت 
را بـــه حـــال خـــود رهـــا کرده انـــد.  خبرنـــگار »ایـــران« بـــا »حجت الاســـلام یوســـف جمالـــی« 
امام جمعـــه موقـــت بوشـــهر در همیـــن ارتبـــاط گفت و گویـــی انجـــام داده و چالش هـــای 
شـــکل گیری این پدیده ناعادلانه در ســـطح اســـتان را مورد تحلیل و ارزیابی قرار داده اســـت.

گفت وگو

یادداشت

 درنگ

سید مهدی موسوی
رئیس هیأت مدیره کانون انرژی و توسعه استان بوشهر

»مدیریت پروازی«؛ نقطه مقابل منافع ملی

درد دل بوشهری ها با »ایران«:

بومی ها فرصت عرض اندام ندارند

2402
نفر

اشتغال 2402 نفر از 
کارجویان بومی استان 
بوشهر در سال 1402 در 

منطقه ویژه پارس
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نفر

نفر
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در شهرستان عسلویه

در شهرستان دیر

در شهرستان کنگان

در شهرستان جم


