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 »صـــادق بوســـتانی« مدیـــرکل بازرســـی 
استانداری بوشهر، چندی پیش میهمان 
»مؤسسه فرهنگی مطبوعاتی ایران« بود. 
وی در گفت و گو با خبرنـــگار »ایران« خبر 
داد که بیـــش از 90 درصد مدیران اجرایی 
در صنایـــع پتروشـــیمی، هلدینگ هـــا و 
برخـــی شـــرکت های دولتـــی در اســـتان 
هیـــچ  کـــه  هســـتند  وازی  پـــر بوشـــهر، 
توجهی به دســـتورالعمل حـــذف مدیران 
پـــروازی و ناکارآمد نداشـــته و باعث رکود 
تحمیـــل  و  ســـازمانی  فعالیت هـــای  در 
هزینه هـــای ســـنگین مالـــی شـــده اند.« 
مدیرانـــی که شـــاید یـــک ماه یک بـــار هم 
در منطقـــه آفتابـــی نشـــده و بـــا کمترین 
اثرگذاری در ســـاختار فعالیت های خود، 
پای عده ای بازنشســـته را در قالب مشاور 
بـــه صنایـــع بـــاز کـــرده و دســـتمزدهای 
چندیـــن میلیونـــی را نثار آنهـــا می کنند.

 
شناسایی و جمع آوری اطلاعات 

مدیران پروازی استان در چه مرحله ای 
قرار دارد؟

گلایه هـــای متعدد مردم شهرســـتان های 
وضعیـــت  از  بوشـــهر  اســـتان  دهگانـــه 
اشـــتغال و به کارگیـــری مدیـــران اجرایی 
و کارشناســـان پروازی به جـــای بهره گیری 
کـــه  نیروهـــای بومـــی مدت هاســـت  از 
وجـــود دارد. این موضوع سال هاســـت به 
مطالبه ای جدی از ســـوی مـــردم و برخی 
مسئولان اســـتان تبدیل شـــده و به کرات 
در جلســـات رســـمی و مکاتبات مجموعه 
ح شـــده  اســـتان و ســـطح کشـــور مطـــر
اســـت؛ اینکه چرا باید به جـــای نیروهای 

بومـــی از مدیـــران، کارشناســـان و خدمه 
پروازی اســـتفاده کرده و به تبع آن ســـطح 
کارایی و رســـیدگی به مسائل مردم تقلیل 
پیـــدا کنـــد. مطالبه گـــری مـــردم اســـتان 
بوشـــهر نســـبت به تعیین تکلیف مدیران 
پـــروازی و غیربومـــی، در جلســـه هیـــأت 
دولت مـــورخ 1402/11/25 مطرح شـــده و 
رئیس جمهـــور بر ضـــرورت تجدیدنظر در 
انتصـــاب ایـــن مدیـــران، تأکید کـــرد. این 
موضوع حســـب وظایـــف ذاتی کـــه دفتر 
بازرسی در بوشـــهر برعهده دارد، از سوی 
اداره بازرســـی ریاســـت جمهـــوری ارجاع 
شـــده و معاونـــت اجرایـــی رئیس جمهور 
نیـــز بـــا جدیت پیگیـــر این موضوع شـــد. 
اداره بازرســـی اســـتانداری بوشـــهر نیز به 
محض دریافـــت دســـتورالعمل، اقدامات 
لازم را آغـــاز کـــرده و پـــس از شناســـایی و 
جمع آوری اطلاعات مدیران و کارشناسان 
پروازی غیربومـــی، مکاتبات لازم را با نهاد 

ریاســـت جمهوری انجـــام داد.
 

در صورت عدم تمکین به قانون و 
بی توجهی به حذف مدیران پروازی از 
سوی صنایع و شرکت ها، آیا برخورد 

قانونی نیز انجام خواهد شد؟
در حـــوزه پتروشـــیمی، مکاتباتـــی انجـــام 
شـــده و بـــه صـــورت میدانـــی و مکاتبه ای 
اطلاعات مدیـــران و کارشناســـان پروازی 
جمع آوری شـــده اســـت. اطلاعـــات هنوز 
تکمیل نشـــده و ما در حال تکمیل بانک 
اطلاعاتـــی از مدیران اجرایـــی تا خدمات 
غیربومی هســـتیم. البته بایـــد تأکید کرد 
که برخـــی از شـــرکت  ها و نهادها توجهی 

مدیـــران پروازی از مهم ترین آســـیب های مدیریتی در کشـــور به 
شـــمار می روند که علاوه بـــر هدررفت هزینه بســـیار زیادی که در 
زمینـــه رفت و آمـــد و ریخـــت و پاش های غیر ضـــروری آنها صرف 
می شـــود، به دلیل عدم شـــناخت از منطقه هـــدف، زمان زیادی 
نیز برای آشـــنایی این مدیران با وضعیـــت اجتماعی و فرهنگی و 
جغرافیایی منطقه میزبان صرف می شـــود و هر دو ســـر ســـوخت 
اســـت. در دو سه دهه اخیر، از مهم ترین مطالبات و دغدغه های 
مردم استان بوشـــهر، حذف مدیران پروازی و جایگزینی مدیران 
بومی در سمت های مدیریتی اســـتان بوده است. از ابتدای روی 
کار آمـــدن دولت ســـیزدهم، دکتر ســـید ابراهیم رئیســـی رئیس 
جمهور محترم، تأکیدات زیادی بر اســـتفاده از نیروهای بومی در 
اســـتان ها و حذف مدیران پروازی داشـــته و اواخر ســـال گذشته 
نیـــز در پـــی گـــزارش معـــاون اجرایی دربـــاره گلایه هـــای مردمی 
نســـبت به مدیران پروازی و غیربومی، بر ضـــرورت تجدیدنظر در 
انتصاب مدیـــران غیربومی و پروازی تأکید و بـــه معاونت اجرایی 
رئیس جمهور مأموریت داد، در راســـتای این تجدیدنظر، موارد را 
در دســـتگاه های مختلف بررســـی کرده و برای جایگزینی مدیران 
بومـــی با مدیران پـــروازی تصمیـــم و اقدام عاجل بـــه عمل آورد، 
مگر در موارد خاص که امکان جایگزینی وجود نداشـــته باشـــد.

در اســـتان بوشـــهر نیز در بدو حضور در اســـتان، مســـأله حذف 
مدیـــران پـــروازی و جایگزینـــی مدیـــران بومـــی در ســـمت های 
مختلـــف، در دســـتور کار قرار گرفـــت و در دســـتگاه های اجرایی 
اســـتان بوشـــهر بتدریـــج این مهـــم محقق شـــد و اکنـــون هیچ 
کـــدام از مدیران دســـتگاه های اجرایی اســـتان بوشـــهر، پروازی 
نیستند. بیشـــترین مشـــکل مدیران پروازی در استان بوشهر به 
حوزه نفت و گاز و پتروشـــیمی مربوط می شـــود کـــه حجم زیادی 
از مدیـــران ایـــن حوزه، پـــروازی و غیـــر بومی هســـتند که صدای 
اعتـــراض مـــردم و نخبـــگان را در آورده و انتظار داریـــم که با ورود 
جـــدی به این مســـأله، مدیـــران غیر بومـــی و پروازی نفـــت و گاز 
و پتروشـــیمی در جنوب اســـتان بوشـــهر، برکنار و جوانان نخبه 

و متعهد و انقلابی جایگزین شـــوند. اســـتان 
بوشـــهر مملو از مدیران باسواد و متعهد 

و انقلابی است و شک ندارم در صورت 
واگـــذاری مســـئولیت های حســـاس 

شـــرکت های زیرمجموعـــه نفت 
به ایـــن عزیزان، عـــلاوه بر 

صرفه جویـــی در وقـــت و 
هزینه، مشـــکل اشتغال 

جوانان بومی اســـتان 
نیز مرتفع می شود.

براســـاس مـــاده 47 قانـــون برنامه پنجســـاله ششـــم توســـعه 
اجتماعـــی، اقتصادی و فرهنگـــی، کلیه دســـتگاه های اجرایی 
اعم از وزارتخانه نفت، نیرو، ســـازمان انـــرژی اتمی و بنگاه های 
اقتصـــادی و نهادهـــای عمومی مکلفند در طـــول اجرای قانون 
برنامـــه در طرح هـــای )پـــروژه ای( خـــود و در شـــرایط برابر به 
پیمانـــکاران بومـــی واجد شـــرایط اســـتانی اولویـــت داده و در 
قـــرارداد با کلیه شـــرکت ها و پیمانکاران، اولویت را به اشـــتغال 
نیروهای بومی اســـتانی )در شرایط برابر از نظر علمی و تجربی 
و بـــا اولویـــت محل ســـکونت نزدیک تـــر( اختصـــاص دهند تا 
فرصتـــی بـــرای اشـــتغال جوانـــان و بویـــژه تحصیل کرده های 
اســـتانی فراهم شـــود. اما طی این مـــدت، نه تنها اجـــرای این 
مصوبـــه تحقق پیدا نکرده بلکه با رها شـــدن آن، ســـهم واقعی 
حضـــور نیروهای بومی شـــاغل ایـــن اســـتان در صنایع نفت و 
گاز و پتروشـــیمی منطقه رعایت نشده است. »سید محمدعلی 
موســـوی« مدیـــر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 
پارس از اشـــتغال 2402 نفر از کارجویان بومی اســـتان بوشـــهر 
در ســـال 1402 در منطقـــه ویژه پـــارس خبر داده و بـــه »ایران« 
می گوید: »از این تعداد، 2۶4 نفر در شهرســـتان عسلویه، 49۳ 
نفر در شهرســـتان کنگان، ۳15 نفر در شهرستان دیر و 259 نفر 
در شهرســـتان جم مشـــغول بـــه کار شـــدند. وی می افزاید: در 
حـــال حاضر 57 هزار و 91۶ هزار نفر شـــاغل پایـــدار در صنایع 
و شـــرکت های منطقه ویژه پارس مشـــغول به کارنـــد که از این 
تعـــداد 24 هـــزار و 27 نفر را بومیان اســـتان بوشـــهر تشـــکیل 

می دهند. یعنـــی چیزی حـــدود 41.8 درصد.

مصوبه ای که ضمانت اجرا ندارد!
طبق گفته مدیر کار و خدمات اشـــتغال ســـازمان منطقه ویژه 
پـــارس به »ایـــران«، »تحقـــق 41.8 درصدی اســـتخدام بومیان 
در صنایع اســـتان، حکایت از عدم رعایت مصوبه مذکور دارد؛ 
مصوبه ای که هیچ ضمانت اجرا نداشـــته و شرکت ها و صنایع 
بـــه بهانه خصوصی بـــودن، از تحقق آن شـــانه خالی می کنند. 
البتـــه باید ایـــن نکتـــه ر ا تأکید کرد کـــه حدود 7 ســـال پیش 
آمار اســـتخدام بومیان از ســـوی صنایع اســـتان چیزی حدود 
27 درصـــد بود و طـــی این مدت، بـــه حدود 41 درصد رســـیده 
اســـت. »ســـید محمدعلی موســـوی«، تعیین تکلیـــف مدیران 
پروازی را خواســـته بحق مردم اســـتان بوشـــهر دانسته و تأکید 
می کند: »در بخش های مختلف صنایع و شـــرکت های استان 
از حوزه مدیریت گرفته تا کارشناســـان وحراســـت و... می توان 
از نیروهـــای بومـــی به جـــای نیـــروی غیربومی اســـتفاده کرد. 
خوشـــبختانه برای تحقق ایـــن مطالبه بحق، دولت ســـیزدهم 
ورود کـــرده و بـــا جدیـــت ایـــن موضـــوع را پیگیـــری می کند«. 
موضـــوع اشـــتغالزایی بـــرای جوانـــان بومی در حالی از ســـوی 
برخی از صنایع و شـــرکت های اســـتان بوشـــهر نادیده گرفته 
می شـــود کـــه در بهمن مـــاه ســـال 1400، »مصدق کشـــاورزی« 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان بوشـــهر نیز اعلام 
کرد کـــه به صورت مســـتند تنهـــا 15 درصـــد نیروهای شـــاغل 
در تأسیســـات صنعتی مســـتقر در عســـلویه و پارس جنوبی را 
بومیان این اســـتان تشـــکیل می دهنـــد و 85 درصد غیر بومی 
هســـتند. حتی برخی از شرکت های مســـتقر در پارس جنوبی 
با وجـــود مکفی نیـــروی بومی بـــاز ترجیح می دهنـــد تا نیروی 

خارج از اســـتان وارد کنند.

ی با مدیران پروازی ی مدیران بوم جایگزین

ن منطقه ویژه  مدیرکار و خدمات اشتغال سازما
ن« تشریح کرد پارس در گفت و گو با »ایرا

ی! اشتغال اندک کارجویان بوم

باشـــد؟ همچنیـــن به جـــای بهره گیـــری از 
نیـــروی بومی، از مدیـــران، کارشناســـان و 
نیروهـــای پروازی اســـتفاده کنند! پذیرش 
ایـــن موضوع برای مردم بومـــی این منطقه 
بســـیار ســـخت و غیرقابـــل قبول اســـت؛ 
مردمـــی نجیـــب و میهمان نواز کـــه باید از 
حقشـــان دفاع کرد و به خواسته های بحق 

آنها پاســـخ مثبت داد.
 

آیا حضور مشاوران پروازی در دیگر 
صنایع استان نیز صحت دارد؟

بله، طبـــق بررســـی های اخیر، متأســـفانه 
در شـــرکت ســـیمان دشتســـتان علاوه بر 
مدیـــران و اعضـــای هیأت مدیره پـــروازی، 
نیـــز  پـــروازی  شـــاهد حضـــور مشـــاوران 
هســـتیم. مدیرعامـــل شـــرکت ســـیمان 
دشتســـتان نیـــز بعضاً بـــه مـــدت ۳ روز در 
هفتـــه در منطقـــه حضـــور دارد کـــه همین 
انگیـــزه  کاهـــش  باعـــث  می توانـــد  امـــر 
مجموعـــه شـــود. از ســـوی دیگـــر، برخـــی 
از کارگـــران روزمـــزد بـــه صورت مـــداوم در 
صنایع سیمان اســـتان مشغول به فعالیت 
هســـتند و امنیت شغلی شـــان مورد تهدید 
اســـت، لذا مدیران صنایع باید نســـبت به 
طـــرح طبقه بندی مشـــاغل اقـــدام کرده و 
وضعیت قـــرارداد کارگـــران روزمـــزد تعیین 
تکلیف شـــود. در همین راســـتا باید تمامی 
ســـیمان  مســـتقر  صنایـــع  فعالیت هـــای 
در اســـتان و شـــرکت های زیـــر مجموعـــه 

شفاف ســـازی شـــود.
 

جدیت دولت سیزدهم در تحقق این 
امر مهم را تا چه حد مؤثر می دانید؟

در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال باید گفـــت که 
تا پیـــش از دولت ســـیزدهم، اســـتانداری 
نمی توانســـت  شـــکل  ایـــن  بـــه  بوشـــهر 
در موضـــوع مدیـــران پـــروازی غیربومـــی 
ورود کنـــد. خوشـــبختانه حســـب دســـتور 
رئیس جمهـــور، دســـت اســـتانداری بازتـــر 
ایـــن مهـــم  بـــه  شـــده و بهتـــر می توانـــد 
رســـیدگی کند. اخیـــراً مســـتندات مرتبط 

با چنـــد مدیر اجرایـــی پـــروازی در منطقه 
آزاد بوشـــهر را جمـــع آوری کرده ایم که طی 
5 مـــاه گذشـــته تنها چنـــد بـــار در منطقه 
حضور داشـــته اند. این در حالی اســـت که 
مدیـــران اجرایـــی باید همیشـــه در صحنه 
حضور داشـــته و پـــای کار باشـــند. آنها باید 
دلســـوز و همراه مردم باشـــند نـــه اینکه در 
مـــاه فقط یـــک یا 2 بـــار در منطقـــه حضور 
داشـــته و فرصتـــی کوتـــاه بـــرای اقدامـــات 
مؤثـــر در منطقه داشـــته باشـــند. مجموعه 
این مســـائل و موضوعات پیگیری شـــده و 
پس از مکاتبات با نهاد ریاســـت جمهوری، 
تصمیمات لازم اتخاذ خواهدشد. از طرفی، 
نیروهـــای خدماتـــی مناطـــق عســـلویه و 
پتروشـــیمی ها اغلب غیربومی بوده و فقط 
14 روز در ماه ســـر کار حضور داشته و 14 روز 
بعـــد فرد دیگـــری جایگزین آنها می شـــود. 
در حقیقـــت، اســـتخدام نیروهای بومی در 
این رده هماننـــد مدیران اجرایـــی و میانی 

اندک شـــمار است.
 

آیا برچسب عدم مهارت به نیروهای 
بومی از سوی برخی از صنایع و 

شرکت های حاضر در استان بوشهر، 
نوعی حق کشی علیه جوانان محسوب 
نمی شود؟ آیا امیدی به تغییر وضعیت 
کنونی و جایگزینی نیروهای متخصص 
بومی به جای نیروهای غیربومی وجود 

دارد؟
تلاشـــند،  ر  د برخـــی  کـــه  گفـــت  یـــد  با
در توجیـــه اســـتخدام مدیـــران اجرایـــی 
پروازی، برچســـب عدم مهـــارت و تجربه را 
به نیروهای انســـانی بومی اســـتان بوشهر 
بزننـــد؛ ایـــن در حالـــی اســـت کـــه بانـــک 
اطلاعاتی اســـتان خلاف این ادعـــا را ثابت 
کـــرده و بـــا ارائـــه لیســـت نیروهـــای بومی 
توانمند و تحصیلکرده و وضعیت اشـــتغال 
و میـــزان بیـــکاری، حق کشـــی نیروهـــای 
بومـــی در صنایـــع منطقـــه را بـــه اثبـــات 
رســـانده اســـت. بانک اطلاعاتی از ظرفیت 
نیـــروی انســـانی بوشـــهر در حـــال تکمیل 

»مدیـــران پـــروازی«، اصطلاحـــی خـــاص برای 
افـــرادی اســـت کـــه پســـت و مقام شـــان جای 
دیگری اســـت و خانه و کاشانه شان جای دیگر؛ 
مدیرانـــی که تنها هفتـــه ای )و گاه حتی در طول 
مـــاه( یکـــی، دو روز در حـــوزه  کاری خود حضور 
داشـــته و آخر هفته بـــه زادگاه خود بازگشـــته و 
بـــا خانواده خـــود وقت می گذراننـــد.  مدیرانی 
کـــه اغلـــب وقـــت و تمرکزشـــان صـــرف رفت 
و آمـــد شـــده و بـــا بی توجهـــی بـــه ظرفیت ها 

و قابلیت هـــای اســـتان،  بخـــش اعظمـــی از 
توانایی هـــای نیروهـــای بومـــی در منطقـــه را 
نادیده می گیرند. حضور مدیران و کارشناســـان 
پروازی در صنایع و شـــرکت های استان بوشهر 
سال هاســـت به کلافی ســـردرگم تبدیل شده و 
مشـــکلات عدیده ای را به جوانـــان و کارجویان 

بومی اســـتان بوشـــهر تحمیل کرده اســـت.
رئیسی، دستور تعیین تکلیف صادر کرد

 »ســـید ابراهیم رئیســـی« در جلســـه هیأت 

ن«:  ی استانداری بوشهر در گفت و گو با »ایرا مدیرکل بازرس

ن پروازی باشد قطب انرژی کشور نباید جولانگاه مدیرا

ی اعضـــای هیأت مدیره و کارشناســـان در  حضور مدیران پـــروازی و ترکیـــب عمدتاً غیربوم
ی از  ی و شرکت های نفت و گاز در قطب انرژی کشـــور، سال هاست که به یک صنایع پتروشـــیم
ی مردم بوشهر تبدیل شده و در ســـایه ناکارآمد بودن نظارت بر کارکرد افراد  دغدغه های اصل
ی، بخش زیادی از نیروهای تحصیلکرده و کارآمد اســـتان بوشهر را از نعمت اشتغال  غیربوم
ی مهم که  بیشـــتر مدیران شـــان، ماده  پایدار در صنایع موردنظر محروم کرده اســـت؛ صنایع
ی بر جذب 50  ی مبن ی، اقتصادی و فرهنگ 47 قانون برنامه پنجســـاله ششم توســـعه اجتماع
ی را نادیده گرفته و طبق گفته مدیر کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه  درصدی جوانان بوم
ن داده اند.  ی اســـتان ت ی از افراد بوم ویژه پارس به »ایران«، تنها به اســـتخدام بخـــش اندک
ی مردم بوشـــهر از مدیران پروازی،  خوشـــبختانه دولت سیزدهم به محض اطلاع از نارضایت
ی و متخصص  ن امر مهـــم ورود کرده و بـــه توجه به اهمیت اســـتفاده از نیروهـــای بوم بـــه ای
ی و به گواه مصوبات موجود  ی و خصولت ی در ساختار کلان شرکت های بزرگ دولت درون استان
ن  ی فوری به ای ی در اســـتان ها، درصدد رســـیدگ برای پایان دادن به حضور مدیران غیربوم
ی  ی در واکنش به گلایه های مردم ی شـــده است. حجت الاســـلام رئیســـ مطالبه جدی مردم
ی در اســـتان، بر ضرورت تجدیدنظر در انتصاب  نســـبت به حضور مدیران پروازی و غیربوم
ن منصوری« معاون اجرایی خود مأموریت  ی و پروازی تأکید کرده و به »محس مدیران غیربوم
ی  ی مدیران بوم ی موارد مذکور در دستگاه های مختلف، نسبت به جایگزین ن بررس داده تا ضم
ی وجود نداشته باشد( تصمیم گیری  با مدیران پروازی )مگر در موارد خاص که امکان جایگزین
ن راستا، مسئولیت شناسایی و جمع آوری اطلاعات  کرده و اقدام عاجل به عمل آورد. در همی
ی اســـتانداری بوشهر واگذار شـــده تا هر چه سریع تر کار آغاز  مدیران پروازی به اداره بازرســـ
ی شـــوند. ن نیروهای غیربوم ی جایگزی شـــده و نیروهای کارآمد، جـــوان و متخصص بومـــ

به دســـتورالعمل حـــذف مدیـــران پروازی 
و ناکارآمـــد ندارنـــد؛ بـــه طور مثـــال، هیأت 
مدیره شـــرکت پتروشـــیمی مروارید دارای 
دو عضو بازنشســـته اســـت کـــه پیش تر نیز 
نهادهـــای نظارتـــی اخطارهـــای لازم را بـــه 
آنهـــا داده ولی بـــا بی توجهی ایـــن مدیران 
مواجه شـــده  اســـت. مکاتبات بســـیاری با 
این شـــرکت پتروشـــیمی صـــورت گرفته و 
بایـــد هرچـــه ســـریع تر نســـبت بـــه تعیین 
تکلیـــف این دو عضـــو بازنشســـته و پروازی 
کـــه حدود 5 تـــا 10 ســـال پیش بازنشســـته 
شـــده و همچنان مشـــغول به کارند، اقدام 
کنند؛ در صـــورت عدم تمکین بـــه قانون، 
این مدیران پـــروازی به دســـتگاه قضایی و 
ســـایر مراجع ذی صـــلاح و نظارتـــی معرفی 
شـــده و بـــا آنهـــا برخـــورد قانونـــی صـــورت 

خواهـــد گرفت.
 

برخی شرکت ها با ادعای خصوصی 
بودن از زیر بار ارائه اطلاعات شانه 

خالی کرده و چالش هایی را در مسیر 
شناسایی مدیران پروازی ایجاد 

کرده اند. آیا این ادعا پذیرفتنی است؟ 
در پاســـخ به ایـــن ســـؤال باید گفـــت، به 
محـــض ورود اداره بازرســـی اســـتانداری 
بوشـــهر به حل مشـــکل مدیـــران پروازی، 
برخـــی از رســـانه ها و افـــراد شـــروع بـــه 
فرافکنـــی کـــرده و تحـــت این عنـــوان که 
شـــرکت های مذکـــور خصوصـــی بـــوده و 
بررســـی اطلاعات مدیـــران آنهـــا در حوزه 
اختیارات اداره بازرســـی نیســـت، سعی در 
انحـــراف اذهـــان عمومـــی و ایجـــاد موانع 
متعدد در مســـیر بازرســـی کردنـــد. این در 
حالی اســـت که طبق مســـتندات موجود، 
این شـــرکت ها خصوصی نبوده و از طریق 
مجموعـــه صنایع پتروشـــیمی و نفت و گاز 
بـــه نهـــاد بالادســـتی ماننـــد هلدینگ ها و 
وزارتخانه هـــای دولتـــی متصل هســـتند. 
البتـــه ناگفتـــه نماند کـــه تعـــداد اندکی از 
این شرکت ها خصوصی هســـتند اما تمام 
انتصابـــات آنهـــا دولتی اســـت. آیـــا امکان 
دارد یـــک فـــرد حقوقـــی وارد ایـــن صنایع 
بـــزرگ شـــده و بـــه عنـــوان مدیـــر اجرایی 
مشـــغول به کار شـــود؟ بر این اساس همه 
گاز  و  نفـــت  و  پتروشـــیمی  شـــرکت های 
مســـتقر در استان بوشـــهر دولتی هستند 
و نبایـــد از زیـــر بـــار مســـئولیت و معرفـــی 
مدیـــران پـــروازی و غیربومـــی خود شـــانه 

خالـــی کنند.
 

شناسایی مدیران صنایع پتروشیمی در 
چه مرحله ای است؟

 اداره بازرســـی اســـتانداری بوشهر، حسب 
پیگیـــر موضـــوع  دســـتور رئیس جمهـــور 
مدیران پروازی اســـت و هرگونه بی توجهی 
ترک فعل محســـوب می شـــود. بخشـــی از 
کار به شـــرکت های پتروشـــیمی اختصاص 
داشـــته و شناســـایی مدیران و کارشناسان 
پـــروازی آنهـــا مرحلـــه بـــه مرحلـــه پیـــش 
مـــی رود. چگونـــه می شـــود کـــه صنایـــع 
پتروشیمی در استان بوشـــهر مستقر بوده 
و دفاتر و حســـاب بانکی آنهـــا جای دیگری 

گفت وگو

بیتا میرعظیمی

خبرنگار

رضا معطریان / ایران


