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افزایش امنیت شغلی کارگران با تقویت ضمانت های قانونی
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت وگو با »ایران« عنوان کرد

رهبر معظم انقلاب  پنجم اردیبهشـــت ماه 
ســـال  جاری در دیـــدار جمعـــی از کارگران 
با ایشـــان به مناســـبت هفتـــه کار و کارگر 
فرمودنـــد: »یکـــی از مهم تریـــن نیازهـــای 
جامعـــه  کارگـــری مســـأله  امنیت شـــغلی 
اســـت. کارگـــری که بـــا قناعـــت و نجابت 
مشـــغول کارش است، لااقل باید بداند که 
آینده  شـــغلی اش تضمین شـــده و امنیت 

شـــغلی از وظایف مســـئولان است.«
با توجه بـــه نگاه ویژه رهبـــر معظم انقلاب 
به امنیت شـــغلی کارگران که در ســـخنان 
ایشان در ســـال 1401 هم به آن اشاره کرده 
بودنـــد، باید دید چـــه اقداماتی از ســـوی 
وزارت کار بـــرای تحقـــق ایـــن امـــر شـــکل 

است. گرفته 
علی حســـین رعیتی فـــرد، معـــاون روابط 
کار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
در ایـــن زمینـــه در گفت وگـــو بـــا »ایـــران« 
به راه انـــدازی »کارگـــروه امنیت شـــغلی و 
ســـاماندهی قراردادهای مدت موقت« در 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اشـــاره 
کرد و گفـــت: یکی از دغدغه هـــای دولت 
ســـیزدهم امنیت شغلی کارگران است تا با 
تقویت ضمانت های قانونی، ثبات شـــغلی 

کارگران حاصل شـــود.
رعیتـــی فـــرد، درخصوص امنیت شـــغلی 
کارگـــران بـــه صحبت هـــای رهبـــر معظم 
انقـــلاب اشـــاره کـــرد و به »ایـــران« گفت: 
رهبـــر معظـــم انقلاب )مـــد ظلـــه العالی( 
مهم تریـــن  بـــه  گذشـــته  ســـال  دو  در 
چالش هـــای حـــوزه روابـــط کار کشـــور 
اشـــاره کردنـــد. حضرت آقـــا بـــا تأکید بر 
اینکه حمایت از کارگـــر فقط افزایش پایه 
حقوق متناســـب با افزایش تورم نیست، 
افزودنـــد: ارتقـــای ســـطح مهارت آمـــوزی 
و تخصـــص کارگـــران، توجـــه بـــه بیمـــه و 
بهداشـــت و درمان آنان، امنیت شـــغلی، 
برنامه ریزی برای مســـکن کارگران و ایجاد 
روابـــط عادلانه میـــان کارگـــر، کارآفرین و 
دولـــت ابعـــاد دیگـــر موضـــوع حمایت از 
کارگـــر اســـت. حضـــرت آقـــا در آن دیدار 
به موضوع مهـــم امنیت شـــغلی کارگران 
هـــم اشـــاره کردنـــد که بســـیار درســـت و 

دقیق اســـت.

وی افزود: یکی از مســـائلی که باید اصلاح 
شـــود و یک قانون عادلانه  برای آن داشـــته 
باشـــیم، همیـــن بحـــث »امنیت شـــغلی 
کارگران« اســـت. قانـــون عادلانه یعنی هم 
کارگر خیالش آســـوده باشـــد، هم کارفرما 
و کارآفرین بتوانـــد انضباط را در محیط کار 
تأمین کند چرا که اگر قوانینی وضع شـــود 
که کارفرمـــا به هیچ دلیلی نتوانـــد کارگر را 
لغو قـــرارداد کنـــد، یک جـــور بی انضباطی 

کلی بر حـــوزه کار حاکم خواهد شـــد.

ارسال لایحه اصلاح موادی از 
قانون کار به دولت

معاون روابـــط کار وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی با بیـــان اینکـــه رئیـــس جمهور 
ارتقای امنیت شغلی کارگران را از مهم ترین 
دغدغه هـــای دولت ســـیزدهم دانســـتند، 
تصریح کرد: شرایط شـــغلی باید به گونه ای 
باشـــد که هر دو طرف یعنـــی کارگر و کارفرما 
بتواننـــد بهره ببرند. به منظـــور ایجاد تحول 
و تنظیـــم روابـــط کار کشـــور معطـــوف بـــه 

رفـــع دغدغه هـــای رهبـــر معظـــم انقلاب و 
راهبردهـــا و اولویت هـــای تعییـــن شـــده از 
ســـوی رئیـــس جمهـــور، »کارگـــروه امنیت 
شـــغلی و ســـاماندهی قراردادهـــای مـــدت 
موقت« متشـــکل از نمایندگان تشکل های 
کارگـــری و کارفرمایی، اســـتادان دانشـــگاه، 
قضـــات دیـــوان عدالـــت اداری، نمایندگان 
مرکز پژوهش های مجلس شـــورای اسلامی 
و مرکز بررســـی های اســـتراتژیک ریاســـت 
جمهوری بـــه میزبانـــی معاونـــت روابط کار 

تشـــکیل شد.
رعیتـــی فـــرد گفـــت: پـــس از برگـــزاری 
جلسات مفصل و بررســـی مزایا و معایب 
قراردادهـــای کار دائـــم و موقـــت و اثرات 
هـــر یک بـــر طرفیـــن رابطـــه کار، اجتماع 
و اقتصـــاد کشـــور، پیش نویـــس »لایحـــه 
اصـــلاح مـــوادی از قانـــون کار« تهیـــه و 
مطابـــق با مـــاده 22 آییـــن نامـــه داخلی 
هیأت دولت برای ســـیر مراحـــل قانونی، 
در تاریـــخ 1402/01/28 بـــه معـــاون اول 

رئیـــس جمهـــور ارائه شـــد.

وی در پاســـخ به اینکه آیـــا می توان امنیت 
شـــغلی کارگران را بـــا قراردادهـــای دائمی 
تثبیت کـــرد، بیان کـــرد: در مجموع نظام 
حقـــوق کار ایـــران همچنین در بســـیاری 
از کشـــورها، قراردادهـــای کار به دو شـــکل 
موقـــت و دائمـــی بـــه رســـمیت شـــناخته 
شـــده و به دلیل حاکمیت اراده در تنظیم 
قراردادهـــای کار طرفیـــن قـــرارداد کار را به 
انعقاد صرفاً یـــک گونـــه از قراردادهای کار 

نمی توان ســـوق داد. 
ژبنابراین عـــلاوه بر اینکه ایـــن معاونت به 
شـــکل ســـه جانبه و در مشـــورت با شرکای 
اجتماعی، در تلاش اســـت کـــه از افزایش 
ضریب نفوذ قراردادهای دائمی پشـــتیبانی 
کند، ســـعی دارد تا با تقویت ضمانت های 
قانونی بـــه تثبیت امنیت شـــغلی کارگران 

با قـــرارداد کار مدت موقت نیـــز بپردازد.

قرارداد موقت مشاغل پنج ساله
رعیتـــی فـــرد بـــا اشـــاره بـــه آخریـــن 
اصلاحـــات موادی از قانـــون کار گفت: 

در آخرین نســـخه لایحه اصلاح موادی 
از قانـــون کار، اصلاح تبصـــره یک ماده 
7 قانـــون کار بـــه این صورت پیشـــنهاد 
شـــده اســـت: »حداکثر مدت قـــرارداد 
موقـــت برای مشـــاغل اعم از مســـتمر 
و غیرمســـتمر پنج ســـال تعیین شود« 
البتـــه باید در نظر گرفـــت که این مهم 
در حـــال حاضـــر به صـــورت پیشـــنهاد 
مطرح شـــده و بـــرای تصویـــب نهایی 
باید از ســـازکارهای قانونـــی عبور کرده 
و بـــه تصویـــب نهایـــی مراجـــع قانونی 

 . سد بر
اصلاحیه مذکور گام بلندی در راستای 
تضمیـــن امنیت شـــغلی کارگران مدت 
موقـــت تلقی می شـــود. طبعـــاً رویکرد 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و 
این معاونت در میان جمیع رویکردها 
و راهبردهـــای معطـــوف بـــه تضمیـــن 
امنیـــت شـــغلی، تـــلاش در راســـتای 
تغییر قوانین از مسیر سه جانبه گرایی 
و در مســـیر ســـازکارهای قانونی است.

رئیس دانشـــگاه علوم پزشکی شهید 
بهشـــتی بـــا اعـــلام اینکـــه ســـالانه 2 
میلیـــارد آزمایـــش در ایـــران انجـــام 
در  نـــدک  ا خطـــای  بـــه  می شـــود، 
آزمایشـــگاه ها اشـــاره کـــرد و گفـــت: 
تشـــخیص ها  درصـــد   70 از  بیـــش 
در علـــم پزشـــکی بـــدون اتـــکا بـــه 
یافته هـــای آزمایشـــگاه ها غیرممکن 

. ست ا
بـــه گـــزارش انجمـــن دکتـــرای علوم 
آزمایشـــگاهی تشـــخیص طبی ایران، 
علیرضـــا زالـــی در حاشـــیه برگـــزاری 
لمللـــی  بین ا کنگـــره  همیـــن  نزد پا
ارتقای کیفیت خدمات آزمایشگاهی 
افـــزود: آزمایشـــگاه ها در تشـــخیص 
بیماری هایـــی کـــه در آینـــده گریبان 
فرد را می گیرد، نقش اساســـی دارند 
تا میزان مرگ ومیـــر را کاهش دهند.

علـــوم  یافتـــه  اگـــر  ود:  افـــز زالـــی 
آزمایشـــگاهی از ابتـــدای بیماری یک 
فرد در دســـترس باشـــد، اثربخشـــی 
تشـــخیص بیشـــتر خواهـــد شـــد. ما 
اکنـــون در کشـــور بیـــش از ۶ هـــزار 
آزمایشـــگاه داریـــم که از ایـــن تعداد، 
3 هـــزار و300 آزمایشـــگاه در بخـــش 

خصوصـــی فعال انـــد.
 وی دربـــاره موضـــوع کمبـــود کیـــت 
در کشـــور گفـــت: علاوه بـــر نیـــروی 
انســـانی ماهـــر و مـــواد و تجهیـــزات، 
تأمیـــن کیت هـــای آزمایشـــگاهی نیز 
مهم اســـت. اکنون در کشـــورمان در 
زمینـــه دسترســـی به برخـــی کیت ها 
مشـــکلاتی وجود دارد. بایـــد نیازهای 
از  و  رفـــع  را  آزمایشـــگاهی  علـــوم 
مکانیزم هـــای هوشـــمند وارداتـــی در 

ایـــن زمینـــه اســـتفاده کنیم.

وزیـــر آموزش و پرورش درباره درخواســـت 
پـــاداش پایـــان دوره  تســـریع در واریـــز 
بازنشســـتگان اظهار کرد: پارســـال 22.7 
همـــت پـــاداش بازنشســـتگان بـــود کـــه 
توانستیم بدهی ســـال 1401 را تسویه کنیم 

و خیلی از دســـتگاه ها هنوز نتوانســـته اند 
پاداش 1401 را تســـویه کنند. پاداش سال  
1402 هم قرار اســـت فصلی دریافت شـــود 
و معلمـــان و فرهنگیـــان بـــه ترتیب زمان 

بازنشســـتگی، پاداش خـــود را بگیرند.

رضامـــراد صحرایـــی در ششـــمین حضور 
وزارت آمـــوزش و پرورش در پاســـخگویی 
ارتباطـــات مردمی نهـــاد  برخـــط مرکـــز 
پـــاداش  ود:  افـــز جمهـــوری  ریاســـت 
بازنشســـتگی را در بودجه سالانه آموزش 

پـــرورش نمی گذارنـــد و در ســـرجمع  و 
ماهانه نیســـت؛ با ایـــن حـــال از ابتدای 
ســـال پیگیـــری کردیم تـــا پـــاداش پایان 
دوره بازنشســـتگان را به صـــورت فصلی از 
ســـازمان برنامه و بودجـــه دریافت کنیم.

ی  رتبه بنـــد  : کـــرد کیـــد  تأ یـــی  صحرا
بازنشســـتگان تکمیـــل و صـــدور احکام 
جدید از دوشنبه شـــب آغاز شده است. 
صندوق بازنشســـتگی هم این موضوع را 
در حقوق بازنشســـتگان اعمال می کند.

رئیس مرکز مشـــارکت های مردمی و توســـعه ظرفیت های 
اجتماعی و فرهنگی ســـازمان بهزیســـتی کشـــور از افزایش 
۶3 درصـــدی میـــزان مشـــارکت های نقـــدی مـــردم در ماه 
مبارک رمضان امســـال نســـبت به سال گذشـــته خبر داد.

بـــه گـــزارش ایرنـــا، ســـیدمحمدجواد حســـینی گفـــت: در 
مـــاه مبـــارک رمضـــان، امســـال بـــرای نخســـتین بـــار در 
ســـطح گســـترده، روایت هـــا، موضوعات و مســـائل جامعه 
هـــدف، مددجویـــان، همـــکاران، خدمت گیرنـــدگان و 
خدمت دهندگان در راســـتای جهاد تبیین و شناخت بیش 
از پیش ســـازمان معرفی شـــد. همچنین بـــه مدت یک ماه 

علاوه بـــر جلـــب مشـــارکت های نقدی مـــردم، بســـیاری از 
نظام مســـائل خاص افـــراد دارای معلولیت، ایتـــام، بانوان 
سرپرســـت خانوار، کـــودکان کار، مادران و پـــدران فداکار در 

رســـانه ملـــی روایت و بیان شـــد.
حسینی در زمینه بســـترهای دریافت مشارکت های مردمی 
گفت: امســـال به روز رســـانی و نوآوری بســـترهای مشارکت 
مـــردم، مانند راه انـــدازی برخی درگاه ها، اتصـــالات با برخی 
شـــتاب دهنده ها و راه انـــدازی درگاه مشـــارکت های مردمی 
mosharekat.behzisti. سازمان بهزیســـتی به نشـــانی

ir صورت گرفت.

محدثه جعفری 
خبرنگار

گزارش خبری

اعمال رتبه بندی در حقوق بازنشستگان آموزش و پرورش

 کمک های مردمی به مددجویان بهزیستی
 افزایش یافت

 دو میلیارد آزمایش در سال در کشور
  انجام می شود

بیش از 70 درصد 
تشخیص ها در 

علم پزشکی بدون 
اتکا به یافته های 

آزمایشگاه ها 
غیرممکن است

۷۰
درصد

 امیر رجبی / ایران

 حال خوب پدر و مادرها 
با اقدام خوب وزارت بهداشت

آدم تـــا پـــدر و مـــادر نشـــده نمی دانـــد 
اســـترس و اضطـــراب چه طعمـــی دارد. 
روزگار هـــم بـــالا و پایین زیـــاد دارد، مثلاً 
در عصـــر یـــک روز بهـــاری همچنـــان که 
مشـــغول کاری و در فکـــر و خیال، خنده 
بچه هـــا در گوش هایت زمزمـــه می کند، 
ناگهـــان بـــا صدای زنـــگ تلفن بـــه خود 
می آیـــی کـــه خـــودت را برســـان، پســـر 
کوچکـــی کـــه هنـــوز یـــک ســـالش هم 
نشـــده، حالش خوب نیســـت و باید به 
بیمارســـتان برویم. نام بیمارســـتان که 
می آید ناخـــودآگاه در ذهن تمامی مردم 
کلید واژه های بســـتری، هزینه، دارو و ... 
نیز امتداد پیدا می کند. حال شـــما فکر 
کـــن که دکتر شـــیفت دســـتور بســـتری 
هـــم بدهـــد، انـــگار آســـمان بـــه زمیـــن 
آمـــده و همانجـــا می نشـــینی و مبهوت، 
رفت و آمدهای همراهـــان دیگر بیماران 
را تماشـــا می کنی. شـــما را نمی دانم ولی 
ایـــن لحظات بـــرای همه پدرها ســـخت 
اســـت، اســـترس و حرف هـــای مـــادر 
بچه، صحبت های دکتـــر، نگرانی از نوع 
بیمـــاری و دودوتـــا چهارتا کـــردن ذهنی 
از میـــزان پـــول مـــورد نیاز در کنـــار هم، 
تشکیل دهنده یک ســـناریوی غم انگیز 
پدر فرزندی است. روی تابلوی اورژانس 
بیمارستان دولتی مفید برگه ای نظرم را 
جلب می کند: »به دســـتور مقـــام عالی 
وزارت، تمـــام هزینه های بیمـــاران زیر 7 
ســـال رایگان اســـت.« زیر لـــب می گویم 
چـــه باحـــال و بـــدون توجـــه خاصـــی از 
کنارش می گذرم، چـــون هم دل و دماغ 
فکر کـــردن به ایـــن را ندارم هـــم خیلی 
هضمش آسان نیســـت؛ مگر می شود؟! 
بـــا خـــودم فکر می کنـــم چند نفـــر دیگر 
روزانه به ایـــن برگه نگاه می کنند و جرقه 
امیـــد و اطمینـــان در ذهنشـــان می آید؟ 
آیا واقعـــاً این کار شـــدنی اســـت؟ هزینه 
بیمارســـتان رایگان؟ گرفتاری و شلوغی 
روزهای بیمارســـتان خیلـــی مجال فکر 
کـــردن بـــه ایـــن موضـــوع را نمی دهد و 
ســـلامتی خود فرزند اینقدر مهم اســـت 
که تـــو حاضری هرچقدر هم لازم باشـــد 
هزینـــه بپردازی ولـــی او دوبـــاره مثل روز 
اول بخندد. روز اول، روز دوم، روز ســـوم 
و... همـــراه با نگرانی، آزمایش ها و انجام 
مراحـــل درمان کودک طی می شـــود و تو 
این روزها بدون اعتنا به آن برگه دســـتور 
وزیر بهداشـــت در ذهن خودت مشغول 
حســـاب و کتاب هزینه های بیمارستان 
هســـتی. روز پنجم، دکتـــر برگه ترخیص 
را امضـــا می کنـــد. صدایـــم می زننـــد که 
بـــه حســـابداری برو. راســـتش دســـت 
و پایـــم می لـــرزد. مگـــر یـــک خبرنـــگار، 
کارمند، کارگر یا هر قشـــری چقدر درآمد 
دارد کـــه بتواند ایـــن هزینه هـــا را دوباره 
جبـــران کند. با این فکـــر و خیال جلوی 

حســـابداری می رسم.
- پدر بچه شمایید؟

- بله.
- ایـــن برگه را ببرید صنـــدوق و بیاورید تا 

برگه ترخیـــص را بدهم.
بـــه برگه نـــگاه می کنـــم. یک کـــد با یک 
شـــماره که انگار رقـــم پرداختی اســـت. 
چندبـــار می خوانـــم: 3 میلیـــون؟! بـــا 
خودم می گویم برای ۵ روز خوب اســـت. 
دوباره یاد برگه روی اورژانس که دســـتور 
وزیـــر رویـــش بـــود می افتـــم؛ پـــس آن 
چه بـــود؟ به راهـــم ادامه می دهـــم و به 

صنـــدوق پرداخت می رســـم.
- آقا کارت بکشید، 300 هزار تومان.

چشـــمانم برق می زنـــد. یحتمل این هم 
برای همان یک شـــب اتـــاق اختصاصی 
مادر و بچه اســـت که باید بپردازم. برگه 
روی شیشـــه اورژانس راســـت می گفت: 
»بـــه دســـتور مقـــام عالـــی وزارت، تمام 
هزینه های بیمـــاران زیر 7 ســـال رایگان 

است.«
نفـــس راحتـــی می کشـــم و می خندم. 
یـــاد جملـــه رهبـــری می افتم کـــه چند 
ســـال قبـــل فرمودند، همراهـــان بیمار 
جز دغدغـــه مریضـــداری نباید دغدغه 
دیگـــری داشـــته باشـــند. »دم وزارت 
بهداشـــت گـــرم« می گویـــم و لبخنـــد 
می زنـــم. آســـمان چقـــدر آبی اســـت. 
حـــال فرزنـــدم رو بـــه بهبـــود اســـت. 
دوبـــاره می خنـــدد و مـــن خوشـــحالم 
از آرامشـــی که بخشـــی از آن را مدیون 
تدبیر متولیان درمان کشـــورم هستم. 
حالا چند روزی گذشته است و سرگرم 
کارم که خبری نظـــرم را جلب می کند: 
»از امروز تمامی بیمارستان های دولتی 
و واحد هـــای تابعـــه دانشـــگاه مکلـــف 
هســـتند پذیـــرش، بســـتری، اعمـــال 
جراحی، اقدامات تشـــخیصی – درمانی 
و ترخیـــص کـــودکان زیـــر هفت ســـال 
بیمه شـــده را به صـــورت رایـــگان انجام 
دهنـــد.« یـــاد روزهای بســـتری فرزندم 
می افتـــم و لبخند می زنـــم؛ لبخندی از 
ســـر آرامش. راســـتی روزانه چـــه تعداد 
پدر ایرانی درگیر بـــا این موضوع لبخند 
بر لبانشـــان می آیـــد؟ کار خـــوب را باید 

گفت و تبلیـــغ کرد.

پایان معاینات زائران ایرانی 
برای حج تمتع

اعزام زائران از اواخر 
اردیبهشت آغاز می شود

رئیـــس مرکز پزشـــکی حـــج و زیارت 
هـــلال احمر ایران از پایـــان معاینات 
ســـلامت زائـــران ایـــران بـــرای حـــج 

تمتـــع 1403 خبر داد.
ســـید علی مرعشـــی در گفت و گو با 
ایرنـــا با اشـــاره بـــه این خبـــر گفت: 
بـــه ترتیـــب فشـــار خـــون، دیابـــت 
بیشـــترین  قلبـــی  بیماری هـــای  و 
بیمـــاری بین زائـــران بوده اســـت.

مرعشـــی با بیان اینکه زائران ایرانی 
در صـــورت مصـــرف داروی خـــاص 
آن را همـــراه خـــود بیاورنـــد، اظهار 
داشت: زائران حتماً داروی مصرفی 
خـــود را بـــه میـــزان بیـــش از مدتی 
که در حج هســـتند بـــه همراه خود 
بیاورنـــد و آن را در دو جـــای مجـــزا 
قرار دهنـــد تا در صورت گم شـــدن 
بخشـــی از دارو، به بقیه دسترســـی 

داشـــته باشند.
رئیس مرکز پزشـــکی حـــج و زیارت 
هـــلال احمـــر در ادامـــه از زائـــران 
خواست از آوردن داروهای ممنوعه 

خـــودداری کنند.
بر اســـاس اعـــلام ســـازمان حـــج و 
زیـــارت، امســـال 87 هـــزار و ۵۵0 
نفـــر در قالـــب ۶14 کاروان از اواخر 
اردیبهشـــت از 21 ایســـتگاه پروازی 
ســـطح کشـــور، برای انجام مناسک 
حج تمتع به ســـرزمین وحی اعزام 

خواهند شـــد.

پرداخت ودیعه مسکن 
دانشجویان متأهل علوم 

پزشکی در نیمه نخست سال
 معـــاون تســـهیلات صنـــدوق رفـــاه 
دانشـــجویان وزارت بهداشت گفت: 
ایـــن صنـــدوق در راســـتای اجـــرای 
قانـــون حمایت از خانـــواده و جوانی 
جمعیـــت، اعتبـــار پرداخـــت ودیعه 
مســـکن بـــه دانشـــجویان متأهل را 
بـــدون  در نیمـــه نخســـت امســـال 
محدودیـــت در تعـــداد دانشـــجویان 

ابـــلاغ کرد.
به گـــزارش ایرنـــا از معاونت فرهنگی 
و دانشـــجویی وزارت علـــوم، حمید 
رئیســـی اظهار داشـــت: اعتبـــار لازم 
ودیعـــه مســـکن،  پرداخـــت  بـــرای 
از محـــل اعتبـــارات ابلاغـــی ســـتاد 
ملـــی جمعیت تأمین شـــده اســـت 
و براســـاس ابـــلاغ صندوق رفـــاه، در 
ســـال 1403، بـــدون محدودیـــت در 
تعـــداد دانشـــجو، همه دانشـــجویان 
متأهل دانشـــکده یا دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی متقاضی ودیعه مسکن، وام 
ودیعه مســـکن دریافت خواهد کرد.
رئیســـی گفـــت: شـــرایط دریافـــت 
س  ســـا ا بـــر  مســـکن  یعـــه  د و
ســـط  تو بلاغـــی  ا ی  مه هـــا یین نا آ
صنـــدوق رفـــاه دانشـــجویان وزارت 
اســـت. شـــده  اعـــلام  بهداشـــت، 

رئیس انجمن باروری و 
ناباروری ایران:

میزان موفقیت روش های 
کمک باروری۴۰ درصد است

رئیـــس انجمـــن بـــاروری و ناباروری 
ایـــران بـــا اشـــاره بـــه موفقیـــت در 
درمـــان نابـــاروری گفـــت: میـــزان 
م  نجـــا ا ز  ا صـــل  حا فقیـــت  مو
 )IVF(بـــاروری روش هـــای کمـــک 
 3۵ بین المللـــی  در سیســـتم های 
تـــا 40 درصد اســـت، این میـــزان در 
مراکز ناباروری کشـــورمان هم صدق 

. می کنـــد
د  ا نژ ســـا ر پا هیـــم  ا بر ا محمد
د  ســـتا ا و  یـــی  ا ناز ق تخصـــص  فو
دانشـــگاه شـــیراز دربـــاره درمـــان 
نابـــاروری گفت: وقتـــی زوجی برای 
درمـــان ناباروری مراجعـــه می کنند، 
ی  ن هـــا ما ر د ل  و ا حلـــه  مر ر  د
ســـطحی مربوط بـــه زوجیـــن برای 
آنهـــا تجویـــز می شـــود و در صـــورت 
لـــزوم درمان هـــای اولیه به ســـمت 
 3 ســـطح  پیشـــرفته  درمان هـــای 

مـــی رود.
رئیـــس انجمـــن بـــاروری و ناباروری 
ایـــران افزود: بعـــد از ازدواج؛ درصد 
بـــارداری یـــک زوج در مـــاه اول 1۵ 
درصد، در ۶ ماه اول ۵0 درصد، در 8 
ماه این میزان بـــه 80 درصد و بعد از 
یک ســـال احتمال بارداری برای آنها 

به صددرصد می رســـد.
اینکـــه تمامـــی  بـــه  بـــا اشـــاره  وی 
ننـــد  ا می تو ر  و ر بـــا نا ی  ج هـــا و ز
در فراینـــد درمـــان قـــرار گیرنـــد، 
تأکیـــد کـــرد: ایـــن بـــه معنـــای این 
بچـــه دار  آنهـــا  همـــه  کـــه   نیســـت 

می شوند.

یادداشت مرور

ایمان ملکوتی

رئیس ســـازمان ســـنجش گفت: 2۵ تقلب با دستگاه های 
الکترونیکـــی در نوبت اول آزمون سراســـری 1403 کشـــف 
شـــد. این مـــوارد بـــه هیأت های بـــدوی ارجاع می شـــود و 
معمولاً کمتر از ۵ ســـال محرومیت برای داوطلبان ندارد.

 11 بـــه گـــزارش مهـــر، عبدالرســـول پورعبـــاس دیـــروز 
اردیبهشـــت در حاشیه مراســـم نکوداشت اســـاتید نمونه 
کشـــوری افزود: ایـــن تقلب هـــا در ابتدای جلســـه آزمون 

روز پنجشـــنبه صبـــح )۶ اردیبهشـــت( شناســـایی شـــد؛ 
داوطلبـــان تلاش کـــرده بودند دســـتگاه های الکترونیکی 
با خـــود به داخل جلســـه ببرند کـــه در لحظه شناســـایی 
شدند. این دســـتگاه ها در حد دســـتگاه های جاسوسی و 
پیچیـــده بود ولی تلاش هـــای ما در مســـیر اعمال امنیت 
به ثمـــر نشســـت. ایـــن افراد بـــه نیـــروی پلیـــس امنیت 

تحویل شـــدند.

۲۵ تقلب با دستگاه های الکترونیکی در کنکور ۱۴۰۳ کشف شد
رئیس سازمان سنجش:

معاون رئیـــس قوه قضائیه و رئیس ســـازمان ثبت اســـناد و 
املاک کشـــور از صدور اســـناد الکترونیک از مـــاه آینده خبر 
داد و گفت: با صدور این اســـناد شـــاهد کاهـــش جعل و بالا 

رفتـــن ضریب امنیتـــی خواهیم بود.
حســـین بابایـــی بـــا تأکید بـــر اینکه بیـــش از 40 ســـامانه در 
دفاتـــر اســـناد رســـمی ارائـــه ســـرویس می دهنـــد، افـــزود: 
دانـــش حقوقـــی ســـردفتر در تنظیم اســـناد رســـمی بســـیار 
پراهمیت اســـت. امروز ســـازمان ثبت در تعامـــل با نخبگان 

و شـــرکت های دانش بنیـــان در امر هوشمندســـازی، چهره 
جدیدی از ثبـــت را برای ذی نفعان رونمایی کرده اســـت و تا 
پایان مردادماه در ثبت شـــرکت ها و مؤسســـات غیرتجاری و 
مرکز مالکیت معنوی ســـازمان ثبت، فرایند هوشمندسازی 
نهادینه می شـــود. وی با اشـــاره به اینکه هم اکنون در نســـل 
ســـوم از ســـازمان ثبت اســـناد و املاک کشـــور قـــرار داریم، 
گفـــت: بـــا صـــدور اســـناد الکترونیـــک در ماه آینده شـــاهد 

کاهـــش جعل و بـــالا رفتن ضریـــب امنیتـــی خواهیم بود.

صدور اسناد الکترونیکی از ماه آینده
رئیس دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی:رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور خبرداد


