
وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش در گفت‌وگـــو با 
»ایـــران« بـــا تبریـــک روز معلـــم، درزمینه 
اقدامـــات صورت‌گرفتـــه بـــرای معلمـــان 
گفت: یکی از کارهای بســـیارمهم، طراحی 
ســـازکار رســـیدگی به اعتراضات و بازبینی 
پرونده‌هـــای رتبه‌بنـــدی معلمـــان بـــود. 
خوشـــبختانه ایـــن اتفـــاق افتـــاد و درصد 
قابل‌توجهـــی از اعتراضـــات وارد بـــود. 
ســـپس احکام اصـــاح و معوقـــات هم از 
اول فروردیـــن ســـال ۱۴۰۲ پرداخت شـــد. 
این اتفاق بســـیارمهمی بود و خوشبختانه 

بســـیاری از معلمـــان به رتبه اســـتحقاقی 
خودشان رســـیدند. بر مبنای مستندات، 
آن چیزی کـــه ارزیابان انجـــام داده‌اند، در 
راســـتای اصلاح رتبه‌ها بوده است. گرچه 
کار ســـنگین و پیچیده‌ای بود ولی به لطف 
خـــدا این هم به پایـــان رســـید و اکنون به 

یـــک تجربه تبدیل شـــد. 
رضامراد صحرایی، خاطرنشان کرد: امسال 
و ســـال گذشـــته مـــا تـــاش کردیـــم برای 
اصلاح نظـــام جذب معلمـــان برنامه‌ریزی 
کنیم. سال گذشته تاریخی‌ترین استخدام 
کشـــور را داشـــتیم اما نـــه از حیث کمیت؛ 
البتـــه که جـــذب بیـــش از ۵۰ هـــزار معلم 
جدیـــد از طریـــق آزمـــون و جـــذب حدود 
۲۰هزار معلم از دانشـــگاه فرهنگیان شهید 
رجایی بی‌ســـابقه اســـت اما از نظر کیفیت 
جـــذب نیـــرو، کانون‌هـــای ارزیابی شـــکل 

گرفـــت و اعضـــای ایـــن کانون‌ها بـــا هدف 
گزینش صحیـــح و خردمندانـــه، معلمان 
را انتخـــاب کردنـــد. درنهایـــت افـــرادی که 
اســـتعداد معلمـــی و تعهـــد کافـــی بـــرای 
تدریـــس، داشـــتند اســـتخدام شـــدند.  
صحرایـــی گفـــت: در حـــوزه معلمـــان یک 
اتفـــاق مهـــم پایه‌گـــذاری شـــد و آن تدوین 
پیش‌نویـــس »لایحـــه تأســـیس ســـازمان 
رفاهـــی معلمان« اســـت که هم‌اکنـــون در 

دســـتور کار دولت قـــرار دارد. 

اتخاذ سیاست‌های جدید و تحول 
بنیادین دانشگاه فرهنگیان

وی دربـــاره تدویـــن سیاســـت‌های جدید 
در دانشـــگاه فرهنگیان گفت: در دانشگاه 
فرهنگیان مجموعه سیاست‌ها و ضوابط 
کیفیت‌بخشـــی مختـــص ایـــن دانشـــگاه 
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وزیر آموزش و پرورش در گفت‌و‌گو با »ایران« به مناسبت روز معلم اعلام کرد
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یکـــی از توفیق‌هـــای بـــزرگ مـــا در ســـال 
گذشته یکپارچه‌سازی سامانه‌های وزارت 
آموزش و پرورش بود. آموزش و پرورش به 
حیث مراجعه، پرمخاطب‌ترین دســـتگاه 
کشور است و در پنجره الکترونیک دولت، 
مقام اول کشـــور را کســـب کرد. بسیاری از 
خدمات برون‌ســـپاری شده و خوشبختانه 
در حال‌حاضـــر بخـــش قابل‌توجهـــی از 
خدمات وزارت در ســـایت قابل‌دسترسی 

 . ست ا
وی بـــا اشـــاره بـــه اقدامات صـــورت گرفته 
در خصوص ســـند تحـــول بنیادین گفت: 
ما در ســـال ۱۴۰۲روی اجرای هرچه بیشتر 
ســـند تحول بنیادین متمرکز شـــدیم. به 
عنـــوان مثـــال »نقشـــه راه اجرایی‌ســـازی 
ســـند تحول بنیادین« پس از یک مطالعه 
فشـــرده روی ایـــن ســـند، لحـــاظ شـــده و 
اکنون آماده تصویب شـــورای‌عالی انقلاب 

فرهنگی اســـت.  
وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش گفـــت: اقـــدام 
دیگر مـــا در آمـــوزش و پرورش، تشـــکیل 
شـــورای اجرایی‌ســـازی و پشـــتیبانی سند 
تحـــول بنیادین بـــا همراهی معـــاون اول 
رئیس‌جمهـــور اســـت. ایـــن شـــورا دوبار 
تشـــکیل جلســـه داده و در این جلســـات 
۷ پـــروژه ملی کـــه پیشـــران‌های تحول در 
نظام آموزشی کشـــور و اجرای سند تحول 
هستند تصویب شـــد. یکی از این 7 پروژه، 
پـــروژه ملـــی مهارت‌آمـــوزی دانش‌آموزان 
 ۵ رشـــنبه  چها نه  شـــبختا خو  . ســـت ا
اردیبهشـــت نخســـتین آیین‌نامه اجرایی 
بنیادیـــن در  بـــا ســـند تحـــول  مرتبـــط 
هیـــأت وزیران تصویب شـــد. عنـــوان این 
آیین‌نامه »تقویت و توســـعه مهارت آموزی 

دانش‌آمـــوزان« اســـت. 

هوش‌مصنوعی را به مناطق محروم 
بردیم

برای گرامیداشـــت مقام معلم، امروز این 
تریبـــون در اختیـــار معلمانی قـــرار گرفت 
که بـــا خلاقیـــت در حرفه خـــود به‌عنوان 
معلمان نمونه کشـــوری انتخاب و تجلیل 

شدند.
»ســـلمان رســـتمی« معلـــم برگزیـــده از 
اســـتان چهـــار محـــال وبختیـــاری کـــه در 
پایـــه چهـــارم ابتدایـــی تدریـــس می‌کند، 
در گفت‌وگـــو بـــا »ایـــران« دربـــاره اقدامی 
که موجب شـــد او به‌عنـــوان معلم نمونه 
انتخاب شـــود، گفت: مؤلفه‌هـــای زیادی 
در ایـــن امر دخیـــل بودند و قطعاً مســـأله 
تک‌بعدی نبوده اســـت. یکـــی از کارهایی 

که مـــا انجـــام دادیـــم این بـــود کـــه برای 
اولین‌بـــار هوش‌مصنوعـــی را به مدرســـه 
بردیـــم و توســـط آن هم تدریـــس کردیم و 
هم کلاس‌های درس را با هوش مصنوعی 
تحلیـــل کردیـــم. مـــا حتی تـــاش کردیم 
هوش‌مصنوعـــی را بـــه مناطق محـــروم و 

کمتربرخـــوردار ببریم. 

نگاه‌ها به شغل معلمی در حال تغییر 
است

وی در پاســـخ به این ســـؤال کـــه می‌دانیم 
معلمان تأثیـــر زیادی در رشـــد فرهنگ در 
جامعـــه دارند امـــا امروز ایـــن نقش چقدر 
به نســـبت گذشـــته تغییـــر کرده اســـت، 
گفـــت: طـــی دو ســـه ســـال اخیـــر توجه 
آمـــوزش و پـــرورش به معلمـــان و تجلیل 
از آنها بهتر شـــده و نگاه‌هـــا در حال تغییر 
اســـت. امـــا آنچه کـــه آموزش و پـــرورش و 
معلمان بـــه آن نیـــاز دارند این اســـت که 
از قفس‌هـــای هنجاری و فضای بســـته‌ای 
که ماحصل شـــیوه قدیمی آموزش اســـت 

خارج شـــوند.  

 انتخاب گروه برتر کیفیت بخشی 
در تدریس برای اولین‌بار

»زهـــره غلامـــی« مربـــی امـــور تربیتـــی و 
سرگروه کیفیت‌بخشـــی استان زنجان که 
به‌عنوان مربی تربیتی برتر برگزیده شـــده 
اســـت به »ایـــران« گفت: هر کســـی که در 
کســـوت معلمی خدمـــت می‌کند به‌نوعی 
نمونه اســـت. اگر غیر از این و غیر از عشق 
معلمی باشـــد کار آن معلم در جایی نمود 
پیـــدا نخواهد کـــرد. در سیســـتم اداری بنا 
بر ضوابطـــی بـــرای اینکه الگوگیری شـــود 
و معلمان تشـــویق شـــوند، فراینـــد معلم 
نمونـــه مطرح می‌شـــود که شـــاخص‌های 

مختلفـــی دارد و در حیطه‌هـــای گوناگونی 
مثـــل تدریس، پژوهـــش، تألیـــف کتب و 

مقالات و داوری‌ها بررســـی می‌شـــود. 
غلامی گفت: در نهایـــت آنچه که اهمیت 
دارد این اســـت کـــه منش و نـــگاه معلمی 
در فـــرد جـــاری و ســـاری شـــود. امســـال 
دبیرخانه ســـتاد شناســـایی معلـــم نمونه 
برای اولین‌بار، گروه کیفیت بخشـــی را که 
شـــامل پنج‌نفر –  یک‌نفر از هر گروه یعنی 
مدیر نمونه، معاون نمونه، مشـــاور نمونه، 
مربی پرورشـــی نمونه و مراقب بهداشـــت 
نمونه اســـت، بـــا شـــاخص‌های مختلف 
ارزیابی کردنـــد. ارزیابی آخر مصاحبه‌های 
تخصصی بـــود و در مصاحبه‌های تخصصی 
شـــاخص‌های مختلـــف فرد بنابـــر حیطه 
شغلی‌ای که دارد مورد بررسی قرار گرفت.

ارائه طرح درس باتوجه به توانایی‌ها 
و انواع هوش دانش‌آموزان

زهره غلامـــی گفت: مـــن در حیطـــه امور 
تربیتی انتخاب شـــدم. بخشی از کاری که 
انجـــام دادم ایـــن بود کـــه بـــا تفاوت‌های 
فـــردی دانش‌آمـــوزان، طـــرح درس‌هایی 
ارائـــه دادم کـــه هوش‌هـــای چندگانـــه در 
آن لحـــاظ شـــده بـــود؛ یعنـــی از تعریـــف 
در  و  می‌شـــویم  ج  خـــار هوش‌قدیمـــی 
عرصه‌هـــای گوناگـــون، دانش‌آمـــوزان را 
بـــر اســـاس توانایی‌هـــا و اســـتعدادهایی 
کـــه در همـــه زمینه‌هـــا دارند مثـــاً هوش 
موســـیقیایی، هـــوش‌ فضایـــی  یـــا هوش 
ارتباطـــات، طـــرح درس‌هایی نوشـــتم تا 
بتوانیم دانش‌آموزان مستعد در هر زمینه 
را شناســـایی کنیم.  وی با تأکید بر جایگاه 
مقام معلم گفـــت: مقـــام و جایگاه معلم 
چیـــزی نیســـت که کســـی بخواهـــد آن را 

کاهش یـــا افزایـــش دهد. 
تصویب شـــده اســـت. این سیاســـت‌ها و 
ضوابط به مثابه تحول بنیادین دانشـــگاه 
فرهنگیـــان اســـت. در ادامـــه تصویـــب 
ایـــن سیاســـت‌ها چنـــد اقـــدام راهبردی 
انجام‌شـــده و دانشـــگاه را در مســـیر یک 
تحول قرار داده اســـت. لازم به ذکر اســـت 
که هیـــأت جـــذب مرکـــزی به دانشـــگاه 
فرهنگیـــان اختصـــاص داده شـــد و نظام 
اختصاصـــی ارتقای اعضـــای هیأت‌علمی 
تصویـــب شـــد.  صحرایـــی بیان کـــرد: از 
اقدامـــات دیگـــر بـــرای ایجـــاد تحـــول در 
دانشـــگاه فرهنگیان، تصویـــب آیین‌نامه 
جذب بـــدون آزمـــون اســـتعدادهای برتر 
دانش‌آمـــوزی در حوزه‌هـــای آموزشـــی، 
پژوهشـــی، فرهنگـــی، تربیتـــی، قرآنـــی، 
هنـــری و ورزشـــی اســـت کـــه ظرفیـــت 
فوق‌العـــاده‌ای ایجاد می‌کنـــد.  وی افزود: 

اقدامات اساسی برای آموزش و پرورش در دولت سیزدهم رقم خورد

از جمله اقداماتی که طی یک سال اخیر در این دولت به جامعه فرهنگیان ارائه 
شده است شامل: جذب ۳۰۰ نخبه در دانشگاه فرهنگیان با معرفی بنیاد نخبگان، 

جذب بیش از هزار دانش‌آموخته ارشد معلم و دکتر معلم‌های دانشگاه فرهنگیان 
به‌عنوان عضو هیأت‌علمی، اجرایی‌شدن طرح رتبه‌بندی معلمان بعد از ۱۱ سال در 

دولت سیزدهم، اختصاص ‌۵۰۰هزار میلیارد ریال برای رتبه‌بندی معلمان، اجرای 
رتبه‌بندی فرهنگیان با ۴۲ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان، صدور احکام بازنشستگی 

فرهنگیان بازنشسته سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ ناظر بر رتبه‌بندی که در نهایت احکام آنها 
صادر شد. همچنین در ادامه این خدمات می‌توان به کامل‌شدن حقوق و بیمه 

معلمان خرید خدمات در دولت سیزدهم، جذب ۷۰ هزار معلم، طبق اعلام 
رئیس سازمان برنامه وبودجه در سال ۱۴۰۳، پرداخت معوقات ناشی از اعتراضات 

رتبه‌بندی معلمان از اول فروردین ۱۴۰۲، جذب ۱۱۳۵ آموزگار استثنایی از طریق 
آزمون استخدامی هجدهم اسفند در وزارت آموزش و پرورش اشاره کرد.
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