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مدیرعامل سازمان مدیریت پسماند در گفت و گو با »ایران« عنوان کرد

بازگشت زیبایی به پایتخت با »نوماند«
استفاده از خدمات اپلیکیشن »شهرزاد« مانند تره بار و شهروند با فروش پسماند 

امکان پذیر است

مدیرعامـــل ســـازمان مدیریـــت پســـماند، 
هـــدف از ایجـــاد بســـتر نومانـــد را ارتقـــا و 
تســـهیل در دسترســـی عمومی شهروندان 
به خدمـــات تفکیک زباله از مبدأ دانســـت 
و گفت: رســـالت اصلی ســـازمان مدیریت 
وندی،  شـــهر آموزش هـــای  در  پســـماند 
تفکیک پســـماند از مبـــدأ در شـــهر تهران 

. ست ا
رضـــا محمـــدی دربـــاره روند اجـــرای پروژه 
بـــه  داد:  توضیـــح  پایتخـــت  در  نومانـــد 
منظـــور ارتقـــای فرهنگ مدیریت پســـماند 
و افزایـــش ســـواد رســـانه ای شـــهروندان، 
ســـازمان مدیریت پســـماند، اقداماتی را در 
شـــهر رقم زده ازجمله اینکه برای آشـــنایی 
شـــهروندان بـــا ضـــرورت تفکیـــک زباله از 
مبـــدأ و اپلیکیشـــن »نومانـــد« کـــه بـــرای 
همین منظور و اهدافی چون ســـاماندهی 
تفکیـــک و جمـــع آوری پســـماند بـــا هدف 
حـــذف زباله گردها، بهبود منظر شـــهری و 
حفظ محیط زیســـت طراحی شـــده است، 
تاکنون 3 بار اکران محیطی داشـــته است؛ 
همچنین موشـــن گرافی و اسلوموشن های 
مرتبـــط بـــا ایـــن ســـرویس خدمـــات برای 

آشـــنایی بیشـــتر شـــهروندان تهیه شد.

نوماند در دسترس همه شهروندان 
است

به گفته او، »نوماند« در بســـتر اپلیکیشـــن 
»شـــهرزاد« از طریـــق فضـــای مجـــازی در 
دســـترس اســـت. شـــهروندان می تواننـــد 
موقعیـــت مکانـــی و نوع پســـماند خشـــک 
از بین 18 نـــوع پســـماند و همچنین زمان 
و روز جمـــع آوری را تعییـــن و ثبـــت کننـــد 
تا بـــرای جمع آوری پســـماندها اقـــدام لازم 
انجـــام شـــود. در زمـــان تحویـــل پســـماند 

هـــم، فاکتور برای شـــهروند تهیـــه و هزینه 
پســـماند خشـــک در کیف پول شهروندی 

شـــارژ می شود.
مدیرعامـــل ســـازمان مدیریـــت پســـماند 
افـــزود: نوماند به صـــورت پایلوت در ســـه 
منطقـــه 14، 13 و 8 آغـــاز شـــده اســـت اما 
در حال حاضـــر تمامی شـــهروندان در 22 
منطقـــه قابلیـــت ثبت ســـفارش در نوماند 
و فـــروش پســـماند خشـــک از در منـــزل را 

دارند.
محمـــدی بـــا بیـــان اینکـــه علـــت پدیـــده 
زباله گـــردی وجـــود پســـماند خشـــک در 
مخـــازن و عـــدم جداســـازی و تفکیک این 
پســـماند از درب منـــزل اســـت، افـــزود: 
بـــا وجـــود نومانـــد و ارائـــه خدمـــات بـــه 
شـــهروندان در بســـتر شـــهرزاد و مشارکت 
اجتماعـــی شـــهروندان در تفکیـــک زبالـــه 
از مبـــدأ، به کاهـــش زباله گردی در ســـطح 
شهر تهران کمک می شـــود و در عین حال 
این امـــر، نظم و زیبایی منظر شـــهری را به 

دنبـــال دارد.

استفاده از خدمات »شهرزاد« با 
فروش پسماند

مدیرعامـــل ســـازمان مدیریـــت پســـماند 
بـــا اعـــام اینکـــه شـــهروندان می توانند با 
فـــروش پســـماند، در بســـتر »شـــهرزاد« از 
ســـرویس خدماتی چون تره بار، شـــهروند، 
خدمـــات  دیگـــر  و  تاکســـی  کارت بلیـــت 
عمومی شهروندی اســـتفاده کنند، گفت: 
در گذشـــته بستر و زیرســـاخت جمع آوری 
پســـماند خشـــک مهیـــا نبـــود و حـــال بـــا 
عمومی شـــدن این زیرســـاخت، می توانیم 
دفن زبالـــه را بـــه حداقل برســـانیم. البته 
این فرایند در طول این مســـیر با مشارکت 
شـــهروندان میسر اســـت. در این خصوص 
هـــم در ســـال جاری طرح هـــای تشـــویقی 
بـــرای  ایـــن ســـامانه  در  بـــرای فعالیـــت 
شـــهروندان ایجـــاد کردیـــم. بـــا ایـــن همه 
همچنـــان بـــه دنبـــال تعریـــف طرح هـــای 
تشـــویقی جدیـــد بـــرای جلـــب مشـــارکت 
شـــهروندان و اســـتفاده از نوماند هستیم.

معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران اعلام کرد

شناسایی و ساماندهی بیش از 
 7هزار آسیب دیده اجتماعی 

در دو سال اخیر

معـــاون امـــور اجتماعی و فرهنگی شـــهرداری تهـــران در خصـــوص اقدامات 
صورت گرفتـــه برای کاهـــش آســـیب های اجتماعـــی توضیحاتی ارائـــه کرد و 
گفـــت: در مجموع حدود ۷ هزار و 3۰۰ آســـیب دیـــده اجتماعی پایتخت طی 
2 ســـال تاش شـــبانه روزی و اجرای طرح تکمیلی شناســـایی و ســـاماندهی 

. ند شد
محمدامیـــن توکلی زاده در گفت وگو با فارس، با اشـــاره به اتمـــام اجرای یکی 
از گام هـــای تکمیلی ســـاماندهی اجتماعی که به دســـتور شـــهردار تهران به 
مدت دو هفته در کانشـــهر تهران برگزار شـــده اســـت، اظهار کرد: این طرح 
بـــه منظور ســـاماندهی آســـیب های اجتماعی اجرا شـــده و شـــامل معتادان 
متجاهر، کودکان کار، زباله گردها و متکدیان ســـطح شـــهر تهران بوده است.

وی درباره جزئیـــات روند اجرای ایـــن طرح عنوان کرد: متکدیـــان، معتادان 
متجاهر و کودکان کار و زباله گرد، پس از جمع آوری توســـط گشت های حامی 
شـــهر ســـازمان خدمات و مشـــارکت های اجتماعی، به منظـــور غربالگری و 
ســـاماندهی به مرکـــز فوریت هـــای اجتماعی شـــهر تهران که تحـــت نظارت 
قرارگاه اجتماعی فعالیت دارد، منتقل و براســـاس نوع آسیب های شناسایی 
شـــده، تفکیک می شـــوند. معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران 
تصریـــح کرد: متکدیـــان حرفه ای پس از شناســـایی به دســـتگاه قضا معرفی 
می شـــوند. کودکان کار ساماندهی شـــده نیز به دو گروه دارای خانواده ایرانی 
و اتباع دســـته بندی می شـــوند. آنهایی که دارای خانواده هســـتند تحویل پدر 
یـــا مـــادر شـــده و از آنها تعهد گرفته می شـــود کـــه در صـــورت فعالیت مجدد 
این کـــودکان در خیابان ها، بـــه طور قانونی بـــا والدین برخورد خواهد شـــد. 
توکلـــی زاده دربـــاره اتبـــاع جمع آوری شـــده گفت: قـــرارگاه اجتماعـــی تمامی 
تســـهیات را به منظـــور رد مرز این گـــروه فراهم کرده و این افـــراد نیز به اداره 

مربوطه بـــرای انجام اقدامـــات لازم برای رد مرز معرفی می شـــوند.
توکلی زاده با بیان اینکه یکی از مشـــکات بزرگ در روند ســـاماندهی معتادان 
متجاهـــر، نبود ظرفیت مناســـب برای نگهداری ایـــن افراد بـــود، اظهار کرد: 
در دو ســـال اخیر این مشـــکل بزرگ برطرف و بیـــش از 1۰ هزار ظرفیت جدید 
ایجاد شـــد که از این 1۰ هزار ظرفیت، ۷هزار و ۵۰۰ ظرفیت توســـط شـــهرداری 
تهران در دو ســـال گذشته ایجاد شـــد. اگر این ظرفیت ایجاد نمی شد، امروز 

شـــاهد کاهش تعداد معتادان در کانشهر تهران نبودیم.
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رئیس دانشگاه فرهنگیان در گفت وگو با »ایران«:

همه نهادها باید برای تربیت معلمان 
شایسته کمک کنند

براساس توافق 
انجام شده با 

سازمان اداری 
استخدامی 
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پذیرفته شدگان 
آزمون 

سراسری 
دانشگاه 

فرهنگیان 
اختصاص پیدا 

کرده است

 طبـــق اعـــام وزارت آمـــوزش و 
اســـت  قـــرار  امســـال  پـــرورش، 
نزدیـــک به 1۰4 هـــزار معلم جذب 
سیســـتم آموزشـــی کشـــور شوند 
که ۷2 هـــزار نفـــر از طریق آزمون 
و مـــاده 28 اساســـنامه دانشـــگاه 
فرهنگیـــان و 32 هـــزار نفـــر بـــه 
طور مســـتقیم توســـط دانشـــگاه 
فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیر 
شـــهید رجایی وارد مدارس کشور 

خواهند شـــد.
رجبعلـــی   ، ص خصـــو یـــن  ا ر  د
ه  نشـــگا ا د ئیـــس  ر  ، یـــی و ز بر
بـــا  گفت وگـــو  ر  د ن  هنگیـــا فر

»ایـــران« اظهـــار داشـــت: مطابق 
مصوبـــات شـــورای عالـــی انقاب 
فرهنگـــی و برنامه هفتم توســـعه، 
هیـــچ نیرویـــی جذب آمـــوزش و 
پـــرورش نمی شـــود مگر از مســـیر 
دانشـــگاه فرهنگیـــان و دانشـــگاه 
شـــهید رجایی، که البته بخشـــی 
از معلمـــان از طریـــق دوره هـــای 
چهارســـاله تربیت معلم و بخش 
دیگری با عنـــوان دوره های کوتاه 
ب  جـــذ ی  مـــوز رت آ مها ت  مـــد

. ند می شـــو
وی افزود: در ســـال 14۰3، حدود 
۷2 هـــزار نفـــر از داوطلبان آزمون 
اســـتخدامی فراگیر دســـتگاه های 
اجرایـــی پس از قبولـــی در آزمون 
و  آمـــوزش  وزارت  اســـتخدامی 
پـــرورش به عنـــوان مهارت آمـــوز 
28 اساســـنامه دانشـــگاه  مـــاده 
ی  شـــته ها ر ر  د ن  هنگیـــا فر
دبیـــری، آمـــوزگاری و نیروهـــای 

کیفیت بخشـــی، دوره پودمانـــی 
مهارت آمـــوزی را براســـاس برنامه 
درســـی مصـــوب دانشـــگاه طـــی 
ص  خصـــو یـــن  ا ر  د  . می کننـــد
اکنـــون دانشـــگاه بـــا محدودیت 
منابع در حـــوزه فضاهای کالبدی 
بـــا  کـــه  روبه روســـت  انســـانی  و 
مصوبـــات شـــورای عالـــی انقاب 
فرهنگی تحت عنوان سیاست ها 
و ضوابط کیفیت بخشـــی دانشگاه 
فرهنگیـــان و اهتمـــام ویـــژه در 
تأمین آنهـــا، امید اســـت برطرف 
و زمینـــه توفیقـــات فراهم شـــود.
برزویی با تأکید بر اینکه دانشـــگاه 
فرهنگیـــان درصدد جـــذب افراد 
مستعد است، گفت: عاوه بر آن 
حدود 2۰ هـــزار نفر دانش آموخته 
از ورودی  دانشـــگاه فرهنگیـــان 
ســـال ۹۹ و ماقبل، در رشـــته های 
ش  ز مـــو آ یـــل  تحو  ، مختلـــف
و پـــرورش خواهنـــد شـــد. بایـــد 

عـــرض کنم، دانشـــگاه فرهنگیان 
درصـــدد جـــذب مســـتعدترین و 
برتریـــن افـــراد برای ایفـــای نقش 

اســـت. معلمی 

ارتقای نظام آموزشی دانشگاه 
فرهنگیان

رئیـــس دانشـــگاه فرهنگیـــان در 
پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال کـــه آیـــا 
پارامترهـــای آموزشـــی و تربیتـــی 
معلمـــان تغییـــر خواهـــد کـــرد و 
برنامـــه جدیـــدی بـــرای اقدامات 
خـــود داریـــد یـــا رویـــه به شـــکل 
 : گفـــت  ، رد ا د مـــه  ا د ا بق  ســـا
و  ب  جـــذ ی  بـــرا ی  ز زمینه ســـا
به کارگیـــری اســـتعدادهای برتر و 
برخـــوردار از صاحیت های دینی، 
اخاقـــی، انقابـــی، شـــخصیتی و 
رســـالت معلمـــی از اولویت هـــای 
یـــد  د بی تر  . ســـت ا ه  نشـــگا ا د
دانشـــگاه فرهنگیـــان در ادامـــه 

علی محمدی / ایران

یادداشتمرور

 ایران قوی 
 با ارتقای جایگاه 

کار و کارگر

 12 تـــا   ۵ ( کارگـــر  و  کار  هفتـــه 
فرصـــت   )1 4 ۰ 3 یبهشـــت  رد ا
یشـــی  ند ا نو ی  بـــرا مغتنمـــی 
نظیـــر  هیمـــی  مفا ن  مـــو ا پیر
مـــت  ا کر «  ، » یســـته شا ر کا «
 ، » رگـــر کا شـــغلی  منیـــت  ا و 
کارگاه«،  بهـــره وری  »افزایـــش 
»متناسب ســـازی نظـــام جبران 
محیـــط  »بهبـــود  خدمـــات«، 
کســـب و کار« و »ارتقای جایگاه 
تشکل های کارگری و کارفرمایی 
در جامعـــه کار و تولید« اســـت. 
در فرهنـــگ ایرانی و اســـامی، 
»کار« بـــه مفهـــوم عمـــل صالح 
و بـــه منزله خلـــق ارزش جدید 
اســـت. با این رویکرد، بهسازی 
و ارتقای جایگاه کار و کارگر، هم 
برای دســـتیابی به »ایران قوی« 
و هـــم بـــرای نیـــل بـــه »تمدن 
نویـــن اســـامی« یک ضـــرورت 

غیرقابـــل انـــکار اســـت.
از  نـــگاه،  ایـــن  کار و کارگـــر در 
الزامات خلـــق الگوهای تمدنی 
و بسترســـاز برای ایجاد مدنیت 
نوین در نظـــام روابط کار مبتنی 
بر ســـرمایه های انسانی قلمداد 
می شـــود. در این میـــان، توجه 
عملیاتی و نهادینـــه و نظام مند 
»کار  بین المللـــی  مفهـــوم  بـــه 
ی  یـــز مه ر نا بر و   » یســـته شا
بـــرای اجرایی ســـازی ایـــن الگو 
خواهـــد  ایـــران  کار  بـــازار  در 
توانســـت انگیزه های انســـانی و 
ایمانی کارگـــران ایرانـــی را برای 
دســـتیابی بـــه »تولیـــد نـــاب و 
جهانـــی« فراهـــم و بســـترهای 
بـــرای جهـــش تولید  مناســـب 
کنـــد.  ایجـــاد  را  صادرات گـــرا 
شـــغلی  فرصت هـــای  »ایجـــاد 
مولـــد«، »بهســـازی نظام هـــای 
جبـــران خدمـــت«، »طراحـــی 
و اجـــرای ســـاعات کار مفیـــد«، 
»بسترســـازی برای ایجاد تعادل 
منطقـــی بیـــن کار و زندگـــی«، 
»بـــه روزآوری الگوهـــای کار بـــا 
ی  ی هـــا فناور ز  ا ی  بهره منـــد
نویـــن«، »ایجـــاد فرصت هـــای 
برابر بـــرای فعـــالان بـــازار کار«، 
»توســـعه بهداشـــت حرفـــه ای 
نـــت  صیا م  نظـــا ی  ز بهســـا و 
از ســـامت جســـمی و روحـــی 
نیـــروی کار« و »گســـترش نظام 
تأمیـــن اجتماعـــی« از جملـــه 
مؤلفه هـــای کلیـــدی در مفهوم 
عملیاتی »کار شایســـته« است.
بر اســـاس آنچه شرح داده شد، 
برای اســـتقرار نظام کار  شایسته 
در بـــازار کار ایـــران بایـــد به این 

نکات توجه داشـــت:
فرهنـــگ  توســـعه  و  ویـــج  تر  -
ر  د ی  فـــه ا حر یی  ا تشـــکل گر
راســـتای ایجاد و گسترش نظام 
تشـــکل های کارگری در کارگاه ها
- ارتقـــای روزافـــزون تعامـــات 
ســـه جانبه در سیاســـت گذاری، 
مدیریـــت و برنامه ریـــزی نظام 
روابـــط کار مبتنـــی بر ســـرمایه 

نی نسا ا
- بهســـازی نظـــام آموزش هـــای 
مهارتـــی و بازطراحـــی الگوهای 
و  فنـــی  ی  موزش هـــا آ نویـــن 
حرفـــه ای بـــا در نظـــر گرفتـــن 

تحـــولات فناورانـــه
- بازســـازی الگوهـــای صیانـــت 
از ســـامت کارگـــران از طریـــق 
گســـترش نظام هـــای بازرســـی 
و  کار  و  کســـب  بنگاه هـــای  از 
گســـترش فرهنگ خودنظارتی 

در کارگاه هـــا
- بازطراحـــی قانـــون کار، قانون 
بیمـــه بیـــکاری و قانـــون تأمین 
اجتماعی با رویکرد پاسخگویی 
به نیازهای امـــروز و فردای بازار 

کار
کـــه  ســـالی  در  اســـت  امیـــد 
توســـط مقـــام معظـــم رهبـــری 
عنـــوان  بـــه  )مدظله العالـــی( 
بـــا  لیـــد  تو جهـــش  ل  ســـا «
مشـــارکت مـــردم« نامگـــذاری 
بهره منـــدی  بـــا  اســـت  شـــده 
ی  ظرفیت هـــا ز  ا ی  کثـــر ا حد
ســـازمان های مردم نهـــاد فعال 
در جامعـــه کار و تولیـــد بتوانیم 
برای بهســـازی و بازسازی روابط 
کار نوین با رویکرد بسترســـازی 
بـــرای دســـتیابی به ایـــران قوی 
و زمینه ســـازی بـــرای نیـــل بـــه 
تمـــدن نویـــن اســـامی تاش 

 . کنیم

دبیر شورای عالی انقلاب 
فرهنگی:

هیچ کس نمی تواند 
سؤالات را لو دهد

دبیر شورای عالی انقاب فرهنگی 
گفت: بـــا قاطعیـــت می گوییم که 
تقلب در کنکور صفر اســـت. هیچ 
کســـی نمی تواند سؤالات را لو دهد 

و یا سوءاستفاده  کند.
به گزارش مهر، دکترعبدالحســـین 
خســـروپناه، دیـــروز در حاشـــیه 
بازدیـــد از حوزه امتحانی دانشـــگاه 
صنعتـــی امیرکبیـــر در نوبـــت اول 
کنکـــور سراســـری 14۰3 در جمـــع 
خبرنـــگاران افـــزود: شـــورای عالی 
راســـتای  در  فرهنگـــی  انقـــاب 
مأموریت هـــای خـــود عـــاوه بـــر 
تصویـــب اســـناد بالادســـتی بایـــد 
نظـــارت ارزیابـــی دقیـــق هـــم از 
مصوبات داشـــته باشد. وی افزود: 
ســـازمان ســـنجش در دو ســـال 
اخیر رشـــد دقیقی داشـــته است. 
به جـــرأت می تـــوان ادعا کـــرد که 
عدالـــت آموزشـــی در آزمون هـــای 

سراســـری رعایـــت می شـــود.

درخواست »افزایش 
اختیارات آتش نشانی 

در برابر ساختمان های 
ناایمن« به مجلس 

می رود
مدیرعامل ســـازمان آتش نشـــانی 
و خدمـــات ایمنی شـــهر تهـــران از 
پیگیری برای تغییـــر قوانین بازدید 
ایمنی آتش نشانان از ساختمان ها 
ســـاس  برا  : گفـــت و  د  ا د خبـــر 
طرحـــی کـــه بـــزودی بـــه مجلس 
ارائـــه خواهد شـــد، آتش نشـــانان 
بـــه عنـــوان ضابـــط امـــکان بازدید 
ایمنـــی از ســـاختمان ها و پلمـــب 
ســـاختمان های نا ایمن را خواهند 

. شت ا د
قدرت الله محمـــدی در گفت وگو 
با ایســـنا، درباره مقـــررات تأییدیه 
 : گفـــت ن ها  ســـاختما یمنـــی  ا
ســـازمان آتش نشـــانی، موظـــف 
است تمام ســـاختمان های شهر 
را از نظـــر ایمنـــی مـــورد بازدیـــد و 
قـــرار دهـــد. درواقـــع  بررســـی 
بـــرای  جدیـــد  ســـاختمان  هـــر 
دریافـــت پایـــان کار و ســـند باید 
از آتش نشـــانی، تأییدیـــه ایمنـــی 

کند.  دریافـــت 
محمـــدی گفـــت: از آنجـــا کـــه در 
آتش نشـــانی  ســـازمان  قوانیـــن، 
به عنـــوان ضابـــط معرفـــی نشـــده 
است، مالکان می توانند مانع ورود 
کارشناســـان مـــا شـــوند و از ایجاد 
ایمنـــی طفـــره برونـــد. بـــه همین 
دلیـــل این خواســـته خـــود را برای 
تغییر در قوانیـــن، در برنامه جامع 
گنجانده ایم و قرار اســـت بزودی به 

مجلس ارســـال شـــود.

احداث و راه اندازی 
۳۹۰۰ مترمکعب 

تصفیه خانه پساب در 
غرب تهران

از  تهـــران،   21 منطقـــه  شـــهردار 
احداث و راه اندازی 3۹۰۰ مترمکعب 
تصفیه خانـــه پســـاب در منطقه 21 
در ســـال 14۰3 و تجهیز و راه اندازی 
ایســـتگاه پمپـــاژ فتـــح_آزادگان در 
منطقه خبـــر داد. به گـــزارش مهر، 
محمدرضا پوریا فر افـــزود: با توجه 
بـــه وضعیـــت کـــم آبـــی موجـــود، 
ضرورت کاهش برداشـــت آب خام 
از منابـــع زیرزمینی و لـــزوم تأمین 
آب بـــرای آبیاری فضای ســـبز و نظر 
شـــهردار منطقه مبنی بر استفاده از 
روان آب ها و پساب صنعت، احداث 
و راه انـــدازی تصفیه خانـــه شـــهرک 
آسمان و جنگل دستواره در دستور 
کار این معاونت قرار گرفته اســـت.

بـــه  توجـــه  بـــا  گفـــت:  پوریافـــر 
خشکسالی و مشـــکات موجود در 
منطقـــه و پاییـــن رفتن ســـطح آب 
چاه ها، طبـــق طرح جامـــع عاوه 
بر اصـــاح شـــبکه های آبرســـانی و 
برنامه ریـــزی و احداث مخـــازن در 
چنـــد ســـال، دو تصفیه خانـــه هم 
برنامه ریزی شـــده تا نیـــاز آبی رفع 
شـــود. وی با اشـــاره به برنامه ریزی 
صـــورت گرفتـــه بـــرای اســـتفاده از 
پساب های صنعتی در منطقه برای 
تأمیـــن آب موردنیـــاز در فضاهـــای 
ســـبز گفـــت: با توســـعه اســـتفاده 
از تصفیه خانـــه در صنایـــع منطقه 
بخشـــی از کمبود آب فضای ســـبز 

منطقـــه برطـــرف خواهد شـــد.

دکتر علی حسین رعیتی فرد
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی

مســـیر خود بـــرای تربیـــت معلم 
تراز انقاب اســـامی و برای آینده 
در پـــی ارتقـــای نظام آموزشـــی و 
برنامه ریزی درسی دانشگاه است 
و برنامه هـــا و رویکردهـــای تحولی 
خـــود را دنبـــال خواهد کـــرد که از 
جمله آنهـــا اســـتفاده از ابزارهای 
و  آموزشـــی  تکنولـــوژی  جدیـــد 
بالاخص هوش مصنوعی در نظام 
آموزشـــی تربیـــت معلـــم، جذب 
هیـــأت علمی بـــا اســـتانداردها و 
بیـــت  تر م  نظـــا ی  خص ها شـــا
معلـــم، برنامه هـــای توســـعه ای و 
تربیتی، استانداردســـازی نســـبت 
دانشـــجومعلم به استاد و بازنگری 
برنامه درســـی و آموزشی دانشگاه 
در جهت ارتقا و روزآمدی اســـت.
کـــه  زمینـــه  یـــن  ا ر  د ویـــی  ز بر
معلمانی کـــه امروزه در دانشـــگاه 
می بیننـــد  آمـــوزش  فرهنگیـــان 
بایـــد چـــه ویژگی هایـــی داشـــته 
باشـــند که متناسب با ویژگی های 
باشـــد، گفـــت:  امـــروزی  نســـل 
دانشـــگاه تـــاش خواهـــد کـــرد تا 
مربیـــان جامعـــه آینده کشـــور را 
ســـند  ز  ا ند چشـــم ا س  ســـا ا بر
تحـــول، تربیـــت کند، لـــذا معلم 
ایـــن چشـــم انداز، به عنـــوان  در 
فردی که رســـالت خطیـــر تربیت 
دانش آمـــوزان را در نظـــام تعلیـــم 
و تربیت رســـمی عمومی برعهده 
دارد، بایـــد از ویژگی هایـــی چون 
ایمـــان، تقـــوا، اعتقـــاد بـــه مبانی 
دینـــی و ارزش هـــای اســـامی و 
انقابـــی، برخـــورداری از فضایـــل 
لای  ا و ی  زش هـــا ر ا و  خاقـــی  ا
انســـانی، کارآمـــدی و توانمنـــدی، 
خودبـــاوری، خاقیـــت و توانایی 
در تولیـــد علم، فنـــاوری و نوآوری 
نیازهـــای جامعـــه  بـــا  متناســـب 

برخـــوردار باشـــد.
تأکیـــد کـــرد: در کنـــار  برزویـــی 
ویژگی هـــای فـــوق، معلـــم بایـــد 
ویژگی هایـــی از جملـــه آشـــنایی 
بـــا فنـــاوری آموزشـــی، آشـــنایی 
بـــا اصـــول روانشناســـی تربیتـــی، 
تغییـــر  ت  ر قـــد  ، ی یـــر پذ خطر
تشـــخیص   ، ض هـــا فر پیـــش 
پیـــش نیازهـــای دانش آمـــوزان، 
داشـــتن مهارت هـــای ارتباطـــی، 
مهـــارت  تدریـــس،  در  مهـــارت 
تفکـــر انتقـــادی، مهـــارت تجزیه و 
تحلیـــل مســـائل، مراعـــات آداب 
و  نشـــاط  اجتماعـــی،  رســـوم  و 
شـــادابی، آراســـتگی ظاهر و سعه 
صـــدر داشـــته باشـــد. همچنیـــن 
تـــاش خواهیم کرد در دانشـــگاه 
فرهنگیان، دانشـــجومعلمانی این 

گونـــه تربیـــت شـــوند.
وی در پاســـخ به این ســـؤال که در 
ســـال تحصیلی جاری، دانشـــگاه 
فرهنگیـــان چـــه میزان دانشـــجو 
چقـــدر  و  اســـت  کـــرده  جـــذب 
می توانـــد ظرفیـــت خـــود را برای 
کمک بـــه کمبود معلم در کشـــور 
افزایـــش دهـــد، گفت: براســـاس 
توافـــق انجـــام شـــده با ســـازمان 
اداری اســـتخدامی کشور، در سال 
14۰3، تعـــداد 32 هـــزار ســـهمیه 
اســـتخدامی بـــه پذیرفته شـــدگان 
ه  نشـــگا ا د ی  ســـر ا سر ن  مـــو ز آ
فرهنگیـــان اختصاص پیـــدا کرده 
و امید اســـت، بـــا توجه بـــه اینکه 
افزایش ظرفیت پذیرش وابســـته 
بـــه افزایش اعتبـــارات و توســـعه 
زیرســـاخت ها اســـت، بـــا تقویت 
زیرســـاخت ها در ســـال آینده این 

میـــزان افزایـــش یابد.
کمـــک  بـــه  اشـــاره  بـــا  برزویـــی 
بـــه  نهادهـــا  ســـایر  همـــکاری  و 
دانشـــگاه فرهنگیان برای تربیت 
معلمان شایســـته گفت: دانشگاه 
و  ملـــی  دانشـــگاه  فرهنگیـــان، 
دانشـــگاه آینـــده اســـت و تمـــام 
دســـتگاه ها و نهادها بایـــد به این 
دانشـــگاه کمک کنند. همکاری و 
تعامل مؤثر و مســـتمر، مهم ترین 
کمـــک در انجـــام وظایـــف ذاتـــی 
همچنیـــن   . ســـت ا ه  نشـــگا ا د
عوامـــل ســـهیم و مؤثر بـــر فرایند 
تربیت، طیف وســـیعی از نهادها، 
ســـازمان ها و گروه های رســـمی یا 
غیررسمی فعال در جامعه را دربر 
می گیـــرد. انتظـــار مـــا این اســـت 
که دانشـــگاه فرهنگیـــان در زمینه 
احداث دانشـــگاه جامع اســـتانی 
و امـــکان بهره بـــرداری از فضاهای 
ی  ه ها ســـتگا د یر  ســـا ی  لبـــد کا
اجرایی، مـــورد حمایت قرار گیرد. 
همچنین وزارت علوم، تحقیقات 
و فنـــاوری می توانـــد در برگـــزاری 
آزمـــون اختصاصـــی تربیت معلم، 
اســـترداد و یا دادن معوض اماکن 
گذشـــته تربیت معلم و تســـهیل 
و تأمیـــن عضـــو هیـــأت علمی، ما 
را یـــاری کنـــد. ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی و برنامـــه و بودجـــه 
کشـــور نیـــز می توانـــد در تبدیـــل 
قـــراردادی  نیروهـــای  وضعیـــت 
ت  ا ر عتبـــا ا میـــن  تأ  ، ه نشـــگا ا د
انســـانی  منابـــع  توانمندســـازی 
آمـــوزش و پـــرورش، تأمین منابع 
مالـــی اجـــرای نظام ملـــی تربیت 
معلـــم و افزایش بودجـــه عمرانی 
و رفاهـــی دانشـــجومعلمان یاریگر 

دانشـــگاه فرهنگیان باشـــد.
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