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بانک جهانی خبر داد

کاهش ضریب جینی ایران به کمترین رقم 
8 سال گذشته

بانک جهانی از کاهش ضریب جینـــی ایران به 34.8 درصد 
در ســـال 2022 میـــادی خبـــر داد که  کمتریـــن رقم طی 8 

سال گذشـــته بوده است. 
جدیدترین آمار منتشـــر شده از ســـوی بانک جهانی نشان 
می دهـــد ضریب جینـــی ایـــران در دولت ســـیزدهم طی دو 
ســـال متوالی کاهش یافتـــه و به کمترین رقم طی 8 ســـال 

گذشته رســـیده است.
ضریـــب جینـــی ایران کـــه میزان شـــکاف درآمدی را نشـــان 
می دهـــد در آغـــاز فعالیـــت دولـــت ســـیزدهم 35.8 درصد 
اعام شـــده بـــود امـــا در طی دو ســـال فعالیت ایـــن دولت 
روندی نزولی داشته و به 35.5 درصد در سال 2021 و 34.8 

درصد در ســـال 2022 رســـیده است.
ضریب جینی ارقامـــی از صفر تا 100 را در برمی گیرد که هرچه 
این رقم بیشـــتر باشـــد دلالت بر شـــکاف و نابرابری درآمدی 
بیشـــتر در یک کشـــور دارد؛ به عبارت بهتر، اگـــر همه افراد 
جامعـــه به انـــدازه هم درآمد داشـــته باشـــند، ضریب جینی 
معـــادل صفـــر و اگر تمـــام درآمدهـــا تنها به یک نفر برســـد، 
ضریـــب جینی 100 اســـت کـــه ایـــن بدترین حالـــت ممکن 

بود. خواهد 
بدیـــن ترتیـــب پس از 8 ســـال دوبـــاره ضریب جینـــی ایران 
به رقم 34.8 درصد رســـیده اســـت.  بانک جهانی در ســـال 
2014 نیـــز رقـــم ضریـــب جینـــی ایـــران را 34.8 درصد اعام 
کـــرده بود. کمترین رقم ثبت شـــده برای ضریـــب جینی در 
ایران طی ســـه دهه گذشته مربوط به ســـال 2013 است که 

این رقم بـــه 34 درصد رســـیده بود.

نماگر

بنا بـــر اعـــام وزرات تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، هرگونـــه اعـــام تشـــکیل 
جلسه شورای عالی کار در روزهای 26 و 
27 فروردین ماه امسال بنا به خواست 
ایـــن وزارتخانـــه تکذیـــب و مصوبه 28 
اســـفند ماه شـــورای عالی کار همچنان 

پابرجا و لازم الااجرا اســـت.
در پـــی برخـــی شـــایعه پراکنی هایی که 
در بعضی از رســـانه ها مبنی بر تشـــکیل 
جلســـه شـــورای عالی کار برای بازنگری 
در مصوبه دستمزد افزایش 35 درصدی 
ســـال 1403، آن هـــم بنـــا به خواســـت 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، خانـــم حاجی زاده، مشـــاور 
معاونت روابـــط  کار ایـــن وزارتخانه این 
موضـــوع را تکذیـــب کـــرد و بـــه »ایران« 

گفت کـــه مصوبه قبلی کماکان پا برجا و 
لازم الاجرا بوده است و هیچ درخواستی 
از ســـوی ایـــن وزارتخانه برای تشـــکیل 
جلســـه جدیـــد بـــرای بازنگـــری در این 
خصـــوص انجـــام نگرفته اســـت. البته 
حاجـــی زاده ایـــن را هم گفت کـــه هنوز 
در این بـــاره کـــه آیـــا جلســـاتی در ایـــن 
خصوص تشـــکیل می شـــود، مشخص 
نیست و هر گونه تشـــکیل جلسه نیز از 
طریق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اعام خواهد شد. به گفته حاجی زاده، 
همـــه اخبـــاری کـــه در برخی رســـانه ها 
منتشـــر شـــده واقعیت ندارد و بیشـــتر 
از روی حـــدس و گمان و شـــایعه پراکنی 

بوده اســـت.
بـــر پایـــه ایـــن گـــزارش، در 28 اســـفند 
ماه ســـال گذشـــته، شـــورای عالـــی کار 
بـــا حضـــور شـــرکای اجتماعی شـــامل 
نماینـــدگان کارگری، اعضـــای حقوقی و 
نمایندگان کارفرمایی و به ریاســـت وزیر 

تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی تشـــکیل 
شـــد کـــه مباحـــث کارشناســـی و نحوه 
تعیین حداقل دســـتمزد در این جلسه 
ارائـــه و در نهایت این شـــورا بـــه مصوبه 
افزایـــش 35 درصـــد حداقل دســـتمزد 
در ســـال 1403 رأی داد. هـــر چنـــد کـــه 
نماینـــدگان کارگـــری در این جلســـه در 
آخریـــن دقایـــق بـــر ســـر نحـــوه تعیین 
معیشـــت بـــا نماینـــدگان کارفرمایی به 
توافق نرسیده و جلســـه را ترک کردند. 
آنطـــور کـــه علـــی حســـین رعیتـــی فرد 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی گفته اســـت اگـــر نمایندگان 
کارگـــری، چانه زنـــی و اقدامـــات خود را 
ادامـــه می دادند، شـــاید می توانســـتند 
بـــه اعـــداد بهتـــری هـــم بـــرای کارگران 
و حداقل بگیـــران از شـــورای عالـــی کار 
دســـت پیدا کنند امـــا اصرارشـــان روی 
معیارهای غیرمتعارف ســـبب شـــد که 
نتواننـــد به خوبـــی نمایندگـــی جامعه 

کارگـــری را بر عهده داشـــته باشـــند.
رعیتی فـــرد در پاســـخ بـــه این ســـؤال 
ایســـنا کـــه دولـــت در جلســـه مذکـــور 
چـــه عـــددی را پیشـــنهاد کـــرد، گفته 
اســـت: دولت عمدتـــاً خود عـــددی را 
پیشـــنهاد نمی دهـــد و چـــون نماینده 
کارفرما و کارگری در این زمینه پیشنهاد 
می دهنـــد، مـــا بـــه نوعـــی اعـــداد را به 
هـــم نزدیک و بـــه اجماع می رســـانیم. 
دوســـتان کارفرما 27 درصـــد و کارگری 
ســـبدی پیشـــنهاد دادنـــد کـــه معیـــار 
آن بـــا شـــاخص هایی که مرکـــز آمار و 
وزارت اقتصـــاد اعام می کـــرد، تطبیق 
نداشـــت. در واقـــع ســـبد نســـبت به 
ســـال های گذشـــته که تعیین می شد، 
شـــاخص های آن را تغییر داده بودند و 
عدد بزرگـــی می شـــد و کارفرمایان هم 
سبد پیشنهاد شـــده را قبول نداشتند 
و به همین دلیـــل نماینده کارگری روی 
سبد تأکید داشـــت. دبیر شورای عالی 
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اشتغال

افزایش 35درصدی حداقل حقوق کارگران پابرجاست

کار و معـــاون روابط کار گفته اســـت که 
جلســـه شـــورای عالی کار بـــا حضور دو 
ســـوم اعضـــا رســـمیت پیـــدا می کند و 
مصوبـــات آن با اکثریت که در جلســـه 
هســـتند وجاهت قانونی پیدا می کند؛ 
از این رو مصوبه افزایش دســـتمزد 35 

درصـــد قانونی بوده اســـت.

روایتی از روزهای اخیر درباره 
دستمزد

امـــا بـــازار گمانه زنی هـــا و شـــایعات در 
فضـــای مجـــازی از همـــان صبـــح روز 
بعد از تصویـــب مصوبه مزد آغاز شـــد. 
آنجا کـــه برخی اعـــام کردند کـــه این 
میـــزان افزایش با نـــرخ تـــورم و گرانی 
قیمت کالاهای اساسی و هزینه زندگی 
کارگران هماهنگ نیســـت و صد البته 
با ماده 41 قانون کار نیـــز مغایرت دارد.
انگار منتقدان منتظـــر همین موضوع 
بودنـــد چرا کـــه قبل از تعییـــن مصوبه 
مـــزد ســـال 1403، تـــوپ را بـــه زمیـــن 
نماینـــدگان مجلس شـــوت کردند و به 
نقـــل از نمایندگان مجلـــس گفتند که 
اگر میـــزان افزایش مزد کارگـــران برای 
ســـال 1403، کمتر از 50 درصد باشـــد، 

وزیـــر کار را احضـــار خواهند کرد.
آنهـــا در دو روز اخیـــر نیـــز از برگـــزاری 
جلســـات شـــورای عالـــی کار بنـــا بـــه 
خواســـت وزارت تعـــاون، کار و ر فـــاه 

اجتماعـــی خبـــر داده بودنـــد.

تعیین حداقل دستمزد ۱۴۰۳
این در حالی اســـت کـــه اصغر آهنی ها، 
نماینـــده کارفرمایـــان در شـــورای عالی 
کار معتقـــد اســـت که تعییـــن افزایش 
حداقل دستمزد ســـال 1403 به میزان 
35 درصد مناســـب و بهینه بوده و چه 
بسا با تعامل بیشتر از سوی نمایندگان 
می توانســـت  میـــزان  ایـــن  کارگـــری 

بیشـــتر هم تعیین شود.
آهنی ها بیـــان کرد: »گـــزاره تعیین مزد 
کارگری، موضوعی تعاملی اســـت که با 
تشریک مساعی بین شرکای اجتماعی 
شـــامل نمایندگان دولت، کارفرمایان و 

کارگران تعیین می شـــود.«
او افـــزود: »شـــرکای ســـه جانبه بایـــد 
بـــا تعامـــل و در نظر گرفتـــن وضعیت 
اقتصـــادی ازجملـــه فضای کســـب وکار 
تولیدکننـــدگان و معیشـــت کارگـــران 
طبـــق معیارهـــای ارائه شـــده از ســـوی 
بـــه  اقـــدام  دســـتگاه های ذی ربـــط، 

تعیین دســـتمزد عادلانـــه و منطبق بر 
واقعیت هـــای جامعـــه کننـــد؛ هرگونه 
واکنـــش احساســـی و هیجانـــی، تورم 
انتظـــاری و کاذب ایجـــاد می کنـــد و آثار 
ســـوء آن متوجه اقشـــار ضعیف جامعه 
خواهد شـــد.« آهنی ها ادامه داد: »یکی 
از دردهـــای مزمن کشـــور تورم اســـت 
و اگـــر نتوانیـــم بـــر آن غلبـــه کنیم هر 
افزایشـــی باعث کاهش قـــدرت خرید 
کارگران می شـــود؛ از ایـــن رو تصمیمات 
هیجانـــی مثـــل افزایـــش بی ضابطـــه 
دســـتمزد بدون آثـــار آن، توســـط تورم 
بخـــار خواهـــد شـــد. مذاکـــرات بـــا 
27درصـــد افزایش شـــروع شـــد و طی 
رایزنی هایی کـــه با وزارتخانه داشـــتیم 
مقرر شد که روی پایه و حقوق متمرکز 
شـــویم. چـــون مزایـــای جانبـــی جزو 
پارامترهـــای دیگر به شـــمار مـــی رود و 
تاش کردیـــم که حقوق پایـــه افزایش 
یابد. موضوع راه اندازی قرارگاه مسکن 
کارگری نیز در شـــورای عالی کار مصوب 
شـــد تا مشکل اساســـی بخش کارگری 
را با جدیت و جهـــش پیگیری کنیم.«
نماینـــده کارفرمایـــان در شـــورای عالی 
کار اضافـــه کـــرد: »ســـرانجام افزایـــش 
35درصدی مزد، مطرح شـــد و به تأیید 
گروه دولتی و کارفرمایی شـــورای عالی 
کار رســـید؛ همین طـــور تاش شـــد تا 
ســـایر ســـطوح مزدی برای نیـــروی کار 
کارآمـــد نیز افزایش بیشـــتری داشـــته 
باشـــد ولـــی در نهایـــت 22درصـــد بـــه 

اضافـــه 6۹0 تومان مصوب شـــد.«
مطابق بخشـــنامه اباغی مـــزد 1403 از 
ســـوی وزیـــر کار از ابتدای ســـال 1403، 
حداقـــل مـــزد روزانه، مبلـــغ 2 میلیون 
و 388 هـــزار و 728 ریال تعیین شـــده 
اســـت؛ همچنین سایر ســـطوح مزدی 
روزانه 22 درصد مـــزد ثابت یا مزد مبنا، 
بـــه اضافـــه روزانـــه 23 هـــزار و 26 ریال 
نســـبت به آخرین مزد در ســـال 1402، 
افزایـــش می یابد. ســـقف پرداختی به 
کارگـــران مشـــمول قانـــون کار حداکثر 
هفت برابر حداقل مـــزد ماهانه، یعنی 

حـــدود 50 میلیون تومان اســـت.
هـــر چند کـــه امنیـــت شـــغلی کارگران 
بســـیار مهم است و یکی از اولویت های 
دولت سیزدهم بوده اســـت اما دولت 
نیز بـــا کاهش نـــرخ تـــورم و ادامه روند 
برنامه هـــای پایدار فقرزدایی توانســـته 
است میزان تعیین دســـتمزد سالانه را 

با سبد معیشـــت هماهنگ کند.

عکس: ایران


