
باعث شـــکل گیری فرهنـــگ کار غیرمولد 
می شـــود. متعاقـــب اینها، ما به قـــدر لازم 
بـــه تأثیرات اقتصـــاد بر شـــخصیت افراد و 
فرهنـــگ جمعی توجـــه نکردیـــم. در واقع 
بی توجهـــی ما بـــه تأثیر عوامـــل اقتصادی 
بـــر شـــکل گیری رفتـــار فرهنگـــی، حلقـــه 
مفقوده سیاســـتگذاری فرهنگی ماست.«

به قول هگل انســـان ها متأثر از نهادهایی 
هســـتند کـــه در آن زندگـــی می کننـــد و 
متناســـب با این نهادها، یک نوع رفتار در 
آنهـــا نهادینه می شـــود. »اقتصاد« هم یکی 
از این نهادهایی اســـت که بر شـــکل گیری 
رفتـــار فرهنگـــی و جمعـــی مـــا تأثیرگـــذار 
اســـت. بنابراین سیاســـتگذاران فرهنگی 
مـــا هـــم بایـــد ایـــن مؤلفـــه را در معادلات 

راهبـــردی خود لحـــاظ کنند.
 راهبردهای درســـت  را گاه با ابزارهای 

نادرســـت اعمال کرده ایم
در  کـــه  آســـیبی  دومیـــن  زالـــی  دکتـــر 
سیاســـتگذاری فرهنگی ما شناسایی کرد 
به »نوع اعمـــال راهبردهـــای فرهنگی« ما 
مربوط می شـــد. او معتقد است ما ایده ها 
و راهبردهای درست فرهنگی مان را گاه به 
شـــیوه های نادرســـت اعمـــال می کنیـــم و 
اینگونـــه مثـــال آورد که »جـــذب نیروهای 
متعهـــد« یک راهبرد درســـت اســـت که ما 
آن را در قالب یکســـری گزینش هایی اجرا 
کرده ایـــم که همـــه معترفیم نتیجـــه مورد 
انتظار را برای ما نداشـــته اســـت. اینچنین 
اســـت که یـــک ایده خـــوب با اعمـــال یک 
سیاســـت نســـنجیده به ضد خودش بدل 

. د می شو
ترویج ارزش های فرهنگی بدون 

بسترسازی های لازم
از نظر دکتر زالی آســـیب سوم به این نکته 
برمی گـــردد کـــه مـــا پـــاره ای از ارزش های 

فرهنگی و دینی  را بدون بسترســـازی های 
نهـــادی لازم ترویج کرده ایم و تضمین های 
نهـــادی لازم را مدنظر نگرفتیم. او در مقام 
مثال، بـــه اجرای فرهنـــگ امربه معروف و 
نهی ازمنکر اشـــاره کـــرد و گفـــت: »نمونه 
بـــارز آن امـــر بـــه معـــروف و نهـــی از منکر 
به عنـــوان یکـــی از مهم تریـــن ارزش هـــای 

فرهنگی جامعه ماســـت.
 بایـــد بســـنجیم کـــه در قوانیـــن مـــا بـــه 
لحـــاظ گفتمانـــی و قانونـــی چقـــدر از این 
ارزش حمایـــت می شـــود. مســـأله امـــر به 
معـــروف تنها به یک منکـــر خاص منحصر 

نمی شـــود. 
ما نســـبت به این ارزش ها گشـــودگی لازم 

حقوقی و عرفی را نداشـــته ایم.«
 »ظرافت هـــای فرهنگـــی« را بایـــد در 

اجـــرای سیاســـت ها لحـــاظ کنیم
آســـیب چهارمـــی که دکتـــر زالـــی معرفی 
کـــرد بـــه ظرافـــت  تصمیم هـــای فرهنگی 
مربـــوط می شـــد. او گفـــت کـــه »گاه مـــا 
چون در عرصـــه سیاســـتگذاری فرهنگی 
تجربـــه لازم را نداشـــته ایم و ظرافت های 
نادیـــده گرفته ایـــم  را  عرصـــه فرهنـــگ 
ی  سیاســـت ها و  تصمیم هـــا  یـــن  برا بنا
فرهنگـــی ما زمخـــت اجرا و اعمال شـــد و 
متعاقـــب آن نتیجه مورد انتظـــار را هم در 
برخـــی سیاســـتگذاری های فرهنگی مان 

نگرفته ایـــم.«
ی  تصمیم هـــا « کنـــار  ر  د و  ا قـــع  ا و ر  د
درســـت فرهنگـــی«، بـــه »اجـــرای ظریف 
سیاســـت های فرهنگی« تأکید گذاشـــت 
و به قـــول خود او مـــا در اعمـــال برخی از 
سیاســـت های مان »زمخت و گل درشت« 
عمـــل کرده ایـــم و این باعث شـــده که در 
میـــدان عمل نتیجه عکـــس بگیریم یا به 

قـــدر لازم نتیجـــه نگیریم. 
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برش

اقتصادچطورفرهنگجامعهرامتأثرازخودمیکند؟

ما به قدر لازم به تأثیرات اقتصاد بر شخصیت افراد و فرهنگ جمعی توجه 
نکردیم. در واقع بی توجهی ما به تأثیر عوامل اقتصادی بر شکل گیری 

رفتار فرهنگی، حلقه مفقوده سیاستگذاری فرهنگی ماست. به قول هگل 
انسان ها متأثر از نهادهایی هستند که در آن 

زندگی می کنند و متناسب با این نهادها، یک 
نوع رفتار در آنها نهادینه می شود. »اقتصاد« 
هم یکی از این نهادهایی است که می تواند 

بر شکل گیری رفتار فرهنگی 
و جمعی ما تأثیرگذار باشد 

بنابراین این تأثیر و تأثر باید مورد 
تأمل سیاستگذاران فرهنگی ما 

قرار گیرد.
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برجسته
است:

نخستاینکه
تأثیرعوامل
نهادی

غیرفرهنگی
برفرهنگ
رانادیده
گرفتهایم.
دوماینکه
برای
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آیا واقعاً »فرهنگ« اولویت 
سیاستگذاران ما نیست؟

دکتر مصطفی زالی، اســـتاد فلســـفه و عضو 
هیـــأت علمـــی دانشـــگاه تهـــران، در مقام 
ارزیابـــی کلـــی سیاســـتگذاری فرهنگی ما 
بعد از انقاب اســـامی گفـــت: »حاکمیت 
ما از اول انقاب اسامی به مقوله فرهنگ 
بسیار حساس بوده اســـت و متعاقب آن، 
تمامـــی دولت هـــا  عناصـــری از اثرگـــذاری 
بـــر فضـــای فرهنگـــی را داشـــته اند. پدیده 
»انقـــاب فرهنگی« خود گویای این اســـت 
که ما حاضر هســـتیم در عرصـــه فرهنگ، 
ســـخت ترین هزینه ها را بدهیم. اما ضعف 
ما آنجـــا بود کـــه گاه به دلیـــل کم تجربگی 

بهترین ابزارها را برای تحقق سیاست های 
فرهنگی مان به کار نگرفتیـــم.« بنابراین او 
این ســـخن پرتکرار برخی اهالی اندیشه را 
نقد کـــرد که می گوینـــد: »بعـــد از انقاب، 
فرهنـــگ در دولت هـــای ما اولویـــت  نبوده 
است و همواره به فرهنگ در کنار سیاست 
و اقتصاد نگریســـته شـــده و به ایـــن اعتبار 

فرهنگ در حاشـــیه قرار گرفته اســـت.«
زالـــی معتقـــد اســـت فرهنـــگ اولویـــت و 
مورد توجه سیاســـتگذاران ما بوده اســـت 
امـــا بی تجربگـــی مـــا در برخـــی حوزه های 
فرهنگـــی، نتیجـــه مطلـــوب را بـــرای مـــا 
حاصـــل نکـــرده اســـت: »دو مســـأله در 
سیاســـت های فرهنگـــی بعـــد از انقـــاب 
برجسته است: نخست اینکه تأثیر عوامل 
نهـــادی غیرفرهنگی بر فرهنـــگ را نادیده 
گرفته ایـــم. دوم اینکـــه بـــرای رســـیدن به 
فضیلت هـــای اخاقـــی و دینـــی در جامعه 

ابزارهـــای درســـتی را بـــه کار نگرفتیم.«
ترویج فرهنگ مصرف و تأثیرش بر 

سبک زندگی
دکتـــر زالـــی بـــرای تبییـــن بحـــث خـــود 
ســـعی کـــرد در 4 محور به آسیب شناســـی 
سیاســـت های فرهنگی جامعه ما بپردازد. 
او نخســـتین مشـــکل را بـــه نادیده گرفتن 
تأثیر عوامل نهادی در مناســـبات فرهنگی 
و اخاق جمعـــی نســـبت داد و در توضیح 
بحث خـــود اینگونه مثـــال آورد کـــه »ما به 
مناســـبات مصـــرف و تأثیرش بـــر فرهنگ 
توجه نکردیم. »اقتصادِ مال ســـازی« سبک 
زندگـــی خاصـــی را در جامعه مـــا رواج داده 
اســـت و مـــا بـــه ایـــن مناســـبات بی توجه 
بودیـــم بـــه همیـــن دلیـــل اکنـــون تعداد 
مال های تهران بســـیار بیشـــتر از ظرفیت 
یک شـــهر هشـــت میلیـــون نفری اســـت. 
نوع شـــیوه  تولید و نوع شیوه  توزیع، سبک 
زندگـــی خاصی را به دنبال مـــی آورد که این 
امر مورد غفلت ما واقع شـــده اســـت. این 
از مهم ترین عوامل ناکامـــی ما در پاره ای از 

سیاســـت های فرهنگی اســـت.«
تأثیر اقتصاد بر فرهنگ جمعی

یکـــی از نـــکات مهمـــی کـــه دکتر زالـــی در 
ســـخنرانی خود متذکر شـــد تأثیـــر اقتصاد 
بـــر شـــکل گیری رفتـــار جمعی و تشـــخص 
فرهنگـــی یک جامعه اســـت. او ایـــن تأثیر 
و تأثـــر را اینگونـــه بـــه توضیـــح نشســـت: 
»تـــورم، انســـان ها را در بلندمـــدت، بـــه 
رفتارهـــای کوتاه مـــدت ســـوق می دهـــد 
افزون طلبـــی  ســـمت  بـــه  را  جامعـــه  و 
می بـــرد. در ایـــن وضعیت، تولیـــد از رونق 
می افتـــد و فرهنـــگ دلالی جـــای فرهنگ 
کار را می گیـــرد. بی انضباطـــی در اقتصـــاد 
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