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اجتماعی

 انتخاب شایسته‌ترین افراد 
به عنوان معلم دوره ابتدایی

معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش مطرح کرد

 اقدامات هلال‌احمر باعث کاهش 
تصادفات شد

رئیس ســـازمان اداری و امـــور اســـتخدامی در بازدید 
از پایگاه‌هـــای امـــدادی هلال‌احمر تهـــران، از تمامی 
اعضـــای هلال‌احمـــر کـــه در طـــول نـــوروز و در مـــاه 
مبارک رمضان، به هموطنان خدمات‌رســـانی کردند، 

قدردانـــی کرد.
به گزارش روابط عمومـــی جمعیت هلال‌احمر، میثم 
لطیفـــی در بازدیـــدی که بـــه همراه رئیـــس جمعیت 
هلال‌احمر از پایگاه‌ها و پســـت‌های امـــدادی نوروزی 
هلال‌احمر تهران داشـــت، گفت: اعضای هلال‌احمر 
در پســـت‌های نـــوروزی با ارائه خدمات باعث نشـــاط 
و شـــادی هموطنـــان بویـــژه کـــودکان در غرفه‌هـــای 

دوســـتدار کودک شـــدند که باعث افتخار اســـت.
رئیـــس ســـازمان اداری و امور اســـتخدامی‌ بیان کرد: 
ایـــن بازدید‌هـــا بهانـــه‌ای اســـت تـــا از زحمات شـــما 
اعضای کادر و داوطلب جمعیت هلال احمر دوســـت 
داشـــتنی قدردانی کنیم که با زبان روزه در طول نوروز 

خدمات‌رســـانی کردید.
لطیفـــی افـــزود: همـــه بایـــد تـــاش کنیم تـــا تمامی 
مردم کشـــور داوطلـــب هلال‌احمر شـــوند. خدمات 
بشردوســـتانه هلال‌احمـــر در طـــول ســـال بی‌نظیـــر 
اســـت کـــه در نـــوروز با شـــور و نشـــاط انجام شـــد و 
اعضـــای داوطلـــب در ایـــن پســـت‌ها بی‌نظیـــر عمل 

. ند کرد
لطیفـــی اضافـــه کـــرد: اقدامـــات ویـــژه هلال‌احمـــر 
بـــه کاهـــش حـــوادث از جملـــه تصادفـــات در نـــوروز 
امســـال کمک کرد و بالای ۱۳۰ هزار نفـــر از داوطلبان 
بـــدون هیچ چشم‌داشـــتی در ایام نـــوروز در خدمت 
هموطنان بودند که از تک تـــک این عزیزان قدردانی 

. می‌کنم
رئیس جمعیت هـــال احمر نیز در ایـــن دیدار اظهار 
کرد: جمعیـــت هلال‌احمـــر داوطلب محور اســـت و 
کارکنـــان و اعضـــای داوطلب بـــا روحیـــه ایثارگری به 
هموطنان خدمات‌رســـانی می‌کنند.دکتر پیرحسین 
کولیونـــد، اضافـــه کـــرد: از تمـــام هموطنـــان کشـــور 
قدردانـــی می‌کنـــم کـــه در تمامی ‌شـــرایط به شـــکل 
بی‌نظیـــری هلال‌احمـــر را یاری می‌دهنـــد و در کمک 
به غزه و ســـیلزدگان سیســـتان و بلوچســـتان نیز یک 

بار دیگر خـــود را نشـــان دادند.
  

رئیس باشگاه دانش‌پژوهان جوان: 

ایران امسال میزبان المپیاد فیزیک 
جهانی است

رئیـــس باشـــگاه دانش‌پژوهان جـــوان با بیـــان اینکه 
ایـــران ســـال ۱۴۰۳ میزبـــان المپیـــاد فیزیـــک جهانی 
اســـت، گفـــت: المپیاد هـــوش مصنوعی و فلســـفه و 

منطـــق برگزار می‌شـــود.
به گـــزارش ایرنا، ســـیدرضا حســـینی رئیس باشـــگاه 
دانش‌پژوهان جـــوان درباره تعامـــات بین‌المللی در 
باشـــگاه دانش‌پژوهان جـــوان اظهار داشـــت: اکنون 
وضعیـــت خوبـــی در حـــوزه المپیـــاد جهانـــی داریم، 
می‌تـــوان گفـــت در منطقه رتبه یـــک و در دنیـــا در ۱۰ 

رتبه نخســـت قـــرار داریم.
حســـینی بـــا تأکیـــد براینکـــه المپیادهـــا بـــا توجه به 
نیازهای روز دســـتخوش تغییر و تحولاتی می‌شـــوند، 
افـــزود: به‌طـــور مثـــال المپیـــاد هـــوش مصنوعـــی و 
المپیاد فلســـفه و منطق در حوزه علوم انســـانی برای 

ســـال آینده ایجاد می‌شـــود. 
وی افـــزود: برگزاری این المپیادهـــا را مصوب کردیم و 
اکنون در حال طراحی ســـؤال و آماده‌ســـازی شـــرایط 

برای آنها هســـتیم.
دربـــاره  جـــوان  دانش‌پژوهـــان  باشـــگاه  رئیـــس 
دســـتاوردهای مدال‌آوری دانش‌آموزان اظهار داشت: 
در ســـال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ یعنـــی در دو ســـال اول دولـــت 
ســـیزدهم، ۳۰مدال طـــای المپیاد جهانـــی دریافت 
کردیـــم؛ در حالی که در چهار ســـال دولـــت دوازدهم 
درمجموع ۲۶ مـــدال المپیاد طـــای جهانی دریافت 

کـــرده بودیم.

پاک‌آیین، سخنگوی وزارت بهداشت: 

تعرفه‌های اعلام شده پزشکان 
عمومی قانونی و مورد تأیید نیست

پدرام پاک‌آیین، ســـخنگوی وزارت بهداشـــت گفت: 
تعرفه‌هـــای اعلامـــی معاینه پزشـــکان عمومـــی مورد 
تأیید وزارت بهداشت نیســـت و تعرفه مذکور متعاقباً 

از ســـوی این وزارتخانه اعلام می‌شـــود. 
وی افزود: بیشترین افزایش تعرفه خدمات درمانی، 
تشـــخیصی و پزشـــکی بـــا هـــدف تأمیـــن هزینه‌های 
مراکـــز درمانی و ماندگاری پزشـــکان در بخش دولتی 
بـــه میـــزان ۳۵ درصـــد در دولـــت ســـیزدهم صورت 
گرفته که اعـــم از هزینه‌هـــای خدمات بیمارســـتانی 

و سهم پزشـــکان است. 
پاک‌آییـــن افـــزود: ســـهم پزشـــکان )شـــامل جـــزء 
حرفـــه‌ای و حق ویزیت( هنوز از ســـوی دولت ابلاغ و 
اعلام نشـــده و ارقام اعلام شـــده در رسانه‌ها و فضای 

مجـــازی فاقد اعتبار اســـت. 
ســـخنگوی وزارت بهداشـــت تصریح کرد: محاســـبه 
تعرفـــه خدمـــات درمانـــی و تصویـــب آن در دولت با 
رویکـــرد تعادلی مبنی بر حمایت از ســـبد معیشـــتی 
مردم، تأمین حق جامعه در دسترســـی آسان و ارزان 
به خدمـــات درمان و مانـــدگاری پزشـــکان در بخش 

دولتـــی صورت گرفته اســـت.
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مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌و‌گو با »ایران« اعلام کرد

 حداکثر زمان دریافت بیمه بیکاری  در تأمین‌اجتماعی 
برای مجردها 36 و متأهلان 50 ماه است

کاهش ‌10درصدی مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 

مدیـــرکل امور بیمه‌شـــدگان ســـازمان 
اینکـــه  اعـــام  بـــا  تأمین‌اجتماعـــی 
افراد بیکار‌شـــده مشـــمول قانـــون کار 
بایـــد ظـــرف 30 روز بیکاری‌شـــان را به 
اطـــاع اداره کار برســـانند، بـــه انعقاد 
تفاهمنامه‌ای بـــرای آمـــوزش کارگران 
بیکارشـــده با ســـازمان فنی و حرفه‌ای 
اشـــاره کرد و گفـــت: در ســـال 1402 به 
طور متوســـط ماهانه 155 هـــزار نفر از 
مقرری بیمه بیکاری در کشور استفاده 
کردند که نســـبت بـــه ســـال 1401 این 
آمـــار 10 درصد کاهش داشـــته اســـت و 
این می‌تواند نشـــانه‌ای از بهبود فضای 

کســـب و کار تلقی شـــود.
بـــا  گفت‌و‌گـــو  در  شـــکوری  مهـــدی 
»ایـــران« افـــزود: بیمه بیـــکاری یکی از 
حمایت‌هـــای تأمین‌اجتماعی اســـت 
و ســـازمان مکلـــف اســـت بـــا دریافت 
حق‌ بیمـــه مقـــرر، بـــه بیمه‌شـــدگانی 

گزارش

محدثه جعفری
خبرنگار

که طبـــق مقـــررات ایـــن قانـــون بیکار 
بیـــکاری  بیمـــه  ری  مقـــر می‌شـــوند 
پرداخـــت کنـــد. از منظر قانـــون، بیمه 
بیـــکاری بـــه تمـــام مشـــمولین قانون 
تأمیـــن اجتماعی کـــه تابع قانـــون کار 
هســـتند به اســـتثنای بازنشســـتگان، 
ازکارافتـــادگان کلی، صاحبـــان حرف و 
مشـــاغل آزاد، بیمه‌شـــدگان اختیاری و 
اتباع خارجـــی، تعلق خواهـــد گرفت.
وی با بیـــان اینکه بیـــکار از نظر قانون، 
بیمه‌شـــده‌ای اســـت کـــه بـــدون میل 
و اراده بیـــکار شـــده و آماده کار باشـــد، 
می‌افزایـــد: حـــق بیمـــه بیـــکاری بـــه 
میزان )3%( مزد بیمه شـــده اســـت که 
کلا توســـط کارفرمـــا تأمیـــن و پرداخت 
می‌شود. بیمه‌شـــدگان بیکار در صورتی 
که بـــدون میـــل و اراده بیـــکار و آماده 
بـــه کار باشـــند و قبـــل از بیکار شـــدن 
حداقـــل 6 ماه ســـابقه پرداخت بیمه را 
داشـــته و ظرف 30 روز از تاریخ بیکاری 
درخواســـت خـــود را بـــرای دریافـــت 
بیمـــه بیـــکاری بـــه اداره تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی اعلام کنند، مشـــمول 
بهره‌منـــدی از مزایـــای قانـــون بیمـــه 

بیـــکاری خواهنـــد بود.
وی درخصوص افرادی که نتوانسته‌اند 

ظرف مدت تعیین‌شـــده بیکاری‌شـــان 
را اعـــام کننـــد، گفـــت: بیمه‌شـــده 
بیـــکار موظـــف اســـت ظـــرف 30 روز از 
تاریخ بیکاری درخواســـت خود را برای 
دریافت بیمـــه بیکاری بـــه اداره تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی مربوطـــه اعلام و 
آمادگـــی خـــود را برای اشـــتغال بـــه کار 
تخصصـــی  یـــا مشـــابه آن اعـــام کند، 
مراجعـــه پـــس از 30 روز با عـــذر موجه 
و بـــا تشـــخیص هیـــأت حـــل اختلاف 
تا ســـه مـــاه امکان‌پذیـــر خواهـــد بود.
مدیـــرکل امور بیمه‌شـــدگان ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی عنوان کـــرد: جمع 
مـــدت پرداخـــت مقـــرری بـــا توجه به 
میزان ســـابقه کلـــی پرداخت حق بیمه 
برای مجـــردان حداکثر 36 مـــاه و برای 
متاهلان یـــا متکلفان حداکثـــر 50 ماه 

. ست ا
شـــکوری گفـــت: در ســـال گذشـــته، 
مبلغی حـــدود 17 هزار میلیـــارد تومان 
بـــه مقرری‌بگیـــران واجـــد شـــرایط از 
ســـوی تأمین اجتماعی پرداخت شده 

. ست ا
 انعقاد تفاهمنامه‌ای برای آموزش 

مقرری‌بگیران بیمه بیکاری
تفاهمنامـــه  خصـــوص  در  شـــکوری، 

ســـازمان تأمیـــن اجتماعی و ســـازمان 
فنی و حرفه‌ای برای آموزش مشـــمولان 
بیمـــه بیکاری گفت: بـــه موجب تبصره 
3 مـــاده 9 قانون بیمه بیکاری ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای وزارت کار و 
امـــور اجتماعی مکلف اســـت همزمان 
بـــا اجرای قانون بیمه بیـــکاری، آموزش 
مهارت‌هـــای مورد نیـــاز بـــازار کار و نیز 
بازآمـــوزی و تجدیـــد مهـــارت کارگـــران 
تحت پوشـــش بیمه بیکاری را در مراکز 
آموزش فنـــی و حرفه‌ای فراهـــم کند و 
هزینه‌هـــای مربوط از محـــل اعتبارات 
حساب صندوق بیمه بیکاری پرداخت 

. د می‌شو
وی بـــا اشـــاره بـــه گذشـــت 33 ســـال 
از تصویـــب قانـــون بیمـــه بیـــکاری و 
تحـــولات بـــازارکار و ضـــرورت آمـــوزش 
ی  ر بیـــکا بیمـــه  ن  ا ی‌بگیـــر ر مقر
متناســـب بـــا نیـــاز بـــازار کار و صنعت 
هر منطقـــه، افزود: اکنـــون کارفرمایان 
بـــرای تأمیـــن نیرو بـــه دنبـــال کارگران 
ماهـــر می‌گردنـــد بـــه همیـــن منظـــور 
تفاهمنامـــه ســـه‌جانبه بـــرای آمـــوزش 
فنـــی وحرفـــه‌ای مقرری‌بگیـــران بیمه 
بیـــکاری فیمابیـــن معاونـــت روابط کار 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 

ســـازمان تأمین‌اجتماعـــی و ســـازمان 
آموزش فنـــی وحرفه‌ای کشـــور منعقد 
شد تا شرایط اســـتفاده بهینه از منابع 
محدود صنـــدوق بیمه بیـــکاری فراهم 
شـــود. بـــا ایـــن اقـــدام زمینه اشـــتغال 
مجدد مقرری‌بگیـــران از طریق ارتقای 
ســـطح مهارتـــی زودتر ایجاد می‌شـــود.

هدف، آموزش کارگران مطابق 
نیاز بازار کار است

ع  ضـــو مو ص  خصـــو ر د  ، ی ر شـــکو
بـــا  ایـــن تفاهمنامـــه گفـــت:  اصلـــی 
انعقـــاد ایـــن تفاهمنامه و ســـاماندهی 
و متناسب‌ســـازی دوره‌هـــای آمـــوزش 
مهارتـــی ارائه‌شـــده توســـط ســـازمان 
آمـــوزش فنی وحرفه‌ای بـــا فرصت‌های 
شـــغلی مورد نیاز بـــازار کار هر منطقه، 
تقاضـــای کارفرمایان و ارائـــه آموزش‌ها 
با بالاترین اســـتاندارد بـــه بیکاران برای 
هدفمند‌کـــردن آنها انجام می‌شـــود تا 
زمینه اشـــتغال مجـــدد مقرری‌بگیران 

بیمـــه بیـــکاری فراهم شـــود.
وی تأکیـــد کـــرد: منظـــور از آمـــوزش، 
ارائـــه آمـــوزش مهارت‌هـــای مـــورد نیاز 
بـــازار کار، بازآمـــوزی وتجدیـــد مهـــارت 
مقرری‌بگیـــران بیمـــه بیـــکاری اســـت 
کـــه جنبـــه عملـــی وحرفه‌ای داشـــته 
و بیمه‌شـــدگان بیـــکار را بـــرای شـــغل 
معین کـــه جنبـــه اشـــتغال کارگاهی یا 
خود‌اشـــتغالی داشـــته باشـــد تربیت و 

آمـــاده می‌کنـــد.
مدیـــرکل امور بیمه‌شـــدگان ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی درخصوص جزئیات 
ایـــن تفاهمنامـــه گفـــت: دو کمیتـــه 
مشـــترک اســـتانی و ســـتادی با‌حضور 
مدیـــران کل و کارشناســـان ذی‌ربـــط 
دســـتگاه‌های مذکور پیش‌بینی شـــده 
اســـت. وظایـــف مربـــوط بـــه احصـــاء 
نیازهای شـــغلی و مهارتی مورد نیاز بازار 
کار منطقه، طبقه‌بندی مقرری‌بگیران 
اســـتان براساس ســـن، جنس، رشته 
تحصیلـــی، مهـــارت و شـــغل قبلـــی و 
تعییـــن ظرفیت‌های آموزشـــی موجود 
در مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای استان 
و رســـیدگی به تقاضاهای کارفرمایان در 
خصوص نیاز به نیـــروی کار در حرفه و 
شـــغل معیـــن همچنین معرفـــی افراد 
واجـــد شـــرایط از بیـــن مقرری‌بگیران 
دارای مهـــارت در شـــغل و حرفـــه مورد 
نظر از وظایف کمیته اســـتانی اســـت.

شـــکوری با اشـــاره به اینکـــه اقدامات 
مربـــوط به بررســـی نیازهای آموزشـــی 
اســـتان‌ها و تعییـــن نـــوع آموزش‌ها با 
ســـتاد اســـتانی اســـت، افزود: بررسی 
اســـتان  هـــر  تعـــداد مهارت‌آمـــوزان 
بـــا تعـــداد نیـــروی ماهـــر  متناســـب 
مورد‌نیـــاز در حرفـــه یا شـــغل مورد‌نظر 
بـــا لحـــاظ تعـــداد مقرری‌بگیـــران هر 
اعتبـــارات  چهارچـــوب  در  اســـتان 
رســـی  بر  ، ی ر بیـــکا بیمـــه  ب  مصـــو
اثر‌بخشـــی آموزش‌هـــای ارائـــه شـــده 
همچنین تعیین هزینه ســـرانه آموزش 
مقرری‌بگیران بیمـــه بیکاری از وظایف 

کمیته ســـتادی اســـت.
یـــن  ا مفـــاد  طبـــق  وی،  گفتـــه  بـــه 
تفاهمنامه، ســـازمان تأمین اجتماعی 

علاوه‌بـــر مشـــارکت در تمـــام مراحل 
اجـــرای ایـــن تفاهمنامه، مســـئولیت 
تصویـــب ســـرانه آموزشـــی ســـالانه و 
پرداخت هزینـــه آموزش مقرری‌بگیران 
بیمـــه بیـــکاری بـــا اخـــذ مســـتندات 
هزینه‌کرد هـــر 6 ماه یکبار به ســـازمان 
آمـــوزش فنی وحرفـــه‌ای در چهارچوب 

اعتبـــارات مصـــوب را به‌عهـــده دارد.

قطع مقرری بیکاری با عدم حضور 
در کلاس‌های آموزشی

شـــکوری گفـــت: هزینه‌هـــای مربوط 
بـــه آمـــوزش در مراکـــز آمـــوزش فنـــی 
وحرفـــه‌ای بـــرای مقرری‌بگیـــران بیمه 
بیـــکاری کاملاً رایگان اســـت و چنانچه 
کارفرمایـــان نیز متقاضـــی بهره‌گیری از 
مقرری‌بگیران آموزش دیده باشـــند در 
ایـــن خصوص هزینه متقبـــل نخواهند 
شـــد و هزینه‌هـــای مربوطـــه از محـــل 
اعتبارات صنـــدوق بیمه بیکاری تأمین 

و پرداخت می‌شـــود.
مدیـــرکل امور بیمه‌شـــدگان ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی بااشـــاره بـــه اینکه 
تمـــام بیمه‌شـــدگان بیـــکار اعـــم از زن 
یا مـــرد کـــه از صنـــدوق بیمـــه بیکاری 
مقـــرری دریافـــت می‌کننـــد موظـــف 
هســـتند در صورت معرفی در دوره‌های 
آموزشـــی مـــورد نظـــر شـــرکت کننـــد، 
افـــزود: درصورت امتناع از شـــرکت در 
دورهـــای آموزشـــی یا تـــرک دوره بدون 
عـــذر موجـــه، ادارات تعـــاون کار و رفاه 
اجتماعی و ســـازمان تأمین اجتماعی 
بـــه اســـتناد بنـــد »ب« مـــاده 8 قانون 
بیمـــه بیـــکاری مکلف به قطـــع مقرری 

ایـــن افراد هســـتند. 

درخواست بیمه بیکاری کاملاً 
غیرحضوری است

شـــکوری درباره نحوه درخواست بیمه 
بیـــکاری گفـــت: در حال حاضـــر کلیه 
مراحـــل مربوط بـــه اخذ درخواســـت 
بیمه بیکاری، احراز هویت، تشـــخیص 
شـــرایط قانونـــی، معرفی فـــرد بیکار به 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی، برقراری 
و پرداخـــت حقـــوق بیمـــه بیـــکاری به 
صـــورت کامـــاً غیر‌حضـــوری صـــورت 
می‌پذیرد و بیمه‌شـــده بیکار باید ظرف 
30 روز از تاریـــخ بیکاری بـــا مراجعه به 
ســـامانه جامـــع روابـــط کار به نشـــانی 
درخواســـت   prkar.mcls.gov.ir
خـــود را بـــرای دریافـــت بیمـــه بیکاری 
ارائه و اطلاعـــات مورد‌نیـــاز و مدارک و 
مســـتندات مربوطـــه را در آن ســـامانه 

بارگـــذاری کند. 
در صـــورت احـــراز شـــرایط قانونـــی، 
درخواســـت موافقت با برقـــراری بیمه 
بیـــکاری از ســـوی اداره تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی مربوطـــه بـــه صورت 
سیستمی به ســـامانه متمرکز تعهدات 
کوتاه‌مـــدت و بیمـــه بیکاری ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی برای برقـــراری بیمه 
بیـــکاری اعلام می‌شـــود. امـــکان رصد 
ســـامانه  در  درخواســـت  وضعیـــت 
مذکور بـــرای فـــرد بیکار فراهم اســـت 
و در هـــر مرحلـــه نیز از طریـــق پیامک 

اطلاع‌رســـانی می‌شـــود.

گزارش خبری

معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش 
و پـــرورش گفـــت: باید بـــرای انتخاب 
بهتریـــن و شایســـته‌ترین افـــراد بـــه 
عنـــوان معلـــم دوره ابتدایـــی دقـــت 

بیشـــتری داشـــته باشیم.
 بـــه گـــزارش مرکـــز اطلاع‌رســـانی و 
و  آمـــوزش  وزارت  عمومـــی  روابـــط 
پـــرورش، حمیـــد طریفی حســـینی در 
گردهمایـــی ارزیابـــان و تســـهیلگران 
آزمون اســـتخدامی آمـــوزگاران مناطق 
از معلـــم  تهـــران،  نوزده‌گانـــه شـــهر 
بـــه عنـــوان مهم‌تریـــن رکـــن جریان 
کیفیت‌بخشـــی و کارآمدســـازی نظام 
تعلیـــم و تربیت و مدارس کشـــور یاد 
کرد و افزود: در نظام آموزش ابتدایی 
که اصل و اســـاس کار تربیت بر عهده 
یـــک معلـــم پایـــه اســـت، این امـــر از 
اهمیت بیشـــتری برخوردار می‌شـــود.
طریفی حســـینی برگـــزاری آزمون‌های 
اســـتخدامی، تغییـــر شـــیوه جـــذب 
معلمـــان و اســـتخدام معلمان جدید 
را یک فرصـــت تاریخـــی بی‌نظیر برای 
نوســـازی و تقویـــت ســـرمایه انســـانی 
در نظـــام آمـــوزش ابتدایـــی دانســـت 
کـــه بایـــد مغتنم شـــمرده شـــود. وی 

آمـــوزش و پـــرورش مـــورد توجـــه قرار 
می‌گیـــرد.

طریفی حسینی در ادامه از به‌کارگیری 
این مـــدل ارزیابـــی به عنوان بخشـــی 
از  معلمـــان  جـــذب  فرایندهـــای  از 
طریـــق کنکور سراســـری در دانشـــگاه 
فرهنگیـــان در آینـــده نیـــز خبـــر داد و 
تصریـــح کـــرد: در ایـــن مـــدل ارزیابی 
شایســـتگی‌های معلمی هـــر داوطلب 
توســـط چندیـــن ارزیـــاب حرفـــه‌ای و 
از زوایـــای مختلـــف و بـــا آزمون‌هـــا و 
ابزارهـــای گوناگون تحت بررســـی قرار 
می‌گیـــرد و تـــاش بـــر ایـــن اســـت که 
توانمندتریـــن و شایســـته‌ترین افـــراد 
شناسایی شده و جذب وزارت آموزش 

و پرورش شـــوند.
معـــاون وزیر آموزش و پـــرورش افزود، 
ایـــن مدل ســـه وجهـــی کـــه مبتنی بر 
عمومـــی،  شایســـتگی‌های  ارزیابـــی 
تخصصـــی و حرفه‌ای شـــغل آمـــوزگاری 
ابتدایـــی طراحی شـــده اســـت هم در 
بخـــش کتبـــی آزمـــون اســـتخدامی و 
هـــم در مرحلـــه ارزیابـــی تکمیلی این 
آزمـــون کـــه ۶۰ درصـــد نمـــره داوطلب 
را تشـــکیل می‌دهـــد، لحـــاظ شـــده و 
ابزارهـــای ارزیابی نیز برای ســـنجش و 
احراز ایـــن شایســـتگی‌ها طراحی و به 

کار گرفتـــه می‌شـــوند.
داشـــت:  اذعـــان  حســـینی  طریفـــی 
ارزیابان حرفه‌ای به‌عنـــوان افرادی که 
نقش اصلـــی ارزیابـــی را دارنـــد اولین 
چیزی که باید بدانند این اســـت که با 
دید حرفـــه‌ای در کار ارزیابی و قضاوت 
داوطلبـــان ورود کـــرده و دقـــت لازم، 
بدون هیچ‌گونه ســـوگیری و تعصب را 
برای احـــراز شایســـتگی‌های عمومی، 
شایســـتگی‌های تخصصـــی کـــه مبتنی 
بر دانـــش موضوعـــی شـــغل معلمی و 
شایســـتگی‌های حرفه‌ای کـــه در واقع 
مبتنـــی بر مهارت‌هـــا و تجـــارب فردی 

و خصلت‌هـــای ذاتی داوطلب نســـبت 
به شـــغل معلمی است، داشته باشند.

معاون وزیـــر آموزش و پـــرورش ضمن 
برشـــمردن ســـه گام اصلی در آموزش 
ارزیابان حرفه‌ای تأکید کـــرد: ارزیابان 
حرفـــه‌ای در گام اول بایـــد چیســـتی 
ابعـــاد و مؤلفه‌هـــا و شـــاخص‌ها و  و 
مصادیـــق رفتـــاری مـــورد نظـــر در این 
مـــدل شایســـتگی را کـــه قـــرار اســـت 
مبتنـــی بـــر آن کار ارزیابی انجام شـــود 
به بهترین شـــکل ممکـــن درک کنند.

بـــرای ارزیابـــان، درک چرایـــی و  وی 
منطـــق انجام این نـــوع ارزیابـــی برای 
جذب معلمـــان را گام ضروری دیگری 
دانســـت و بر ایجاد باور و ایمان نسبت 
به بکارگیـــری ایـــن روش ارزیابی برای 
پایبنـــدی به اصـــول ارزیابـــی حرفه‌ای 
و ظرافت‌هـــا و دقـــت لازم در انجام کار 

تأکیـــد کرد.
معاون آمـــوزش ابتدایی وزارت آموزش 
و پرورش تســـلط بر چگونگی انجام کار 
و نحوه اســـتفاده از ابزارها و آزمون‌ها و 
اجـــرای دقیق و صحیح ابزارها توســـط 
ارزیابان را سومین گام آموزش ارزیابان 
حرفـــه‌ای دانســـت و تســـلط بـــر نحوه 
ابزارهـــای  از  اســـتفاده  و  نمره‌دهـــی 

ارزیابی را ضروری دانســـت.
طریفی حســـینی در پایـــان بر ضرورت 
 ، وحیـــات ر و  گی‌هـــا  ویژ تشـــخیص 
مهارت‌ها و توانایی‌هـــای فرد داوطلب 
متناســـب با شـــغل آمـــوزگاری در دوره 
ابتدایی و انتخـــاب افرادی برای تحقق 
بخشـــیدن بـــه تربیـــت تمام‌ســـاحتی 
در دوره ابتدایـــی تأکیـــد کـــرد و لازمه 
ایـــن امـــر را توجـــه ارزیابان بـــه هویت 
و اهـــداف دوره ابتدایـــی و مختصات و 
ویژگی‌هـــای ایـــن دوره تحصیلی که در 
ابزارهـــا و شـــاخص‌های ارزیابـــی مورد 
نظـــر نیز بـــه آنها توجه شـــده اســـت، 

. برشمرد

افـــزود: فرزنـــدان و کودکان کشـــور که 
به عنوان امانت‌هایـــی در نظام تعلیم 
و تربیـــت به ما ســـپرده شـــده‌اند لایق 
شایســـته‌ترین افـــراد به‌عنـــوان معلم 
هســـتند و ما بایـــد بتوانیم دسترســـی 
این کـــودکان را بـــه آنچه شایســـته آن 
هســـتند تضمین کنیم و ایـــن امر رقم 
نمی‌خـــورد مگـــر آنکـــه مـــا یـــک معلم 

بـــا شایســـتگی‌های مـــورد تأکید ســـند 
تحول بنیادین آمـــوزش و پرورش برای 

آنها فراهـــم کنیم.
به گفتـــه معاون آموزش ابتدایی وزارت 
پـــرورش، کار شناســـایی،  آمـــوزش و 
انتخـــاب و گزینـــش معلـــم مبتنـــی بر 
مـــدل شایســـتگی‌محور که یـــک مدل 
جدیـــد و کارآمـــد در مدیریت ســـرمایه 

انســـانی اســـت برای اولین‌بـــار در این 
مقیـــاس در نظام اداری و اســـتخدامی 
کشـــور اتفاق افتـــاد و وزارت آموزش و 
پـــرورش در اجرای این مـــدل ارزیابی و 
جذب نیروی انســـانی در سال گذشته 
موفـــق عمل کـــرد و این تجربـــه موفق 
در اجرای مطلوب‌تـــر این مدل ارزیابی 
در آزمـــون اســـتخدامی کنونـــی وزارت 
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