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اجتماعی

مدیرکل ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری سازمان 
ثبت اسناد و املاک کشور:

شرکت‌های ثبت شده هم ممکن است 
تخلف کنند

نباید صرفاً به 
دانشجویان 

آموزش دهیم 
و بگوییم دیگر 
کار و اشتغال، 

با خودتان 
است. ما امروز 

خودمان 
را موظف 

می‌دانیم به 
دانشجویان‌مان 

مهارت‌هایی 
را یاد بدهیم 

و بعد از 
غ‌التحصیلی  فار

هم به آنان 
وفادار بمانیم تا 
بتوانند در حوزه 
رقابت و کسب و 

کار در بیرون از 
دانشگاه موفق 

باشند

در گفت‌ و‌گوی »ایران« با معاون آموزشی دانشگاه 
علامه طباطبایی عنوان شد

امیدآفرینی برای دانشجویان 
با ایجاد زمینه اشتغال

گزارش

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

 دانشـــگاه علامه‌ طباطبایی، تنها دانشـــگاه تخصصی علوم انســـانی کشـــور و بزرگ‌ترین دانشـــگاه علوم 
انســـانی در غرب آســـیا اســـت. در این دانشـــگاه حـــدود ۷۰ گـــروه آموزشـــی، ۶۲۰ عضو هیـــأت علمی، ۱۱ 
دانشـــکده و نزدیک به ۱۰ پژوهشـــکده و مرکز پژوهشـــی وجود دارد. همچنین نزدیک به ۱۴هزار دانشـــجو 
در ایـــن دانشـــگاه در حـــال تحصیل هســـتند کـــه ۷۰ درصـــد آنـــان را دانشـــجویان تحصیـــات تکمیلی 
تشـــکیل می‌دهنـــد. همچنین این دانشـــگاه رویکرد جدیـــدی از فعالیت‌هـــای خود را ذیـــل امیدآفرینی 
در دانشـــجویان آغـــاز کرده اســـت. بر همین اســـاس ایـــن دانشـــگاه در حـــوزه امیدآفرینی و اثربخشـــی 
علوم‌انســـانی اقـــدام به راه‌انـــدازی مراکـــز نوآوری کـــرده و دو واحد درســـی مجـــزا نیز در نظـــر گرفته که 

می‌توانـــد متناســـب با رشـــته‌ دانشـــجویان به آنهـــا کمک کند.

 رئیس دانشگاه علامه طباطبایی عنوان کرد

افزایش آمار اشتغال در رشته‌های علوم انسانی
عبدالله معتمدی، رئیس دانشگاه علامه طباطبایی، درباره اشتغال دانشجویان رشته علوم انسانی گفت: بالاترین ضریب اشتغال 
در گروه‌های مختلف مربوط به علوم انسانی است. یعنی ضریب اشتغال این رشته در کل کشور حتی از فنی و مهندسی هم بالاتر 

است. آمار‌ها و تحقیقات ما این را نشان می‌دهد که میزان اشتغال در رشته‌های علوم انسانی بالاتر رفته است. متأسفانه در سال‌های 
اخیر برخی از دانشجویان فنی بیکار بوده‌اند و این مسأله همچنان ادامه دارد. در مقطع ارشد دانشگاه علامه، بیش از ۵۰ درصد 

دانشجویان‌مان کسانی هستند که کارشناسی خود را در رشته‌های فنی گذرانده‌اند و اکنون برای ارشد تغییر رشته داده‌ و وارد حوزه علوم 
انسانی شده‌اند. مثلاً دانشجویانی داریم که از دانشگاه شریف و علم و صنعت به دانشگاه ما آمده‌اند و اکنون در رشته‌های علوم انسانی 

مثل روانشناسی تحصیل می‌کنند.

جذب دانشجوی مورد نیاز دستگاه‌ها
رئیس دانشگاه علامه طباطبایی تأکید کرد: ما در دانشگاه، رشته‌های تقاضا محور داریم مانند رشته روانشناسی ترافیک. شاید سؤال 

باشد این رشته دقیقاً چطور رشته‌ای است؟ در تصادفات جاده‌ای که در جامعه تبدیل به معضل شده و آمار آن نیز زیاد است، یکی 
از عوامل اصلی تصادفات خطای انسانی است. همچنین شناسایی علل خطای انسانی در حوزه روانشناسی است. یعنی کسی که 

می‌خواهد راننده شود باید یک سری ویژگی‌ها به لحاظ روانشناسی مانند قدرت توجه، قدرت کنترل و تمرکز داشته باشد که اکنون این 
رشته در دانشگاه علامه طباطبایی راه‌اندازی شده است.

یکی از اقدامات انجام شده میان دستگاه‌ها و دانشگاه‌ها، بورسیه شدن دانشجویان برای صنایع است. معتمدی در این باره توضیح داد: 
جریانی در وزارت علوم است که دستگاه‌های اجرایی میزان و تخصص نیروهای مورد نیاز خودشان را به دانشگاه‌ها بگویند و نیروهای 

مورد نیاز خودشان را در دانشگاه‌ها بورس کنند. یعنی از همان اول دانشجویی اگر پذیرفته می‌شود، بداند که بورسیه بانک است یا 
بورس آموزش و پرورش، بهزیستی، ایران خودرو و… . مثلاً ما اکنون با آموزش و پرورش قرارداد داریم و بخشی از نیروهای آنان را تأمین 

می‌کنیم.رئیس دانشگاه علامه طباطبایی افزود: همچنین با توجه به اینکه نیروی روابط عمومی داریم، آمادگی این را نیز داریم تا با 
دستگاه‌های مختلف که نیاز به روابط عمومی دارند، قرارداد ببندیم تا برای آن بخش نیرو جذب شود حتی آن دستگاه می‌تواند در فرایند 
جذب نیروهایی که ما آموزش داده‌ایم، ورود کند. در حال حاضر در دانشگاه علامه طباطبایی در رشته‌های مختلف آمادگی داریم کسی 

را پذیرش کنیم که دستگاه مورد نظر می‌خواهد. این باعث می‌شود افراد با استعدادتر جذب شوند و وقتی که احساس کنند در دوران 
غ‌التحصیلی استخدام می‌شوند، همین‌ها موجب ایجاد زمینه امیدآفرینی خواهد بود. تحصیلات تکمیلی، حقوق دارند و بعد از فار

ثبت شـــرکت از نخســـتین اقدامات برای آغـــاز فعالیت 
قانونی هر شـــرکتی اســـت. غالباً در اکثر کشـــورها ثبت 
شـــرکت رویه‌ای ســـریع دارد تا افـــراد بتوانند به آســـانی 
فعالیت خـــود را آغاز کنند. حتماً بارهـــا و بارها تبلیغات 
مختلف ثبت شـــرکت را دیده‌اید. شـــاید برای شـــما هم 
این ســـؤال‌ها پیش آمده کـــه اصلاً مزایـــا و معایب ثبت 
شـــرکت‌ها چه چیزی می‌تواند باشـــد؟ و آیا ثبت شرکت 
در بازدارندگـــی از تخلـــف تأثیری هم دارد؟ شـــرکت‌های 
صـــوری چـــرا ثبت می‌شـــوند؟ چطـــور می‌تـــوان فهمید 
یک شـــرکت صوری نیســـت؟ آیا ســـازمان ثبت اســـناد و 
ثبـــت شـــرکت‌ها در زمینه تخلفـــات برخی شـــرکت‌ها 
پـــس از ثبـــت مســـئولیتی دارد؟ و چـــه نکاتـــی در ثبت 
شـــرکت‌ها منظور شـــده اســـت تا جلوی سوء‌استفاده و 
کلاهبـــرداری احتمالی گرفته شـــود؟ برای پاســـخ به این 
ســـؤالات با ابوالفضـــل نصیری مدیرکل ثبت شـــرکت‌ها 
و مؤسســـات غیرتجاری ســـازمان ثبت اســـناد گفت‌و‌گو 

کردیـــم. پاســـخ‌های وی را در این زمینـــه می‌خوانید.

وجود 2 میلیون شخصیت حقوقی ثبت شده در کشور
 مدیـــرکل ثبـــت شـــرکت‌ها و مؤسســـات غیرتجاری 
ســـازمان ثبت اســـناد و امـــاک کشـــور در گفت‌وگو 
بـــا »ایـــران« با اشـــاره بـــه اینکـــه بیـــش از 2 میلیون 
شـــخصیت حقوقـــی ثبـــت شـــده داریـــم، گفـــت: 
انـــواع شـــرکت‌های تجـــاری موضوع مـــاده ۲۰ قانون 
تجارت و مؤسســـات غیرتجاری و شـــعبه و نمایندگی 
شـــرکت‌های خارجی در اداره ثبت شرکت‌ها به ثبت 
می‌رســـند که مجموعـــاً تا کنـــون بالغ بـــر 2 میلیون 
شخصیت حقوقی ثبت شـــده داریم. از لحاظ آماری 
بیشـــترین نـــوع آنها ســـهامی خاص و شـــرکت‌های 
با مســـئولیت محدود اســـت کـــه در حـــوزه تجاری و 

غیرتجاری حســـب مـــورد فعالیـــت می‌کنند.
ابوالفضـــل نصیری در پاســـخ به این ســـؤال که برای 
ثبت شـــرکت‌ها چـــه مراحلی باید طی شـــود، گفت: 
ثبت شـــرکت‌های تجاری و مؤسســـات غیرتجاری در 
مراجع ثبت شـــرکت‌ها بر اســـاس تقاضاهای واصله 
از ســـوی متقاضیان و تطبیق آنها با قوانین و مقررات 
موضوعه و در چهارچوب ضوابط و مقررات به صورت 

الکترونیکی انجام می‌شـــود.

ثبت شرکت فقط نقطه شروع است
 روزانه شـــرکت‌های زیادی در سراســـر کشـــور به ثبت 
می‌رســـند اما بنا بر نظرات کارشناســـان مبارزه با جعل 
و کلاهبـــرداری، تعداد زیادی از این شـــرکت‌ها صوری، 
کاغذی یا بدون فعالیت هســـتند و به افـــراد این اجازه 
را می‌دهنـــد که بدون مشـــکل و فقط بـــا انتخاب نام و 
پس از طی شـــدن مراحل و پرداخت مبالغی، شـــرکت 

خود را به ثبت برســـانند. 
اگـــر نگاهـــی بـــه مبالغـــی کـــه ســـودجویان از طریـــق 
ثبـــت شـــرکت می‌توانند بـــه جیـــب بزننـــد بیندازیم 
متوجه می‌شـــویم که چطـــور امثال کـــوروش کمپانی 
و افـــراد کلاهبـــردار بـــه راحتـــی توانســـته‌اند موفـــق 
بـــه ثبـــت یـــک شـــرکت و خالی کـــردن جیـــب مردم 
شـــوند. هرچند مدیرکل ثبت شـــرکت‌ها و مؤسسات 
غیرتجـــاری ســـازمان ثبـــت اســـناد معتقـــد اســـت به 
منظـــور جلوگیـــری از ثبـــت شـــرکت‌های موســـوم به 
صـــوری و کاغـــذی، کنترل‌های الکترونیکـــی بر مبنای 
قوانیـــن متناظر ازجملـــه محدودیت ثبـــت بدهکاران 
مالیاتـــی، ممنوعیـــت تصـــدی بیـــش از یـــک شـــغل، 
تعلیق کدپســـتی‌های نامعتبر، بررســـی سوء‌پیشـــینه 
افـــراد و... در مراحل ثبت شـــرکت‌ها گنجانده شـــده 

کـــه انجام می‌شـــود.
وی بـــا اذعـــان بـــه وجـــود کلاهبـــرداری از طریـــق 
برخـــی شـــرکت‌ها گفـــت: ماننـــد تمـــام اصنـــاف و 
مشـــاغل کـــه ممکن اســـت بـــا کلاهبـــرداری و جعل، 
سوء‌اســـتفاده‌هایی هم اتفـــاق بیفتد، افـــرادی مانند 
شـــریفیان در کـــوروش کمپانی هم با جعـــل نام اصلی 
شرکت )کوروش‌پردازان آی‌ســـا( و استفاده از ظرفیت 

ســـلبریتی‌ها از مـــردم کلاهبـــرداری می‌کننـــد.
وی تأکید کرد: ثبت شـــرکت نقطه شـــروع اســـت و ما 
نمی‌توانیم قضاوت کنیم که ممکن اســـت اشـــخاص 
حقیقـــی و حقوقـــی در آینده خطایی مرتکب شـــوند و 

سوء‌اســـتفاده رخ دهد.

ثبت شرکت در کمترین زمان
نصیـــری درباره ثبت شـــرکت در کمتر از یـــک روز گفت: 
از زمان وصول درخواســـت به مرجع ثبت شـــرکت‌ها به 
طور میانگین در سراسر کشـــور در کمتر از یک روز ثبت 

شـــرکت انجام خواهد شد.
مدیـــرکل ثبـــت شـــرکت‌ها و مؤسســـات غیرتجـــاری 
ســـازمان ثبت اسناد در پاســـخ به برخی از افراد که برای 
انتخاب نام شـــرکت دچار مشکلاتی می‌شـــوند و درباره 
ملاک‌هـــای معتبـــر بـــرای تعییـــن نـــام شـــرکت گفت: 
مهم‌تریـــن متـــن مکتوب و مأخـــذ در حـــوزه تعیین نام 
اشخاص حقوقی دستورالعمل نحوه انتخاب و تأیید نام 
الکترونیکی اشـــخاص حقوقی و قوانین دیگری از جمله 
قانون و آیین‌نامه ممنوعیت به کارگیری اسامی، عناوین 
و اصطلاحـــات بیگانه و برخی مواد قانون تجارت اســـت.

وی با اشـــاره به اینکـــه در برخی موارد امکان اســـتفاده از 
نام‌هـــای بیگانه وجود دارد، افزود: وقتی در نام شـــعبه و 
نمایندگی شـــرکت‌های خارجی سهیم باشند یا هنگامی 
که یک شـــخصیت حقوقـــی خارجی در شـــرکتی ایرانی 
ســـهامدار اســـت، می‌تـــوان از نـــام شـــرکت خارجی در 

قســـمتی از نام شرکت ایرانی اســـتفاده کرد.
مدیرکل ثبت شـــرکت‌ها و مؤسســـات غیرتجاری درباره 
اختلافاتـــی کـــه در ایـــن حوزه اتفـــاق می‌افتـــد، تصریح 
کـــرد: در صورتـــی کـــه بیـــن مرجـــع ثبتـــی و متقاضی بر 
ســـر فارســـی بودن واژه‌ای اختـــاف نظر باشـــد، مرجع 
تشـــخیص، فرهنگســـتان زبان و ادب فارســـی است که 
توســـط مرجع ثبتی و به درخواســـت متقاضی اســـتعلام 

صورت خواهـــد پذیرفت.

نظارت پسینی وظیفه ما نیست
 نصیری در پاســـخ به این ســـؤال که آیا ســـازمان در مورد 
نظـــارت بعد از ثبت هـــم وظایفی بر عهـــده دارد، گفت: 
مراجـــع قانونـــی به ایـــن اداره، اجـــازه نظارت پســـینی را 
نداده‌انـــد. با توجـــه بـــه صلاحیت‌های مصـــرح قانونی 
مراجع ثبت شـــرکت‌ها، وظیفـــه و ابزاری بـــرای نظارت 
ندارند. صرفاً ثبت اشـــخاص حقوقـــی در مراجع مذکور 
انجام می‌شـــود و نظـــارت بعد از ثبت برعهـــده متولیان 
امـــر هـــر یـــک از حوزه‌هـــای فعالیـــت شرکت‌هاســـت. 
هرچند برابر تکالیف مصرح قانونی برای ثبت تأســـیس 
یا تغییرات، ارائه مجوز از دســـتگاه‌های ذی‌ربط ضروری 

. ست ا

چطور بفهمیم یک شرکت صوری نیست
موضوع کلاهبرداری در قالب یک شـــرکت، اگر شـــرکت 
به طور واقعی به ثبت نرســـیده باشـــد، بـــه راحتی قابل 
پیگیـــری نیســـت. در این نـــوع از کلاهبرداری‌هـــا که در 
بیشـــتر مواقع بـــا مبالغ ســـنگینی هم صـــورت می‌گیرد 
پیگیری بســـیار ســـخت اســـت چرا که اطلاعات درستی 
از مدیـــران و مؤسســـان ایـــن شـــرکت‌ها در دســـترس 
نیســـت. اما چگونه قبل از افتادن بـــه دام کلاهبرداران، 
اعتبـــار یـــک شـــرکت را از نظـــر معتبـــر و قانونـــی بودن 

بدســـت بیاوریم.
مدیـــرکل ثبـــت شـــرکت‌ها و مؤسســـات غیرتجـــاری 
ســـازمان ثبـــت اســـناد در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال کـــه 
مـــردم از چـــه طریقـــی می‌توانند بـــه واقعی بـــودن یک 
شـــرکت پی ببرند، گفـــت: اولیـــن راه اســـتعلام معتبر 
بودن شـــرکت‌ها، از طریـــق مراجعه ســـامانه اداره ثبت 
https://irsherkat.ssaa.ir/ شـــرکت‌ها بـــه آدرس
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 . ست ا
شـــما در ایـــن ســـامانه می‌توانید بـــا وارد کردن شناســـه 
ملی و شـــماره ثبت شـــرکت از قانونی بودن آن مطمئن 
شـــوید. دومین روش اســـتعلام، از طریق سامانه جامع 
پایـــگاه اطلاعـــات اشـــخاص حقوقی کشـــور بـــه آدرس 
)ilenc.ssaa.ir( اســـت. اگـــر پس از وارد کـــردن موارد 
خواســـته شـــده، اطلاعـــات شـــرکت قابـــل مشـــاهده 
باشـــد، نشـــان می‌دهد که آن شـــرکت به صورت قانونی 
به ثبـــت رســـیده اســـت. از این گذشـــته بـــا مراجعه به 
ســـایت روزنامه رســـمی کشـــور هم می‌توانید بـــه واقعی 
بودن شـــرکت پـــی ببرید ولی توجه داشـــته باشـــید که 
واقعـــی بـــودن دلیل بـــر صحت اعمـــال هیچ شـــرکتی 
نیســـت.  در هـــر شـــغلی ممکن اســـت افـــراد از مدرک 
قانونـــی برخوردار باشـــند ولی عده کمـــی از آنان ممکن 
اســـت کار اشـــتباه یـــا حتـــی تخلـــف مرتکـــب شـــوند. 
ضمـــن اینکـــه پـــس از تکمیـــل فراینـــد ثبت شـــرکت، 
آگهی‌هـــای تأســـیس و تغییـــرات در ســـایت روزنامـــه 
رســـمی کشـــور به صورت الکترونیکی منتشـــر می‌شـــود 
که در ســـایت اطلاع‌رسانی ثبت شـــرکت‌ها و همچنین 
 پورتـــال شناســـه ملـــی اشـــخاص حقوقی نیز بـــه آدرس 

www.ilenc.ir قابل بهره‌برداری است.

برش

می‌کنیـــم تـــا دانشـــجویی کـــه وارد 
یـــک رشـــته می‌شـــود تصـــور نکند 
شـــغلی برای او وجود نـــدارد زیرا این 
همان شـــکل‌گیری نطفـــه ناامیدی 
در دانشـــجویان اســـت و تا آخر هم 

همراه آن‌هاســـت.
 

ارتقای استادان دانشگاه
 معـــاون آموزشـــی دانشـــگاه علامه 
بحـــث  خصـــوص  در  طباطبایـــی 
ســـرآمدی در حوزه آموزش کشـــور، 
پژوهشـــگران برتر و استادان نمونه، 
گفت: دانشـــگاه علامـــه طباطبایی 
بـــرای اولیـــن بـــار دو اســـتاد نمونه 
آموزشـــی در ســـطح کشـــور در سال 
۱۴۰۰ داشـــت. همیشه از هر دانشگاه 
حداکثـــر یک نفـــر به‌عنوان اســـتاد 
نمونـــه انتخـــاب می‌شـــد ولـــی این 
بار از دانشـــگاه مـــا دو نفـــر انتخاب 
شـــدند. همچنین حدود پنج نظریه 
از اســـتادان دانشگاه علامه داشتیم 
زیرا موضوع کرسی نظریه‌پردازی در 
حوزه علوم انســـانی کـــه بتواند یک 
نظریـــه جدیـــد را ثبت کند، بســـیار 

مهم اســـت.
نیـــز  لات  مقـــا ه  ر بـــا ر د مـــی  د آ
اظهـــار داشـــت: قطعـــاً دانشـــگاه 
ی  بـــرا ی  د یـــا ز ی  ی‌ها ســـختگیر
می‌دهـــد  انجـــام  مقـــالات  تهیـــه 
و ایـــن بررســـی‌ها توســـط کمیتـــه 
اخـــاق علمی انجـــام می‌شـــود. از 
درون رســـاله‌ها و پایان‌نامه‌هـــای 
دانشجویی با همه سختگیری‌هایی 
کـــه وجـــود دارد، مقـــالات متعددی 
اســـتخراج می‌شـــود کـــه تمـــام این 
مقالات را در ســـامانه ارتقا پژوهشی 
دانشـــگاه داریم. همچنین در حال 
حاضـــر چهار تیم فعال در دانشـــگاه 
علامه طباطبایی در رشـــته حقوق و 
علوم سیاســـی در حال آماده شدن 
برای تهیه مقالات در ســـطح جهانی 

. هستند
میزان ارجـــاع به یک مقاله، کیفیت 
و اهمیـــت آن را نشـــان می‌دهـــد. 
آدمی دربـــاره اینکـــه میـــزان ارجاع 
به مقالات دانشـــگاه علامـــه در چه 
حدی اســـت، گفـــت: اخیـــراً آماری 
از ISC و تعـــداد اســـتنادهایی که به 
مقـــالات اســـتادان دانشـــگاه علامه 
داده شده بود نشـــان داد، دانشگاه 
ما از لحـــاظ کیفیـــت و کمیت یکی 
از بالاتریـــن رقم‌هـــای مقـــالات در 
میـــزان رفرنس دهـــی و اســـتناد به 

این مقـــالات را دارد.
وی افـــزود: صرفـــاً تولیـــد مقـــالات 
کفایت نمی‌کند بلکـــه زمانی مقاله 
مهم اســـت کـــه خوانده شـــود و به 
آن ارجاع داده شـــود و شـــما بتوانید 
بگوییـــد در آینـــده چقـــدر ارجـــاع 
نسبت به آن ثبت شـــده است، زیرا 
میزان ارجاعات نشـــان می‌دهد که 
مقاله چقدر با کیفیت بوده اســـت. 
لـــذا مـــا همیشـــه در رنکینگ‌هـــای 
مقاله‌نویســـی  در  کشـــور  معتبـــر 
بوده‌ایـــم و همچنیـــن بـــرای اولین 
بـــار در یـــک رنکینـــگ بین‌المللـــی 
هـــم وارد شـــدیم امـــا کار در حـــوزه 
علـــوم انســـانی بـــا حوزه‌هـــای دیگر 
قدری متفاوت اســـت. یعنی نوشتن 
مقـــالات در حـــوزه علوم انســـانی به 
واسطه ساختاری که دارد بخصوص 
در نشـــریات بین‌المللـــی بایـــد بـــا 

حساســـیت بالاتـــری دنبال شـــود.
وی با اشـــاره به تأثیر ارتقای استادان 
در روند توســـعه اقدامات پژوهشی 
و کیفیـــت مقـــالات گفـــت: در دو 
سال گذشـــته به نســـبت سال‌های 
قبـــل، باوجـــود ســـختگیری‌ها یـــا 
استانداردســـازی بیشـــتر، حدود ۵۰ 
درصد رشـــد کیفی و کمـــی و ارتقای 
اســـتادان دانشـــگاه را داشـــته‌ایم. 
اســـتادان بیشـــتری نیز درخواست 
ارتقا داده‌اند که این نشـــان می‌دهد 
تعـــداد مقـــالات و کیفیـــت مقالات 
استادان به سطح متناسبی رسیده 
که می‌توانند درخواســـت دانشیاری 

یا اســـتادی بدهند.
 

 علی آدمی معاون آموزشـــی دانشگاه 
علامـــه طباطبایـــی در گفت‌و‌گـــو با 
خبرنـــگار »ایـــران« دربـــاره موضوع 
امیدآفرینـــی گفـــت: هـــر معاونـــت 
در دانشـــگاه علامـــه وظیفـــه خاص 
خـــود را در ایـــن زمینـــه دارد. به طور 
کلـــی تـــاش شـــده دانشـــجویان با 
دســـتاوردهای کشـــور و رویدادهای 
علمـــی، تغییـــرات حاصل شـــده در 
صنایـــع  صنعـــت،  زیرســـاخت‌ها، 
نظامـــی، پزشـــکی، حوزه بهداشـــت 
و… آشنا شـــوند. این قسمتی است 
که اگر مـــا بتوانیم دســـتاوردهایی را 
که در ســـال‌های پـــس از انقلاب در 
کشور به دســـت آمده است نمایش 
دهیم، قطعـــاً امیدآفرینـــی هم بین 
اســـتادان و دانشجویان‌مان افزایش 

پیدا خواهـــد کرد.
از  بخشـــی  یـــک  ود:  افـــز آدمـــی 
موضـــوع »امیـــد« تحـــت تأثیـــر یک 
ســـری از اقدامـــات و دســـتاوردهای 
مثبـــت کشـــور اســـت ولـــی آن‌طور 
کـــه لازم بـــوده بـــه گـــوش مـــردم و 
بویژه دانشـــجویان نرســـیده است. 
همین چنـــد وقت پیش جلســـه‌ای 
با موضـــوع فنـــاوری و اســـتارتاپ‌ها 
بـــا رهبـــر معظـــم انقـــاب بـــود که 
ایـــن  را در  زیـــادی  ایشـــان وقـــت 
زمینه گذاشـــتند. پررنگ کردن این 
مباحـــث کـــه بخشـــی از آن وظیفه 
دانشـــگاه‌ها و رسانه‌هاســـت، قابـــل 

اســـت. توجه 
 

ایجاد باشگاه مهارتی برای 
توسعه اشتغال پس از 

فارغ‌التحصیلی
معـــاون آموزشـــی دانشـــگاه علامـــه 
طباطبایـــی با اشـــاره بـــه اینکه یک 
موضـــوع دیگر در حـــوزه امیدآفرینی 
ر  د ت  ر مهـــا یـــش  ا فز ا بحـــث 
دانشـــجویان اســـت، توضیح داد: ما 
مهارت‌افزایـــی را در کنار تحصیلات 
آکادمیـــک جـــدی گرفته‌ایـــم. یعنی 
دانشـــجویان در رشته‌های تخصصی 
با مهارت‌هایی که برای اشـــتغالزایی 
لازم دارند، آشنا خواهند شد. علاوه 
بر این، باشـــگاه مهارتی دانشـــگاه را 
ایجـــاد کردیم و امســـال حدود چهار 
تا پنـــج هزار دانشـــجو برنامه مهارتی 
را با رویکـــرد امیدآفرینی و کارآفرینی 
دنبـــال کردنـــد. دانشـــجویان اگر به 
این نکته واقف شـــوند که با مهارتی 
کـــه کســـب کرده‌انـــد، می‌توانند بر 
آینده خود تأثیر‌گذار باشـــند و شغل 
پیـــدا کنند، قطعـــاً انگیزه بیشـــتری 
خواهند گرفت و امید بیشـــتری پیدا 
می‌کننـــد. ایـــن بحث مهمی اســـت 
کـــه مـــا روی مهارت‌هـــا و تقاضایـــی 
که دانشـــجویان نســـبت به آموزش 
مهارت‌ها داشـــته‌اند، توجـــه کنیم.

وی درباره نقش پررنگ دانشـــجویان 
اســـتعداد درخشـــان در امیدآفرینی 
گفت: یکـــی دیگـــر از اقدامات مهم 
حوزه اســـتعدادهای درخشـــان بود، 
از ایـــن‌رو باشـــگاه اســـتعدادپروری 
۱۴۰۳ در  بـــرای ســـال  دانشـــگاه را 
برنامه راهبـــردی معاونت آموزشـــی 
در نظـــر گرفتیـــم. بدین شـــکل که 
بـــرای دانشـــجویان موفـــق در حوزه 
المپیادهـــا و همچنیـــن نخبـــگان، 
فضـــا و بســـتری فراهـــم شـــود تـــا 
بتواننـــد خودشـــان محرکـــی بـــرای 
ســـایر دانشـــجویان باشـــند و به آنها 
آمـــوزش دهنـــد. فعالیـــت باشـــگاه 
اســـتعدادپروری در دانشـــگاه علامه 
بـــا حضـــور دانشـــجویان المپیـــادی 
و اســـتعداد درخشـــان بـــر فعالیـــت 
و تلاش بیشـــتر ســـایر دانشـــجویان 

تأثیرگذار اســـت.
آدمی درباره پایش وضعیت اشتغال 
دانشـــگاه  ایـــن  غ‌التحصیـــان  فار

گفـــت: یکـــی از بحث‌هـــای مهـــم 
در زمینـــه امیدآفرینـــی ایـــن اســـت 
که دانشـــجویان مـــا بتواننـــد بعد از 
غ‌التحصیلـــی یک کار متناســـب  فار
و در خـــور‌ شـــأن خود را پیـــدا کنند 
و ایـــن در دانشـــگاه‌های ما متفاوت 
اســـت. برخـــی از رشـــته‌ها تقریبـــاً 
غ‌التحصیل بیـــکار ندارند، مانند  فار
رشـــته‌های حـــوزه مالـــی، بانکـــی، 
اقتصادی، حســـابداری، کارآفرینی، 
حقـــوق و بیمـــه که دانشـــجو پس از 
غ‌التحصیلـــی بلافاصله می‌تواند  فار

جـــذب بازار کار ‌شـــود.
وی افـــزود: بحـــث دیگـــر موضـــوع 
میـــان رشته‌ای‌هاســـت یعنـــی مـــا 
بایـــد بتوانیـــم رشـــته‌هایمان را بـــه 
ســـمت رشـــته‌هایی ببریـــم کـــه در 
جامعه حل مســـأله می‌کنند و مورد 
تقاضـــای بـــازار، صنعـــت و اجتماع 
اســـت. بـــه تعبیـــر دیگر فـــردی که 
به‌عنـــوان دانشـــجو وارد دانشـــگاه 
می‌شـــود از ابتدای تحصیل می‌داند 
در آینده چه شـــغلی خواهد داشت، 

کجا خواهد رفت و چـــه تقاضایی از 
ســـوی صنعت، جامعه و بـــازار برای 
وی وجـــود دارد و نوع این رشـــته‌ها 
و کیفیـــت رشـــته‌ها بـــه امیدآفرینی 

می‌کند. کمـــک 
آدمی با اشـــاره به اینکه دانشـــگاه در 
ایـــن زمینـــه تفاهمنامه‌هـــای زیادی 
منعقـــد  صنعتـــی  بخش‌هـــای  بـــا 
کـــرده اســـت، گفـــت: مـــا تقاضای 
صنعـــت را امروز جدی‌تـــر گرفته‌ایم 
و همچنیـــن بـــازار را به‌عنـــوان یک 
رویکـــرد تقاضا محـــور در دانشـــگاه 
مد نظـــر داریم. مـــا نبایـــد صرفاً به 
دانشجویان آموزش دهیم و بگوییم 
دیگـــر کار و اشـــتغال، بـــا خودتـــان 
اســـت. ما امروز خودمان را موظف 
دانشـــجویان‌مان  بـــه  می‌دانیـــم 
مهارت‌هایـــی را یاد بدهیـــم و بعد از 
غ‌التحصیلـــی نیز به آنـــان وفادار  فار
بمانیم تا بتواننـــد در حوزه رقابت و 
کســـب و کار در بیرون از دانشـــگاه 

موفق باشـــند.
وی افـــزود: آمـــار اشـــتغال تک تک 

دانشـــجویان دانشـــگاه علامه قابل 
از  برخـــی  امـــا در  نیســـت  احصـــا 
رشـــته‌ها که عنوان کـــردم وضعیت 
گونـــه  یـــن  بد لتحصیـــان  غ‌ا فار
اســـت که به محض ورود دانشـــجو 
بـــه رشـــته تحصیلـــی‌اش، از ســـوی 
صنعـــت و بـــازار کار بـــرای جذب آن 
شـــخص تقاضا وجـــود دارد. معمولاً 
برخـــی از صنایـــع و ارگان‌هـــا از مـــا 
می‌خواهنـــد دانشـــجویان‌مان را در 
آن رشـــته‌هایی که متقاضی هستند 
آمـــوزش داده و به آنها معرفی کنیم. 
علـــت اینکـــه می‌گوییـــم بایـــد بـــه 
ســـمت میان‌رشـــته‌‎ای برویـــم، این 
اســـت که بایـــد رشـــته‌هایی مدنظر 
قرار گیرنـــد که با آمـــوزش صحیح، 
دانشـــجویان را هوشـــمندانه بـــرای 
حـــل مســـائل جامعه آمـــاده کنند. 
علاوه بر موضـــوع رفـــع نیازها، این 
امـــر باتوجـــه بـــه ظرفیت اشـــتغال 
به دانشـــجویان چشـــم‌انداز بهتری 
می‌دهـــد. اکنـــون هـــم روی ایـــن 
ر  کا ی‌ها  شـــته‌ا ن‌ر میا ع  ضـــو مو
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