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نگاه

 زندان باز و امید 
برای بازگشت به جامعه

سمیه افشـــین فر/ هرچند از گذشته 
زندان محلی بـــرای نگهداری مجرمان 
بـــوده و تصاویـــر ذهنـــی هر کـــدام ما 
ج  از زنـــدان میله هـــای بـــزرگ و بـــر
براســـاس  امـــا  اســـت،  دیده بانـــی 
قوانیـــن موجـــود، از جملـــه قانـــون 
آییـــن دادرســـی کیفـــری و آیین نامـــه 
اجرایی ســـازمان زندان ها و اقدامات 
تأمینـــی و تربیتی کشـــور، زنـــدان هم 
انـــواع مختلفـــی دارد کـــه زنـــدان باز 
یکـــی از انـــواع آن به شـــمار مـــی رود. 
زندان باز شـــرایط خاص خـــود را دارد 
و برای نگهداری گروهی از محکومان 
بـــه حبس کاربـــرد دارد. حشـــمت الله 
حیات الغیـــب، مدیـــرکل زندان هـــای 
اســـتان تهـــران در مراســـم افتتـــاح 
کارخانـــه دوچرخه ســـازی قزلحصـــار 
گفـــت: تعـــداد زندانیـــان شـــاغل در 
تهـــران ۸ هـــزار و ۱۴۷ نفـــر اســـت که 
از ایـــن تعـــداد، ۳ هـــزار و ۲۴۷ نفـــر 
اشتغال نشســـته دارند، ۲هزار و ۳۳۴ 
نفر شـــاغل کارگاهی اند و ۲هزار و ۲۶۶ 
نفـــر در زندان های باز مشـــغول به کار 

هســـتند. اما زنـــدان باز چیســـت؟
فاطمـــه علایـــی کارشـــناس حقـــوق 
در گفت وگـــو با »ایـــران« در ایـــن باره 
گفـــت: »براســـاس مـــاده 5 آیین نامه 
اجرایی ســـازمان زندان ها و اقدامات 
تأمینـــی و تربیتـــی کشـــور )مصـــوب 
۱۳۸۴(، زندان هـــا بـــه زندان بســـته و 
زنـــدان باز یـــا مراکـــز حرفه آمـــوزی و 

اشـــتغال تقسیم می شـــوند.«
حرفه آمـــوزی  »مراکـــز  ود:  افـــز وی 
بخـــش  و  د مل  شـــا ل  شـــتغا ا و 
مؤسسه های حرفه آموزی و کاردرمانی 
اســـت. براســـاس آیین نامـــه، در این 
نـــوع زنـــدان، محکومان شـــب ها در 
خوابگاه هـــای اختصاصـــی یـــا گروهی 
برنامه هـــای  از  روزهـــا  و  نگهـــداری 
آموزشـــی و فنی و حرفـــه ای و تفریحی 
اســـتفاده می کننـــد و در کارگاه هـــای 
ل  مشـــغو کار  بـــه  ن  ا زنـــد خـــل  ا د

» . ند می شـــو
کـــز  مرا ینکـــه  ا ن  بیـــا بـــا  یـــی  علا
اســـت  ممکـــن  هـــم  حرفه آمـــوزی 
 ، شـــند با ر  محصـــو نا یـــا  ر  محصـــو
گفـــت: »مؤسســـات حرفه آمـــوزی و 
اشـــتغال ممکـــن اســـت درون زندان 
و یـــا مؤسســـه های خارج از ســـازمان 
باشـــند. مؤسســـه های درون زندان، 
کارگاه هایـــی اســـت کـــه در داخـــل 
یـــا کنـــار زنـــدان ایجـــاد می شـــود و 
زندانیـــان در آنهـــا بـــه کار و فعالیـــت 
کار  از ســـاعات  پـــس  و  می پردازنـــد 
هـــم بـــه آسایشـــگاه های درون زندان 
ج  بازمی گردند. اما مؤسســـه های خار
از ســـازمان، مؤسســـه های صنعتـــی، 
کـــه  اســـت  خدماتـــی  و  کشـــاورزی 
ممکـــن اســـت در مالکیت ســـازمان 
ســـازمان های  ســـایر  یـــا  زندان هـــا 
دولتـــی یـــا غیردولتی یـــا عام المنفعه 
یـــا مؤسســـه های خیریه یـــا تعاونی ها 
یـــا بخـــش خصوصـــی باشـــد کـــه بـــا 
هماهنگی ســـازمان زندان ها، زندانی 
مجـــاز بـــه فعالیـــت در آنها اســـت.«
علایـــی افـــزود: »براســـاس مـــاده ٨ 
آیین نامـــه اجرایی ســـازمان زندان ها، 
کلیـــه محکومـــان بـــا توجه بـــه نوع و 
میـــزان محکومیت، پیشـــینه کیفری، 
شـــخصیت، اخلاق و رفتار، براســـاس 
تصمیم شـــورای طبقه بندی، حســـب 
ورود در زندان هـــای بســـته یـــا مراکز 
اشـــتغال نگهـــداری  و  حرفه آمـــوزی 
می شـــوند، مگر آنکـــه مقـــام قضایی 
صادرکننـــده حکـــم، در رأی صـــادره، 
نگهـــداری  بـــرای  را  خاصـــی  محـــل 
محکـــوم تعیین کـــرده باشـــد. به طور 
کلی افراد شـــرور و خطرناک که امکان 
حضور در برنامه های گروهی را ندارند 
یا ممکن اســـت باعث ایجاد شـــرایط 
نامناســـبی بـــرای دیگران شـــوند، در 
زنـــدان بســـته نگهداری می شـــوند.«

ایـــن کارشـــناس حقوقـــی در ادامـــه با 
بیـــان اینکـــه امـــروز در دنیـــا بیشـــتر 
کشـــورها در حـــال حرکت به ســـمت 
زندان هـــای باز هســـتند، تأکیـــد کرد: 
»رأی بـــاز فرصتـــی برای زندانی اســـت 
تا بتواند در کنار گـــذران محکومیت، 
برنامه هـــای  از  بهره منـــدی  ضمـــن 
کارگاه هـــا  در  حضـــور  بـــا  اصلاحـــی 
و کارخانجـــات تأییـــد شـــده، هـــم به 
اشـــتغال مشـــغول باشـــد و هم درآمد 
داشته باشـــد. هرچه تعداد بهره مندی 
زندانیـــان از رأی بـــاز بیشـــتر فراهـــم 
باشـــد یعنـــی می توانیـــم آموزش های 
بیشـــتری در حوزه اشـــتغال در اختیار 
ایـــن افراد قـــرار دهیـــم و آنهـــا را برای 
و  اجتماعـــی  زندگـــی  یـــک  داشـــتن 
شـــغل در جامعـــه آماده کنیـــم. با این 
کار درواقـــع آنهـــا یـــک قـــدم از جـــرم 
و آســـیب اجتماعـــی دور شـــده اند. 
بـــا این همـــه، فراهم شـــدن شـــرایط 
بـــرای بهره مندی زندانیـــان از رأی باز، 
مقدماتـــی می خواهـــد کـــه نیازمنـــد 
توجـــه همـــه دســـتگاه های متولـــی، 

خیریـــن و کارآفرینـــان اســـت.«

 گزارش »ایران« از کارگاه 
ساخت دوچرخه در زندان قزلحصار

زندانیانی که با کار امیدوار شدند

اینجاغمغربتباکاررنگمیبازد
خالکوبـــی نقطه مشـــترک بیشترشـــان 
اســـت؛ کلمـــات رنگارنگی که بـــه زندانی 
امیـــد می دهد. کلماتـــی مثـــل »انتظار«، 
»نگاه مادر«، »چشـــمان خســـته پـــدر« یا 
نام کودکی کـــه انگار زندانی، پدرانگی اش 

را بـــا حک کـــردن نام جگرگوشـــه اش به 
خـــود یـــادآور می شـــود. بیشترشـــان پدر 
هســـتند، بیشترشـــان جوان هســـتند و 
قبل از اینکه پایشـــان به زندان باز شـــود، 
خانـــواده و زندگی داشـــته اند. داســـتان 
زندگی هر کدام شـــاید متفاوت باشد، اما 

حـــالا اینجا در یک چیز مشـــترکند، جرم 
همـــه آنهـــا در حـــوزه موادمخدر اســـت. 
مثل محمـــد که ۳۳ ســـال بیشـــتر ندارد 
و به جرم حمل شیشـــه بایـــد مدتی را در 
حبس بگذراند. او قبـــل از اینکه روزهای 
زندگـــی اش را در قزلحصـــار بگذرانـــد، 

راننده بـــوده. می گوید: »از صبح شـــروع 
می کردم تا شـــب. آخرش هم یا ماشـــین 
خـــراب می شـــد و هـــر چـــه داشـــتم باید 
خرج ماشـــین می کـــردم، یا خـــرج مواد. 
از »خســـتگی« بـــه مـــواد پناه بـــردم. هم 
فروشـــنده بـــودم و هـــم مصرف کننده!«

گزارش

سمیه افشین فر
خبرنگار

هرچی درمـــی آوردم، برای مـــواد می دادم. 
انـــگار از ایـــن کار لـــذت می بـــردم. بـــرای 
مـــن فروختـــن مـــواد لذتـــی داشـــت که 
نمی تونســـتم رهـــاش کنـــم. این قـــدر در 
این منجـــلاب فـــرو رفتم که زنم درســـت 
دو مـــاه بعـــد از پدر شـــدنم خانـــه را ترک 
کـــرد و من هر لحظـــه در حســـرت دیدن 

دخترم می ســـوزم.«
بـــه خـــودش قـــول داده کـــه  مجتبـــی 
دیگـــر ســـمت مـــواد نـــرود و بـــرای همه 
دعـــا  مصرف کننده هـــا  و  فروشـــنده ها 
می کند تا خودشـــان را از این ورطه خارج 
کننـــد. امیدوارانه می گوید: »ان شـــاءالله 
اگر بعـــد از آزادی گواهینامه اینجا را بگیرم 
و بتوانم بـــا آن وام دریافت کنم، می توانم 
ماشـــین بخـــرم و زندگی تازه ای را شـــروع 

» . کنم
محمـــد یکی دیگـــر از زندانیانی اســـت که 
در خـــط تولیـــد کارخانه دوچرخه ســـازی 
قزلحصـــار کار می کنـــد. او کـــه بـــه جـــرم 
حمـــل و نگهـــداری مـــواد بایـــد بیـــش از 
۱۱ سال را در قزلحصار بگذراند، از روزهایی 
می گویـــد که ایـــن ســـوله متروک بـــوده: 
»اینجـــا حتـــی ســـقف هـــم نداشـــت، اما 
امروز به این حد رســـیده. احساس مفید 
بودن می کنـــم. صبح که از خـــواب بیدار 
می شـــوم خوشـــحالم که کاری برای انجام 
دادن هســـت. اینجـــا خیلـــی بهتـــر از بند 
اســـت، اصلاً نمی فهمم کی شب میشه.«
محمـــد از صبـــح پشـــت چـــرخ خیاطی 
دســـته های رنگـــی دوچرخـــه را بـــه یـــاد 
دختر خردســـالش مـــی دوزد. وقتـــی از او 
که قبلاً ســـنگتراش بوده می پرســـم چی 
شـــد که به قزلحصار رســـیدی، می گوید: 
»ســـنگتراش بـــودم، کارم خـــوب بـــود. 
یـــک دفعه صاحب مغـــازه اجاره را از ســـه 
میلیـــون تومـــان بـــه ۱5 میلیـــون تومان 
رســـاند و نتوانســـتم از پـــس هزینه هـــا 
بربیایم. دلم می خواســـت شرمنده زن و 

بچـــه نباشـــم که شـــرمنده تر شـــدم.«
نویـــد ۴9 ســـاله قبـــل از اینکـــه پایش به 
قزلحصـــار برســـد و روزهـــای زندگی اش را 
پشـــت میله های زنـــدان گره بزنـــد، مغازه 
داشـــته. می گویـــد: »حـــدود ۳0 ســـال در 
کار پرده دوزی و تزئینات پـــرده بودم.« اما 
درســـت مانند بقیـــه ســـاکنان قزلحصار، 
مشـــکلات، جوانی و هزاران دلیل و توجیه 
دیگر باعث شـــده تا به ســـمت مواد برود. 
بعـــد هـــم: »زنـــم متارکـــه کـــرد و هرچـــه 
داشـــتم از دســـتم رفـــت.« حـــالا بیش از 
هفـــت ســـال را بایـــد اینجـــا باشـــد که دو 
ســـال و نیم اش گذشـــته. نوید می گوید: 
»از روزی کـــه کارگاه هـــا راه افتـــاده، ســـرم 
گرم شـــده. از 9 صبح تا ۴ بعدازظهر اینجا 
مشـــغولم. بـــا بچه هـــا روزی 50 تـــا چـــادر 

هـــلال احمـــر می دوزیم.«
او رؤیاهایـــی هـــم بـــرای روزهـــای بعـــد از 
زنـــدان دارد: »میـــرم ســـراغ مغـــازه ام هر 
طور شـــده روبه راهـــش می کنـــم و دیگه 

هم ســـمت مـــواد نمیـــرم.«
هرچـــه باشـــد داســـتان زنـــدان و زندانی 
روایـــت غـــم و درد و غربـــت اســـت امـــا 
می تـــوان امیـــدوار بـــود کـــه بـــا احـــداث 
کارگاه هـــا و آمـــوزش مهارت های بیشـــتر، 
زندگـــی ســـاکنان دیار غـــم بعـــد از آزادی 

باشـــد. رنگی 

رئیس سازمان زندان ها: به دنبال 
اجرای راهبرد خوابگاه- کارگاه 

در ندامتگاه های کشور هستیم. 
با اجرای برنامه تحول و تعالی 

قوه قضائیه برای توسعه اشتغال 
زندان ها، قصد داریم تا در 

زندان های مرکزی سوله های 
اشتغال را تجهیز و در مجاورت 

آنها خوابگاه های زندانیان را 
ایجاد کنیم

مدیرعامل بنیاد تعاون زندانیان 
کشور: کارآفرینان می توانند همه 

امکانات مثل زمین، سوله و انرژی 
را در زندان ها با هزینه ای بسیار کم 
داشته باشند و به تولید محصولات 

خود مشغول شوند. به منظور 
ایجاد اشتغال برای زندانیان، با 

کارآفرینان همکاری داریم چرا که 
هر زندانی اگر حرفه ای بیاموزد و 

مشغول به کار شود، آسیب هم 
کمتر می شود

اجزای مختلف دوچرخه - که رؤیای کودکان بســـیاری اســـت - دســـت به دســـت می چرخد. دوچرخه های رنگی، احتمالاً رؤیای روزهای کودکی بیشـــتر این زندانیان 
هـــم که در این ســـوله بزرگ مشـــغول بـــه کارند، بوده اســـت. آنان، پیچ و مهره ها را ســـفت و رویه و زین را مونتاژ می کنند تا صبح شـــان شـــب شـــود و یـــک روز دیگر 
به ســـر برســـد. ســـوله بزرگ و ســـرد اســـت، اما کارگران در کارگاه مشـــغول کارند. کســـی چه می داند وقتی محمد، ســـامان، نوید یا هر کدام از این مردانی که در این 
کارگاه قطعـــات مختلف دوچرخه را ســـر هم می کنند، چه در سرشـــان می گذرد؛ شـــاید »رؤیـــای آزادی«. نگاه های پر از حـــرف با غباری از غـــم و در عین حال کنجکاو 
و امیـــدوار هر کدام شـــان که به جـــرم مصرف یا حمل مـــواد مخدر در زندان هســـتند، گویای این اســـت کـــه می خواهند زندگی شـــان را تغییر دهنـــد و امیدوارند با 

یادگیری یک شـــغل و حرفه بتوانند بعـــد از آزادی، یک زندگی متفـــاوت را تجربه کنند.

عکس ها : ایرنا

هیچ اجباری در کار نیست
رحیـــم مطهرنژاد، مدیرعامـــل بنیاد تعاون زندانیان کشـــور، در حاشـــیه افتتـــاح کارخانه تولید 
دوچرخه در زندان قزلحصار، در جمع خبرنگاران، در پاســـخ به ســـؤالات متعدد اصحاب رســـانه 
تأکید می کند: ما هیچ الزامی در آموزش و اشـــتغال نداریم، اما سالانه ۸0 هزار نفر از زندانیان در 
این دوره ها شـــرکت می کنند. ما زندانی را مجبور و مکلف به انجـــام کار در یک کارگاه نمی کنیم.
مطهرنژاد، درباره دســـتمزد متفاوت زندانیان شـــاغل در کارگاه می گوید: سیاست بنیاد، افزایش 
حقوق و دســـتمزد زندانیان است. تفاوت دســـتمزد زندانیان دلایل مختلفی دارد از جمله اینکه 
برخی از زندانیان تمام ۲۲ روز در کارگاه ها مشـــغول نیســـتند. به طور مثال کارگران مشـــغول در 
کارگاه پوشـــاک به صورت تیکـــه دوزی و کارگران مشـــغول در کارگاه کفش به صـــورت جفت دوزی 
دســـتمزد دریافـــت می کنند. همچنین برخی وردســـت و کارآموز هســـتند اما به طـــور میانگین 
دســـتمزد از ۳ میلیـــون تومان بیشـــتر اســـت و تلاش ما این اســـت که حقوق و دســـتمزد آن ها 

به حقوق وزارت کار برســـد.
مطهرنژاد در پاســـخ به این ســـؤال که آیا امکان پرداخت دســـتمزد زندانی به خانواده اش وجود 
دارد، خاطرنشـــان می کنـــد: هیـــچ مانعی بـــرای پرداخت حقـــوق زندانی به خانـــواده اش وجود 
نـــدارد و بنا به درخواســـت زندانی این دســـتمزد را هم می تـــوان به خانواده پرداخـــت کرد و هم 
به خـــود زندانی. برخی از زندانیان محکومیت مالی دارند که بســـیار محدود اســـت و دســـتمزد 
براســـاس دســـتور دادگاه به شـــاکی برمی گـــردد.وی با اشـــاره به اینکه ایجاد اشـــتغال در کشـــور 
گران شـــده اســـت، به راه اندازی کارخانه نـــخ  پنبه ای و پارچه های گردباف در اســـتان گلســـتان 
اشـــاره می کند و می گویـــد: هزینه تأمین زمین، ســـوله، انرژی و نیروی انســـانی گران اســـت اما 
کارآفرینـــان می توانند همـــه این امکانات را در زندان ها با هزینه ای بســـیار کم داشـــته باشـــند و 
به تولید محصولات خود مشـــغول شـــوند. البتـــه ما به دنبال این هســـتیم کـــه کارآفرین حقوق 
و دســـتمزد بیشـــتری به کارگر بدهد اما برای تشـــویق کارآفرین با شـــرایط ســـهل تر بـــرای ایجاد 
اشـــتغال برای زندانیان، بـــا کارآفرینان همکاری داریـــم چرا که هر زندانی اگر حرفـــه ای بیاموزد و 

مشغول کار شـــود، آســـیب هم کمتر می شود.
مطهرنـــژاد، با اشـــاره به اینکه به همت بنیاد تعاون زندانیان کشـــور در چهار اســـتان، چادر های 
هلال احمر تولید می شـــود، میزان اشـــتغال مولد و غیرمولد زندانیان را ۳0 تـــا ۳5 درصد عنوان 

. می کند

»خوابگاه - کارگاه« جای زندان های سنتی را می گیرد
مدتـــی اســـت که ایـــده زندان های ســـنتی در دنیا کمرنگ شـــده اســـت. شـــاید برای همین اســـت کـــه ســـازمان زندان ها 
بـــا کمک بنیـــاد تعاون کشـــور تصمیم گرفتـــه به جـــای مراقبت و نگهـــداری زندانیـــان در زندان ســـنتی، به دنبـــال راهبرد 
خوابـــگاه- کارگاه باشـــد. یعنی بـــا راه انـــدازی کارگاه مثل خط تولیـــد مونتاژی موتـــور و دوچرخه و قطعات خـــودرو، زندانیان 
را بـــرای ورود بـــه زندگی ســـالم در فـــردای آزادی آمـــاده کند. کارخانه دوچرخه ســـازی زنـــدان قزلحصار نیز بـــا همین هدف 
بـــا ظرفیـــت 500 نیـــروی کار در محیطی به وســـعت حدود هفت هزار مترمربع افتتاح شـــد. در کنار ســـوله کارخانه، ســـوله 
دیگـــری نیـــز به عنوان خوابگاه زندانیان تجهیز و مناسب ســـازی شـــده اســـت تا مددجویان خســـته از کار روزانـــه به راحتی 

بتوانند به خوابـــگاه رفته و اســـتراحت کنند.
به گفته رئیس سازمان زندان ها، گویی راهبرد خوابگاه-کارگاه راهبرد جدیدی در ندامتگاه های کشور است.

غلامعلـــی محمدی، رئیس ســـازمان زندان ها، در گفت وگو با »ایران« با اشـــاره به اینکه دنبال اجـــرای راهبرد خوابگاه- کارگاه 
در ندامتگاه های کشـــور هســـتیم، می گوید: در پی اجرای برنامه تحول و تعالی قوه قضائیه برای توســـعه اشـــتغال زندان ها، 
قصـــد داریم تا در زندان های مرکزی، ســـوله های اشـــتغال را تجهیز و در مجـــاورت آنها خوابگاه های زندانیـــان را ایجاد کنیم 
چـــرا که معتقدیـــم این اقدام باعث افزایش بازدهی کار می شـــود و از طرف دیگر می توانیم برای اشـــتغال از حداکثر ظرفیت 
زندان ها اســـتفاده کنیم.محمدی با بیان اینکه طی دو ســـال اخیر، توســـعه اشـــتغال به عنوان رویکردی اساسی در سازمان 
زندان هـــا مطرح بوده اســـت، می افزاید:  اصلاح و تربیت زندانیان، مهم ترین رســـالت ســـازمان و اشـــتغال بهترین بســـتر 
بـــرای تحقق این هدف و بازاجتماعی کردن زندانیان اســـت. افتتاح ایـــن کارخانه بزرگ دوچرخه ســـازی در زندان قزلحصار 
بـــرای ما موضوعیـــت دارد، چرا کـــه زندانی پرجمعیت و محـــل نگهداری مجرمان موادمخدر اســـت که یکی از آســـیب های 

بزرگ اجتماعی اســـت که اشـــتغال راهکار مناســـبی برای مبارزه با این آســـیب اجتماعی است.
محمـــدی با تأکید بـــر اینکه امروزه ایجاد اشـــتغال صنعت محور اهمیت زیـــادی دارد، ادامه می دهد: ایجاد اشـــتغال صنعت 
محور رویکرد ســـازمان زندان هاســـت، زیرا پایدارتر است و افزایش درآمد سرانه فرد شـــاغل و امکان ظرفیت بالای بکارگیری 

نیروی کار را دربردارد.
آزادیزندانیانهمبرنامهحمایتیداریم برایبعداز

رئیس ســـازمان زندان ها در پاســـخ به این ســـؤال که وضعیت این زندانیان بعد از آزادی چه می شـــود و آیا با آموزش هایی که 
دریافـــت کرده انـــد، می توانند وارد بازار کار شـــوند، با تأکید بر اینکه برای بعـــد از آزادی زندانیان هم برنامـــه داریم، می گوید: 
برنامـــه مراقبت بعـــد از خروج از زندان هـــم یکی از تکالیف و مأموریت های ســـازمان زندان هاســـت. در حـــد بضاعت مان 
برخـــی از زندانیـــان را تحت مراقبت هـــای بعد از خروج قرار می دهیم. البته دســـت همـــه فعالان و کارآفرینـــان حوزه تولید 

و صنعت را برای ورود به عرصه اشـــتغال مددجویان می فشـــاریم.

اولویت ما ایمنی است
علـــی اکبـــر محمـــودی راد، مدیـــر کارخانـــه 
قزلحصار، در گفت وگو با »ایـــران« می گوید: 
مددجویـــان روزی ۸ ســـاعت مطابق قانون 
کار بـــه کار مشـــغول هســـتند. هرچنـــد مـــا 
رابطه کارگـــر و کارفرمایی نداریـــم و حقوق و 
مزایای این افراد بر اســـاس جداول پرداختی 
کـــه از ســـوی بنیـــاد تعـــاون در اختیارمـــان 
قـــرار گرفتـــه، پرداخـــت می شـــود.از مدیـــر 
کارخانه درباره رعایت ضوابط ایمنی کارگران 
می پرســـم. توضیـــح می دهـــد: اولویـــت ما 
ایمنی اســـت. کفش و لبـــاس و آموزش های 
ایمنی را بـــه افراد داده ایـــم و از آنها تعهد هم 
گرفته ایـــم. حتـــی زمان اســـتراحت آنـــان را 
در نظـــر می گیریم و وقتی مددجو ســـرحال 
نیســـت، اجازه نمی دهیم بـــه کارگاه بیاید. از 
این گذشـــته، تهویه و ماسک مناسب را برای 
کســـانی که در بخـــش رنـــگ کار می کنند در 
نظـــر گرفته ایم و ایـــن افراد روزانـــه جابه جا 
می شـــوند تا زمان زیادی پشت دستگاه رنگ 
نباشند.مدیر کارخانه با بیان اینکه کارگران 
بعـــد از پایـــان محکومیـــت، گواهینامـــه 
آموزشـــی دریافـــت می کننـــد، می گویـــد: 
امیدواریـــم مددجویـــان بـــا آموزش هایـــی 
که دریافـــت می کنند بتوانند بعـــد از آزادی 

جذب بازار کار شـــوند.

داســـتان زندگی اش شـــباهت زیـــادی به 
داســـتان زندگی مجتبـــی ۳0 ســـاله دارد 
بـــا این تفـــاوت کـــه مجتبی فـــوق دیپلم 
گرافیـــک اســـت. او هم عشـــق ماشـــین 
و رانندگـــی اســـت و قبـــل از قزلحصـــار از 
»کله ســـحر تا بوق ســـگ« پشـــت فرمان 
بـــوده امـــا خســـته نمی شـــده: »اگـــر یک 
میلیـــون و خـــرده ای کار می کـــردم ۸00 
تومـــان آن را برای مواد مـــی دادم و بقیه را 
هم خرج ماشـــین می کردم. محل زندگی 
مـــا پـــر از موادفروش بـــود. با دوســـتان و 
رفقا از مصرف ســـیگار و مشـــروب تفننی 
شـــروع کردم و یک روز به خـــودم آمدم و 
دیـــدم هم مصرف کننده و هم فروشـــنده 

هروئین شـــده ام.«
گرافیـــک  مگـــر  می پرســـم  مجتبـــی  از 
فیـــک  ا گر ینـــد  می گو ؟  ی ه ا نـــد ا نخو
رشـــته پـــرکاری اســـت و پـــول خوبی هم 
می توانســـتی در بیاوری. چرا در رشـــته ای 
که خوانده بودی کار نکردی؟ خنده تلخی 
بـــر لبانـــش نقـــش می بنـــدد و می گوید: 
»من همیشـــه عاشق ماشین بودم. درس 
خوانـــدم امـــا به زور پـــدر و مـــادرم! هیچ 
علاقه ای هم به رشـــته ام نداشـــتم. فقط 
خواندم کـــه خانواده ام راضی باشـــند. به 
زور و اجبـــار خوانـــدم وگرنه من همیشـــه 
عاشق مکانیکی و سرو کله زدن با ماشین 
بودم.« مجتبی ۱۲ ســـال قبل هم یک بار 
مـــواد را از زندگی اش کنار گذاشـــته بود، 
ولـــی طاقـــت نیـــاورده و دوباره به ســـمت 
مـــواد برگشـــته اســـت. می گویـــد: »مواد 
برای معتاد از دوســـت و مـــادر هم بهتره! 
یه چیـــزی داره که اصـــلاً نمی تونی رهاش 
کنی. وقتـــی دوباره برگشـــتم ســـمتش، 


